
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών, ζηνηρείωλ ηεο Δηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΠΡΟΜΗΘΔΤΣΙΚΟ΢ 

΢ΤΝΔΣΑΙΡΙ΢ΜΟ΢ ΛΔΩΦΟΡΔΙΟΤΥΩΝ  Ν.ΚΑΒΑΛΑ΢ Ο Μ.ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ΢  ΢ΤΝ.ΠΔ, ην δηαθξηηηθό ηίηιν 

Μ.ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ΢ θαη αξηζκό ΓΔΜΗ 20527530000. 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 
ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Σελ 14/10/2022 θαηαρωξήζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών (Γ.Δ.ΜΗ.), κε ΚΑΚ 3109554, ην από 20/07/2022 Πξαθηηθό 

Σαθηηθήο Γεληθήο ΢πλέιεπζεο ηεο Δηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΠΡΟΜΗΘΔΤΣΙΚΟ΢ ΢ΤΝΔΣΑΙΡΙ΢ΜΟ΢ 

ΛΔΩΦΟΡΔΙΟΤΥΩΝ  Ν.ΚΑΒΑΛΑ΢ Ο Μ.ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ΢  ΢ΤΝ.ΠΔ, ην δηαθξηηηθό ηίηιν Μ.ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ΢ θαη αξηζκό 

ΓΔΜΗ 20527530000, ε νπνία εδξεύεη ζην Γήκν ΚΑΒΑΛΑ΢ / ΚΑΒΑΛΑ΢ (Γ/λζε : Μ ΥΡΤ΢Ο΢ΣΟΜΟΤ 4, TK: 65403, 

ΚΑΒΑΛΑ), από ην νπνίν πξνθύπηεη ε πξνζαξκνγή ηνπ Καηαζηαηηθνύ ζηηο δηαηάμεηο ηνπ Ν.1667/1986. Σξνπνπνίεζε ηωλ 

άξζξωλ 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 

42, 44 θαη 45 θαη θωδηθνπνίεζε ηνπ Καηαζηαηηθνύ ζε εληαίν θείκελν, κεηαγιώηηηζή ηνπ ζηε δεκνηηθή θαη αιιαγή αξίζκεζεο. 

 

 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών νιόθιεξν ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ. Σν λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ είλαη ζπλεκκέλν θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο 

αλαθνίλωζεο.  

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

1. ΠΡΟΜΗΘΔΤΣΙΚΟ΢ ΢ΤΝΔΣΑΙΡΙ΢ΜΟ΢ ΛΔΩΦΟΡΔΙΟΤΥΩΝ  Ν.ΚΑΒΑΛΑ΢ Ο Μ.ΑΛΔΞΑΝΓΡΟ΢  ΢ΤΝ.ΠΔ 

Μ ΥΡΤ΢Ο΢ΣΟΜΟΤ 4, 65403,  ΚΑΒΑΛΑ 

 

 

ΔΛΛΗΝΙΚΗ ΓΗΜΟΚΡΑΣΙΑ  

ΔΠΙΜΔΛΗΣΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΗΜΑ: ΜΗΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΗ. 

Γ.λζε: Οκνλνίαο  50α 

Σ.Κ.: 65302 

Πιεξνθνξίεο: GKOUGKOUSIMOU DIMITRA 

Σειέθωλν: 2510223325 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,14/10/2022 

Αξηζ.Πξωη.: 2734467 

 

 

 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥΧΩΝ 

ΝΟΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ «Ο ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ»  (ΣΥΝ.Π.Ε.) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΙΔΡΥΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Άρθρο 1 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 1667/86 περί Αστικών 

Συνεταιρισμών», το καταστατικό του Συνεταιρισμύ με την επωνυμία 

«ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥΧΩΝ 

ΝΟΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ «Ο ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ»  (ΣΥΝ.Π.Ε.)» 

τροποποιείται, προσαρμόζεται στον παραπάνω νόμο και κωδικοποιείται 

όπως παρακάτω ύστερα από απόφαση της γενικής συνέλευσης των μελών 

του. 

Άρθρο 2 

 1. Η επωνυμία του Συνεταιρισμού είναι «ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥΧΩΝ ΝΟΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ «Ο 

ΜΕΓΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ»  (ΣΥΝ.Π.Ε.)» 

2. Ο Συνεταιρισμός έχει έδρα την Δημοτική Κοινότητα Καβάλας, 

του Δήμου Καβάλας, της Περιφερειακής Ενότητας Καβάλας. Οι σχέσεις 

του Συνεταιρισμού και των Μελών του διέπονται από το παρόν 

Καταστατικό, τις διατάξεις του ν. 1667/1986, τις διατάξεις του Αστικού 

Κώδικα, του Εμπορικού Νόμου και από τις διατάξεις συναφών 

νομοθετημάτων, που είναι προγενέστερα και ισχύουν και τις διατάξεις 

άλλων συμπληρωματικών νόμων, όπως αυτές θα ισχύουν κάθε φορά. 
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 3. Ο Συνεταιρισμός έχει σφραγίδα η οποία είναι στρογγυλή, έχει 

γραμμένη κυκλικά την επωνυμία του και στη μέση ανάγλυφη την 

παράσταση του λέοντος της Αφμιπόλεως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 3 

 Σκοπός του συνεταιρισμού είναι η οικονομική, 

επαγγελματική, κοινωνική, πολιτιστική ανάπτυξη των μελών του και η 

βελτίωση ποιότητας της ζωής τους και ειδικότερα: 

α) Η ίδρυση σταθμών αυτοκινήτων. 

β) Η προμήθεια πετρελαίου, βενζίνης, λιπαντικών και κάθε είδους 

καυσίμων και ανταλλακτικών αυτοκινήτων προς τα μέλη του. 

γ) Η ίδρυση πρατηρίων καυσίμων, μηχανουργείων και συνεργείων 

αυτοκινήτων. 

δ) Η αγορά οικοπέδων και οικοδομών και η ανέγερση οικοδομών σε 

οικόπεδα ιδιοκτησίας του συνεταιρισμού. 

ε) Να συνάπτει δάνεια από το Κράτος, Τράπεζες και άλλα 

Πιστωτικά Ιδρύματα για τις ανάγκες του. 

στ) Να διενεργεί κάθε συναφή εργασία η οποία δεν απαγορεύεται 

από το νόμο. 

Άρθρο 4 

Η διάρκεια του συνεταιρισμού είναι απεριόριστη. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 5 

1. Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν ενήλικοι, 

εφόσον δεν τελούν υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη, και είναι 

επαγγελματίες αυτοκινητιστές, ιδιοκτήτες ολόκληρων ή ιδανικών 

μεριδίων αυτοκινήτων Δ.Χ., που τα αυτοκίνητά τους είναι ενταγμένα στην 

α.ε. με την επωνυμία «Υπεραστικό ΚΤΕΛ Ν. Καβάλας  Μεταφορική –

Τουριστική - Εμπορική  Ανώνυμη Εταιρία» και προέρχονται από το πρώην 

44ο ΚΤΕΛ Ν. Καβάλας. 

 Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν και νομικά πρόσωπα 

ιδιωτικού δικαίου, στα οποία μετέχουν μόνο αυτοκινητιστές – 

λεωφορειούχοι της α.ε. «Υπεραστικό ΚΤΕΛ Ν. Καβάλας  Μεταφορική –

Τουριστική - Εμπορική  Ανώνυμη Εταιρία», η ίδια η α.ε. «Υπεραστικό 

ΚΤΕΛ Ν. Καβάλας  Μεταφορική –Τουριστική - Εμπορική  Ανώνυμη 

Εταιρία» καθώς και ν.π.ιδ.δ. τα οποία ελέγχει η ίδια Εταιρεία. 

 2. Απαγορεύεται στους συνεταίρους να είναι μέλη άλλου 

Συνεταιρισμού, που έχει την ίδια έδρα και επιδιώκει τον ίδιο σκοπό για το 

αυτοκίνητο που εγγράφεται στον παρόντα συνεταιρισμό, εκτός αν είναι 

ιδιοκτήτες και άλλου αυτοκινήτου εντεταγμένου σε άλλη Κ.Τ.Ε.Λ. Α.Ε. ή 

ιδιοκτήτες οποιουδήποτε άλλου αυτοκινήτου, οπότε μπορούν να 

εγγραφούν και σε άλλο Συνεταιρισμό για το άλλο αυτοκίνητο. 

 3. Απαγορεύεται η εγγραφή στον Συνεταιρισμό προσώπων, που 

αποχώρησαν από άλλο Συνεταιρισμό, που έχει τον ίδιο σκοπό, μέχρις 

εξοφλήσεως ολοσχερώς όλων των υποχρεώσεών τους προς αυτόν ή 

διακανονισμού αυτών. 
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 4. Ο Συνεταιρισμός τηρεί μητρώο μελών στο οποίο καταχωρίζονται 

με χρονολογική σειρά η ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το 

πατρώνυμο, η κατοικία των συνεταίρων, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός 

των μερίδων, η αξία τους, η χρονολογία διαγραφής και ο αριθμός 

κυκλοφορίας του αυτοκινήτου.  

            Το βιβλίο αυτό θεωρείται όπως ορίζει κάθε φορά ο νόμος. 

Άρθρο 6 

 1. Για να γίνει κάποιος συνεταίρος του Συνεταιρισμού πρέπει να 

υποβάλλει στο Δ.Σ. αυτού γραπτή αίτηση με δήλωση ότι: 

 α) Είναι ιδιοκτήτης ή συνιδιοκτήτης αυτοκινήτου Δ.Χ., όπως 

ορίζεται στο προηγούμενο άρθρο, με τον αριθμό κυκλοφορίας και το 

ποσοστό ιδιοκτησίας αυτού. 

 β) Δεν αποτελεί μέλος άλλου Συνεταιρισμού, που έχει την ίδια έδρα 

και επιδιώκει τον ίδιο σκοπό για το αυτοκίνητο που εγγράφεται. 

 γ) Έχει ελεύθερη τη διαχείριση της περιουσίας του. 

 δ) Αποδέχεται ανεπιφύλακτα τις διατάξεις του παρόντος 

Καταστατικού. 

 ε) Δεν διαγράφηκε από άλλο Συνεταιρισμό για τους λόγους που 

αναφέρονται στις παραγράφους 1 και 8 του άρθρου 2 του Ν.1667/86, ήτοι, 

είτε λόγω δικαστικής απαγόρευσης και αντίληψης, είτε λόγω παράβασης 

των υποχρεώσεών του, συνεπεία των οποίων βλάπτονται τα συμφέροντα 

του Συνεταιρισμού. 

 Το Δ.Σ. αποφασίζει για την αποδοχή ή όχι της αίτησης στην πρώτη 

του συνεδρίαση. Η εγγραφή των νέων μελών εγκρίνεται από την επόμενη 

Γ.Σ. Σε περίπτωση που δεν γίνει δεκτή η αίτηση του ενδιαφερομένου, η 

απόφαση της Γ.Σ. κοινοποιείται μέσα σε 20 ημέρες από την λήξη των 
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εργασιών της στον ενδιαφερόμενο. Κατά της απόφασης επιτρέπεται 

προσφυγή στο Ειρηνοδικείο της Περιφέρειας του Συνεταιρισμού σε 10 

ημέρες από την κοινοποίηση. 

 στ) Η αίτηση αυτή με τις δηλώσεις που περιέχονται σ’ αυτήν, αν 

γίνει δεκτή, επέχει θέση σύμβασης μεταξύ Συνεταιρισμού και συνεταίρων 

και φυλάσσεται υπεύθυνα στο αρχείο του Συνεταιρισμού. 

 2. Η συμμετοχή των νέων μελών στις διαδικασίες λήψης 

αποφάσεων και η δυνατότητα ανάδειξής τους σε όργανα που προβλέπει ο 

νόμος επιτρέπεται μετά την έγκριση εγγραφής από τη Γενικής Συνέλευση. 

Η ίδια Γενική  Συνέλευση αποφασίζει για τις αιτήσεις εγγραφής των 

μελών, που δεν έγιναν δεκτές από το διοικητικό συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 7 

 Οι συνεταίροι έχουν τις εξής υποχρεώσεις: 

 1. Να συμμορφώνονται προς τις διατάξεις των νόμων, τις διατάξεις 

του Καταστατικού, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, του Δ.Σ. και 

των άλλων οργάνων του Συνεταιρισμού, εργαζόμενοι για την ευόδωση των 

σκοπών του Συνεταιρισμού και να μην ανταγωνίζονται τον Συνεταιρισμό 

αυτοπροσώπως ή μέσω άμεσου ή έμμεσου προσώπου. 

 2. Να ευθύνονται σε ολόκληρο για τα χρέη του Συνεταιρισμού 

έναντι των τρίτων, κάθε ένας από αυτούς, μέχρι την αξία της 

συνεταιριστικής του μερίδας. 

 3. Να καταβάλλουν στο Ταμείο του Συνεταιρισμού τις τακτικές και 

έκτακτες εισφορές και τα δικαιώματα εγγραφής, όπως κάθε φορά θα 

καθορίζονται από την Γενική Συνέλευση, καθώς επίσης και τις δόσεις για 

την εξόφληση των συνεταιριστικών μερίδων. 
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 4. Να καταβάλλουν γενικά κάθε οικονομική υποχρέωση που 

απορρέει από την ιδιότητά τους ως μέλος του Συνεταιρισμού. 

 5. Να εργάζονται για την επίτευξη των σκοπών του Συνεταιρισμού, 

και να μην αντιδρούν στο έργο αυτού. 

 6. Λεπτομέρειες, που ρυθμίζουν τις υποχρεώσεις των συνεταίρων, 

ορίζονται με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΞΟΔΟΣ - ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ - ΘΑΝΑΤΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΟΥ 

Άρθρο 8 

1. Ο συνεταίρος μπορεί να αποχωρήσει από το συνεταιρισμό με 

γραπτή δήλωσή του, που υποβάλλεται στο διοικητικό συμβούλιο τρεις 

μήνες τουλάχιστον πριν το τέλος της οικονομικής χρήσης.  Η αποχώρηση 

δεν μπορεί να γίνει πριν συμπληρωθούν τρία (3) χρόνια παραμονής στο 

Συνεταιρισμό. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ο συνεταίρος μπορεί να 

αποκλειστεί από το συνεταιρισμό για παράβαση οποιουδήποτε όρου του 

καταστατικού, οποιασδήποτε απόφασης της Γενικής Συνέλευσης ή επειδή 

απώλεσε τις ιδιότητες που απαιτούνται για την εγγραφή του ή επειδή από 

παράβαση των υποχρεώσεών του βλάπτονται τα συμφέροντα του 

συνεταιρισμού ή ανταγωνίζεται τον Συνεταιρισμό, όπως ορίζεται 

παραπάνω. Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται με κοινοποίηση αποσπάσματος 

της απόφασης της γενικής συνέλευσης, που περιέχει και τους λόγους 

αποκλεισμού. Μέσα σε δύο (2) μήνες από την κοινοποίηση της σχετικής 

απόφασης ο συνεταίρος μπορεί να προσφύγει στο ειρηνοδικείο στην 

περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο συνεταιρισμός. Στην περίπτωση αυτή 

ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 1667/1986. 



7 
 

Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους επέρχεται από την ημέρα που 

δημοσιεύεται η τελεσίδικη απόφαση, που απορρίπτει την προσφυγή, ή από 

την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία. 

 3. Στο συνεταίρο που αποχωρεί ή αποκλείεται από τον 

συνεταιρισμό, αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα που εισέφερε το 

αργότερο τρεις μήνες από την έγκριση του ισολογισμού της χρήσης μέσα 

στην οποία έγινε η αποχώρηση ή ο αποκλεισμός. Ο Συνεταίρος που 

αποχωρεί ή αποκλείεται δεν έχει κανένα δικαίωμα στην υπόλοιπη 

περιουσία του Συνεταιρισμού και ευθύνεται για τις υποχρεώσεις που τον 

βαρύνουν μέχρι την ημέρα της αποχωρήσεώς του. 

4. Σε περίπτωση μεταβίβασης του λεωφορείου και των αντιστοίχων 

μετοχών, στην α.ε. «Υπεραστικό ΚΤΕΛ Ν. Καβάλας α.ε.» με πράξη στη 

ζωή, που επιτρέπεται από τους ισχύοντες νόμους και με βάση τα οποία 

γράφτηκε το μέλος στο Συνεταιρισμό, συμμεταβιβάζεται υποχρεωτικά και 

η ιδιότητα του μέλους του Συνεταιρισμού στη νέα ιδιοκτήτρια, που 

συνεχίζει την συνεταιριστική μερίδα. 

 5. Η μεταβίβαση του λεωφορείου ή ιδανικού μεριδίου αυτού και των 

αντίστοιχων μετοχών στην ως άνω Κ.Τ.Ε.Λ. Α.Ε., με πράξη στη ζωή ή 

αιτία θανάτου, καθώς και το δικαίωμα ολικής ή μερικής αντικαταστάσεως 

αυτού, ρυθμίζονται από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

6. Σε περίπτωση μεταθέσεως για οποιοδήποτε λόγω του λεωφορείου 

για το οποίο ο Συνεταίρος είναι γραμμένος στον Συνεταιρισμό σε άλλο 

ΚΤΕΛ, διαγράφεται από το Συνεταιρισμό και δικαιούται να ζητήσει την 

επιστροφή της συνεταιριστικής μερίδας του, χωρίς κανένα δικαίωμα στην 

περιουσία του Συνεταιρισμού. 
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Άρθρο 9 

 1. Σε περίπτωση ανηλικότητας ή δικαιοπρακτικής ανικανότητας 

συνεταίρου ισχύουν οι διατάξεις του αστικού κώδικα.  

2. Η συνεταιριστική μερίδα κληρονομείται και κληροδοτείται. Αν οι 

κληρονόμοι είναι περισσότεροι από ένας, ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση 

με αντιπρόσωπο τον οποίο διορίζουν με έγγραφη δήλωση. Η δήλωση 

κατατίθεται πριν την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. Σε περίπτωση 

διαφωνίας αποφασίζει η πλειοψηφία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 10 

 Τα όργανα του Συνεταιρισμού είναι: η Γενική Συνέλευση των 

Συνεταίρων, το Διοικητικό Συμβούλιο και το Εποπτικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 11 

 1. Τα μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία, μεταξύ των συνεταίρων, 

για τέσσερα (4) χρόνια, με ενιαίο ψηφοδέλτιο στο οποίο αναγράφονται με 

αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι, χωριστά για κάθε όργανο. Οι 

υποψηφιότητες κατατίθενται στα Γραφεία του Συνεταιρισμού μέχρι την 

12η ώρα της προηγούμενης ημέρας της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. Κάθε Μέλος έχει μία μόνο ψήφο, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

των συνεταιριστικών μερίδων που διαθέτει, σύμφωνα με την παράγραφο 

2, του άρθρο 4 του ν.1667/1986. Τις εκλογές για την ανάδειξη των μελών 
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του Δ.Σ. και του Ε.Σ. διενεργεί Εφορευτική Επιτροπή, η οποία εκλέγεται 

από τη Γ.Σ. των μελών και αποτελείται από τρία (3) μέλη. 

 2. Δεν επιτρέπεται, να εκλεγούν ή να παραμείνουν στην Διοίκηση 

του Προμηθευτικού Συνεταιρισμού πρόσωπα, που καθυστερούν πέρα από 

ένα δίμηνο τις οποιεσδήποτε ληξιπρόθεσμες  υποχρεώσεις τους προς τον 

Συνεταιρισμό. 

 3. Απαγορεύεται, να εκλεγούν μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού 

Συμβουλίου, και η εκλογή τους θεωρείται άκυρη, οι καταδικασμένοι: α) 

για αδικήματα, που προβλέπονται στον Ν.1667/86, β) για τα αδικήματα 

της υπεξαίρεσης, απάτης, κλοπής, εκβίασης, απιστίας, χρήσης και 

εμπορίας ναρκωτικών ουσιών και γ) για αδικήματα, που έχουν σχέση με 

διαχειριστικές ανωμαλίες γενικά σε βάρος του συνεταιρισμού, όπως και 

αυτοί που, ενώ έχουν μηνυθεί για παραβάσεις των παραπάνω αδικημάτων 

απαλλάχθηκαν με απόσβεση της ποινής λόγω έμπρακτης μετάνοιας. 

 4. Απαγορεύεται να εκλεγούν μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου 

πρόσωπα που  συνδέονται με τα μέλη της Διοίκησης, με συγγένεια εξ 

αίματος ή αγχιστείας μέχρι και του δευτέρου βαθμού, η εκλογή των οποίων 

δεν λαμβάνεται υπόψη και θεωρείται άκυρη.  

 5. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εξέρχονται από τη 

διοίκηση  δεν μπορούν να εκλεγούν στο Εποπτικό Συμβούλιο πριν την 

εκκαθάριση της διαχείρισής τους. 

Άρθρο 12 

 Στα μέλη του Δ.Σ. μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

παρέχεται αποζημίωση ανάλογη με τον χρόνο απασχόλησής τους, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5, του άρθρο 7 του ν.1667/1986. . 
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Άρθρο 13 

1. Σε περίπτωση αποχώρησης, διαγραφής, διαρκούς κωλύματος 

ή θανάτου μέλους του Διοικητικού ή του Εποπτικού Συμβουλίου, τα 

υπόλοιπα μέλη που απομένουν, διορίζουν αυτά, τα μέλη που θα 

αναπληρώσουν τα ελλείποντα. Ο διορισμός εγκρίνεται από την πρώτη 

Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να μην 

τα εγκρίνει και να προχωρήσει η ίδια σε εκλογή άλλων μελών. Τα μέλη 

αυτά θα έχουν θητεία μέχρι τη λήξη της θητείας των μελών που 

αναπληρώνουν. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να απαλλάσσει από τις 

υπηρεσίες τους οποιαδήποτε μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού 

Συμβουλίου, να ανακαλεί αυτά ή και ολόκληρα τα Συμβούλια. 

Άρθρο 14 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σ’ ένα μήνα πρέπει να δηλώσει 

την εκλογή του για καταχώρηση στο οικείο μητρώο συνεταιρισμών. 

 2. Τα μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου, τα οποία 

παραβαίνουν τα καθήκοντα που διαγράφουν οι κείμενοι νόμοι, το 

Καταστατικό και οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, ευθύνονται 

αλληλέγγυα προς τον Συνεταιρισμό, τους συνεταίρους και τους δανειστές 

για κάθε ζημία που προκύπτει απ’ αυτές τις παραβάσεις. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου και ο Ταμίας 

πρέπει να τηρούν αυστηρά την υπηρεσιακή εχεμύθεια, η οποία 

επιβάλλεται για την προάσπιση των οικονομικών συμφερόντων του 

Συνεταιρισμού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 15 

 1. Ο Συνεταιρισμός εκπροσωπείται στις δικαστικές και εξώδικες 

σχέσεις του από το Διοικητικό Συμβούλιο και αναλαμβάνει δικαιώματα 

και υποχρεώσεις από τις δικαιοπραξίες τις οποίες συνάπτει αυτό, στο 

όνομα του Συνεταιρισμού και μέσα στα όρια των διατάξεων του νόμου και 

του καταστατικού. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευθύνεται έναντι του Συνεταιρισμού 

για την τήρηση των περιορισμών, του δικαιώματος της εκπροσώπησης, 

τους οποίους θέτει το Καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 3. Τα έγγραφα του Συνεταιρισμού υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

ή τον Αντιπρόεδρο και το Γραμματέα ή ένα μέλος που ορίζεται από το Δ.Σ. 

 4. Το Δ.Σ. μπορεί να αντιπροσωπευθεί στις δικαστικές και άλλες 

πράξεις ή κάθε φύσεως δικαιοπραξίες που αφορούν στο Συνεταιρισμό, από 

τον Πρόεδρο ή άλλο μέλος ή μέλη, μετά από έγγραφη εντολή, η οποία θα 

αναφέρει ρητά τον σκοπό και την έκταση της εντολής. 

 5. Οι κάθε είδους δικαιοπραξίες ενεργούνται με την επωνυμία του 

Συνεταιρισμού, άλλως δεν τον υποχρεώνουν. 

 6. Τα στο όνομα του Προμηθευτικού Συνεταιρισμού δικόγραφα 

απευθύνονται και επιδίδονται προς τον Πρόεδρο του Συνεταιρισμού, ο 

οποίος εκπροσωπεί αυτόν σε όλες τις περιπτώσεις, που τρίτοι στρέφονται 

κατά του Συνεταιρισμού. 
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 16 

 1. Η Διοίκηση του Συνεταιρισμού ανατίθεται σε Διοικητικό 

Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από επτά (7) μέλη, τα οποία εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 2. Τα μέλη του Δ.Σ. μετά από πρόσκληση του Συμβούλου που 

πλειοψήφησε στις εκλογές, εκλέγουν μεταξύ τους, με μυστική ψηφοφορία 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γραμματέα και τον Ταμία. Αν μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες δεν συγκληθούν τα μέλη από τον πλειοψηφίσαντα 

Σύμβουλο, την πρόσκληση μπορεί να την κάνει οποιοδήποτε μέλος του 

Δ.Σ.. 

 3. Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται για τέσσερα (4) συνεχή 

ημερολογιακά έτη. Το ίδιο ισχύει και για τα μέλη του Δ.Σ. που εκλέχθηκαν 

τελευταία μέχρι να συμπληρώσουν τέσσερα (4) χρόνια. Η επανεκλογή 

επιτρέπεται απεριόριστα. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει μέσα σε ένα μήνα να δηλώσει 

την εκλογή του για καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Συνεταιρισμών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1, του άρθρου 7 του ν.1667/1986. 

 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Άρθρο 17 

1. Το   διοικητικό  συμβούλιο  συνέρχεται  σε  τακτική  συνεδρίαση  

τουλάχιστο μία φορά το μήνα  και  σε  έκτακτη  όταν  το  συγκαλέσει  ο 

πρόεδρος  ή  το ζητήσει το ένα τρίτο των μελών αλλά όχι λιγότερα από 2 

μέλη. Βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν τα παρόντα μέλη 

είναι περισσότερα από τα απόντα. Εκπροσώπηση μέλους  δεν  επιτρέπεται. 

Οι   αποφάσεις  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  παρόντων  μελών.  Σε 
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περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί  η  ψήφος  του  προέδρου.  Οι  αποφάσεις 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

 2. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν συμμετέχει στις 

συνεδριάσεις, ούτε έχει δικαίωμα ψήφου, όταν πρόκειται για θέματα που 

αφορούν  άμεσα αυτό, ή συγγενή πρώτου βαθμού. 

  3. Το  διοικητικό συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί το 

συνεταιρισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του  καταστατικού.  Το  

διοικητικό  συμβούλιο μπορεί  να μεταβιβάζει αρμοδιότητες του σε ένα ή 

περισσότερα μέλη, στο διευθυντή  ή  σε  άλλον  υπάλληλο  του  

συνεταιρισμού.  Τα  μέλη   του διοικητικού  συμβουλίου  οφείλουν  να  

καταβάλλουν  την  επιμέλειά που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις 

κατά τη διαχείριση των υποθέσεων του συνεταιρισμού. 

4. Μέλος του Δ.Σ. δεν μπορεί να αρνηθεί να υπογράψει τις 

αποφάσεις που λαμβάνονται, έστω κι αν διαφωνεί με αυτές. 

 

 

 

 

  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Άρθρο 18 

 1. Η Διοίκηση έχει καθήκον να επιβλέπει και να εφαρμόζει τις 

διατάξεις των νόμων, τις διατάξεις του Καταστατικού, των τυχόν 

Κανονισμών, που θα ψηφισθούν και των αποφάσεων των Συνελεύσεων 

και γενικά να παρακολουθεί την πορεία και οικονομική εξέλιξη του 

Συνεταιρισμού, μεριμνώντας για την ευόδωση του σκοπού του. 

Ειδικότερα: 
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 α) Αποφασίζει για την ενέργεια καταθέσεων και αναλήψεων σε 

Τράπεζες και άλλα πιστωτικά Ιδρύματα, εξουσιοδοτώντας για τον σκοπό 

αυτό τον Πρόεδρο ή τον Ταμία ή και τους δύο μαζί ή και άλλα μέλη του 

Δ.Σ. 

 β) Προσλαμβάνει νομικό σύμβουλο με πάγια μηνιαία αντιμισθία ή 

αναθέτει σε δικηγόρο κατ’ αποκοπή υποθέσεις του Συνεταιρισμού. 

 γ) Συνάπτει δάνεια για λογαριασμό του Συνεταιρισμού, σύμφωνα με 

τις κάθε φορά αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 δ) Αποφασίζει για την εγγραφή ή μη συνεταίρων. 

 ε) Αποφασίζει για την διαγραφή συνεταίρων ή προτείνει την 

διαγραφή Συνεταίρων στη Γενική Συνέλευση. 

 στ) Υποβάλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες και αρχές τα προβλεπόμενα 

στοιχεία και δικαιολογητικά. 

 ζ) Υποβάλλει στις αρμόδιες Υπηρεσίες και Ειρηνοδικείο τις 

γνωστοποιήσεις και δηλώσεις που επιβάλλουν οι νόμοι και παρέχει κάθε 

άλλη πληροφορία προς τις αρμόδιες αρχές  

 η) Επιβλέπει την τακτική τήρηση των βιβλίων και πρακτικών, 

καθώς επίσης και των υπολοίπων υποχρεώσεων, τις οποίες ορίζει η 

σχετική νομοθεσία. 

 θ) Μεριμνά για την σύνταξη του ετήσιου ισολογισμού και των 

αποτελεσμάτων χρήσης, του λογαριασμού κερδών και ζημιών, τους 

οποίους θέτει στη διάθεση των μελών, όπως ορίζει ο νόμος. 

 ι) Υποβάλλει μετά την λήξη κάθε χρήσης τον εγκεκριμένο από τη 

Γενική Συνέλευση ισολογισμό και τον λογαριασμό κερδών και ζημιών στις 

αρμόδιες υπηρεσίες και αρχές. 
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 ια) Συντάσσει ένα μήνα τουλάχιστον πριν την λήξη της χρήσης τον 

προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων και υποβάλλει αυτόν για έγκριση στη 

Γενική Συνέλευση. 

 ιβ) Μισθώνει ακίνητα για κάλυψη αναγκών του Συνεταιρισμού.  

 ιγ) Προσλαμβάνει το αναγκαίο για την λειτουργία του 

Συνεταιρισμού προσωπικό, καθορίζοντας την αντιμισθία του, τις 

υποχρεώσεις και τα δικαιώματά του. 

 ιδ) Αποφασίζει την σύγκληση Γενικών Συνελεύσεων. 

 ιε) Μεριμνά για την επίλυση κάθε ζητήματος που αποσκοπεί στην 

ευόδωση του σκοπού του Συνεταιρισμού. 

 ιστ) Με την αποκλειστική ευθύνη του αναθέτει την διεξαγωγή 

ορισμένων εργασιών και την υπογραφή ορισμένων εγγράφων σε 

υπαλλήλους ή μέλη του Προμηθευτικού Συνεταιρισμού. 

 ιζ) Διενεργεί τις αναγκαίες για την λειτουργία του Συνεταιρισμού 

πληρωμές, συνήθεις και τακτικές. 

 ιη) Και γενικά ενεργεί για την καλή διαχείριση και διοίκηση του 

Συνεταιρισμού μέσα στα όρια που διαγράφουν οι νόμοι και το 

Καταστατικό, υπέχοντας τις σχετικές ευθύνες. 

 

 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ 

Άρθρο 19 

 Ο Πρόεδρος του Δ.Σ του Συνεταιρισμού συγκαλεί το Δ.Σ. σε 

τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις, εισηγείται σ’ αυτό τα θέματα και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Επιμελείται για την εκτέλεση των 

αποφάσεων σύμφωνα με το Καταστατικό και τον τυχόν ψηφισθέντα 
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Κανονισμό. Υπογράφει τα έγγραφα και τις γνωστοποιήσεις του 

Συνεταιρισμού μαζί με τον Γραμματέα ή άλλο εντεταλμένο σύμβουλο. 

Επιβλέπει την ταμειακή και λογιστική διαχείριση. Υπογράφει τις προς 

πληρωμή ή είσπραξη εντολές προς τον Ταμία. Εκθέτει τον απολογισμό της 

δράσης του Δ.Σ. και την κατάσταση του Συνεταιρισμού στην τακτική 

Γενική Συνέλευση. Δίδει προς όλες γενικά τις Αρχές τις πληροφορίες που 

ζητούνται και ενεργεί γενικά κάθε απαραίτητο για την ευόδωση του 

σκοπού του Συνεταιρισμού. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ 

Άρθρο 20 

 Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, σε όλα τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητές του. 

 Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέσει με απόφασή του και ορισμένα άλλα 

καθήκοντα και αρμοδιότητες στον Αντιπρόεδρο. 

 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

Άρθρο 21 

 Ο  Γραμματέας επιμελείται της τήρησης των πρακτικών του Δ.Σ., 

διεξάγει την αλληλογραφία του Συνεταιρισμού, φυλάσσει την σφραγίδα 

και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τις εντολές. 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ 

Άρθρο 22 

 Ο Ταμίας επιμελείται για την είσπραξη κάθε εσόδου του 

Συνεταιρισμού και διενεργεί τις πληρωμές σύμφωνα με τις αποφάσεις της 

Διοίκησης και παρακολουθεί την πορεία το Ταμείου του Συνεταιρισμού. 
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ΕΠΟΠΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 23 

 1. Η εποπτεία και ο έλεγχος των πράξεων και της διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου ανατίθεται στο Εποπτικό Συμβούλιο, το οποίο 

αποτελείται από τρία μέλη που εκλέγονται ανά 4ετία, κατά τις αρχαιρεσίες 

του Δ.Σ. με μυστική και με ενιαίο ψηφοδέλτιο ψηφοφορία από τα μέλη του 

Συνεταιρισμού και με τις προϋποθέσεις του Καταστατικού. Το  ίδιο  

πρόσωπο  δεν  μπορεί  να μετέχει  και  στο  διοικητικό  και στο Εποπτικό 

συμβούλιο. Τα μέλη του διοικητικού και εποπτικού συμβουλίου δεν 

επιτρέπεται να  έχουν  μεταξύ τους  συγγένεια  μέχρι  δεύτερου  βαθμού. 

Αν υπάρχει συγγένεια εκπίπτει το μέλος του Εποπτικού Συμβουλίου. 

 2. Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου στην πρώτη συνεδρίαση 

εκλέγουν μεταξύ τους τον Προϊστάμενο και τον αναπληρωτή του. Το 

Εποπτικό Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίαση τουλάχιστον κάθε μήνα 

μετά από πρόσκληση του Προϊσταμένου, η οποία περιέχει και τα θέματα 

συζήτησης, οποτεδήποτε δε όσες φορές παρίσταται ανάγκη, μετά από 

πρόσκληση του Προϊσταμένου ή αν το ζητήσει το Δ.Σ. ή ένα από τα μέλη 

του Εποπτικού Συμβουλίου με έγγραφη αίτηση, αναφέροντας τα θέματα 

για τα οποία ζητούν την σύγκληση. 

 Ο Προϊστάμενος, προΐσταται των συνεδριάσεων και αν κωλύεται 

προΐσταται ο αναπληρωτής του και ορίζει σε κάθε συνεδρίαση ως 

πρακτικογράφο ένα των μελών του. 

3. Οι αποφάσεις του Εποπτικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο και ισχύουν από τότε, που θα καταχωρηθούν στο 

βιβλίο και υπογραφούν από τα παρόντα μέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας το 

θέμα επαναφέρεται σε νέα συζήτηση και σε περίπτωση νέας ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προϊσταμένου. 
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Άρθρο 24 

 1. Το  εποπτικό  συμβούλιο  ελέγχει  τις  πράξεις  του  διοικητικού 

συμβουλίου και την τήρηση των διατάξεων του  νόμου,  του  καταστατικού 

και  των  αποφάσεων της γενικής συνέλευσης. Το Εποπτικό συμβούλιο 

έχει δικαίωμα και καθήκον να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε βιβλίου,  

εγγράφου ή   στοιχείων   του   συνεταιρισμού,   να   διενεργεί   λογιστικό  

και διαχειριστικό έλεγχο και να παρακολουθεί την πορεία των υποθέσεων  

του συνεταιρισμού. Για τη διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού 

ελέγχου μπορεί να διορίσει έως τρεις ειδικούς συμβούλους ή 

εμπειρογνώμονες. Το εποπτικό   συμβούλιο   αν   διαπιστώσει   παραβάσεις  

του  νόμου,  του καταστατικού και των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης ή παρατυπίες  ως προς τη διαχείριση υποδεικνύει στο 

διοικητικό συμβούλιο την επανόρθωση τους  και  συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση, όταν θεωρεί ότι πρόκειται για σοβαρές παραβάσεις ή 

παρατυπίες που μπορεί να  βλάψουν  τα  συμφέροντα του  συνεταιρισμού.  

Τα  μέλη  του εποπτικού συμβουλίου ευθύνονται για κάθε πταίσμα. 

2. Να προβαίνει τουλάχιστον ανά τρίμηνο σε επιθεωρήσεις της 

Διοικήσεως και διαχείρισης του Συνεταιρισμού, να ερευνά εάν 

ενεγράφησαν στο Μητρώο οι γενόμενοι δεκτοί συνεταίροι και εάν αυτοί 

έχουν τα καθορισμένα προσόντα. Εάν εκτελούνται κανονικά οι εργασίες 

και ενεργούνται καλώς οι πληρωμές και εάν έχουν καλώς οι οικονομικής 

φύσεως δοσοληψίες, εάν έγινε καμία υπέρβαση των ορίων που τίθενται 

από την Γενική Συνέλευση σε περιπτώσεις δανεισμού ή πιστώσεων προς 

συνεταίρους ή των προθεσμιών επιστροφής που έχουν τεθεί. 
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Άρθρο 25 

 Το Εποπτικό Συμβούλιο έχει κυρίως τα καθήκοντα, που 

προβλέπονται στο άρθρο 8 & 2 Ν.1667/86, όπως ισχύει κάθε φορά. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 26 

 1. Τα δικαιώματα των συνεταίρων για τις υποθέσεις του 

Συνεταιρισμού ασκούνται μέσω της Γενικής Συνέλευσης στην οποία 

υποχρεούνται να λαμβάνουν μέρος όλοι και να ψηφίζουν αυτοπροσώπως. 

 2. Η εκπροσώπηση συνεταίρου, από άλλον συνέταιρο, ή άλλο 

πρόσωπο, απαγορεύεται απολύτως. Μόνο νομικά πρόσωπα συνεταίροι και 

κληρονόμοι αποβιωσάντων συνεταίρων, επιτρέπεται να 

αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση, μετά από εξουσιοδότηση, που 

να περιέχει την πληρεξουσιότητα και να αναγράφει την συνέλευση για την 

οποία αυτή παρέχεται. Η εξουσιοδότηση κατατίθεται στην συνέλευση για 

την οποία έχει παρασχεθεί. 

 3. Όταν η συνεταιριστική μερίδα περιέρχεται σε περισσότερα από 

ένα πρόσωπα, αντιπροσωπεύει αυτά με μία ψήφο ο ένας απ’ αυτούς, ο 

οποίος ορίζεται με κοινή δήλωση, που κατατίθεται στο Προεδρείο της 

Συνέλευσης. Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ τους αποφασίζει η 

πλειοψηφία, βάσει του ποσοστού της μερίδας και σε οποιαδήποτε άλλη 

περίπτωση αυτός που πρόκειται να την εκπροσωπήσει ορίζεται με 

κλήρωση η οποία ενεργείται από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης μεταξύ των 
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μεριδιούχων. Οι λοιποί μπορούν να παρίστανται στις συνελεύσεις χωρίς 

ψήφο.  

 4. Δεν έχει δικαίωμα ψήφου ο συνεταίρος σε ζητήματα απαλλαγής 

από υποχρεώσεις του προς τον Συνεταιρισμό ή σύναψης σύμβασης. 

 5. Κάθε συνεταίρος ολόκληρης μερίδας έχει μία ψήφο. Κανένας 

συνεταίρος δεν έχει περισσότερες από μία (1). 

  

Άρθρο 27 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση μία 

φορά το έτος ύστερα από πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

μέσα σε έξι (6) μήνες από τη λήξη της διαχειριστικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση του ισολογισμού και των αποτελεσμάτων 

χρήσης του έτους που πέρασε, για την χρησιμοποίηση των κερδών ή την 

κάλυψη των ζημιών και για την απαλλαγή από τις ευθύνες του Διοικητικού 

και Εποπτικού Συμβουλίου. 

2.  Η  γενική  συνέλευση  συνέρχεται  έκτακτα όποτε τη 

συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο ή όταν το ζητήσει,  ορίζοντας  

συγχρόνως  και  το θέμα  για  συζήτηση,  το  εποπτικό  συμβούλιο ή το 

1/10 των μελών του συνεταιρισμού, αλλά όχι λιγότερα από τρία μέλη.    Η 

αίτηση απευθύνεται προς τη Διοίκηση και περιέχει τον σκοπό και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση για την γενική συνέλευση 

αναγράφει τον  τόπο,  την  ημέρα  και  την  ώρα  που  θα συνέλθει  η  

συνέλευση  και  τα  θέματα που θα συζητηθούν. Η πρόσκληση 

γνωστοποιείται στους συνεταίρους επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν  από  

τη μέρα της γενικής συνέλευσης, όπως ορίζεται στο άρθρο 29 του 

παρόντος Καταστατικού. Αν το διοικητικό συμβούλιο δε συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση μέσα σε δεκαπέντε  ημέρες από την υποβολή της 
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αίτησης του εποπτικού συμβουλίου ή των συνεταίρων, τη σύγκληση  

διατάζει  το  ειρηνοδικείο  ύστερα  από αίτησή τους, εκτός αν κρίνει ότι δε 

συντρέχει λόγος.        

Άρθρο 28 

 Οι προσκλήσεις για τις Γενικές Συνελεύσεις αναγράφουν 

απαραίτητα τον τόπο, την ημέρα και την ώρα που θα συνέλθει η γενική 

συνέλευση και τα θέματα που θα συζητηθούν και υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή ή τον οριζόμενο με την απόφαση του 

Δικαστηρίου ή τον Προϊστάμενο του Εποπτικού Συμβουλίου, όταν 

συγκαλούνται με απόφασή του. 

Άρθρο 29 

 Οι προσκλήσεις γνωστοποιούνται επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

τη μέρα, που ορίστηκε για τη Συνέλευση. Η ημέρα γνωστοποίησης και η 

ημέρα σύγκλησης της Γ.Σ. δεν λαμβάνονται υπόψη. Η γνωστοποίηση 

γίνεται με τοιχοκόλληση έξω από το Γραφείο του Συνεταιρισμού και στα 

κατά τόπους σταθμαρχεία του ΚΤΕΛ Καβάλας, ή αποστέλλονται σε κάθε 

συνεταίρο με ταχυδρομική επιστολή ή παραλαμβάνονται από τους ίδιους 

με απόδειξη. Επίσης η σχετική πρόσκληση μπορεί, να δημοσιεύεται σε μία 

από τις ημερήσιες εφημερίδες της έδρας του Συνεταιρισμού. 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 30 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν κατά  την  έναρξη  της συνεδρίασης παρίστανται τα μισά 

(1/2) τουλάχιστο μέλη του  συνεταιρισμού.  Αν  δεν  υπάρχει  απαρτία,  η  

γενική   συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά ημέρες χωρίς άλλη 

πρόσκληση στον ίδιο τόπο και  την  ίδια  ώρα  και  αποφασίζει  για  όλα  
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τα  θέματα της αρχικής ημερήσιας  διάταξης,  εφ`  όσον  κατά  την  έναρξη   

της   συνεδρίασης παρίσταται  το  ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των μελών 

του συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρξει και πάλι απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες χωρίς άλλη πρόσκληση στον ίδιο 

τόπο και την ίδια  ώρα  και αποφασίζει  για  όλα τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όσα μέλη και αν παρίστανται, ο  αριθμός  των  οποίων  

στην  περίπτωση  αυτή  δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερος των επτά (7) .

  

 Εάν βεβαιωθεί απαρτία, η Συνέλευση θεωρείται έχουσα απαρτία 

μέχρι το τέλος της συζήτησης όλων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

των αποχωρούντων θεωρουμένων ότι αρνούνται ψήφο ή γνώμη, εκτός εάν 

με απόφαση της πλειοψηφίας αναβληθεί αυτή για άλλη ημέρα. 

 2. Στην αρχή της συνεδρίασης εκλέγεται από τα μέλη ο πρόεδρος 

και  ο γραμματέας  της  συνέλευσης.  Έως την εκλογή του προέδρου τα 

καθήκοντα του,  ασκεί  ο  πρόεδρος  του  διοικητικού  συμβουλίου  ή,   αν   

αυτός απουσιάζει,  ο  αντιπρόεδρος  ή μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

ή, αν δεν παραβρίσκεται κανένας από αυτούς, ένα μέλος του 

συνεταιρισμού που υποδεικνύεται από τη συνέλευση. Ο πρόεδρος 

διευθύνει τις εργασίες της συνέλευσης και ο γραμματέας τηρεί τα πρακτικά 

που υπογράφονται από  τον  πρόεδρο  και από  τον  ίδιο.  Στη  συνέλευση  

μπορεί να παρίσταται αντιπρόσωπος της συνεταιριστικής οργάνωσης 

ανώτερου βαθμού. Η Γενική Συνέλευση  συζητεί και  αποφασίζει  για  τα  

θέματα  που  περιλαμβάνονται  στην  ημερήσια διάταξη. Αν παρίσταται το 

σύνολο των συνεταίρων,  η  γενική  συνέλευση μπορεί  να  αποφασίζει  και  

για  θέματα  που δεν περιλαμβάνονται στην πρόσκληση.  Στην  περίπτωση  

αυτήν, η  συζήτηση  για  τα  θέματα  αυτά αναβάλλεται  υποχρεωτικά  αν 

το ζητήσει το ένα εικοστό (1/20) των μελών, αλλά όχι λιγότερα από τρία 
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(3). Η ψηφοφορία γίνεται με ονομαστική κλήση. Ειδικά για αρχαιρεσίες,  

παροχή  εμπιστοσύνης,  απαλλαγή  από  ευθύνη, έγκριση  απολογισμού  

και  ισολογισμού  και  για  προσωπικά  θέματα  η ψηφοφορία είναι  

μυστική.  Τα  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  και εποπτικού  

συμβουλίου  δεν  έχουν  δικαίωμα  να  ψηφίζουν  στα  θέματα απαλλαγής 

από την ευθύνη τους. 

3. Οι  αποφάσεις  της  γενικής  συνέλευσης  λαμβάνονται  με  

απόλυτη πλειοψηφία  του αριθμού των ψηφισάντων των μελών. Στα 

θέματα του άρθρου 5 παρ. 4 απαιτείται απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου 

των μελών του συνεταιρισμού. 

4. Για  τη  λήψη αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή του σκοπού 

ή της έδρας του συνεταιρισμού, τη μεταβολή  του  ποσού  της  

συνεταιριστικής μερίδας  ή  της ευθύνης των συνεταίρων, τον αποκλεισμό 

του συνεταίρου, την  παράταση,  τη  διάλυση,   την   αναβίωση,   τη   

συγχώνευση   του συνεταιρισμού  ή  τη  μεταβολή  του τρόπου διανομής 

των κερδών και την ανάκληση και αντικατάσταση  μελών  του  διοικητικού  

ή  του  εποπτικού συμβουλίου  και των κατά το άρθρο 12 αντιπροσώπων 

του συνεταιρισμού, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται 

σ` αυτήν  τα  δύο  τρίτα των  μελών.   

 5. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης εγγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών της Συνέλευσης και υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον 

Πρακτικογράφο και τους ψηφολέκτες. 

 Το βιβλίο πρακτικών είναι προσιτό σε όλους τους συνεταίρους. 

Άρθρο 31 

 Οι ψηφοφορίες είναι φανερές και διενεργούνται με ονομαστική 

κλήση. 
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 Ειδικά η ψηφοφορία που αφορά αρχαιρεσίες, ζητήματα 

εμπιστοσύνης, απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση απολογισμού και 

ισολογισμού και για προσωπικά γενικά ζητήματα, είναι έγκυρη μόνο εάν 

γίνει μυστική και με ψηφοδέλτια. 

 Σε περίπτωση ισοψηφίας το ζήτημα επαναφέρεται προς συζήτηση 

κατά την αυτή Συνέλευση. 

 Δεν λαμβάνεται ποτέ απόφαση διά βοής, κάθε δε τέτοια είναι άκυρη. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Άρθρο 32 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο Όργανο του 

Συνεταιρισμού, αποφασίζει για όλα τα ζητήματα και ασκεί την ανώτατη 

εποπτεία, μπορεί δε κάθε φορά με ειδική απόφασή της, να μεταβιβάζει στο 

Διοικητικό και Εποπτικό Συμβούλιο χωριστά ή από κοινού ορισμένα 

δικαιώματα και εξουσίες της για ορισμένο χρόνο. 

 2. Ασκεί αποκλειστική αρμοδιότητα για τα θέματα που αναφέρονται 

στο άρθρο 6 του ν.1667/1986 και ιδίως η Γενική Συνέλευση δικαιούται να: 

 α) Ελέγχει την δράση του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου 

ως και των οργάνων του Συνεταιρισμού. 

 β) Αποφασίζει για την έγκριση του προϋπολογισμού εσόδων και 

εξόδων, για τον ισολογισμό και τα αποτελέσματα χρήσης του παρελθόντος 

έτους, για την χρησιμοποίηση των κερδών ή την κάλυψη των ζημιών, για 

την απαλλαγή των ευθυνών του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου. 

 γ) Αποφασίζει για την αγορά, υποθήκευση και εκποίηση ακινήτων, 

τα οποία αποτελούν διαρκή περιουσία του Συνεταιρισμού. 

 δ) Καθορίζει τα ανώτατα όρια του ποσού και του τόκου των 

δανείων, που συνάπτονται, ως και τα όρια των χορηγουμένων δανείων και 
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πιστώσεων, σε κάθε συνεταίρο, τα οποία όρια δεν μπορεί να υπερβεί η 

Διοίκηση. 

 Οι χορηγούμενες πιστώσεις προς τα μέλη του Διοικητικού και 

Εποπτικού Συμβουλίου ανακοινώνονται στην αμέσως προσεχή 

Συνέλευση. 

 ε) Καθορίζει τις περιπτώσεις, κατά τις οποίες επιβάλλονται στο 

προσωπικό πρόστιμα και επιβάλλει αυτά. 

 στ) Αποφασίζει για όλα τα επιβαλλόμενα παράπονα του 

Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου ή των μελών του για την 

διεξαγωγή των υπηρεσιών του. 

 ζ) Αποφασίζει, να διεκδικήσει αξιώσεις κατά των μελών του 

Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου και εκλέγει πληρεξούσιους για 

την τυχόν διεξαγωγή ενεργειών κατά των μελών του Διοικητικού και 

Εποπτικού Συμβουλίου. 

 η) Εκλέγει το Διοικητικό και το Εποπτικό Συμβούλιο και 

απαλλάσσει αυτά ή μέλη αυτών από τα καθήκοντά τους. 

 θ) Επιβάλει εισφορές στα μέλη του για την αντιμετώπιση έκτακτων 

ζημιών ή άλλων εξαιρετικών καταστάσεων.  

 3. Οι αποφάσεις, που λαμβάνονται έγκυρα από την Γενική 

Συνέλευση, είναι υποχρεωτικές για όλους τους συνεταίρους και για τους 

απόντες ή διαφωνούντες.  

 Η Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού αποφασίζει για κάθε θέμα 

μη κατονομαζόμενο, προς υλοποίηση των σκοπών αυτού. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 33 

 Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και εφ’ όσον οι πόροι του 

Συνεταιρισμού και οι ανάγκες των εργασιών το επιβάλλουν, μπορεί, να 
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ορισθεί, ότι τα καθήκοντα του λογιστή ή Γραμματέα ή βοηθού Ταμία θα 

εκτελούν υπάλληλοι του Συνεταιρισμού. 

 Τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες του προσωπικού, ο τρόπος 

πρόσληψης και απόλυσης, η αντιμισθία και το περιεχόμενο εν γένει της 

σχέσεως εργασίας, καθορίζονται είτε με τον γενικό Κανονισμό 

Προσωπικού είτε με την ατομική σύμβαση εργασίας. 

 Ο Ταμίας ενεργεί την ταμειακή και μη υπάρχοντος λογιστή, την 

λογιστική υπηρεσία, σύμφωνα με το Καταστατικό, τις αποφάσεις της 

Συνέλευσης, τον Κανονισμό εργασίας και τις εντολές της Διοίκησης. 

Ενεργεί τις σχετικές με το ταμείο αποφάσεις της Διοίκησης. Φυλάγει το 

περιεχόμενο του Ταμείου, τα χρηματόγραφα και τα αποδεικτικά έγγραφα. 

 Συντάσσει τις μηνιαίες καταστάσεις του Ταμείου και καταρτίζει με 

τον λογιστή ή τον Γραμματέα τον ετήσιο ισολογισμό. Τηρεί όλα τα  

υποχρεωτικά για τον Συνεταιρισμό βιβλία του Ταμείου και εκτελεί όλη την 

γραφική εργασία. Δίδει όλες τις αναγκαίες για την οικονομική κατάσταση 

πληροφορίες στο Διοικητικό και Εποπτικό Συμβούλιο. 

 Καταθέτει κάθε ποσό που υπερβαίνει τα 300 € επ’ ονόματι του 

Συνεταιρισμού σε Τράπεζα ή πιστωτικό Ίδρυμα. Το ποσό μέχρι του οποίου 

μπορεί να κρατά στα χέρια του ο Ταμίας αυξομειώνεται με απόφαση της 

Διοίκησης. 

 Ανάληψη χρημάτων γίνεται πάντοτε κατόπιν αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΜΟΙ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Άρθρο 34 

 Τα κεφάλαια του Συνεταιρισμού καταρτίζονται: 
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α. Από τις συνεταιριστικές μερίδες. 

β. Από τις εισφορές και δικαιώματα εγγραφής και των άλλων κατά 

νόμο εισφορών. 

γ. Από το Τακτικό Αποθεματικό Κεφάλαιο. 

δ. Από το Έκτακτο Αποθεματικό Κεφάλαιο. 

ε. Από κάθε άλλο νόμιμο Έσοδο. 

 Τα αποθεματικά κεφάλαια σχηματίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.1667/86 και των άλλων ισχυόντων σχετικών νομοθετημάτων. 

  

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΜΕΡΙΔΑ 

Άρθρο 35 

1. Η συνεταιριστική μερίδα ορίζεται σε εξήντα πέντε ευρώ και 

είκοσι έξι λεπτά (65,26 €). Κάθε συνεταίρος αποκτά μόνο μία υποχρεωτική 

συνεταιριστική μερίδα. Κανένας δεν μπορεί να αποκτήσει παραπάνω από 

πέντε προαιρετικές μερίδες, πέραν της υποχρεωτικής. 

 Περισσότεροι κάτοχοι κατά ιδανικά μερίδια ενός ή περισσότερων 

λεωφορείων αυτοκινήτων αποκτούν από κοινού μία συνεταιριστική 

μερίδα και υποχρεούται ο καθένας στο ανάλογο σ’ αυτόν μέρος της 

συνεταιριστικής μερίδας. 

 2. Η συνεταιριστική μερίδα καταβάλλεται ολοσχερώς. 

 Αύξηση ή μείωση του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας μπορεί να 

γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την 

πλειοψηφία των παρ. 4 και 6 του άρθρου 5 του Ν.1667/86. 

 3. Η μηνιαία εισφορά κάθε λεωφορείου ορίζεται στο ποσό των δέκα  

(10,00€) ευρώ. 

 4. Το δικαίωμα εγγραφής ορίζεται σε 50,00 € για κάθε 

συνεταιριστική μερίδα, τόσο δε αυτό το ποσό όσο και το ποσό της μηνιαίας 
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εισφοράς μπορούν να αυξομειώνονται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 Η εκχώρηση και η εν γένει απαλλοτρίωση των συνεταιριστικών 

μερίδων απαγορεύεται, πλην των ρητώς καθοριζομένων περιπτώσεων από 

το παρόν και το νόμο. 

Άρθρο 36 

 1. Για την επιβολή έκτακτων εισφορών προς εκτέλεση ειδικών 

σκοπών ή κάλυψη ειδικών υποχρεώσεων του Συνεταιρισμού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του Συνεταιρισμού. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  λαμβάνεται με πλειοψηφία των ¾ των 

παρόντων μελών. 

 Οι εισφορές αυτές επιβάλλονται σε κάθε συνεταιριστική μερίδα και 

βαρύνουν τους συνεταίρους ανάλογα με την κατεχόμενη συνεταιριστική 

μερίδα του καθενός. 

 2. Τα  καθαρά κέρδη του συνεταιρισμού διατίθενται για το 

σχηματισμό 

 τακτικού, έκτακτων  ή  ειδικών  αποθεματικών  και  για  διανομή  στους 

συνεταίρους.  Για  το  σχηματισμό  τακτικού αποθεματικού παρακρατείται 

τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) των καθαρών κερδών της χρήσης.  Η 

παρακράτηση δεν είναι υποχρεωτική όταν το  ύψος  του  αποθεματικού 

έχει  εξισωθεί  με  τη  συνολική  αξία  των συνεταιριστικών μερίδων. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί ν` αποφασίζει για το  σχηματισμό  ειδικών  και 

έκτακτων  αποθεματικών. 

Άρθρο 37 

Οι εργασίες προς επίτευξη των σκοπών του Συνεταιρισμού πρέπει 

να εκτελούνται σύμφωνα με τους όρους του Καταστατικού και σε κάθε 
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περίπτωση που δεν προβλέπει το Καταστατικό αποφασίζει η Γενική 

Συνέλευση των μελών του Συνεταιρισμού. 

Κατά την σύνταξη του προϋπολογισμού κάθε έτους πρέπει να 

εκτιμώνται ο Ισολογισμός του προηγούμενου έτους. 

Για την πραγματοποίηση των σκοπών του συνεταιρισμού το Δ.Σ. 

του Συνεταιρισμού, μετ’ απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του 

μπορεί να συνάπτει δάνεια από Τράπεζες και άλλα νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα, πιστωτικά ιδρύματα κλπ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 38 

 Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία που ορίζονται από το άρθρο 9 του 

Ν. 1667/1986 και άλλες σχετικές διατάξεις, όπως βιβλίο πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων, βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου, βιβλίο 

πρακτικών Εποπτικού Συμβουλίου, βιβλίο απογραφών και ισολογισμού, 

βιβλίο μητρώου μελών και ό,τι άλλο απαιτείται από την ισχύουσα 

φορολογική και λοιπή νομοθεσία και από τις ανάγκες λειτουργίας του 

συνεταιρισμού, θεωρημένα αρμοδίως πριν την χρήση τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ΄ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΠΟΓΡΑΦΗ -  

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΚΑΛΥΨΗ ΖΗΜΙΩΝ 

Άρθρο 39 

 1. Η συνεταιρική χρήση αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 

31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
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 Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση μπορεί να αρχίζει από την 

σύσταση του Συνεταιρισμού και να λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

επόμενου έτους.  

 2. Η οικονομική διαχείριση μπορεί να διενεργείται βάσει 

προϋπολογισμού, που εγκρίνεται προηγουμένως από την Γενική 

Συνέλευση των μελών του Συνεταιρισμού, μέχρι την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

έτους. 

 3. Η κατάρτιση, η γνωστοποίηση, ο έλεγχος και η έγκριση του 

προϋπολογισμού και του ισολογισμού ενεργούνται κατά τις σχετικές 

διατάξεις του νόμου. 

 4. Εάν κατά το τέλος χρήσης προκύψει κάποια ζημιά, αυτή 

καλύπτεται είτε με επιβάρυνση των μελών, ανάλογα του ποσού των 

μερίδων τους, κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης, είτε με το 

έκτακτο αποθεματικό κεφάλαιο. Το Δ.Σ. του Συνεταιρισμού σε κοινή 

συνεδρίαση με το Εποπτικό Συμβούλιο εξετάζει την οικονομική 

κατάσταση του Συνεταιρισμού, το ύψος της ζημίας και εάν αυτή η ίδια 

είναι διαρκούς χαρακτήρα, ή έκτακτη, που οφείλεται σε έκτακτα και 

απρόβλεπτα περιστατικά και παίρνει απόφαση να εισηγηθεί την δέουσα 

λύση στη Γενική Συνέλευση. Εφόσον δεν επαρκεί το έκτακτο αποθεματικό 

γι’ αυτό, χρησιμοποιείται το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο. Εάν και αυτό 

δεν επαρκεί, χρησιμοποιούνται γι’ αυτό οι συνεταιριστικές μερίδες κατ’ 

αναλογία του μεγέθους αυτών. 

 Αν και αυτές δεν επαρκούν, το υπόλοιπο του ελλείμματος 

επιβαρύνει τους συνεταίρους, αναλόγως με την ευθύνη του καθενός. 

 Σε κάθε περίπτωση θα εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 

11 § 1 του Ν. 1667/86 για την επιβολή έκτακτης εισφοράς στους 

συνεταίρους. 
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ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Άρθρο 40 

1. Από τον Λογιστή, τον Γραμματέα και τον Ταμία, ελλείψει 

λογιστή, συντάσσονται οι ετήσιες απογραφές, ο λογαριασμός κερδών και 

ζημιών και ο Ισολογισμός και υποβάλλονται με όλα τα σχετικά 

δικαιολογητικά στο Δ.Σ. Στο  τέλος  της  διαχειριστικής χρήσης το 

διοικητικό συμβούλιο συντάσσει τον ισολογισμό και το λογαριασμό  

αποτελεσμάτων  χρήσης  και τους  υποβάλλει  στην τακτική Γενική 

Συνέλευση για έγκριση. Στη γενική συνέλευση υποβάλλεται  και  η  έκθεση  

του  εποπτικού  συμβουλίου.  Το διοικητικό  συμβούλιο  υποβάλλει  τον  

ισολογισμό  και  το  λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης στο Εποπτικό 

συμβούλιο για έλεγχο τριάντα  ημέρες τουλάχιστον   πριν  από  την  ημέρα  

σύγκλησης  της  τακτικής  γενικής συνέλευσης. Το Εποπτικό συμβούλιο 

συντάσσει έκθεση μέσα  σε  δεκαπέντε ημέρες  από  την  υποβολή  των  

παραπάνω  στοιχείων.  Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων 

χρήσης και η έκθεση του εποπτικού συμβουλίου πρέπει να είναι  στη  

διάθεση  των  συνεταίρων  δεκαπέντε  τουλάχιστον ημέρες  πριν από την 

ημέρα σύγκλησης της συνέλευσης. Ο ισολογισμός και ο λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσης δημοσιεύονται μέσα σε ένα μήνα  από την έγκρισή 

τους από τη Γενική Συνέλευση σε εφημερίδα του νόμου όπου ο 

συνεταιρισμός έχει την έδρα του. 

2. Ο λογαριασμός κερδών και ζημιών πρέπει να περιλαμβάνει 

όλες τις δαπάνες και τα έξοδα που έγιναν κατά το διάστημα του έτους κατά 

τις διάφορες λογιστικά καθιερωμένες υποδιαιρέσεις. 

 Στον Ισολογισμό πρέπει να περιέχονται σε περίληψη: 

 Ι. Το ενεργητικό, ήτοι: α) τα μετρητά του Ταμείου, β) τα τυχόν 

χρηματόγραφα κατά την τρέχουσα τιμή τους στο χρηματιστήριο, εάν όμως 
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η τρέχουσα τιμή είναι μεγαλύτερη της τιμής της αγοράς κατά την τιμή της 

αγοράς τους, γ) τα χορηγηθέντα δάνεια από τον Συνεταιρισμό, δ) οι 

απαιτήσεις επί των χρεωστών, ε) τα οφειλόμενα από εισφορές των 

συνεταίρων, στ) η αξία των επίπλων και σκευών μετ’ απόσβεση 

τουλάχιστον 10%, ζ) η αξία των ακινήτων, γηπέδων και οικοδομών, 

ύστερα από τις νόμιμες αποσβέσεις, η) οι δεδουλευμένοι και μη 

εισπραχθέντες τόκοι υπέρ του Συνεταιρισμού, θ) οι δεδουλευμένοι από 

ληφθέντα δάνεια από τον Συνεταιρισμό ή άλλες πληρωμές του 

Συνεταιρισμού που ανήκουν στις επόμενες χρήσεις. 

 Οι απαιτήσεις των γ΄, δ΄ και ε΄ εδαφίων, οι μεν επισφαλείς 

εκτιμώνται κατά την πιθανή αξία τους, οι δε μη εισπράξιμες διαγράφονται. 

 ΙΙ. Το παθητικό, ήτοι: α) οι συνεταιριστικές μερίδες, β) το έκτακτο 

και τακτικό αποθεματικό, ως και το αποθεματικό για εκκρεμείς ζημίες και 

κινδύνους, γ) τα αδιάθετα κατά την προηγούμενη χρήση, δ) τα ληφθέντα 

δάνεια από τον Συνεταιρισμό, ε) τα χρέη με τους τόκους τους προς τους 

πιστωτές, στ) τα δεδουλευμένα και οφειλόμενα έξοδα ή άλλα ποσά. 

 Το πλεόνασμα του ενεργητικού πάνω από το παθητικό, αποτελεί το 

κέρδος, το δε τυχόν πλεόνασμα του παθητικού έναντι του ενεργητικού 

αποτελεί την ζημία του Συνεταιρισμού. 

3. Το Εποπτικό Συμβούλιο καταρτίζει την επ’ αυτού έκθεσή του 

και με τον Προϊστάμενό του, την καταθέτει στο κατάστημα του 

Συνεταιρισμού δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν την σύγκληση 

της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει για την έγκρισή τους και τη 

χρησιμοποίηση των κερδών σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

 Τον Ισολογισμό και το Λογαριασμό κερδών και ζημιών μπορεί να 

λάβει γνώση κάθε συνεταίρος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΒ΄ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Άρθρο 41 

 Το παρόν καταστατικό μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό. 

 Τα άρθρα, που πρόκειται να τροποποιηθούν, θα αναγράφονται 

λεπτομερώς στην ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, η δε σχετική 

απόφαση λαμβάνεται με πλειοψηφία κατά τις διατάξεις των παραγράφων 

4 και 6 του άρθρου 5 του Ν.1667/86. 

 

Άρθρο 42 

Οι διατάξεις του ν.1667/1986 «περί αστικών συνεταιρισμών» και 

των άλλων συναφών νομοθετημάτων, έχουν εφαρμογή για τον 

Συνεταιρισμό. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΓ΄ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 43 

 Ο Συνεταιρισμός ελέγχεται τουλάχιστον μία φορά το χρόνο από το 

Εποπτικό Συμβούλιο ή από Ειδικό Επιθεωρητή, Επόπτη ή Λογιστή, που 

ορίζεται από την Εποπτεύουσα Αρχή ή από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΑΘΑΡΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

Άρθρο 44 

1. Ο συνεταιρισμός διαλύεται: 

    α)  Αν  τα  μέλη του μειωθούν κάτω των δέκα (10). 
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    β) Οταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς του που ορίζει το καταστατικό  

και δεν αποφασίστηκε η παράταση του από τη Γενική Συνέλευση. 

    γ) Αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

    δ) Αν κηρυχτεί σε πτώχευση. 

   Η  διάλυση  καταχωρίζεται στο Μητρώο Συνεταιρισμών του 

ειρηνοδικείου στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο συνεταιρισμός. 

 

   2. Τη  διάλυση  του  συνεταιρισμού  ακολουθεί  η  εκκαθάριση.  

Αν  ο συνεταιρισμός  κηρυχθεί  σε  πτώχευση,  ακολουθείται  η διαδικασία 

του εμπορικού νόμου. Την εκκαθάριση διενεργεί το Εποπτικό συμβούλιο, 

εκτός αν  το  καταστατικό  προβλέπει  τον  ορισμό  ειδικών  εκκαθαριστών.  

Ο συνεταιρισμός  λογίζεται  ότι  εξακολουθεί  να  υφίσταται  και μετά τη 

διάλυσή του, εφ`  όσον  διαρκεί  η  εκκαθάριση.  Κατά  την  εκκαθάριση 

διεκπεραιώνονται  οι  εκκρεμείς  υποθέσεις, και ιδίως εισπράττονται οι 

απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και  πληρώνονται  τα  χρέη  του 

συνεταιρισμού. Το υπόλοιπο διανέμεται στους συνεταίρους ανάλογα με τις 

μερίδες τους, εκτός εάν ορίζει διαφορετικά το καταστατικό. 

 

   3.  Αν ο συνεταιρισμός διαλύθηκε λόγω λήξης της διάρκειάς του 

ή λόγω της πτώχευσής του, η οποία όμως ανακλήθηκε ή περατώθηκε με 

συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωση του με  απόφαση  της  γενικής  

συνέλευσης  που καταχωρίζεται στο μητρώο της παρ. 3 του άρθρου 1. 

   Σε  περίπτωση  διάλυσης του συνεταιρισμού για το λόγο που 

αναφέρεται στην παρ. 1, περίπτωση α`, η αναβίωση είναι δυνατή, αν μέσα  

σε  τρεις μήνες   συμπληρωθεί   ο   απαιτούμενος  ελάχιστος  αριθμός  

μελών  και ακολουθήσει μέσα σε  ένα  μήνα  απόφαση  της  γενικής  

συνέλευσης  που συγκαλείται   εκτάκτως   για   να  αποφασίσει  για  την  
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αναβίωση  του συνεταιρισμού. Σε περίπτωση αναβίωσης λογίζεται  ότι  ο  

συνεταιρισμός δεν  έχει  ποτέ  διαλυθεί.  Η αναβίωση αποκλείεται όταν 

έχει αρχίσει η διανομή υπολοίπου στους συνεταίρους.  

Άρθρο 45 

Η τροποποίηση του Καταστατικού αυτού και η Κωδικοποίηση έγινε 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του Συνεταιρισμού της 20ης Ιουλίου 

2022. 

Στην Καβάλα 20 Ιουλίου 2022 

Τα Μέλη 
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