
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «Β.ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΑΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ», το διακριτικό 

τίτλο «AUTOSTRATA AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 58769504000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 57671/62/B/04/0203). 

Στις 11/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 

3104685,  η με αριθμό Μ4731/11.10.2022 Απόφαση της Διευθύντριας Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Ε.Β.Ε.Θ. (ΑΔΑ: 920Ν469ΗΕΥ-Ι2Λ) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και η συνολική εναρμόνιση του 

καταστατικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4548/2018, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Β.ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΑΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ», το διακριτικό τίτλο «AUTOSTRATA AE» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 58769504000 και η κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 07/10/2022 

Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης. 

 
            Η Διευθύντρια Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

   
 
 

             Χριστίνα Δερμεντζόγλου 
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ΠΡΟΕΚΤΑΣΗ ΜΑΙΑΝΔΡΟΥ 0,  
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ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

"Β. ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΑΝΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ" 

και διακριτικό τίτλο " AUTOSTRATA Α.Ε."  

Μ.Α.Ε. 57671/62/Β/04/0203 - Γ.Ε.ΜΗ. 58769504000 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, καθώς και σύμφωνα με την από 

07/10/2022 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της. 

 

Έχει ληφθεί υπ’ όψη το αρχικό κείμενο καταστατικού της με αριθμό 29.667/2004 

πράξης «ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΔΙΑ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΚΝ. 2190/1920 ΣΕ 

ΣΥΝΔΥΑΣΜΟ ΜΕ ΤΙΣ ΕΥΕΡΓΕΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 2166/93» του 

συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης, Ευάγγελου Σαρρή, το οποίο εγκρίθηκε με την με 

αριθμό 17/16594/23.11.2004 άδεια σύστασης και έγκρισης του καταστατικού του 

Νομάρχη Θεσσαλονίκης και δημοσιεύθηκε περιληπτικώς στο Φ.Ε.Κ. 

14450/8.12.2004 (Τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), ενώ έχει ενσωματωθεί στο κείμενο: α) η 

τροποποίηση του καταστατικού και του άρθρου 5 αυτού (Μετοχικό Κεφάλαιο) η 

οποία δημοσιεύθηκε περιληπτικώς στο Φ.Ε.Κ. 504/21.1.2009 (Τεύχος Α.Ε. και 

Ε.Π.Ε.), η αλλαγή έδρας της εταιρίας και τέλος έχει αφαιρεθεί το προοίμιο, η 

διαδικασία μετατροπής της ομόρρυθμης εταιρίας σε ανώνυμη, με χρήση των 

ευεργετικών διατάξεων του Ν. 2166/93 και οι μεταβατικές του διατάξεις και β) η 

τροποποίηση του καταστατικού και του άρθρου 3 αυτού (Σκοπός) η οποία 

καταχωρίστηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 16/12/2016 με Κ.Α.Κ. 858574. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 1 – Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν Καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «Β. 

ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΖΑΝΤΩΝ ΚΑΙ 

ΕΛΑΣΤΙΚΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο: «AUTOSTRATA 

Α.Ε.». 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία και ο 

διακριτικός τίτλος θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση, σ’ οποιαδήποτε γλώσσα. 

 

Άρθρο 2 - Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κορδελιού - Ευόσμου Θεσσαλονίκης, όπου 

αυτή ενάγει και ενάγεται για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη της 

ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας δωσιδικίας, οπότε θα μπορούσε να 

εναχθεί και εκτός της έδρας της. 

Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία της εταιρίας, ή να διορίζονται 

αντιπρόσωποι οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό ή να καταργούνται τυχόν 

υπάρχοντα. 

 

Άρθρο 3 - Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η εμπορία ζαντών και ελαστικών αυτοκινήτων. 

β) Η εμπορία ανταλλακτικών και αξεσουάρ αυτοκινήτων και συναφών ειδών. 

γ) Η εισαγωγή και εξαγωγή ζαντών και ελαστικών αυτοκινήτων ανταλλακτικών, 

αξεσουάρ και συναφών ειδών. 

δ) Η αντιπροσώπευση οίκων, εταιρειών ή επιχειρήσεων της ημεδαπής ή της 

αλλοδαπής, τόσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή, εχόντων τους ίδιους ή 

περεμφερείς με την εταιρεία αυτή σκοπούς. 

ε) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία, είτε μόνη της είτε σε συνεργασία με τρίτους, 

για λογαριασμό της ή της εντολέως, είτε ως αντιπρόσωπος εμπορικών επιχειρήσεων 

ορυκτελαίων και συναφών προϊόντων. 

ζ) Η διεξαγωγή εργασιών παραγγελιοδόχου, αντιπροσώπου, μεσίτου για εμπορικές 
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συναλλαγές με επιχειρήσεις έχουσες τους ιδίους η παρεμφερείς με την εταιρεία αυτή 

σκοπούς καθώς και η διεξαγωγή εργασιών μεταφορέα και διακομιστή για τοπικές και 

διεθνείς αεροπορικές, θαλάσσιες, χερσαίες, σιδηροδρομικές ή άλλες μεταφορές και 

διακομίσεις καθώς και υπηρεσιών ναυτικών και αεροπορικών πρακτόρων για την 

μεταφορά προϊόντων και υλικών πάσης φύσεως και είδους. 

η) Η ίδρυση βιομηχανικών ή εμπορικών εταιριών, μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους, 

σε ιδιόκτητους ή μισθωμένους χώρους για την κατασκευή και επισκευή ελαστικών, 

ζαντών, ανταλλακτικών και γενικότερα κάθε είδους αξεσουάρ αυτοκινήτων, 

κατάλληλων για κάθε είδους αυτοκίνητα. 

θ) Η εμπορία καινούργιων και μεταχειρισμένων αυτοκινήτων καθώς και οι 

ανταλλαγές αυτών. 

ι) Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση, μόνη ή σε συνεργασία με τρίτους, σε 

ιδιόκτητους ή μισθωμένους χώρους, συνεργείων επισκευής τροχών (βουλκανιζατέρ, 

ζυγοσταθμίσεως, ευθυγραμμίσεως και ελέγχου τροχών κλπ) αυτοκινήτων. 

κ) Η εμπορία κινητών τηλεφώνων, ειδών και αξεσουάρ κινητής τηλεφωνίας. 

λ) Η εμπορία ζαντών -ελαστικών - ανταλλακτικών - αξεσουάρ αυτοκινήτων και 

συναφών ειδών μέσω αλληλογραφίας ή μέσω Διαδικτύου. 

μ) Η εμπορία ορυκτελαίων και συναφών προϊόντων μέσω αλληλογραφίας ή μέσω 

Διαδικτύου. 

ν) Η εμπορία καινούριων και μεταχειρισμένων αυτοκινήτων μέσω αλληλογραφίας ή 

μέσω Διαδικτύου. 

ξ) Η εμπορία κινητών τηλεφώνων, ειδών και αξεσουάρ κινητής τηλεφωνίας μέσω 

αλληλογραφίας ή μέσω Διαδικτύου.  

Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί εφ’ όσον επιτρέπεται από το 

νόμο και μόνον μετά την τήρηση των προϋποθέσεων που τίθενται από αυτόν: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες, να ιδρύει 

θυγατρικές, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρίες, να αποσχίζει κλάδους 

κ.λ.π.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο.  

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, ή γραφεία, οπουδήποτε. 
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Άρθρο 4 – Διάρκεια 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Θεσσαλονίκης, της 

Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και 

την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή 

μειωθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

η οποία θα λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 παράγραφος 3 και 

26 παράγραφος 2 του παρόντος. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 – Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε οκτακόσιες δέκα χιλιάδες (810.000) 

ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβλημένο και διαιρείται σε εκατόν εξήντα δύο χιλιάδες 

(162.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ η κάθε μία.Το 

μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε: 

Α. Με το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο που ορίσθηκε, κατά τη σύσταση της εταιρίας, σε 

πεντακόσιες χιλιάδες (500.000,00) ευρώ, που καταβλήθηκε ολόκληρο από τους 

ιδρυτές σε μετρητά, σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 44 του 

παρόντος και διαιρείτο σε εκατό χιλιάδες (100.000) ονομαστικές μετοχές, που κάθε 

μια ήταν ονομαστικής πέντε (5,00) ευρώ (ΦΕΚ 14450/8.12.2004). 

Β. Με την από 21.11.2008 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 310.000,00 ευρώ, ήτοι με καταβολή μετρητών 

(33.000,00 €) και με την κεφαλαιοποίηση μέρους του υπολοίπου του λογαριασμού 

«Υπόλοιπο κερδών εις νέον» (277.000,00 €), με την έκδοση 62.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 5,00 ευρώ η κάθε μία. Η αύξηση, με 

καταβολή μετρητών, διενεργήθηκε στα πλαίσια της Δράσης «Ενίσχυση Μικρών και 

Πολύ Μικρών Επιχειρήσεων του τριτογενή τομέα», στο πλαίσιο των περιφερειακών 

επιχειρησιακών προγραμμάτων του Κ.Π.Σ. 2000 - 2006 και της κοινοτικής 

πρωτοβουλίας Interreg III, στο οποίο έχει υπαχθεί η εταιρεία μας (Φορέας της 

Επένδυσης) σύμφωνα με την υπ’ αριθμόν ΤΡ-25534/29.9.2008 σύμβαση υλοποίησης 

του έργου που έχει υπογραφεί με την Τράπεζα Πειραιώς (Τελικός Δικαιούχος) και η 

αύξηση, με την κεφαλαιοποίηση μέρους του υπολοίπου του λογαριασμού «Υπόλοιπο 
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κερδών εις νέον», διενεργήθηκε για την ενίσχυση της κεφαλαιακής βάσης της 

εταιρείας. Την ίδια ημερομηνία καταχωρήθηκε στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

και ολόκληρο το νέο κείμενο του τροποποιημένου καταστατικού. 

 

Άρθρο 6 – Αύξηση Κεφαλαίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο, τηρώντας τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β του Τέταρτου 

Τμήματος του Νόμου 4548/2018 (άρθρα 23 -28) με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, μπορεί εντός της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας ή μέσα σε μια πενταετία από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο 

τμηματικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι του τριπλάσιου του 

καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ή να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με 

μετατρέψιμες ομολογίες, κατά το άρθρο 71 παρ. 1 περ. β’ του Ν. 4548/2018. Η 

παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν θα υπερβαίνει τα πέντε (5) χρόνια 

και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018. 

2) Κατά τη διάρκεια της πρώτης μόνο πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας με τη 

συνήθη απαρτία και με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων ψήφων, (άρθρο 

21 παράγραφος 1 και άρθρο 26 παράγραφος 1 του παρόντος), η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα με απόφασή της, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά 

με έκδοση νέων μετοχών μέχρι του οκταπλασίου του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου 

της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και 

την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, 

την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

4) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και στην περίπτωση που θα εκδοθούν ομολογίες με 

δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το 

νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ εκείνων που είναι τότε μέτοχοι της 

εταιρίας και κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 21 παράγραφος 3 και 26 παράγραφος 2 του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί 

ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως των παλαιών μετόχων. Μετά την πάροδο 
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της προθεσμίας που ορίστηκε από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου για να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση αρνήσεως ενός ή περισσοτέρων μετόχων να 

καλύψουν την αναλογούσα σε αυτόν ή σε αυτούς μερίδα, αυτή θα καλύπτεται κατά 

προτίμηση από τους λοιπούς μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, 

κατά την αναλογία των μετοχών που θα ανήκουν στον καθένα τους. Η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να αναφέρεται η 

προθεσμία, μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα ή αποστέλλεται με συστημένη επιστολή στους μετόχους «επί 

αποδείξει». 

5) Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση 

εκδόσεως νέων μετοχών, σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά που θα προκύψει από την 

έκδοση αυτών δεν θα μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, 

θα μπορεί όμως: α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφισθεί προς απόσβεση ζημιών 

της εταιρείας, εκτός αν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά τον 

νόμο μπορούν να χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών.  

6) Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού 

αυτού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

 

Άρθρο 7 -Πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου 

1) Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση 

της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του 

ποσού της αύξησης του. Η πιστοποίηση καταβολής γίνεται ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 

10 του άρθρου 20 του Ν. 4548/2018.  

2) Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την 

μελλοντική αύξηση του, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα 

στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  
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Άρθρο 8 -Είδος Μετοχών 

1) Οι μετοχές είναι ονομαστικές σύμφωνα με το άρθρο 40 του Ν. 4548/2018. Η 

μεταβίβασή τους γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 41 και 42 του Ν. 

4548/2018. 

2) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι από ένας κύριοι μιας μετοχής καθώς και 

όσοι έχουν την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία μιας μετοχής οφείλουν να 

υποδείξουν από κοινού πρόσωπο, που τους αντιπροσωπεύει κατά την ενάσκηση των 

πάσης φύσεως δικαιωμάτων τους έναντι της Εταιρείας. 

3) Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από το στέλεχος είναι αριθμημένοι με 

αύξοντα αριθμό, φέρουν την χρονολογία της εκδόσεώς των και τις υπογραφές του 

Προέδρου και ενός από τα μέλη του Διοικητικού συμβουλίου της εταιρίας, που 

ορίζεται από αυτό καθώς και την σφραγίδα της εταιρίας. Οι τίτλοι αυτοί μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

 

Άρθρο 9 – Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μετόχων 

1) Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους ή στην εταιρία πέρα από την 

ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

2) Η κατοχή του τίτλου κάθε μιας μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου εφ’ όσον αυτές λαμβάνονται μέσα στα όρια της 

δικαιοδοσίας τους και του Νόμου. 

3) Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ότι έχει με την ιδιότητά του 

αυτή, νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικού Νόμους. 

4) Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών ή πιστωτές αυτών καθώς και κάτοχοι 

από νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρίας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι 

δανειστές κλπ) σε καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν την κατάσχεση 

ή την σφράγιση των βιβλίων της εταιρίας καθώς και οποιοσδήποτε άλλης περιουσίας 

της ή να επιδιώξουν τη διανομή ή την εκκαθάρισή της. 

5) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με την Διοίκηση της Εταιρίας, 

μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

 

Άρθρο 10 - Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

τουλάχιστον έως επτά (7) μέλη κατ’ ανώτατο όριο, που προέρχονται από τους 

μετόχους ή όχι, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική 

ψηφοφορία με 5ετή θητεία, η οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου από την τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται μέσα 

στον χρόνο της εξόδου του, μη δυναμένη όμως να υπερβεί την εξαετία. 

2) Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της Παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου και να εκλέγει τα απαιτούμενα μέλη για την τυχόν συμπλήρωση του αριθμού 

τους. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί οποτεδήποτε χωρίς καμία δικαιολογία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

Άρθρο 11- Αντικατάσταση Συμβούλων 

1) Σε περίπτωση που αποχωρήσει κάποιος σύμβουλος πριν να λήξει η θητεία του, 

λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο εκπτώσεως, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει αντικαταστάτη για να καλύψει την κενή θέση. Η 

εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

αν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. 

2) Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην 

αμέσως προσεχή Γενική συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και στην περίπτωση που η εκλογή τους δεν έχει κυρωθεί 

από την γενική συνέλευση.  

 

Άρθρο 12 - Απουσία συμβούλου 

1) Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο από έξι (6) 

μήνες, θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την 
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ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά με αυτή και η απόφαση 

θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

2) Σύμβουλος που απουσιάζει ή εμποδίζεται να παραστεί στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με ευθύνη του να αναθέσει την αντιπροσώπευσή του 

στο Συμβούλιο σε άλλον σύμβουλο, η εντολή δε αυτή μπορεί να δοθεί με επιστολή ή 

τηλεγράφημα που θα απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις. 

 

Άρθρο 13 - Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας και εκτός έδρας, 

τακτικά μία φορά τουλάχιστον κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν το κρίνει 

σκόπιμο ο Πρόεδρος ή ζητηθεί εγγράφως από δύο τουλάχιστον συμβούλους 

καθορίζοντας και τα θέματα που θα συζητηθούν. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση 

εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών του. Μπορεί επίσης να εκλέγει οποτεδήποτε κατά την κρίση 

του μεταξύ των μελών του έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους και συγχρόνως να 

καθορίζει τις αρμοδιότητες, εξουσίες και τα καθήκοντά τους, τη διάρκεια της θητείας 

τους καθώς και όλους τους υπόλοιπους όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου και του 

Διευθύνοντος Συμβούλου, μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

3) Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει σύμβουλο που 

απουσιάζει έγκυρα, σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 2 του παρόντος, μπορεί να 

έχει δύο ψήφους, σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί στο ίδιο πρόσωπο να 

συγκεντρωθούν περισσότεροι από δύο (2) ψήφοι περιλαμβανομένης και της δικής του 

ψήφου. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Συμβούλιο με 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 

4) Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή οι Διευθύνοντες 

Σύμβουλοι και οι υπόλοιποι Σύμβουλοι μπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται. 

5) Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις 

του, ορίζοντας ημέρα και ώρα, εκδίδει και υπογράφει αντίγραφα και αποσπάσματα 

πάσης φύσεως εγγράφων της Εταιρίας, καθώς και αντίγραφα και αποσπάσματα από 

τα λογιστικά βιβλία της εταιρίας, των βιβλίων πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα που 

δίνεται σ' αυτόν με τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού ή και με τις αποφάσεις 
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του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει 

τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος επίσης 

απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από ένα 

σύμβουλο που τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

6) Ο Διευθύνων ή οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι εφ’ όσον το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίσει για την εκλογή τους, έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες που με τις σχετικές 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται. 

7) Με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι μπορεί να 

μεταβιβάζουν σε υπαλλήλους τις εταιρίας, σε δικηγόρους ή και σε άλλα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέρος των καθηκόντων και αρμοδιοτήτων που τους 

μεταβιβάστηκαν. 

 

Άρθρο 14 - Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων δεν 

μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις (3). Αν στην εξεύρεση του αριθμού της 

απαρτίας προκύψει τυχόν κλάσμα, τότε αυτό δεν υπολογίζεται. 

2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε ζητήματα προσωπικά οι 

αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με 

ψηφοδέλτια. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του προέδρου δεν υπερισχύει. 

3) Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

γράφονται στο βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 

παριστάμενους αυτοπροσώπως στη συνεδρίαση συμβούλους.  

4) Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα 

πρακτικά. Σε κάθε περίπτωση, οποιοσδήποτε σύμβουλος μπορεί να ζητήσει να 

σημειωθεί η άποψή του στα πρακτικά, έστω και αν είναι αντίθετη προς την ληφθείσα 

απόφαση. 

5) Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 

βιβλίο πρακτικών. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, 
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για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 15 - Αρμοδιότητα Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της 

Εταιρίας για την εκπροσώπησή της στα Δικαστήρια και εξωδίκως. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρίας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη 

των σκοπών της εταιρίας. Αν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπάρχει 

οποιοσδήποτε περιορισμός της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου, ο περιορισμός 

αυτός δεν αντιτάσσεται προς τους καλής πίστεως τρίτους. 

3) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών και καθετί που έχει σχέση με τις 

δημοσιεύσεις για τη σύγκληση αυτών όπως ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό 

ορίζει, β) εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον των 

δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών κάθε φύσεως ή φυσικών ή 

νομικών προσώπων, όλων γενικά των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικράτειας, γ) 

κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της 

Εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, δ) αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο, ε) 

προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, στ) εγείρει αγωγές, 

υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των Δικαστηρίων και 

Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα μέσα τακτικά ή 

έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς και εξωδίκους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές 

της Εταιρείας και του Ελληνικού Δημοσίου και με οποιουσδήποτε όρους. Ενεργεί και 

αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσημειώσεων, ζ) αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της Εταιρείας ακίνητα, 

μηχανήματα, πρώτες ύλες, εμπορεύματα, εξοπλισμό, και οποιαδήποτε άλλα υλικά, η) 

εκχωρεί και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, φορτωτικές, 
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εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, θ) συνάπτει συμβάσεις με τις 

Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων με 

ανοικτό λογαριασμό με οποιουσδήποτε όρους, ι) εκδίδει και οπισθογράφει επιταγές, 

ια) εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγήν, ιβ) αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και 

τοκομερίδια, ιγ) λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές, ιδ) παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιε) συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα για την 

εισαγωγή άλλων προϊόντων απαραιτήτων για την επίτευξη του σκοπού της Εταιρείας, 

ιστ) αποφασίζει για τη συμμετοχή της Εταιρίας σε υφιστάμενες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και για την δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας, ιζ) προσλαμβάνει και 

απολύει το Υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της Εταιρείας και καθορίζει τις 

αποδοχές του, ιη) διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών ή αλλοδαπών 

Δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και για τη 

διενέργεια οποιοσδήποτε από τις πιο πάνω πράξεις και γενικά να διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της 

Εταιρίας σχετικά με τις πιο πάνω πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και  ιθ) κλείνει τα 

βιβλία της Εταιρίας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, καταρτίζει τον ετήσιο 

ισολογισμό αυτής και προτείνει το μέρισμα που θα διανεμηθεί στους μετόχους και τα 

ποσά που θα κρατηθούν για τον σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η πιο πάνω 

απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 

4) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από τον Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό, συλλογική ενέργεια, το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 

87 του Ν. 4548/2018, μπορεί να αναθέτει εν όλω ή εν μέρει και με εξουσιοδότησή 

του την άσκηση των αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές διαγράφονται στις παραγράφους 

1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου, στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή εάν πρόκειται για ορισμένου είδους πράξεις ή συναλλαγές, 

σε ένα ή περισσότερους συμβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου 

και να συνάπτει με αυτά συμβάσεις ή συμφωνίες που καθορίζουν την διάρκεια της 

υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, καθώς και όλους τους 
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υπόλοιπους όρους για τον διορισμό, απόλυση και ανάκλησή τους. Επίσης μπορεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο με ειδική απόφασή του να διορίζει Γενικό Διευθυντή της 

Εταιρίας ή Διευθυντές αυτής. Στην απόφαση του διορισμού τους καθορίζονται οι 

αρμοδιότητες, ο χρόνος υπηρεσίας και οι αμοιβές τους, εφ όσον δεν πρόκειται για 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη των αναφερομένων 

στις προηγούμενες παραγράφους, έχει και αυτός με βάση το παρόν, το δικαίωμα να 

εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, όλων των Δικαστικών Αρχών, καθώς και όλων των Δημοσίων, 

Δημοτικών ή άλλων Αρχών, Υπηρεσιών, ιδρυμάτων ή Οργανισμών. 

 

Άρθρο 16 - Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παραβίαση των 

καθηκόντων του. 

2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά τον νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με 

βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό 

κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται 

με αναφορά στον χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

3) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. Ιδίως, κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου είναι υποχρεωμένο να τηρεί 

αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της επιχείρησης, τα 

οποία γνωρίζει από την ιδιότητα του σαν σύμβουλος. 

4) Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Δ.Σ. να παραιτηθεί των αξιώσεών της για 

αποζημίωση ή να συμβιβαστεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τότε που 
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γεννήθηκε η αξίωση και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 

έχει αντίρρηση η μειοψηφία η οποία εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση  κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

5) Η άσκηση των αξιώσεων της  γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 102 – 

108 του Ν 4548/2018. 

6) Επιτρέπεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (μέτοχοι ή μη) που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

 

Άρθρο 17 - Αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με τον νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό. Αμοιβή ή παροχή 

που χορηγείται σε μέλος του διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται ως άνω 

βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης.  

2) Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και το 

ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα 

κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 

μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή 

του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

3) Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία 

βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4) Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, αμοιβές ή 

παροχές που καταβλήθηκαν ή αποφασίστηκαν να καταβληθούν σε συγκεκριμένο 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα ανωτέρω μπορεί να μειωθεί από το 

Δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και 
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αντιτάχτηκαν κατά της απόφασης μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του μετοχικού κεφαλαίου. 

5) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να χορηγείται με απόφασή του, 

που τελεί υπό την έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως, αμοιβή ή αποζημίωση, α) για 

κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., β) για την τακτική ή 

έκτακτη απασχόλησή τους με τις εταιρικές εργασίες και υποθέσεις, γ) για κάθε 

μετάβασή τους εκτός της έδρας της εταιρίας για τις ανάγκες της και δ) για κάθε άλλη 

αιτία που θα καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι παραπάνω αμοιβές και 

αποζημιώσεις των μελών του Δ.Σ. καθορίζονται κατά ποσό με απόφαση του Δ.Σ. και 

θεωρούνται σαν παραγωγικές δαπάνες λειτουργίας της εταιρίας, την οποία και 

βαρύνουν εφ όσον εγκριθούν με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

Άρθρο 18 – Γενική Συνέλευση 

1) Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας. Η Γενική Συνέλευση 

εφ’ όσον συγκαλείται και εκπροσωπείται νόμιμα, εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και οι αποφάσεις της, που λαμβάνονται νόμιμα για κάθε εταιρική υπόθεση, 

υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου 

μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 121 Ν 4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3) Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης.  

4) Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
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ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 19 - Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή στην Γενική Συνέλευση.  

1) Δικαίωμα παράστασης στη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε 

μέτοχος κύριος τουλάχιστον μιας (1) μετοχής, που να αποδεικνύεται αυτό από το 

βιβλίο μετόχων που τηρείται από την εταιρεία η οποία υποχρεούται να το ενημερώνει 

άμεσα με την προσκόμιση από κάθε μέτοχο, κάθε νόμιμου δικαιολογητικού που 

αποδεικνύει οποιαδήποτε μεταβολή επί της μετοχής του. Οι μετοχές της Εταιρείας 

που ανήκουν στην ίδια την Εταιρεία δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην Γενική 

Συνέλευση. 

2) Οποιοσδήποτε επικαλείται την ιδιότητα του μετόχου προκειμένου να λάβει μέρος 

σε Γενική Συνέλευση ενώ δεν εμφανίζεται ως κάτοχος μετοχών στο βιβλίο μετόχων 

που τηρείται από την εταιρεία, οφείλει να αποδείξει την ιδιότητά αυτή με 

οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο και η εταιρεία υποχρεούται άμεσα σε ενημέρωση των 

σχετικών βιβλίων, ο δε μέτοχος αντλεί το δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση άνευ άλλης απόδειξης. Οι ανήλικοι, απαγορευμένοι και τα νομικά 

πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. Οι μέτοχοι 

μπορούν να αντιπροσωπεύονται με πληρεξουσίους που ορίζονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική 

συνέλευση. 

 

Άρθρο 20 - Ψήφος μετόχου 

1) Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει ανάλογα (μία ψήφος ανά μία μετοχή). 

2) Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, σύμφωνα με 

όσα ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 123 Ν 4548/2018.  
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3) Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την 

ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 21 - Απαρτία Γενικής Συνέλευσης. 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

που αποτελούν τουλάχιστον το 1/5 του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2) Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία τότε η Γενική Συνέλευση ματαιώνει την 

συνεδρίαση και συνεδριάζει πάλι μέσα σε είκοσι (20) μέρες από την ημερομηνία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, αφού προσκληθούν οι μέτοχοι πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το μετοχικό κεφάλαιο που εκπροσωπείται σε αυτή. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3) Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 

Ν. 4548/2018 (μερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του ιδίου νόμου, (ακύρωση ιδίων μετοχών), τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 
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συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 6 του παρόντος 

(έκτακτη αύξηση), καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

4) Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 22- Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης. 

1) Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2) Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

3) Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 23 - Δικαίωμα μειοψηφίας για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και 

παροχή πληροφοριών. 

1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων και να ορίζει 

ημέρα συνεδρίασής τους, που δεν απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον πρόεδρο του Δ.Σ. Η αίτηση περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
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μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη 

συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική 

συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται με τον ίδιο 

τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την 

ημερομηνία της γενικής συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των 

μετόχων στην ιστοσελίδα της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο 

απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους κατά τις ανωτέρω παραγράφους, αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

3) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γ.Σ. υποχρεούται να αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γ.Σ., τακτική ή έκτακτη, για όλα ή για ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από 

τη χρονολογία της αναβολής.  

4) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

μετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από την Γ.Σ., εφόσον είναι τακτική, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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ανακοινώσει τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

5) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της ανωτέρω παραγράφου 4, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. 

6) Στις περιπτώσεις του τρίτου εδαφίου της παρ. 4 και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 

5, τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας λύνει το αρμόδιο δικαστήριο 

κατά την διαδικασία των άρθρων 682 και επόμενα του Κ.Πολ.Δ. 

7) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

8) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, οι αιτούντες μέτοχοι, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και εκτός από την περίπτωση  του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 4, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. 

 

Άρθρο 24 - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις που λαμβάνονται στην συνέλευση 

κρατούνται περιληπτικά πρακτικά τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

2) Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης που εξέφρασε. Ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
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3) Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται κατά την Γενική Συνέλευση.  

4) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση της Γ.Σ. 

5) Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να 

απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 

συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

 

Άρθρο 25 - Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει για όλα τα θέματα που 

υποβάλλονται σ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο για κάθε φύσης εταιρική 

υπόθεση. 

2) Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει για: α) 

Τροποποιήσεις του καταστατικού, β) Αυξήσεις και οι μειώσεις του κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, γ) Εκλογή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, δ) Εκλογή των ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής 

τους, ε) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν 4545/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών, στ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ζ) Διάθεση των κερδών κάθε εταιρικής χρήσης, 

η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 Ν 

4548/2018, ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας, θ) Διορισμό εκκαθαριστών και για κάθε άλλο θέμα, 

εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη διάταξη του Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού. 

3) Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Οι 

αποφασιζόμενες από το ΔΣ αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με το 
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άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόμων, β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά ο Ν 4548/2018, γ) Η 

εκλογή προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση συμβούλων που παραιτήθηκαν, 

πέθαναν ή κυρήχθηκαν έκπτωτοι με οποιονδήποτε τρόπο σύμφωνα με το άρθρο 11 

του παρόντος καταστατικού, δ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων 

κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν 4548/2018, ε) Η δυνατότητα 

διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

Άρθρο 26 - Πλειοψηφία για τη λήψη απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 

1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ’ αυτή ψήφων (50% συν μία μετοχή). 

2) Κατ’ εξαίρεση οι αποφάσεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του παρόντος λαμβάνονται 

με πλειοψηφία των 2/3 των εκπροσώπουμένων στην Συνέλευση ψήφων. 

3) Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής 

συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

 

Άρθρο 27 – Έγκριση συνολικής διαχείρισης  

1) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού. Κατά 

τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. Ν 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

2) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ, ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 28 - Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας όταν ο νόμος το απαιτεί, γίνεται με την εφαρμογή 

των διατάξεων του Ν. 4336/2015 Μέρος Β΄. αρ. 2 Παρ. Α΄ Υποπαρ. Α1 (ΦΕΚ Α΄94), 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων». 

 

Άρθρο 29 – Έκτακτος Έλεγχος 

1) Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο της έδρας της εταιρείας τη διενέργεια ελέγχου κατά τη διαδικασία των 

άρθρων 682 επ. του Κ.Πολ.Δ. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. 

2) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο σύμφωνα με την 

παραπάνω παράγραφο έλεγχο της εταιρείας, όταν από την όλη πορεία αυτής, αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

3) Επί των ανωτέρω δικαιωμάτων των μετόχων να ζητήσουν έλεγχο εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ 

ΚΕΡΔΩΝ – ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

 

Άρθρο 30 – Εταιρική Χρήση – Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη (31η) Δεκεμβρίου ιδίου έτους.  

2) Η εταιρεία αναφορικά με τα τηρούμενα λογιστικά Βιβλία και την κατάρτιση των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων και την «δημοσιότητα» αυτών, οφείλει να 
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εφαρμόζει το Κεφάλαιο Θ΄ του Ν. 4548/2018, (άρθρα 145 έως 257), με την 

επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 4308/2014 αρ. 38 «Περί Ελληνικών 

Λογιστικών Προτύπων» και των διατάξεων του άρθρου 232 του Ν. 4072/2012 περί 

ανάρτησης στην ιστοσελίδα της εταιρείας και ανάλογης γνωστοποίησης στο 

Γ.Ε.ΜΗ.. 

3) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση  της 

εταιρείας. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές που έχουν εκλεγεί σύμφωνα 

με το άρθρο 28 του παρόντος και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) το Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση 

του λογιστηρίου. 

4) Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις,  

β) την έκθεση διαχείρισης και  

γ) τη γνώμη του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός 

είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου 

βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του 

άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώμη νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού 

γραφείου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής 

ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

Άρθρο 31 – Καθαρά Κέρδη -Διάθεση Κερδών 

1) Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 

και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας και, διανέμονται 

στο μέτρο, που μπορούν κατ’ άρθρο 159 του ν. 4548/2018, με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ως ακολούθως: Α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) 

ποσοστό πέντε έως είκοσι τοις εκατό (5-20%) για τον σχηματισμό τακτικού 
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αποθεματικού κεφαλαίου. Η αφαίρεση του ποσού των κερδών για τον σχηματισμό 

του αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική άμα αυτή φθάσει τουλάχιστον στο ένα 

τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ενώ εξακολουθεί να 

αφαιρείται αν το τακτικό αποθεματικό μειώνονταν σε ποσό μικρότερο από το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το αποθεματικό αυτό κεφάλαιο 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση προ πάσης διανομής μερίσματος του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων, γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελαχίστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του Ν 4548/2018 και δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και 

τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν κατ’ άρθρο 159 

του ν. 4548/2018, διατίθενται ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.  

2) Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Νόμου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ. 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ.  

 

Άρθρο 32 – Λόγοι λύσεως 

1) Αν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το Δ.Σ. υποχρεώνεται να συγκαλέσει την Γ.Σ. μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα τη λύση της εταιρείας ή 

την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

2) Η εταιρεία λύεται: α) με την πάροδο του χρόνου διαρκείας της που ορίζεται στο 

άρθρο 3 του παρόντος β) με απόφαση της Γ.Σ. που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία (άρθρα 21 παρ. 3 και 26 παρ. 2 του παρόντος), γ) με την κήρυξη της 

εταιρείας σε πτώχευση και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Η συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσεως της εταιρείας, η οποία στην περίπτωση αυτή καθίσταται «μονοπρόσωπη». 

3) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018. 

4) Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

5) Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειάς της ή με απόφαση 
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της Γ.Σ. ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση, 

αυτή μπορεί να αναβιώσει με απόφαση της Γ.Σ. που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία (άρθρα 21 παρ. 3 και 26 παρ. 2 του παρόντος). Με την 

απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, 

εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η 

αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του 

ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες 

άλλης μορφής. Πριν από την λήξη της ορισμένης διάρκειας της εταιρείας, 

συγκαλείται έκτακτα η Γ.Σ. για να αποφασίσει αν αυτή πρέπει να παραταθεί. 

 

Άρθρο 33 - Εκκαθάριση 

1) Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με 

την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος Άρθρου. 

2) Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει 

διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου 32, η γενική συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως 

εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3) Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

4) Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του. 

5) Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 

6) Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 



27 
 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  

7) Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

8) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης και καθορίζει την τυχόν αμοιβή των εκκαθαριστών. 

9) Κατά τα λοιπά, η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Κεφαλαίου ΙΑ΄ (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΚΥΡΟΤΗΤΕΣ  

 

Άρθρο 34 – Απαγορεύσεις και Ακυρότητες 

1) Η απόκτηση από την ανώνυμη εταιρεία δικών της μετοχών δεν επιτρέπεται, εκτός 

αν τηρηθούν οι διατυπώσεις των άρθρων 48-52 του Ν. 4548/2018. Οι μετοχές αυτές 

δεν υπολογίζονται για τον σχηματισμό απαρτίας. 

2) Απαγορεύεται στην εταιρεία να λαμβάνει τις ίδιες αυτής μετοχές καθώς και 

μετοχές μητρικής της εταιρείας ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται από αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για 

τις τρέχουσες συναλλαγές πιστωτικών ιδρυμάτων και άλλων χρηματοδοτικών 

οργανισμών. 

3) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 

με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς 

ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους 

του άρθρου 100 Ν 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η διάταξη αυτή 

δεν ισχύει προκειμένου για συμβάσεις που προβλέπονται στο άρθρο 99 παρ. 3 του Ν 

4548/2018. 

4) Σε περίπτωση που δεν υπήρξε σύγκληση της γενικής συνέλευσης ή το περιεχόμενο 
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της απόφασής της είναι αντίθετο στο νόμο ή το καταστατικό, η απόφαση είναι άκυρη.  

5) Η ακυρότητα μπορεί να προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει 

έννομο συμφέρον, δικαστικά ή με ρητή έγγραφη εξώδικη δήλωσή του προς την 

εταιρεία, μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από τη λήψη της απόφασης ή, αν η 

απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την καταχώρισή της στο Γ.Ε.ΜΗ. Η 

προβολή της ακυρότητας πρέπει να αναφέρεται σε συγκεκριμένη απόφαση και να 

περιγράφει το λόγο, που, κατά την άποψη του δηλούντος, προκαλεί την ακυρότητα. 

Σε περίπτωση που με τροποποίηση του καταστατικού ο σκοπός της εταιρείας 

καθίσταται παράνομος ή αντικείμενος στη δημόσια τάξη, καθώς και όταν από την 

απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού δικαίου, η προβολή 

της ακυρότητας δεν υπόκειται σε προθεσμία.  

 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Σε όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν 4548/2018 όπως αυτός ισχύει σήμερα.  

 

Βεβαιώνω το έγκυρο του Νέου Κειμένου 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ & ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ 


