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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΥΔΡΕΤΜΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3978601000. 
 
Την 06/10/2022  καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3097942, η με αριθμό 9406/06-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6ΧΣΦ469ΗΕΘ-4Ο2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 34 του καταστατικού  της Ανώ-
νυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΥΔΡΕΤΜΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3978601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 19/09/2022 απόφαση της Γενικής Συ-
νέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΈΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ «ΥΔΡΕΤΜΕ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»
 

[ΑΠΌΦΑΣΗ Γ.Σ  19-9-2022] 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: «ΥΔΡΕΤΜΕ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων Αττικής,  Λεωφόρος Αλεξάνδρας αριθμός 40. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα 

ή πρακτορεία ή γραφεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του εξωτερικού. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1. Η ανάληψη και εκπόνηση μελετών, οποιασδήποτε φύσεως τεχνικών έργων αφ’ ενός για 

λογαριασμό του Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ, ΟΤΑ, Δημοσίων επιχειρήσεων και λοιπών οργανισμών 

Δημοσίου ενδιαφέροντος και αφ’ ετέρου για λογαριασμό προσώπων και φορέων του ιδιωτικού 

τομέα. 



2 

 

2. Η διενέργεια επιβλέψεων, αξιολογήσεων και εκτιμήσεων οποιασδήποτε φύσεως τεχνικών 

έργων. 

3. Η παροχή Υπηρεσιών μελέτης, οργάνωσης, συντονισμού και διαχείρισης (management) 

καθώς και η παροχή τεχνικής βοήθειας στην οργάνωση και υλοποίηση αναπτυξιακών τεχνικών ή 

μη έργων. 

4. Η σύμπραξη με άλλα γραφεία μελετών ή φυσικά ή νομικά πρόσωπα και οργανισμούς, 

κοινοπραξίες, νομικές οντότητες  στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, σύμφωνα με την ισχύουσα 

εκάστοτε νομοθεσία, προκειμένου για εκπόνηση μελετών και γενικά των άνω δραστηριοτήτων 

για λογαριασμό του δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, δημοσίων επιχειρήσεων και λοιπών οργανισμών δημοσίου 

ενδιαφέροντος και η μελέτη γενικώς των παραπάνω δραστηριοτήτων και οποιασδήποτε φύσεως 

αναπτυξιακών έργων στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε είκοσι  [20] χρόνια, η οποία αρχίζει από την καταχώρισή 

της στο ΓΕΜΗ,   και λήγει  την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2038, μπορεί δε να παραταθεί 

ή να συντμηθεί με απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ορίζεται σε   είκοσι πέντε  χιλιάδες (25.000) 

ευρώ, θα καλυφθεί και θα καταβληθεί ολοσχερώς, όπως λεπτομερώς αναφέρεται στο άρθρο 35 

του παρόντος καταστατικού, κατανέμεται δε σε εικοσιπέντε χιλιάδες  (25.000) ονομαστικές 

μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία ένα (1) ευρώ. 

2. α) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή 
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ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό 

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 

β) Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα. 

3.  Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ. 1 και 2 Ν. 2190/1920 (απαρτία με την παρουσία εκπροσωπούντων το 1/5 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σε περίπτωση επαναληπτικής συνέλευσης με την 

παρουσία οιουδήποτε ποσοστού του μετοχικού κεφαλαίου) και άρθρου 31 παρ. 1 Ν. 2190/1920 

(απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων ψήφων), να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, ολικά 

ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του 

παρόντος άρθρου δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

5. α) Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 

1 και 2 Ν. 2190/1920 (απαρτία με την παρουσία εκπροσωπούντων το 1/5 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σε περίπτωση επαναληπτικής συνέλευσης με την παρουσία οιουδήποτε 

ποσοστού του μετοχικού κεφαλαίου) και άρθρου 31 παρ. 1 Ν. 2190/1920 (απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπουμένων ψήφων), την έκδοση ομολογιακού δανείου, με το οποίο χορηγείται 

στους ομολογιούχους δικαίωμα μετατροπής των ομολογιών τους σε μετοχές της Εταιρείας. 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου με 

μετατρέψιμες ομολογίες υπό τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει μετά το Ν. 3156/2003. 

γ) Επί των αποφάσεων των περιπτώσεων α' και β' της παρούσης παραγράφου εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατυπώσεις δημοσιότητας που απαιτούνται για την απόφαση περί αυξήσεως του 

μετοχικού κεφαλαίου καθώς και οι διατάξεις της παραγράφου 8 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 
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δ) Στην απόφαση του αρμόδιου οργάνου ορίζεται ο χρόνος και ο τρόπος άσκησης του 

δικαιώματος, η τιμή ή ο λόγος μετατροπής ή το εύρος τους. Η τελική τιμή ή ο λόγος μετατροπής 

ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας πριν από την έκδοση του δανείου. 

Απαγορεύεται χορήγηση μετοχών ονομαστικής αξίας ανώτερης της τιμής εκδόσεως των 

μετατρεπομένων ομολογιών. 

ε) Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 13α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, εφαρμόζεται 

ανάλογα. Μετά την ολοκλήρωση της κάλυψης του δανείου το Διοικητικό Συμβούλιο πιστοποιεί 

την καταβολή του ομολογιακού δανείου με ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 11 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Σε περίπτωση παράβασης των διατάξεων αυτών εφαρμόζονται οι 

ποινές του άρθρου 58α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

στ) Με την άσκηση του δικαιώματος μετατροπής των ομολογιών επέρχεται ισόποση αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται μετά τη 

λήξη του επομένου μηνός από την ημέρα άσκησης του δικαιώματος μετατροπής να διαπιστώνει 

την αύξηση και να αναπροσαρμόζει το παρόν περί μετοχικού κεφαλαίου άρθρο του 

καταστατικού τηρώντας τις διατυπώσεις του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει.  

6. Όταν τα αποθεματικά της Εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβανόμενη σύμφωνα με τα άρθρα 29 παρ. 3 (απαρτία των 2/3 του  καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου) και 31 παρ. 2 (πλειοψηφία 2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

γενική συνέλευση) Ν. 2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό 

κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

7. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με 

την παράγραφο 2 του παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της γενικής 

συνέλευσης, κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 

8. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου θα πραγματοποιείται σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις του 

ν. 2190/1920 και κάθε άλλης σχετικής διάταξης νόμου. 

9. Σε περίπτωση μερικής καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας ισχύουν οι διατάξεις 

του άρθρου 12 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 



5 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Το σύνολο των μετοχών είναι δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, η μεταβίβαση των 

οποίων εξαρτάται από την έγκριση της εταιρείας, την οποία παρέχει η γενική συνέλευση με 

απόφασή της, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με την απαρτία και πλειοψηφία που ορίζεται στο 

προηγούμενο άρθρο, στην οποία απόφαση μπορεί να ορίζονται οι όροι υπό τους οποίους 

επιτρέπεται η μεταβίβαση. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τη μεταβίβαση των μετοχών αιτία 

θανάτου, καθώς επίσης και με πράξη εν ζωή προς τους συζύγους των μετόχων, τους κατιόντες 

και τους ανιόντες αυτών. 

2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 Ν. 2190/1920 (απαρτία με την παρουσία 

εκπροσωπούντων το 1/5 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σε περίπτωση 

επαναληπτικής συνέλευσης με την παρουσία οιουδήποτε ποσοστού του μετοχικού κεφαλαίου) 

και άρθρου 31 παρ. 1 Ν. 2190/1920 (απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων ψήφων) και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά 

με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε περίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι 

υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που 

απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Σε περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της 
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μετοχής το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον 

κύριο, ανεξάρτητα από τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου και του ενεχυρούχου 

δανειστή ή επικαρπωτή. 

 3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ' αυτής συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της Εταιρείας και των 

νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα συμμετοχής 

στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση λύσης της 

εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή 

έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά 

το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την οποία όρισε 

το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να 

περιοριστεί ή καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, υπό τους όρους της παρ. 10 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, δηλαδή, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 

και 31 παρ. 2 Ν. 2190/1920 (απαρτία με την παρουσία εκπροσωπούντων τα 2/3 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και σε περίπτωση επαναληπτικής συνέλευσης με την 

παρουσία του 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία των 2/3 των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη γενική συνέλευση). Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι των 

τρίτων ή της Εταιρείας πέραν του ποσού της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
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περισσότερο από σαράντα πέντε (45)  ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 

με δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, 

που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 

διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα 

οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, υποβαλλόμενη πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για 

μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 12 και 13 

του παρόντος Καταστατικού. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 
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των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά 

την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφόσον 

τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 

Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τις 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσίασαν ή διαφώνησαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των αυξήσεων ή μειώσεων 

του εταιρικού κεφαλαίου, 

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, 

γ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, 

δ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας και 

στ) διορισμό Εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τις παραγράφους 1 και 14 

του άρθρου 13 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 

5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την παράγραφο 4 του άρθρου 

17β του Κ. Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων 

ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύμφωνα με την παράγραφο 7 

του άρθρου 18 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  
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ε) η απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των 

μετοχών της κατά το άρθρο 78 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και  

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνέρχεται  στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου όμορου δήμου της έδρας, ή σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι 

(6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Αν οι μετοχές είναι εισηγμένες σε 

Χρηματιστήριο η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και στην περιφέρεια του δήμου, όπου 

βρίσκεται η έδρα του Χρηματιστηρίου. Είναι δυνατή η διεξαγωγή γενικής συνέλευσης 

μέσω τηλεδιάσκεψης και η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία  κατά τους 

όρους του νόμου. 

2. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας και είτε δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της εταιρείας και στον 

ιστότοπο του ΓΕΜΗ και είτε στην περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η 

πρόσκληση των μετόχων της προηγούμενης παραγράφου μπορεί να αποστέλλεται με 

συστημένη επιστολή επί αποδείξει ή με παράδοση στους μετόχους ή τέλος αποστέλλεται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία την ηλεκτρονική διεύθυνσή τους, με σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η 

ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα 

της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν το δικαίωμά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και εξ αποστάσεως με δικαίωμα ψήφου. 

2. Η πρόσκληση των μετόχων  για να συμμετάσχουν στην γενική συνέλευση θα πρέπει να 

γίνεται προ πέντε [5] ημερών,  ακόμη και με συστημένη επιστολή ή μεσω ηλεκρονικού 

ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση  που   δηλώνουν στην εταιρεία.. 

3. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στον διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. και 

στην ιστοσελίδα της εταιρείας είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημερολογιακές ημέρες πριν από 

την οριζόμενη ημέρα συνεδρίασής της. Στις περιπτώσεις των Επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες περιορίζονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των υπό του νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, σε περίπτωση μη επίτευξης της προβλεπόμενης από το καταστατικό ή το νόμο 

απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης μπορούν να συγκαλούν τα κάτω των τριών (3) 

μελών εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου, όπως ορίζεται από το άρθρο 18 παράγραφος 9 ν. 2190/1920. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και της έκθεσης 

των Ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 

ΑΡΘΡΟ 12 
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ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

εκείνη, που έχει οριστεί για τη συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του 

προηγούμενου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως 

τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα, ακόμη και με 

ιδιωτικό έγγραφο φέρον την νόμιμη βεβαίωση γνησίου της υπογραφής τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του παρόντος 

άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν 

αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το 1/5 του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.  
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2.Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως εφ’ όσον 

εκπροσωπείται σε αυτήν οιονδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

δέκα (10) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, στην επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν προβλέπεται από 

το καταστατικό, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 13 του ν. 2190/1920, εκτός 

εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/20, στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του Ν. 2190/1920 και  σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η 

συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα 2/3 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η 

επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
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θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 1/2  

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση που ματαιώθηκε, που προσκαλείται πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον ποσοστό 1/3  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

5. Οι αποφάσεις για τα θέματα της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με  απόφαση των 

2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει 

στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε περίληψη σε 

ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει  στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική 
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Συνέλευση. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

2. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις εταιρείες που δεν 

έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους 

τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση, με ειδική 

ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Η απαλλαγή αυτή είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετοχών, 

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως εννιά (9) 

συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
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Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη της θητείας του και η οποία δεν μπορεί να 

ξεπεράσει την εξαετία. Κατ’  εξαίρεση, η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι 

την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 

ελεύθερα ανακλητοί. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, στη διαχείριση της 

περιουσίας της και γενικά στην επιδίωξη του σκοπού της. Κατά συνέπεια αποφασίζει για όλα 

γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη που εμπίπτει μέσα στο 

πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία σύμφωνα με το νόμο 

ή το παρόν καταστατικό απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για εκείνα για τα οποία 

αποφάσισε ήδη η Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών του διαχείρισης,  καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

Ειδικότερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο: 

- Καθορίζει τα θέματα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και όλα όσα αναφέρονται στις 

εξωτερικές σχέσεις της. 

- Αποφασίζει, προσδιορίζει και ελέγχει τις δαπάνες. 
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- Προσλαμβάνει, τοποθετεί, ανακαλεί και απολύει το προσωπικό της εταιρείας και καθορίζει την 

μισθοδοσία και τις αποζημιώσεις του. 

- Υπογράφει κάτω από την εταιρική επωνυμία κάθε πράξη, έγγραφο και σύμβαση (γραμμάτια, 

συναλλαγματικές, επιταγές, αποθετήρια, φορτωτικές, ενεχυρόγραφα κ.λ.π.) και συνομολογεί 

υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

- Ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης, ανταλλαγές, επισκευές, ασφαλίσεις, αγορές πρώτης ύλης και 

εμπορευμάτων, μισθώσεις, και εκμισθώσεις κινητών και ακινήτων, εισπράξεις απαιτήσεων, 

δάνεια και ανανεώσεις ή παρατάσεις αυτών και κάθε πράξη διάθεσης των αντικειμένων της 

εμπορίας της εταιρείας, καθορίζοντας τους όρους αυτών. 

- Αποφασίζει την ανάληψη της αντιπροσωπείας οίκων του εξωτερικού και της ημεδαπής και 

προσδιορίζει τους όρους της. 

- Αποφασίζει για τη σύναψη κάθε φύσης σύμβασης μετά παντός τρίτου, αυτοτελώς ή σε 

συνεργασία ή σε συνεταιρισμό με τρίτους και για τους όρους αυτών και συνομολογεί 

υποχρεώσεις στο όνομα της εταιρείας. 

- Αποφασίζει για άφεση χρέους, παραίτηση και για αποδοχή παραίτησης από κάθε δικαίωμα και 

προνόμιο και για τους όρους αυτών στις σχέσεις με το Δημόσιο και ιδιώτες. 

- Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και αποδέχεται εκχωρήσεις προς αυτή. Δανείζεται στο όνομα 

της εταιρείας και για τις ανάγκες αυτής επί προθεσμία και με ανοικτό λογαριασμό και αποφασίζει 

για σύναψη δανείων με οποιουσδήποτε όρους κρίνει συμφέροντες (απλών ή ενυπόθηκων ή επί 

παροχή οποιασδήποτε εγγυήσεως), πλην δανείων με ομολογίες. 

- Ανοίγει πιστώσεις και χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες στην εταιρεία πιστώσεις. Εισπράττει κάθε 

απαίτηση για λογαριασμό της εταιρείας. 

- Ενεργεί, αποδέχεται, οπισθογραφεί και προεξοφλεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και 

τραπεζικές ή άλλης φύσης επιταγές και κάθε άλλο τίτλο σε διαταγή, εκδίδει, παραλαμβάνει, 

εξοφλεί κ.λ.π. φορτωτικά έγγραφα με ενέγγυες ή μη πιστώσεως, υπογράφει διασαφήσεις και 

ενεργεί κάθε πράξη παραλαβής ή αποστολής εμπορευμάτων από ή για το εσωτερικό ή το 

εξωτερικό. 
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- Αποφασίζει για την αγορά, πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και κινητών με οποιουσδήποτε 

όρους, τοις μετρητοίς ή επί πιστώσει, για ανέγερση κτισμάτων για τις ανάγκες αυτής, με 

αυτεπιστασία ή εργολαβικώς ή με αντιπαροχή. 

- Αποφασίζει τη χρησιμοποίηση των εκάστοτε διαθέσιμων κεφαλαίων της εταιρείας. Αποφασίζει 

τη συνομολόγηση άτοκων δανείων από τους ιδρυτές της εταιρείας. 

- Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε διαγωνισμούς του Δημοσίου και παντός φυσικού ή 

νομικού προσώπου για θέματα που ανάγονται στους σκοπούς και τις δραστηριότητές της. 

- Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση πρακτορείων και γραφείων στην ημεδαπή και στην 

αλλοδαπή. 

- Διορίζει και παύει τους πράκτορες και εντολοδόχους της εταιρείας και καθορίζει τις 

υποχρεώσεις και τις αμοιβές τους. 

- Λαμβάνει συντηρητικά και ασφαλιστικά μέτρα για προστασία των δικαιωμάτων της εταιρείας. 

- Αποφασίζει για την κτήση και εγγραφή υπέρ της εταιρείας ή τη σύσταση σε βάρος της 

υποθήκης ή προσημείωσης και την εξάλειψη αυτών, για την παραίτηση από αγωγή, εγγύηση ή 

άλλο δικαίωμα πάνω σε αξιώσεις της εταιρείας, για τη σύσταση ή απόκτηση ενεχύρου και 

εμπραγμάτων δικαιωμάτων κάθε φύσης, για την εκχώρηση της σειράς υποθήκης ή 

προσημείωσης υπέρ τρίτων, καθώς και για την επιβολή και άρση κατάσχεσης κινητών και 

ακινήτων σε βάρος οφειλετών της εταιρείας. 

- Ασκεί ή αποκρούει αγωγές και κάθε ένδικο βοήθημα. 

- Εκπροσωπεί την εταιρεία, ενώπιον των τακτικών διοικητικών, φορολογικών και κάθε άλλης 

κατηγορίας δικαστηρίων, περιλαμβανομένου του Συμβουλίου Επικρατείας, του Αρείου Πάγου και 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθώς και ενώπιον πάσης δικαστικής και δημοσίας εν γένει Αρχής, 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, καθώς και ενώπιον των επαγγελματικών οργανώσεων και ειδικών 

Αρχών, δια του Προέδρου αυτού ή του ειδικώς εξουσιοδοτημένου συμβούλου, ο οποίος επάγει, 

αντεπάγει και δίδει τους όρκους εν γένει που επιβάλλονται στην εταιρεία. 

- Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται αυτών, συμβιβάζεται, καταργεί δίκες, 

συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη για την προστασία και 

διεκδίκηση των συμφερόντων και των αξιώσεων της εταιρείας. 
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- Αποφασίζει την κατάθεση μηνύσεων και την άσκηση και παραίτηση εγκλήσεων και για την 

παράσταση της εταιρείας ως πολιτικώς ενάγουσας ενώπιον παντός ποινικού δικαστηρίου, 

ημεδαπού ή αλλοδαπού, διορίζει και παύει τους πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας και 

καθορίζει την αμοιβή τους. 

- Αποφασίζει τη σύμπραξη και συνεργασία της εταιρείας με κάθε τρίτο, ημεδαπό ή αλλοδαπό 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, υπο μορφή κοινοπραξίας ή άλλη,  καθώς και τη συμμετοχή της στη 

σύσταση νέας, πάσης μορφής εταιρείας παρομοίων σκοπών και ορίζει τον εκπρόσωπό της στη 

νέα εταιρεία. 

- Ενεργεί κάθε πράξη που ανάγεται στην εξασφάλιση της κανονικής λειτουργίας της εταιρείας 

από άποψη νόμων, καταστατικού, αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κ.λ.π. 

Κλείνει και ελέγχει τα βιβλία της εταιρείας και παρακολουθεί τη νόμιμη τήρησή τους. 

- Συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση προς τη Γενική 

Συνέλευση για τη θέση των εταιρικών εργασιών.  

- Προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των επισφαλών απαιτήσεων, οικοδομών, 

μηχανημάτων και δαπανών πρώτης εγκατάστασης πάσης φύσεως, τις ενεργητέες κρατήσεις για 

το σχηματισμό αποθεματικών και τα μερίσματα, που θα διανεμηθούν. 

- Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες και καθορίζει την ημερήσια διάταξή τους. 

- Τηρεί τις νόμιμες διατυπώσεις για σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων και 

ενεργεί τις κάθε φύσης δημοσιεύσεις, που ορίζονται από το νόμο και το καταστατικό. 

- Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις προσθηκών ή τροποποιήσεων του καταστατικού, 

αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου και συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας  δυο από τα μέλη του  ως  πρόεδρο  αυτού και διευθύνοντα σύμβουλο της εταιρείας 

και  τον αντιπρόεδρό του,  καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

2. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του προέδρου και διευθύνοντος 

συμβούλου ή του αντιπροέδρου και διευθύνοντος ή εντεταλμένου συμβούλου. 
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3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο αντιπρόεδρος  

αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ. 

Ν. 2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν 

η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε 

περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι λιγότερα των 

τριών (3) μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 

για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με πρόσκληση, 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση, ακόμη και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση που 

έχουν δηλώσει. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με 

αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε 

(5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 



22 

 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι κατώτερος των τριών (3). Για την εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων, εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 5 του παρόντος (περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου). Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η αντιπροσώπευση στο συμβούλιο δεν δύναται να ανατεθεί σε πρόσωπα, που δεν ανήκουν σ’ 

αυτό. Κάθε σύμβουλος μπορεί να  αντιπροσωπεύει ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωση τους. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το ποσό 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 

εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  
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3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή και σε 

συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας, 

απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Xορήγηση προκαταβολών, δανείων και παροχή 

εγγυήσεων της εταιρείας ή θυγατρικών αυτής σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, δεν επιτρέπονται με ποινή 

ακυρότητας εκτός αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθ. 16α του K.N. 2190/20. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Aυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους Συμβουλίου για υπηρεσίες που 

παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Δάνεια της εταιρείας στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο 

επί της εταιρείας, στους γενικούς διευθυντές ή διευθυντές της, στους συζύγους και στους 

συγγενείς των προσώπων αυτών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι του τρίτου βαθμού, καθώς και 

στα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω, απαγορεύονται και είναι απολύτως 

άκυρα. Η απαγόρευση του προηγούμενου εδαφίου ισχύει και για την παροχή πιστώσεων προς 

τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο ή την παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ αυτών 

προς τρίτους.  

2. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση, μεταξύ της εταιρείας και των αναφερομένων στην ανωτέρω 

παράγραφο προσώπων, χρειάζεται απαραίτητα ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Η 

απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των 

τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τρίτους. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα προβλεπόμενα από 

τις διατάξεις του άρθρου 23α του ΚΝ 2190/1920,ως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στους συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση 

της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής 
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Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 

δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν 

για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον σύμβουλο ή τον 

διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

3. Οι κατά το άρθρο 37 του παρόντος διοριζόμενοι πρώτοι σύμβουλοι της εταιρείας, μπορούν 

μέχρι την πρώτη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της, να ενεργούν για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από 

την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας ελέγχονται, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

διατάξεις του ΚΝ.2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του ν..4336/2015 και του ν. 

4308/14.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
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ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την (1η) Ιανουαρίου κάθε έτους 

και λήγει την (31η) Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να 

αποφασίσει τροποποίηση της ημερομηνίας λήξεως της εταιρικής χρήσης τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων του Νόμου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση της εταιρείας στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και θα λήξει την τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του 

έτους 2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α πλην της παρ. 6 (ν.4308/2014), 43, 43α 

πλην της παρ. 4 του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Iσολογισμός κ.λπ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Oι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Iσολογισμός κ.λπ.) εκτός από το προσάρτημα μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από Oρκωτούς Eλεγκτές, 

δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με 

αυτά που ορίζονται στο νόμο, στην ιστοσελίδα της εταιρείας ή στις εφημερίδες και στα έντυπα 

που ορίζονται στην παρ. 2 του άρθ. 26 του K.N. 2190/20. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) Τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
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β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη του προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, και γ) αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο (υπεύθυνο λογιστηρίου). 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Mε την επιφύλαξη του άρθρου 44α του K.N. 2190/1920 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών 

της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι γνωστό, 

σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, σύμφωνα 

με το άρθρο 45 του K.N. 2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του A.N. 148/1967, όπως 

ισχύουν ή κάθε άλλης ισχύουσας διάταξης. 

γ) H Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων από τη γενική συνέλευση, το δε ποσό που εγκρίθηκε προς διανομή ως μέρισμα, 

καταβάλλεται σε αυτούς εντός δύο μηνών από την απόφαση της συνέλευσης, με την οποία 

εγκρίθηκαν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
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β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 29 

παράγραφος 3 και 31 παράγραφος 2 του ν. 2190/1920 και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 48 και 48α του Κ. Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για την λύση της 

εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας 

ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

2. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 33  του Καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν  εκκαθαριστές ή 

εκκαθαριστής  από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές ή εκκαθαριστή. Η Γενική συνέλευση μπορεί να ορίσει έναν ή 

περισσότερους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 33 του 
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Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

3. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και 

της εταιρικής περιουσίας, τους εκκαθαριστές ή τον εκκαθαριστή  καθώς και την αμοιβή 

τους. Οι εκκαθαριστές ή εκκαθαριστής, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στους Εκκαθαριστές ή εκκαθαριστή εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις περί Διοικητικού Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους 

καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές ή ο εκκαθαριστής οφείλουν αμέσως με την ανάληψη των 

καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ισολογισμό, 

αντίτυπο του οποίου υποβάλλουν στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Επίσης οι 

εκκαθαριστές δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρθρο 

7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών ή του  εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της Εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

6. Οι Εκκαθαριστές ή ο εκκαθαριστής  πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και 

νέες πράξεις που ανάγονται στην κανονική λειτουργία της εταιρείας, αν κατά την κρίση τους ή 

την κρίση του με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

7. Οι Εκκαθαριστές ή ο εκκαθαριστής μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τεσσάρων 

(4) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της Έδρας της Εταιρείας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή 
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πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

8. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, η 

οποία αποφασίζει επίσης για την απαλλαγή των εκκαθαριστών ή του εκκαθαριστή από 

κάθε ευθύνη. 

9. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές ή ο εκκαθαριστής  συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 

συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

10. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να 

γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

11. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την  πενταετία  εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του άρθρου 49  Ν. 2190/2020,  όπως ίσχυε πριν απο την τροποποίησή του απο   ν. 

4548/2018. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 
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ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού,  ύψους είκοσι πέντε  χιλιάδων (25.000) ευρώ, χωρίζεται  σε  είκοσι πέντε  

χιλιάδες (25.000)    μετοχές, ποσού ενός (1) ευρώ  είναι υποχρεωτικώς ονομαστικές και 

δεσμευμένες στο σύνολό τους.  Κατά ένα μέρος, ανερχόμενο σε δυο χιλιάδες εννιακόσια τριάντα 

τέσσερα ευρώ και εβδομήντα λεπτά (2.934,70), καλύφθηκε από την αξία της καθαρής θέσης της 

μετατρεπόμενης ετερορρύθμου εταιρείας, όπως αυτή αποτιμήθηκε από την έκθεση των 

ορκωτών λογιστών που επισυνάπτεται στο παρόν και κατά το υπόλοιπο μέρος, ανερχόμενο σε 

εικοσιδύο χιλιάδες εξηντα πέντε  (22.065,30) ευρώ, ανελήφθη από τους συμβαλλομένους στο 

παρόν ιδρυτές της εταιρείας και θα καταβληθεί   σε μετρητά  με καταθέσεις  στον  με IBAN GR 

1801401040104002320003075 λογαριασμό της εταιρείας, τον οποίο τηρεί στην τράπεζα 

ALPHABANK και συγκεκριμένα ως εξής :  

1) ο Νικόλαος Μαυρονικολάου του Παναγιώτη    θα καταθέσει στην τράπεζα το ποσό των 

10.150,04 ευρώ και,  συμπεριλαμβανομένης και της αναλογίας του στην μετατρεπόμενη εταιρεία 

ποσού 1.349,96 ευρώ, θα  έχει καταβάλει συνολικό ποσό   11.500  ευρώ, λαμβάνοντας  11.500  

μετοχές.  

 2) ο Δημήτριος Κάρκας του Θεοδώρου θα καταθέσει στην τράπεζα το ποσό των 5.516,33 ευρώ 

και  συμπεριλαμβανομένης και της αναλογίας του στην μετατρεπόμενη εταιρεία ποσού 733,67  

ευρώ, θα   έχει καταβάλει συνολικό ποσό   6.250  ευρώ, λαμβάνοντας  6.250  μετοχές.  

3) η Ελευθερία Κάιλα του Δημητρίου  θα καταθέσει στην τράπεζα το ποσό των 882,60  ευρώ 

και,  συμπεριλαμβανομένης και της αναλογίας της στην μετατρεπόμενη εταιρεία ποσού 117,40   

ευρώ, θα  έχει καταβάλει συνολικό ποσό 1.000 ευρώ, λαμβάνοντας  1.000  μετοχές. 

4) ο Ιωάννης Στεφανάκος του Παναγιώτη θα καταθέσει στην τράπεζα το ποσό των 5.516,33 

ευρώ και,  συμπεριλαμβανομένης και της αναλογίας του στην μετατρεπόμενη εταιρεία ποσού 

733,67  ευρώ,  θα έχει καταβάλει συνολικό ποσό   6.250  ευρώ, λαμβάνοντας  6.250  μετοχές. 
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2. Η συμπληρωματική εισφορά των μετρητών των ιδρυτών που αναφέρεται πιο πάνω  θα γίνει 

με κατάθεσή τους  στον ως άνω ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας αμέσως μετά την 

καταχώρηση του παρόντος καταστατικού στο ΓΕΜΗ. 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΕΤΑΤΡΕΠΟΜΕΝΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Στην ετερόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Ν.ΜΑΥΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ  ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.» 

ανήκουν κατά πλήρη και αποκλειστική κυριότητα, νομή και κατοχή και χρησιμοποιούνται για τις 

ανάγκες της τα κατωτέρω κινητά, τα οποία αναφέρονται στο μητρώο παγίων  της, ήτοι:  

Κωδικός Περιγραφή Αφ.Απ. Ημ.Κτ. Ποσ. Συντ. 

00001 Η/Υ Ι3 4130  10/01/2014 1 100% 

00002 Η/Υ Ι5 CORE 4440  10/03/2014 1 100% 

00003 PROGRAMMA PLEX EARTH 

EDITION 
 10/02/2014 1 100% 

00004 ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΗΣ INTEL CORE I3 

413 
 16/04/2014 1 100% 

00005 ΚΑΡΕΚΛΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ LT-009  05/05/2014 1 100% 

00006 ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΟ TOSHIBA  03/07/2014 1 100% 

00007 ΦΩΤΙΣΤΙΚΟ HANSA ECOLUX 2 

ΤΕΜ 
 19/01/2015 1 100% 

00008 WINDOS 7 HOME  23/01/2015 1 100% 

00009 ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑ DESKJET 2540  27/10/2015 1 100% 

000010 ΕΚΤΥΠΩΤΗΣ LASER COLOR HP  20/11/2015 1 100% 

000011 KINHTO SAMSUNG GALAXY A5  04/03/2016 1 100% 

000012 ΚΑΡΕΚΛΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ HANDY  10/03/2016 1 100% 
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ΜΑΥΡ 

000013 MONITOR LG 21.5  08/01/2016 1 100% 

000014 ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑ ΗΡ 2135  01/04/2016 1 100% 

000015 ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑ ΗΡ 2135  05/05/2016 1 100% 

000016 Η/Υ TURBO -X  13/07/2016 1 100% 

000017 ΟΘΟΝΗ Η/Υ LG 22”  13/07/2016 1 100% 

000018 UPS TURBO -X  13/07/2016 1 100% 

000019 H/Y TURBO -X  13/07/2016 1 100% 

000020 H/Y TURBO -X  25/07/2016 1 100% 

000021 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ ΣΥΣΚΕΥΗ 

SIEMENS 
 18/10/2016 1 100% 

000022 MONITOR SAMSUNG 22”  19/10/2016 1 100% 

000023 ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ  20/10/2016 1 100% 

000024 ΑΛΟΥΜΙΝΙΑ ΜΠΑΛΚΟΝΟΠΟΡΤΑΣ 

ΜΙ 
 19/12/2016 1 100% 

000025 ΕΚΤΥΠΩΤΕΣ ΗΡ DESKJET 2 TEM  24/07/2017 2 100% 

000026 HP GOV48C DSKJET 5575  18/09/2017 1 100% 

000027 SPC 3803 ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΗ 

ΣΥΣΚΕΥΗ 
 04/12/2017 1 100% 

 

 

Εξάλλου το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού της ετερόρρυθμης εταιρίας με την επωνυμία 

«Ν.ΜΑΥΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ  ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.» εκτίθεται   στην  απο 3-9-2018 έκθεση των 

ορκωτών ελεγκτών Γ. Κούτρα και Ε. Κυριτσόπουλου, απόσπασμα της οποία αντιγράφεται 

ακολούθως: 

2. ΕΚΤΙΜΗΘΕΙΣΑ ΑΞΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΝ 30.04.2018 

Η εκτιμηθείσα αξία των περιουσιακών στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας όπως 

αυτή εμφανίζεται στον συνταχθέντα για το σκοπό του μετασχηματισμού Ισολογισμό,  έχει αναλυτικά 

ως κάτωθι: 
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(Η παράθεση γίνεται με τη σειρά που εμφανίζονται οι αντίστοιχοι λογαριασμοί στην Λογιστική 

Κατάσταση της 30.4.2018). 

Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο 

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

 

Ενσώματα Πάγια 

Αναπόσβεστο Υπόλοιπο την 30.04.2018                                                 Ευρώ              416,26 

Το ανωτέρω ποσό είναι αναλυτικά καταχωρημένο στο Μητρώο Παγίων της Εταιρείας και αφορά 

κυρίως αναπόσβεστο υπόλοιπο επίπλων (ράφια) ποσού € 297,92 και αναπόσβεστο υπόλοιπο 

ηλεκτρονικού υπολογιστή ποσού € 118,06. 

Το ποσό εκτιμάται από την επιτροπή ως έχει. 

Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

Χρεώστες Διάφοροι 

Υπόλοιπο την  30.04.2018 Ευρώ  146.475,71 

Το ανωτέρω ποσό αναλύεται ως εξής: 

- Απαίτηση από δήλωση φορολογίας εισοδήματος 2017          € 141.104,76 

- Απαίτηση από Νικολέτο Νικόλαο € 4.000,00 

- Απαίτηση από ΦΠΑ μηνός Απριλίου 2017 € 1.370,95 

 Σύνολο € 146.475,71 

Το ποσό εκτιμάται από την επιτροπή ως έχει. 

ΙV. ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 

Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 

Υπόλοιπο την  30.04.2018 Ευρώ  81.520,93 

Το ανωτέρω ποσό αφορά καταθέσεις της εταιρείας σε λογαριασμούς όψεως των κάτωθι τραπεζών: 

- Alpha Bank Αρ. Λογ. (104.00.2320.003075) € 75.319,75 

- Τράπεζα Αττικής Αρ. Λογ.(84233919)                € 6.201,18 
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 Σύνολο € 81.520,93 

Το ποσό εκτιμάται από την επιτροπή ως έχει. 

 

Σύνολο Ενεργητικού        € 228.412,90 

Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο 

Β. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 

 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 

Υπόλοιπο την  30.04.2018 Ευρώ  16.727,93 

 

Το ανωτέρω ποσό αφορά πρόβλεψη την οποία έχει σχηματίσει η εταιρεία για αποζημίωση προσωπικού 

σε περίπτωση απόλυσης. 

Σύνολο Προβλέψεων Ευρώ         16.727,93 

Γ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

   ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

 

1. Λοιποί Φόροι-Τέλη 

Υπόλοιπο την  30.04.2018    Ευρώ  2.886,28 

Το ανωτέρω ποσό αφορά υποχρεώσεις από φόρους και αναλύεται ως εξής: 

- Υποχρεώσεις από φόρους επιχειρηματικής δραστηριότητας     € 1.492,00 

- Υποχρεώσεις από ΦΜΥ  € 1.394,28 

 Σύνολο € 2.886,28 

Το ποσό εκτιμάται από την επιτροπή ως έχει. 

1. Ασφαλιστικοί Οργανισμοί 

Υπόλοιπο την  30.04.2018 Ευρώ 2.527,89 
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Το ανωτέρω ποσό αφορά υποχρεώσεις της εταιρείας σε ασφαλιστικούς οργανισμούς μηνός Απριλίου 

του 2018. 

3. Πιστωτές Διάφοροι 

Υπόλοιπο την  30.04.2018 Ευρώ  203.336,10 

 

Το ανωτέρω ποσό αφορά υποχρεώσεις της εταιρείας στους εταίρους της και αναλύεται ως εξής: 

- Ν. Μαυρονικολάου € 120.436,37 

- Δ. Κάρκας € 59.861,65 

- Ι. Στεφανάκος € 14.611,21 

- Ε. Καϊλα  € 8.426,77 

  € 203.336,10 

 

Σύνολο Υποχρεώσεων  Ευρώ         208.750,27 

Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α 

Σύμφωνα με τα όσα αναπτύχθηκαν ανωτέρω, η εκτιμηθείσα αξία των στοιχείων του Ενεργητικού και 

Παθητικού της Εταιρείας «Ν. ΜΑΥΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε»  έχουν συνοπτικά ως κάτωθι: 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ   

Πάγιο Ενεργητικό € 416,26 

Χρεώστες Διάφοροι € 146.475,71 

Χρηματικά Διαθέσιμα € 81.520,93 

Σύνολο € 228.412,90 

   

ΠΑΘΗΤΙΚΟ   

Προβλέψεις € 16.727,93 

Υποχρεώσεις € 208.750,27 

Ίδια Κεφάλαια € 2.934,70 
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Σύνολο € 228.412,90 

Άρα, η καθαρή θέση της Εταιρείας «Ν. ΜΑΥΡΟΝΙΚΟΛΟΥ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε» κατά την 30/04/2018 

ανέρχεται στο ποσό των € 2.934,70. 

Επίσης η ετερόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Ν.ΜΑΥΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ε.Ε.»  

εκτός από τα ανωτέρω κινητά πράγματα και απαιτήσεις, εκχωρεί και μεταβιβάζει, χωρίς κανένα 

αντάλλαγμα, προς την Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν και κάθε άλλο πράγμα, 

δικαίωμα, άυλο αγαθό, απαίτηση, αξίωση ή περιουσιακό στοιχείο, ακόμα και αν τα στοιχεία αυτά 

του ενεργητικού δεν κατονομάζονται ρητά ούτε περιλαμβάνονται πλήρως στο παρόν ή στην 

έκθεση εκτιμήσεως των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών  κ.κ. Γρηγορίου  Κούτρα και Ευαγγέλου 

Κυριτσόπουλου, είτε από παράλειψή τους από παραδρομή ή αβλεψία είτε γιατί είναι ανεπίδεκτα 

συγκεκριμένης χρηματικής αποτίμησης, όπως είναι ιδιαίτερα η πελατεία, η φήμη, ο τίτλος, η 

οργάνωση και τα συναφή, καθώς και αυτά που προαπαιτούνται αναγκαία για τη λειτουργία της 

ετερόρρυθμης  εταιρίας, τα οποία όλα μετά τη νόμιμη σύστασή της ανήκουν και περιέρχονται 

στη συνιστώμενη με το παρόν Avώvυμη Εταιρεία. 

Τα εν λόγω περιουσιακά στοιχεία, μετά τον διά του παρόντος πραγματοποιούμενο 

μετασχηματισμό της ετερόρρυθμης εταιρίας, περιέρχονται αυτοδικαίως και ανήκουν κατά νόμο, 

χωρίς καμία άλλη διατύπωση, στη κυριότητα, νομή και κατοχή της Ανώνυμης Εταιρείας, αφού 

με τον μετασχηματισμό μετατρέπεται η υφιστάμενη ετερόρρυθμη εταιρία κατά τον εταιρικό 

αυτής τύπο και η παλαιά επιχείρηση συνεχίζεται με διαφορετική εταιρική μορφή, χωρίς να λυθεί 

και να εκκαθαρισθεί.  

Οι ανωτέρω ιδρυτές, με τις ιδιότητες που παρίστανται, και όπως εκπροσωπούνται  στο παρόν, 

αναλαμβάνουν την υποχρέωση να προβούν το ταχύτερο δυνατόν και σε κάθε διοικητική ή άλλη 

ενέργεια ή διατύπωση τυχόν απαιτείται για την τυπική μεταφορά των ανωτέρω, κινητών 

πραγμάτων και απαιτήσεων στην εταιρεία που ιδρύεται με το παρόν. 

Η Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν διασαφηνίζεται ότι αναδέχεται και 

αναλαμβάνει να εκπληρώσει σαν δικές της υποχρεώσεις, τις από οποιαδήποτε αιτία και προς 

οποιοδήποτε τρίτο υποχρεώσεις της ετερόρρυθμης  εταιρίας, η οποία μετατρέπεται, τις οποίες 

άλλωστε υποχρεώσεις γνωρίζει πλήρως από τους παραπάνω ιδρυτές της. 

Επειδή πρόθεση των συμβαλλομένων είναι η μετατροπή της ανωτέρω ετερόρρυθμης εταιρίας με 

την εισφορά των περιουσιακών στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού της στην 
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Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν, η τελευταία υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα 

και τις υποχρεώσεις της πρώτης και σε όλες τις έννομες σχέσεις της με οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, δημόσιες, δημοτικές, κοινοτικές ή άλλες Αρχές 

και Οργανισμούς, οι οποιασδήποτε δε φύσεως και μορφής συμβάσεις με κάθε τρίτο συνεχίζονται 

από την Ανώνυμη Εταιρεία με τους ίδιους όρους και συμφωνίες, όπως στο όνομα της Ανώνυμης 

Εταιρίας συνεχίζονται και οι δίκες, που εκκρεμούν τυχόν ενώπιον παντός είδους δικαστήριο. 

Όλες οι συναλλακτικές πράξεις που θα ενεργηθούν από την ημερομηνία του ισολογισμού 

μετασχηματισμού μέχρι την νόμιμη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας θεωρούνται ότι γίνονται 

για λογαριασμό και προς όφελος της ετερόρρυθμης εταιρείας. Σε περίπτωση που προκύψουν 

ζημιές κατά το διάστημα αυτό, υποχρεούνται οι εταίροι της μετατρεπομένης εταιρείας να τις 

καλύψουν με μετρητά προς αποφυγή μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου της εκ μετατροπής 

προερχόμενης ανώνυμης εταιρείας, σε περίπτωση δε που προκύψουν κέρδη, εφαρμόζονται οι 

ισχύουσες φορολογικές διατάξεις. Με τη νόμιμη τελείωση της μετατροπής, θα μεταφερθούν τα 

υπόλοιπα των λογαριασμών της μετατρεπόμενης εταιρείας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 

στα βιβλία της ανώνυμης εταιρείας.  

ΑΡΘΡΟ 37 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1] ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΥΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ του Παναγιώτη και της Παναγιώτας, πολιτικός 

μηχανικός, γεννημένος στην Πάτρα Αχαΐας το έτος 1947, κάτοικος Αθηνών, οδό Φιλοπάππου 

αριθμός 21, κάτοχος του υπ` αριθμόν ΑΚ 079526 της 7.7.2011 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Ν. 

Κόσμου (ΑΦΜ 006928010 - Δ.Ο.Υ. ΣΤ’ Αθηνών), ο οποίος ορίζεται Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας, ο οποίος δύναται, με μόνη τη υπογραφή 

του υπό την εταιρική επωνυμία,  να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε φυσικού και νομικού 

προσώπου, κάθε Δικαστηρίου και Αρχής για οποιαδήποτε υπόθεση της εταιρείας και εν γένει να 

ασκεί όλες τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

2]  ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΕΦΑΝΑΚΟΣ του Παναγιώτη και της Κατίνας, πολιτικός μηχανικός, 

γεννημένος στο Προσήλιο Λακωνίας στις 16-8-1947, κάτοικος Παιανίας, οδό  Σ. Σταματίου 10, 

κάτοχος του υπ` αριθμόν ΑΝ 602893/24-8-2018 δελτίου ταυτότητας του Τ. Α. Παιανίας  (ΑΦΜ 

009103527 -  Δ.Ο.Υ. Κορωπίου), ο οποίος ορίζεται Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
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της εταιρείας, ο οποίος δύναται, σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου και Διευθύνοντος 

Συμβούλου της Εταιρείας, με μόνη τη υπογραφή του υπό την εταιρική επωνυμία,  να 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε φυσικού και νομικού προσώπου, κάθε Δικαστηρίου και 

Αρχής για οποιαδήποτε υπόθεση της εταιρείας και εν γένει να ασκεί όλες τις εξουσίες του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3] ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΜΟΙΡΑ του Δημητρίου και της Παρασκευής, πολιτικός μηχανικός, γεννημένη 

στην Αθήνα στις 21-3-1965, κάτοικος Δήμου Διονύσου,  οδός Λ. Διονύσου 107Α, Δροσιά,  

κάτοχος του υπ` αριθμόν ΑΗ 590791/24-4-2009  δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Ν. Ερυθραίας 

(ΑΦΜ 043562881 – Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς), Μέλος, 

4] ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΠΡΕΝΤΖΑ του Ιωάννη και της Μαρίας, πολιτικός μηχανικός, γεννημένη στην 

Αθήνα στις 26-5-1971, κάτοικος Αθηνών, οδός Μαρμαρά 3-5-7, κάτοχος του υπ` αριθμόν ΑΚ 

726962 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Κυψέλης (ΑΦΜ 047185226 – Δ.Ο.Υ. ΙΓ’ Αθηνών),  Μέλος 

5] ΑΝΝΑ ΧΑΖΑΠΗ του Νικολάου και της Ειρήνης,  πολιτικός μηχανικός, γεννημένη στο 

Αμαρούσιο Αττικής στις 31-5-1990, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής, οδός Ζαλοκώστα 22,  κάτοχος 

του υπ` αριθμόν ΑΗ  039760/4-7-2008 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Χαλανδρίου (ΑΦΜ 

155161490 Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου),  Μέλος.  

Άπαντες ελληνικής υπηκοότητας. 

Η θητεία του πιο πάνω πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας., που θα συγκληθεί μέχρι την 10-9-2019. 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΤΗΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Για τη χρήση που λήγει στις   31-12-2018  η εταιρεία αποφάσισε την μη εκλογή Τακτικών και 

Αναπληρωματικών Ελεγκτών καθώς εκτιμάται ότι δεν θα πληροί τις προϋποθέσεις του νόμου 

4308/2014 για τον ορισμό ελεγκτών.  

ΑΡΘΡΟ 39 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα στον Νικόλαο 

Μαυρονικολάου του Παναγιώτη και της Παναγιώτας να υποβάλει το καταστατικό αυτό για 
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έγκριση στην Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. και να τους εκπροσωπεί απέναντί της, με την ειδικότερη εντολή 

και πληρεξουσιότητα να καταρτίσει και να υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους, το σχετικό 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο θα αναπληρώνονται παραλείψεις και θα διορθώνονται 

παραδρομές και ακόμα θα συμπληρώνονται ή θα τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι διατάξεις 

του παρόντος καταστατικού, ελεύθερα κατά την κρίση του, δυνάμενο να ορίσει και οποιοδήποτε 

κατά την κρίση του μεταπληρεξούσιο με τις ίδιες ή λιγότερες εντολές. 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση, όλων των δαπανών που θα απαιτηθεί για τη σύσταση 

της εταιρείας και την βαρύνουν, ανέρχεται σε Ευρώ 1800,00 περίπου, σε αυτό δε 

περιλαμβάνονται τα έξοδα για την σύνταξη του συμβολαίου αυτού και των αντιγράφων του. 

3. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται, δηλώνουν, 

υπόσχονται και εγγυώνται ότι: α) η περιουσία της μετατρεπόμενης εταιρείας ως συνόλου 

εννοούμενης (ενεργητικό και παθητικό), κατά την μετατροπή, είναι αυτή που περιγράφεται στην 

ως άνω έκθεση εκτίμησης, στην οποία αναγράφονται λεπτομερώς τα εισφερόμενα, 

μεταβιβαζόμενα και παραδιδόμενα στη συνιστώμενη εταιρεία περιουσιακά στοιχεία, β) τα 

εισφερόμενα ενεργητικά μεν στοιχεία τυγχάνουν της αποκλειστικής κυριότητας αυτής και είναι 

απαλλαγμένα παντός εν γένει πραγματικού και νομικού ελαττώματος και βάρους, τα δε παθητικά 

στοιχεία ανέρχονται στα ποσά που αναφέρονται στην ως άνω έκθεση εκτίμησης. 

4. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται , δηλώνουν ότι 

αποδέχονται για λογαριασμό της συνιστώμενης με το παρόν ανώνυμης εταιρείας, την εισφορά 

των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της μετατρεπόμενης εταιρείας, όπως αναφέρονται 

στην ως άνω έκθεση εκτίμησης, καθώς και όπως αυτά θα έχουν μεταβληθεί μέχρι της 

τελειώσεως της μετατροπής. Τα περιουσιακά αυτά στοιχεία θα αποτελούν μέρος του 

ενεργητικού και παθητικού της συνιστώμενης εταιρείας. 

5. Όλα τα πιο πάνω ανήκουν και περιέρχονται στη συνιστώμενη με το παρόν εταιρεία, η οποία 

αναλαμβάνει την υποχρέωση να προβεί σε κάθε απαιτούμενη πράξη, ενέργεια και διατύπωση για 
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να γίνει και τυπικά η μεταβίβαση και μεταφορά των πιο πάνω περιουσιακών στοιχείων σ’ αυτήν 

και η οποία δηλώνει δια των ιδρυτών της ότι αποδέχεται τις μεταβιβάσεις που προαναφέρονται. 

6. Η παραπάνω μετατροπή τελειώνει με την καταχώριση στο Μητρώο ΓΕΜΗ του αρμόδιου 

Επιμελητηρίου του καταστατικού, της με το παρόν συνιστώμενης ανώνυμης εταιρείας καθώς και 

με την τήρηση των λοιπών διατυπώσεων δημοσιότητας που προβλέπονται στο άρθρο 67 του 

Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Μετά την τήρηση των διατυπώσεων αυτών η 

από μετατροπή προερχόμενη εταιρεία συνεχίζεται υπό τον τύπο της ανώνυμης εταιρείας. 

7. Οι με το παρόν συμβαλλόμενοι ατομικά και ως εταίροι της μετατρεπόμενης εταιρείας, 

βεβαιώνουν την ακρίβεια του ισολογισμού με βάση τα στοιχεία του οποίου γίνεται η μετατροπή 

και δηλώνουν ότι η μετατρεπόμενη εταιρεία δεν έχει καμία άλλη υποχρέωση προς τρίτους ή και 

προς αυτούς τους εταίρους εκτός από τις εμφανιζόμενες στον εν λόγω ισολογισμό της, από 30-

4-2018 λογιστικής κατάστασης  

8. Όλες οι πράξεις και συναλλαγές της μετατρεπόμενης εταιρείας από 1-5-2018  μέχρι την 

ολοκλήρωση της μετατροπής και της συστάσεως της παρούσης ανωνύμου εταιρείας, λογίζονται 

ότι έγιναν στο όνομα και για λογαριασμό της συνιστώμενης εταιρείας, εφαρμοζομένων στην 

περίπτωση αυτή των ισχυουσών φορολογικών διατάξεων. Με τη νόμιμη τελείωση της 

μετατροπής, θα μεταφερθούν τα υπόλοιπα των λογαριασμών της μετατρεπόμενης εταιρείας, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, στα βιβλία της ανώνυμης εταιρείας.  

9. Οι δια του παρόντος συμβαλλόμενοι, όπως παρίστανται και εκπροσωπούνται, δηλώνουν, 

συμφωνούν και αποδέχονται:  

α) Ότι παραιτούνται από κάθε δικαίωμά τους να προσβάλλουν αυτό το συμβόλαιο ή να 

αμφισβητήσουν το κύρος αυτού του συμβολαίου για οποιοδήποτε τυπικό ή ουσιαστικό λόγο και 

αιτία, καθώς και για τους λόγους που προβλέπονται στα άρθρα 178, 179 και 388 του Αστικού 

Κώδικα.  

β) Ότι η έδρα της μετατρεπόμενης εταιρείας και η μόνιμη κατοικία τους, είναι αυτή που 

αναφέρεται στην αρχή του παρόντος συμβολαίου. 

γ) Ότι για την περίπτωση που από παραδρομή κάποιο περιουσιακό στοιχείο ή δικαίωμα της 

μετατρεπόμενης εταιρείας, για τη μεταβίβαση του οποίου απαιτείται από τις κείμενες διατάξεις 

να τηρηθεί κάποιος τύπος, δεν περιγράφηκε ειδικά παραπάνω ή δεν τηρήθηκε ο απαιτούμενος 

τύπος, οι συμβαλλόμενοι παρέχουν την εντολή και πληρεξουσιότητα στη συνιστώμενη εταιρεία, 
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όπως ενεργώντας μονομερώς και χωρίς τη σύμπραξη αυτών με αυτοσύμβαση σύμφωνα με το 

άρθρο 235 του ΑΚ για τον εαυτόν της ατομικά και σαν εντολοδόχος και εκπρόσωπος των 

συμβαλλομένων, σύμφωνα με εντολή και πληρεξουσιότητα που δίνεται με το συμβόλαιο αυτό 

από αυτούς και ισχύει και για το χρόνο μετά τη μετατροπή της εταιρείας τους, να προβεί είτε 

στη συμπλήρωση του παρόντος συμβολαίου όσον αφορά τον απαιτούμενο τύπο με σύνταξη 

συμπληρωματικής πράξης στην οποία θα περιγράφονται τα περιουσιακά στοιχεία ή δικαιώματα 

και θα εκπληρούται ο απαιτούμενος τύπος, είτε στη διενέργεια οποιασδήποτε πράξης απαιτείται 

για τη συντέλεση της μεταβίβασης του περιουσιακού στοιχείου ή δικαιώματος. 

δ) καθένας   διαθέτει   στην συνιστωμένη ανώνυμη εταιρεία τα μελετητικά του πτυχία σε  πρωτότυπο, προκειμένου να υποβληθούν από την εταιρεία   

στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Υποδομών Μεταφορών (γραφείο μητρώου μελετητών) για την συγκρότηση του πτυχίου της νέας ανώνυμης 

εταιρείας που συστήνεται με το παρόν,  για  χρονικό διάστημα 20  ετών από σήμερα και πέραν αυτού για όσο χρονικό διάστημα  τυγχάνει κάτοχος 

μετοχών της, χωρίς να έχει καμία αξίωση από την εταιρεία για την εν λόγω διάθεση των μελετητικών πτυχίων του. Η  Αφροδίτη Μοίρα έχει την ίδια 

υποχρέωση και εξαιρείται απο αυτην για όσο χρόνο δεσμεύει σήμερα τα πτυχία της σε άλλη εταιρεία, υποχρεούμενη αμέσως μετά την αποδέσμευσή 

τους να τα δεσμεύσει αμελλητί στην παρούσα εταιρεία.  Επίσης, η ως άνω δέσμευση των πτυχίων διατηρείται  για όσο χρονικό διάστημα τα κατέχουν,  

απαλλάσσονται δε  σε περίπτωση που συνταξιοδοτηθούν, διαγραφούν από το ΤΕΕ ή σε περίπτωση  ακούσιας διαγραφής τους  από το μητρώο 

μελετητών. 

Αθήνα 19-9-2022 

Ο Πρόεδρος ΔΣ 

 

Νικόλαος Μαυρονικολάου 


