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   Αθήνα, 06/10/2022 
  Αρ. Πρωτ.: 2727019       

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΔΡΥΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ ΕΡΓΩΝ -ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» το διακριτικό τίτλο «ΔΡΥΟΠΗ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ  
5914701000. 
 
Την 06-10-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης  3097633, η με αριθμό 9391 / 06-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΑΚ9469ΗΕΘ-ΒΓ8), με την οποία εγκρίθηκε  η τροποποίηση, κατάργηση, 
αναρίθμηση άρθρων με σκοπό την εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση 
του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών» του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυ-
μία «ΔΡΥΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΡΓΩΝ -ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
5914701000, σύμφωνα με την από 19-09-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19/09/2022, αποτελείται από είκοσι πέντε (25) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                         ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



*************************************************** 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ  ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

“ΔΡΥΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΡΓΩΝ – ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ”  

αρ. ΓΕΜΗ 5914701000 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ - ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2018 

*************************************************** 

 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση - Επωνυμία - Διακριτικός τίτλος 

Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας είναι «ΔΡΥΟΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΡΓΩΝ – 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ» και ο  διακριτικός της  τίτλος «ΔΡΥΟΠΗ Α.Ε.». 

Για τις σχέσεις της εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία  της και ο διακριτικός της 

τίτλος θα χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία.-  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

(Α) Εδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η  Εταιρία  μπορεί  με  απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου αυτής να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

γραφεία διαχείρισης,  με  ή  χωρίς  συνεργασία  ημεδαπών  ή  αλλοδαπών εταιριών 

ή επιχειρήσεων, οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή ή και να τα καταργεί.-  

(Β) Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζει και τα καθήκοντα,  τις 

αρμοδιότητες,  την έκταση της   δικαιοδοσίας  και  τον  τρόπο  γενικά  της 

λειτουργίας αυτών.- Κάθε διαφορά της εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, 

ακόμη και προς τις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει. 

(Γ) Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός αν ο νόμος ορίζει 

διαφορετικά.         

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής)  και αρχίζει από 

την ημερομηνία καταχώρησης στο Μητρώο   Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή,  της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση 

της άδειας συστάσεώς της και την έγκριση του παρόντος καταστατικού.-  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση αυτού 



του άρθρου του Καταστατικού μπορεί να παραταθεί ή συντμηθεί ο χρόνος 

διάρκειας της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

   Α. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

   1. Η ανέγερση και κατασκευή οικιών, καταστημάτων, γραφείων και γενικά πάσης 

φύσεως ακινήτων αξιών, καθώς και η εκμετάλλευσή τους. 

   2. Η αγοραπωλησία οικοπέδων, αγροτεμαχίων και γενικά πάσης φύσεως ακινήτων 

αξιών. 

   3. Η παροχή πάσης φύσεως τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών εντός και εκτός 

Ελλάδος για τη μετάδοση και μεταγωγή φωνής, ήχων ηλεκτρονικών δεδομένων, 

εικόνων και δεδομένων του διαδικτύου (internet). 

   4. H βιοτεχνική ή βιομηχανική παραγωγή, συναρμολόγηση, εμπορία και πώληση 

προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής τεχνολογίας στους τομείς της επεξεργασίας 

στοιχείων εικόνας, φωνής και κειμένων, τηλεπικοινωνιών ήτοι μεταφοράς φωνής, 

στοιχείων ή εικόνας, καθώς και συστημάτων αυτοματισμού παραγωγικών 

εγκαταστάσεων προγραμματισμού και ελέγχου αυτών δι’ίδιο ή αλλότριο 

λογαριασμό. 

   5. Η αγορά, βιομηχανική ή βιοτεχνική παραγωγή και πώληση 

ηλεκτρονικών/ψηφιακών μικροκυκλωμάτων και συστημάτων. 

   6. Η ίδρυση, εξαγορά, συμμετοχή σε αύξηση μετοχικού ή εταιρικού κεφαλαίου 

άλλων εταιρειών οποιασδήποτε μορφής και οποιουδήποτε σκοπού στο Εσωτερικό 

αλλά και στο Εξωτερικό. 

   7. Η αγορά και γενικά απόκτηση μετοχών, εταιρικών μεριδίων ή συμμετοχών 

πάσης φύσεως σε οποιαδήποτε εταιρεία οποιασδήποτε μορφής στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό, προς το σκοπό μακροπρόθεσμης, μεσοπρόθεσμης ή βραχυπρόθεσμης 

επενδύσεως ή τοποθετήσεων. 

   8. Η αγορά, παραγωγή και πώληση συστημάτων οργανώσεως εργασίας, η αγορά, 

σχεδιασμός, παραγωγή, εμπορία και υποστήριξη προγραμμάτων λογισμικού, ο 

σχεδιασμός, ανάπτυξη, εγκατάσταση, λειτουργία και εκμετάλλευση συστημάτων 

τηλεπικοινωνιακών δικτύων και υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας, η βιομηχανική 

παραγωγή και εμπορία ήπιων μορφών ενέργειας, η συμμετοχή, οργάνωση και 

διαχείριση μονάδων ιατρικής περιθάλψεως. 

   9. Η ενοικίαση εξοπλισμού και υπηρεσιών συναφών με το αντικείμενο της 

εταιρείας, οι εξαγωγές εκτός Ελλάδος των ανωτέρω προϊόντων και υπηρεσιών. 

  10. Η ανάληψη της διαχείρισης άλλων νομικών προσώπων, καθώς και άλλων 

επιχειρήσεων, έναντι ανταλλάγματος. 

   11. Η παροχή διοικητικών και οργανωτικών υπηρεσιών πάσης φύσεως σε 

συγγενείς εταιρείες ή τρίτους έναντι ανταλλάγματος, καθώς και η ανάθεση των 

ανωτέρω υπηρεσιών σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα έναντι ανταλλάγματος. 



   12. Η αγορά, πώληση, ανταλλαγή και γενικά απόκτηση ή μεταβίβαση ή διάθεση ή 

και κατασκευή και εκμετάλλευση (μακροπρόθεσμη, μεσοπρόθεσμη ή 

βραχυπρόθεσμη) παγίων στοιχείων (ενσωμάτων ή ασωμάτων) ή η απόκτησή 

δικαιωμάτων χρηματοδοτικής μισθώσεως σ’αυτά. 

   13. Η συμμετοχή σε κοινοπραξίες, που επιδιώκουν ίδιους ή ομοειδείς σκοπούς 

   14. Η πώληση, η ενοικίαση, η παραχώρηση, η χρηματοδοτική μίσθωση και 

εγκατάσταση για εμπορικούς σκοπούς τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού ή και 

εξοπλισμού πληροφορικής και ηλεκτρονικών επικοινωνιών σε επιχειρήσεις, στις 

οποίες η εταιρεία παρέχει τηλεπικοινωνιακές υπηρεσίες. 

   15. Η ανάπτυξη και εμπορική εκμετάλλευση λογισμικού σχετικού με την παροχή 

τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών. 

   16. Η συμμετοχή σε Εθνικά, Κοινοτικά και Διεθνή ερευνητικά προγράμματα, 

σχετικά με την παροχή τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών ή υπηρεσιών πληροφορικής. 

   17. Η παροχή πάσης φύσεως τηλεπικοινωνιακών, εμπορικών, εκπαιδευτικών, 

συμβουλευτικών και ερευνητικών υπηρεσιών μέσω του διαδικτύου (internet). 

   18. Η μελέτη, ανάπτυξη και εφαρμογή ολοκληρωμένων λύσεων μηχανογράφησης, 

καθώς και οργάνωσης επιχειρήσεων δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, ΟΤΑ, φυσικών 

και κάθε φύσης νομικών προσώπων. 

   19. Η μελέτη, ανάπτυξη και εκτέλεση τεχνικών έργων για επιχειρήσεις του 

δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, ΟΤΑ, φυσικών και κάθε φύσης νομικών προσώπων. 

Στην έννοια των τεχνικών έργων περιλαμβάνονται και η οργάνωση και εκτέλεση 

στατικών και ηλεκτρομηχανολογικών μελετών. 

    20. Η με οποιαδήποτε νομική μορφή ή τύπο (εργολαβία, κοινοπραξία, 

αντιπαροχή κλπ.) ανάληψη, εκτέλεση, συμμετοχή σε εκτέλεση, πάσης φύσεως 

τεχνικών έργων, οικοδομικών έργων  και έργων ανέγερσης  του Δημοσίου, νομικών 

προσώπων ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, δημοτικών ή κοινοτικών ή και φυσικών 

προσώπων. 

   21. Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου (μηχανικού) και συμβούλου 

διαχείρισης και διοίκησης έργων σε δημόσιους, ιδιωτικούς φορείς, φορείς της 

Ευρωπαϊκής Ενωσης και ΟΤΑ. 

   22. Η αντιπροσώπευση (εισαγωγή από το Εξωτερικό) και εμπορία 

ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού, συμπεριλαμβανομένων των ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και των περιφερειακών τους, καθώς και πάσης φύσεως 

τηλεπικοινωνιακού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού και λογισμικού. 

   23. Η εισαγωγή από το Εξωτερικό και η εμπορία στην Ελλάδα εμπορικών, 

εκπαιδευτικών, ψυχαγωγικών και πάσης φύσεως προγραμμάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών. 

   24. Ο σχεδιασμός και η λειτουργία συστημάτων υποστήριξης (Logistics), καθώς και 

η ανάπτυξη σχεδίων δράσης. 

   25. Η παραγωγή, ανάλυση – ανάπτυξη και εμπορία, εγκατάσταση και συντήρηση 

πρωτότυπου εμπορικού διοικητικο-οικονομικού, τηλεπικοινωνιακού, 



εκπαιδευτικού, ψυχαγωγικού, πολιτιστικού και γενικά πάσης φύσεως λογισμικού 

(προγραμμάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών & τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού). 

   26. Η ανάπτυξη, εμπορία και εγκατάσταση λογισμικού για το INTERNΕT. 

   27. Η ανάπτυξη και εφαρμογή συστημάτων διασφάλισης ποιότητας. 

   28. Η πραγματοποίηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων και η παροχή τεχνογνωσίας 

(know-how), με αντικείμενο την τεχνολογική ανάπτυξη μέσω της εφαρμογής της. 

   29. Η παροχή υπηρεσιών συλλογής και επεξεργασίας στοιχείων – δεδομένων με 

μηχανογραφικά μέσα. 

   30. Η ταχυδιανομή των επεξεργασμένων στοιχείων – δεδομένων, ;oχι  ιδίων 

μέσων. 

   31. Η δημιουργία, διανομή, εκμετάλλευση φωνητικών και ψηφιακών 

προγραμμάτων και VIDEO, ψυχαγωγικής, εκπαιδευτικής, ειδησεογραφικής, 

χρηματοοικονομικών, στοιχημάτων, παιχνιδιών, αθλητικών και άλλων συναφών 

αντικειμένων. 

   32. Η διενέργεια πάσης φύσεως επιχείρησης ή πράξης που εξυπηρετεί την 

ευόδωση του σκοπού της εταιρείας. 

   33. Οι πάσης φύσεως εργασίες μετάφρασης κειμένων, βιβλίων σε άλλες γλώσσες 

πλην της ελληνικής αλλά και αντίστροφα. 

   34. Η εκπαίδευση προσωπικού σε διάφορα θέματα, συμπεριλαμβανομένων και 

των ξένων γλωσσών. 

   35. Η ανάληψη και εκτέλεση μελετών και ερευνών κάθε είδους συναφών με τα 

παραπάνω τεχνικά έργα, επιχειρηματικών δράσεων και εργασιών και η εμπορία 

στην ημεδαπή ή αλλοδαπή των αγαθών που παράγονται απ’αυτές. 

  36.  Η παραγωγή, καλλιέργεια, εμπορία και διάθεση γεωργικών και κτηνοτροφικών 

προιόντων και ο εφοδιασμός και τροφοδοσία κάθε είδους επιχείρησης, εταιρείας, 

νομικού προσώπου με τα προιόντα αυτά. 

  37. Η εκμετάλλευση γεωργικών εκτάσεων όπως κτήματα, αγροτεμάχια, 

καλλιεργήσημες εκτάσεις γής, ελαιοπερίβολλα κ.α.   

  Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η Εταιρεία δύναται: 

  α) Να συστήνει θυγατρικές εταιρείες οποιασδήποτε μορφής, να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί μελλοντικά στην αλλοδαπή ή 

στην ημεδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

  β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με 

οποιοδήποτε τρόπο. 

  γ) Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

  δ) Να χορηγεί εγγυήσεις, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, υπέρ 

συγγενών εταιρειών, ημεδαπών ή αλλοδαπών ή και τρίτων και να παραχωρεί πάσης 

φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 



  ε) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό της, 

είτε για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε 

σύμπραξη με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα (κοινοπραξίες). 

  στ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

Εξωτερικό.       

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά σε εξακόσιες εξήντα πέντε 

χιλιάδες διακόσια ογδόντα ευρώ (665.280 €) και ήταν διηρημένο σε διακόσιες 

είκοσι μία χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (221.760) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών 

(3) ευρώ εκάστης.   

Ήδη με απόφαση της από 2/12/2005 Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε τοις μετρητοίς κατά 

εξακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες ευρώ (654.000 €) με έκδοση διακοσίων 

δεκαοχτώ χιλιάδων (218.000) νέων ανώνυμων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 

τριών (3) εκάστης.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε σε ένα εκατομμύριο τριακόσιες 

δεκαεννέα χιλιάδες διακόσια ογδόντα (1.319.280 €) ευρώ, διαιρούμενο σε 

τετρακόσιες τριάντα εννέα χιλιάδες επτακόσιες εξήντα (439.760) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ εκάστης. 

Με την Γενική Συνέλευση της 30.6.2010 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικού από αναπροσαρμογή παγίων κατά ευρώ εκατόν 

τριάντα οκτώ χιλιάδων και επτακοσίων ογδόντα (€ 138.780)  με την έκδοση σαράντα 

έξι χιλιάδων διακοσίων εξήντα (46.260) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

τριών (3,00) ευρώ εκάστης και έτσι ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο τετρακόσιες 

πενήντα οκτώ χιλιάδες εξήντα (1.458.060) και διαιρείται σε τετρακόσιες ογδόντα έξι 

και είκοσι (486.020) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η 

κάθε μία. 

Με την Γενική Συνέλευση της 31.12.2014 το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικού από αναπροσαρμογή παγίων κατά ευρώ ογδόντα 

εννέα χιλιάδες τριακόσια δέκα ( € 89.310) με την έκδοση είκοσι εννέα χιλιάδων 

επτακοσίων εβδομήντα (29.770) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας τριών 

(3,00) ευρώ εκάστης και έτσι ανέρχεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 

σαράντα επτά χιλιάδες τριακόσια  εβδομήντα  (€ 1.547.370) και διαιρείται σε 

πεντακόσιες δεκαπέντε χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα (515.790) ονομαστικές 

μετοχές αξίας τριών (3,00) ευρώ η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 



ΜΕΤΟΧΕΣ 

         

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. 

Οι ανώνυμες μετοχές που υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ του παρόντος 

νόμου υπόκεινται στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν. 4548/2018. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός 

και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι 

της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση 

των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα 

που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή 

μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. – 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο, κύριο αυτής.- Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. 

των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

αυτών και του Νόμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γ.Σ. των 

μετόχων της εταιρείας. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Εφ’ όσον στη Γ.Σ. των μετόχων της Εταιρείας παρίστανται όλοι οι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και λαβόντες γνώση της προς 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, προθεσίας ή δηλώσαντες την για την άσκηση 

ή μη του δικαιώματος αυτού απόφασή τους μέτοχοι η για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης πρόσκληση μπορεί να παραληφθεί. 



Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από ένα μήνα από την οικεία πρόσκληση, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε 

δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση 

ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 

5. Τα ζητήματα περί αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου ρυθμίζονται 

σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4548/ 2018. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν σχετικής απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

λήψη της έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των Μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση 

της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. 

7. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα 

με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του 

Καταστατικού. 

8. Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις για την 

απαρτία και την πλειοψηφία του Ν. 4548/ 2018. 

9. Μέτοχοι και ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι αυτών, καθώς και οι 

δανειστές αυτών, σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή 

σφράγιση οιασδήποτε εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή την 

διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμιχθούν στην διοίκηση αυτής πέραν των 

αναγνωρισμένων με το καταστατικό δικαιωμάτων, υποχρεούμενοι συγχρόνως να 

συμμορφώνονται προς τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου 



ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας. 

Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις προβλέψεις 

του Ν. 4548/2018 άρθρα 141,142 επόμενα. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

1 Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει για τα 

εξής θέματα: 

(α) τροποποιήσεις του Καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. 

(β) άρση των δεσμεύσεων των μετοχών της Εταιρίας σύμφωνα με το Άρθρο 

6 του Καταστατικού. 

(γ) τροποποίηση ή/και καταγγελία της Σύμβασης Παρακαταθήκης, 

(δ) μεταβίβαση μετοχών, 

(ε) έκδοση νέων οριστικών τίτλων μετοχών και αντικατάσταση υφισταμένων, 

(στ) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση παροχής 

αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018, 

(ζ) έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρίας, 

(η) διάθεση των ετησίων κερδών, 

(θ) έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της 

συνολικής διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και απαλλαγής του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη μετά την ψήφιση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μετά από ακρόαση της εκθέσεως επί 

των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου και επί της γενικής καταστάσεως 

των εταιρικών υποθέσεων της Εταιρίας. Στην ως άνω ψηφοφορία έχουν δικαίωμα 

να συμμετέχουν και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας και οι 

υπάλληλοι της, αλλά μόνο δια των μετοχών που τους ανήκουν κατά κυριότητα, 

(ι) εκλογή ελεγκτών και έγκριση της αμοιβής τους, 

(ια) έκδοση ομολογιακών δανείων μετατρέψιμων ή με δικαίωμα 

συμμετοχής στα κέρδη, 

(ιβ) διορισμό εκκαθαριστών, 

(ιγ) έγερση αγωγής κατά μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή των 

ελεγκτών, για παράβαση, των καθηκόντων τους που απορρέουν από τον νόμο και 

το Καταστατικό και 

(ιδ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 



ή διάλυση της Εταιρίας. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

δ) Η απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των μετοχών της. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. 

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και 

ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 



1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2019, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 

εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρία [3] έως επτά [7] συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μαζί με τους αναπληρωτές 

τους, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και 

είναι ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 



Στο Διοικητικό Συμβούλιο, ανήκει η γενική διαχείριση των υποθέσεων της 

Εταιρείας. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου του 

παρόντος άρθρου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή 

ενός εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού της Συμβουλίου υπό την εταιρική 

επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ένα ή περισσότερα 

μέλη του ή στους διευθυντές της Εταιρείας ή άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας ή 

και τρίτους την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, γενικώς ή ειδικώς, για 

ορισμένες πράξεις. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να αποφασίζει την έκδοση 

κοινού ομολογιακού δανείου. Η αρμοδιότητα αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 

μεταβιβάζεται, το Διοικητικό Συμβούλιο όμως μπορεί με απόφαση του να 

εξουσιοδοτεί μέλος ή μέλη του να καθορίζουν ή/και να μεταβάλλουν ειδικότερους 

όρους του ομολογιακού δανείου εκτός του ύψους και της κατηγορίας του. 

5. Πράξεις του Δ.Σ., ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδεχθεί ότι ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Μόνη ή 

τήρηση των διατυπώσεων, δημοσιότητας δεν συνιστά απόδειξη ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Δ.Σ. από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους, από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. και του Διευθύνοντος 

Συμβούλου δεν είναι ασυμβίβαστες. 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας οριζόμενος, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, Σύμβουλος. 



ΑΡΘΡΟ 15 

Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις [3], να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, 

που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο, 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

1. Το Δ.Σ. δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του Προέδρου 

αυτού στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικά επιτρέπεται η εκτός της έδρας του σε 

τόπο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής συνεδρίασή του, εφόσον σ’ αυτήν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα από αυτά δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

Συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια 

και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων από το Δ. 

Σ. επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

Πέραν των οριζομένων στον νόμο 4548/2018 περί της τηρήσεως των πρακτικών του 



Διοικητικού Συμβουλίου, οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Αποζημίωση -Αμοιβές Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή (δυνάμενη να 

συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως) ή αποζημίωση ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 και την πολιτική αποδοχών 

της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 19 

Απώλεια ιδιότητας μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Λόγοι λήξης της ιδιότητας συμβούλου είναι: 

α) Η παρέλευση του χρόνου της θητείας του, που προβλέπεται από το 

καταστατικό ή την απόφαση της γενικής συνέλευσης, β) η παραίτησή του γ) 

θάνατος δ) ανικανότητα ε) η ανάκλησή του από τη γενική συνέλευση. 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 20 

Εταιρική Χρήση. 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν. 4308/2014 και τον Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύουν καθώς και σύμφωνα με 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 



2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με τα άρθρα 159 του ν. 4548/2018, διανέμονται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης με την ακόλουθη σειρά: (α) αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, (β) 1/20 των καθαρών κερδών αφαιρείται ως κράτηση 

κάθε χρόνο για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει 

να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο με το ένα 

τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Αν όμως, για οποιονδήποτε λόγο, το ποσό 

αυτό μειωθεί, η κράτηση θα γίνεται πάλι υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το 

παραπάνω όριο, (γ) κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018, και 

(δ) το υπόλοιπο των κερδών διατίθεται για την πληρωμή πρόσθετου μερίσματος ή 

για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, ή για την αμοιβή του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή μεταφέρεται στην επόμενη εταιρική χρήση, όπως αποφασίσει η 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται κατά το λόγο 

συμμετοχής των μετόχων στο μετοχικό κεφάλαιο. 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ. 

ΑΡΘΡΟ 23 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας. 

Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 

Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

Στις περιπτώσεις α' και δ' της παραγράφου του παρόντος άρθρου, το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του 

ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους 

Εκκαθαριστές τα οριζόμενα περί εκκαθάρισης στον Ν. 4548/2018. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 



ΑΡΘΡΟ 24 

Δεν επιτρέπεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιοδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

ΑΡΘΡΟ 25 

1. Οι τίτλοι των άρθρων υπάρχουν μόνον προς διευκόλυνση και δεν 

επηρεάζουν την ερμηνεία του παρόντος. 

2. Η χρήση μόνον του αρσενικού γένους στις αναφορές σε φυσικά 

πρόσωπα γίνεται για λόγους συντομίας, και οι αναφορές αυτές είναι αναφορές σε 

όλα τα γένη. 

3. Παραπομπή σε διατάξεις της νομοθεσίας θα πρέπει να ερμηνεύονται 

ως παραπέμπουσες στις εν λόγω διατάξεις όπως κάθε φορά ισχύουν ή σε τυχόν 

διάδοχες διατάξεις. 

4. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των νόμων που εκάστοτε διέπουν τη λειτουργία της Εταιρείας. 

5. Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από το 

παρόν Καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση 

του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών» όπως εκάστοτε κωδικοποιημένος ισχύει. 

 

 

Ακριβές  αντίγραφο  από το  Κωδικοποιημένο 

Καταστατικό της Εταιρείας, όπως  αυτό ισχύει 

μετά την απόφαση της από 19-09-2022 

Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής   

Συνέλευσης της εταιρίας. 

 

Αθήνα-Αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. 

 

 

 

 

Δρ. Σταύρος  Ιωάννου Παπαπαναγιώτου 

 


