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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΣΜΙΤΣ ΚΑΡΓΚΟΜΠΟΥΛ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο 
SCB Hellas AE και αριθμό ΓΕΜΗ 6481401000. 

 
Την 05/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3095155,  η με 
αριθμό 9313/ 0514-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΗ6Σ469ΗΕΘ-Φ7Τ), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων, 1 έως 30 και η προσθήκη των άρθρων 31 έως 38 και εναρμόνιση βάση των 
διατάξεων του νόμου 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΣΜΙΤΣ ΚΑΡΓΚΟΜΠΟΥΛ 
ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο SCB Hellas AE και αριθμό ΓΕΜΗ 6481401000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 11/05/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 11/05/2022, αποτελείται από “τριάντα οκτώ (38) άρθρα”. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις 
του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 

                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Δ.νση: Ακαδημίας 7 
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E-mail: tsalta@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΣΜΙΤΣ ΚΑΡΓΚΟΜΠΟΥΛ ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με αντίστοιχους λατινικούς χαρακτήρες «SCHMITZ 

CARGOBULL HELLAS SINGLE MEMBER S.A.» που εδρεύει στο 

Δήμο Μάνδρας Ειδυλίας του Νομού Αττικής 

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ. 6481401000     

  

ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΜΕΝΟ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4548/2018  

«ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ»  

ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 11/05/2022  ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 
************ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

 
Αρθρο 1 

Σύσταση – Επωνυμία 
 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΣΜΙΤΣ 

ΚΑΡΓΚΟΜΠΟΥΛ ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 

αντίστοιχους λατινικούς χαρακτήρες «SCHMITZ CARGOBULL HELLAS SINGLE 

MEMBER S.A.». Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα 

χρησιμοποιείται σε μετάφραση στην ξένη γλώσσα.  

Σαν διακριτικός τίτλος της εταιρίας θα χρησιμοποιείται η φράση «SCB HELLAS 

S.M.S.A.». 

 

Αρθρο 2 

Έδρα και Υποκαταστήματα 

 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Μάνδρας Ειδυλλίας του Νομού Αττικής. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, μπορεί να συστήσει γραφεία, υποκαταστήματα  

ή πρακτορεία και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού, σε κάθε όμως 
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περίπτωση η Εταιρία ενάγεται μόνον ενώπιον των Δικαστηρίων της έδρας της. 

 

 

                  Αρθρο 3  

                Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρίας είναι η παραγωγή, η εισαγωγή και εξαγωγή, η πώληση, η 

επισκευή, η συντήρηση και η εμπορία και διανομή παντός είδους καινούριων και 

μεταχειρισμένων ρυμουλκουμένων και ημιρυμουλκουμένων οχημάτων, στενών 

ημιρυμουλκουμένων οχημάτων, βοηθητικών ημιρυμουλκουμένων οχημάτων 

(curtain sider semi – trailers), ημιστρεφομένων ημιρυμουλκουμένων οχημάτων 

(tilting semi – trailer), χαμηλών (low bed) ημιρυμουλκουμένων, κλειστών και 

ανοικτών, καθώς και κάθε άλλη συναφής κατασκευή, αντιπροσώπευση οίκων 

σχετικών με τους τομείς αυτούς κάθε δραστηριότητας σχετικής με τις ως ανω, 

καθώς και πάσης φύσεως βιομηχανικές δραστηριότητες. 

 

Αρθρο 4 

Διάρκεια 
 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

ημέρα που θα καταχωρηθεί στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση άδειας 

σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού της. 

Με αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, οι οποίες θα λαμβάνονται 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 8 

παρ. 2 Ν. 4548/2018, μπορεί να παραταθεί η ανωτέρω διάρκεια της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο –  Μέτοχοι 

  

Αρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
 
Με το αρχικό καταστατικό το κεφάλαιο της εταιρίας είχε οριστεί στο ποσό των 

100.000€ και είχε κατανεμηθεί σε δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας η κάθε μία 50€. Στην συνέχεια με απόφαση της από 27.8.2002 
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Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

σε 135.300 €, δηλαδή κατά 35.300 € και κατανεμήθηκε σε δύο χιλιάδες επτακόσιες 

έξι (2.706) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε μία 50€.   

Με την από 27.2.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σε 150.000€, δηλαδή κατά 14.700€ και 

κατανεμήθηκε σε τρεις χιλιάδες (3.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας η κάθε 

μία 50€. Η αύξηση έγινε με την έκδοση 294 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 50 € η 

κάθε μία και τιμή διάθεσης 682,65 €. Η υπέρ το άρτιο διαφορά από την διάθεση των 

μετοχών μεταφέρθηκε σε αποθεματικό «εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο». Οι 

παραπάνω 294 μετοχές θα συμμετείχαν στα κέρδη της χρήσης του 2004. Αν η 

κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν ήταν πλήρης, το 

μετοχικό κεφάλαιο θα αυξανόταν μέχρι το ποσό της αύξησης, σύμφωνα με το άρθρο 

13α του κ.ν. 2190/1920. 

Με την από 17.2.2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 50.000€ σε συνολικά 200.000€, με την έκδοση χιλίων 

(1.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας η κάθε μία 50 €. 

Με την από 22.2.2010 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.000.000€, σε συνολικά 1.200.000€, με την έκδοση 

είκοσι χιλιάδων (20.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας η κάθε μία 50 €. 

Με την από την 28.3.2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά ποσό 500.000,00€ με την έκδοση δέκα χιλιάδων 

(10.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 50 € η κάθε μία και ταυτόχρονη μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου κατά 1.635.300 για την κάλυψη ζημιών προηγουμένων 

ετών με την ακύρωση 32.706 μετοχών ονομαστικής αξίας 50 € η κάθε μία. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 64.700 €, διαιρούμενο σε χίλιες διακόσιες 

ενενήντα τέσσερις (1.294) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 50 € η κάθε μία. 

Με την από την 31.3.2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 20.000€, με την 

έκδοση τετρακοσίων (400) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 50€ εκάστης. 

Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση τετρακοσίων (400) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 50 € η κάθε μία και τιμή διάθεσης τετρακόσια πενήντα (450) η 

κάθε μια. Η υπέρ το άρτιο διαφορά από τη διάθεση των μετοχών θα μεταφερόταν σε 

αποθεματικό «εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον». Οι παραπάνω τετρακόσιες 

(400) μετοχές θα συμμετείχαν στα κέρδη-ζημίες της χρήσης του 2014-2015. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 84.700 €, διαιρούμενο σε χίλιες εξακόσιες 

ενενήντα τέσσερις (1.694) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 50€ η κάθε μία.  

Με την από την 31.3.2016 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
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αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 12.500€, με την 

έκδοση διακοσίων πενήντα (250) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας  50€ 

εκάστης.  

Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση διακοσίων πενήντα (250) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 50 € η κάθε μία και τιμή διάθεσης τετρακόσια πενήντα (450) € η 

κάθε μια. Η υπέρ το άρτιο διαφορά από τη διάθεση των μετοχών θα μεταφερόταν σε 

αποθεματικό «εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον». Οι παραπάνω διακόσιες 

πενήντα (250) μετοχές θα συμμετείχαν στα κέρδη-ζημίες της χρήσης του 2015-2016. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 97.200 €, διαιρούμενο σε χίλιες 

εννιακόσιες σαράντα τέσσερις (1.944) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 50 € η 

κάθε μία.  

Με την από την 31.3.2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 7.750€, με την 

έκδοση εκατό πενήντα πέντε (155) νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 50€ 

εκάστης. 

Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με την έκδοση διακοσίων πενήντα (155) νέων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 50 € η κάθε μία και τιμή διάθεσης τετρακόσια πενήντα (450) € η 

κάθε μια. Η υπέρ το άρτιο διαφορά από τη διάθεση των μετοχών θα μεταφερόταν σε 

αποθεματικό «εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον».  Οι παραπάνω εκατόν 

πενήντα πέντε (155) μετοχές θα συμμετείχαν στα κέρδη-ζημίες της χρήσης του 2016-

2017. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 104.950 €, διαιρούμενο σε 

δύο χιλιάδες ενενήντα εννέα (2.099) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 50 € η 

κάθε μία. 

Με την από την 23.04.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των 17.500 €, η 

οποία πραγματοποιήθηκε στις 23/04/2018, με την έκδοση τριακοσίων πενήντα (350) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 50 ευρώ εκάστης και τιμή διάθεσης τετρακόσια 

πενήντα (450) € η κάθε μία.  

Η υπέρ το άρτιο διαφορά από τη διάθεση των μετοχών θα μεταφερόταν σε 

αποθεματικό «εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιον». Οι παραπάνω τριακόσιες 

πενήντα (350) μετοχές θα συμμετείχαν στα κέρδη – ζημίες της χρήσης του 2017 -

2018. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 122.450 €, διαιρούμενο σε δύο 

χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα εννέα (2.449) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 50 

€ η κάθε μία. 
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 Με την από την 11.03.2019 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές. 

Με την από την 29.03.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κφαλαίου κατά το ποσό των 6.500 €, η οποία 

πραγματοποιήθηκε στις 29/03/2019, με την έκδοση εκατόν τριάντα (130) νέων 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ εκάστης και τιμή 

διάθεσης τετρακόσια πενήντα (450) € η κάθε μία. Η υπέρ το άρτιο διαφορά από τη 

διάθεση των μετοχών θα μεταφερόταν σε αποθεματικό «εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ 

το άρτιον». Οι παραπάνω εκατόν τριάντα (130) μετοχές θα συμμετείχαν στα κέρδη – 

ζημίες της χρήσης του 2018 -2019. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε 128.950 €, διαιρούμενο 

σε δύο χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα εννέα (2.579) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50 €) η κάθε μία. 

 

Αρθρο 6 
 

    Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 
 

1. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), που υπόκειται σε 

δημοσιότητα του άρθρου 12 παρ. δ του ν. 4548/2018.  

2. Μέσα σε χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από τη 

σύσταση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της που 

λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου.  

3. Η έκτακτη αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται σύμφωνα με τα ανωτέρο  

συνιστά τροποποίηση του καταστατικού. 

4. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει το νέο κεφάλαιο, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που εκδίδονται, την ονομαστική τους αξία, την τιμή διάθεσης αυτών, την 

προθεσμία κάλυψης και τους γενικούς όρους έκδοσής τους καθώς και τον 

συνολικό αριθμό των μετοχών της εταιρείας. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών 

δεν δύναται να καθοριστεί υπό το άρτιο. 
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5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 

μηνών από την ημέρα καταχώρησης της σχετικής απόφασης στο ΓΕΜΗ. 

6. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό 

επ' ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

7. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του ν.4548/18. 

8. Στις ως άνω περιπτώσεις, ισχύουν και οι προβλέψεις των άρθρων 25, 26 και 27 

του ν.4548/18.      

      Άρθρο 7 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτόν και σφραγίζονται με 

τη σφραγίδα της εταιρείας. Ο τρόπος έκδοσης των μετοχών ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται 

η έκδοση τίτλων μετοχών. Στις αντίστοιχες αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων 

ορίζονται οι επιμέρους λεπτομέρειες για την έκδοση των τίτλων μετοχών κατ΄ άρθρο 

56 παρ. 3 του Ν.4548/2018. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. 

3. Οι αδιαιρέτως συγκύριοι μετοχής καθώς και όσοι έχουν την ψιλή κυριότητα ή 

επικαρπία της αντιπροσωπεύονται στην εταιρία από ένα μόνο πρόσωπο που 

διορίζεται από αυτούς. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την 

ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από την μετοχή, εάν δεν διορισθεί τέτοιο 

πρόσωπο. Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχο της μόνο τα δικαιώματα που 

αναγνωρίζονται σ’ αυτήν από το καταστατικό και το νόμο.  

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις, τα οποία απορρέουν από την κατοχή της 

μετοχής, παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και 

την μεταβίβαση των απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία του 

αποθεματικού κεφαλαίου. 

5. Απαγορεύεται η ενεχυρίαση ή με οποιανδήποτε άλλο τρόπο επιβάρυνση των 

μετοχών χωρίς την έγγραφη συναίνεση όλων των μετόχων. 
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                                                       ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

                                                       

Αρθρο 8 

    Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 
 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε περίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι υποχρεούνται να ορίσουν ένα κοινό 

εκπρόσωπο για την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που απορρέουν από τη μετοχή 

αυτή.  

3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος επ' αυτής συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την αποδοχή από τον κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού 

της Εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό δικαιώματα, δικαίωμα 

συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε 

περίπτωση λύσης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του μετόχου στο 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ 

των μετόχων κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στα άρθρο 26 και 27 του ν. 

4548/2018.   

Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι.  

6. Μέτοχος, ο οποίος προτίθεται να μεταβιβάσει τις μετοχές του (μεταβιβάζων) 

κοινοποιεί με έγγραφη επιστολή του την πρόθεσή του στους λοιπούς μετόχους. Στη 

δήλωση μεταβίβασης ο μεταβιβάζων θα προσδιορίζει υποχρεωτικά τον αριθμό των 

προς μεταβίβαση μετοχών, την ταυτότητα του υποψηφίου αγοραστή και το αξιούμενο 
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τίμημα και θα καλεί τους λοιπούς μετόχους, να ασκήσουν, εφ' όσον το επιθυμούν, το 

δικαίωμα προτίμησης τους. 

Οι λοιποί μέτοχοι δύνανται να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης, εντός δέκα 

τεσσάρων (14) ημερών από την ημερομηνία παραλαβής της επιστολής αυτής, 

κοινοποιώντας εγγράφως στο μεταβιβάζοντα, την πρόθεση τους. 

Εφόσον περισσότεροι από ένας εκ των λοιπών μετόχων ασκήσουν το δικαίωμα 

προτίμησης τους, οι μέτοχοι αυτοί αποκτούν τις προς μεταβίβαση μετοχές ανάλογα 

με το ποσοστό συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, αναγόμενο στο 

100%, ώστε να καλυφθούν όλες οι προσφερόμενες μετοχές. Η μεταβίβαση των 

μετοχών για όλους τους μετόχους και η καταβολή της τιμής μεταβίβασης πρέπει να 

λάβει χώρα σε δέκα (10) ημέρες από την ημέρα λήψης της τελευταίας κοινοποίησης 

από τους λοιπούς μετόχους της πρόθεσης τους να ασκήσουν το δικαίωμα 

προτίμησης τους. 

Εάν κανείς από τους μετόχους δεν ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης εντός των 

προθεσμιών και υπό τους όρους που προβλέπονται παραπάνω, ο μεταβιβάζων 

μπορεί να μεταβιβάσει όλες τις μετοχές που είχε υποδείξει αρχικά προς μεταβίβαση, 

μέσα σε δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, αλλά μόνο στο πρόσωπο που είχε αρχικά 

υποδείξει και υποχρεωτικά τουλάχιστον στην τιμή μεταβίβασης. 

 
 

Αρθρο 9 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 
1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρείας με απόφαση του αρμόδιου δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 
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ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 του ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε 

αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη των 

αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

Η μετά την αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των 

διατάξεων των άρθρων 11 και 12 του παρόντος Καταστατικού. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

δικτυακό τόπο της εταιρείας.  

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 

καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 

Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
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6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή  ψηφοφορία. 

8. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 

τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο 

μπορεί να τις αναζητήσει.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα, εκτός από την περίπτωση της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος, όπως ορίζεται στο παρόν.  

11. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) μπορούν να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της εταιρείας κατά τους όρους του άρθρου 142 του ν.4548/2018. 

 

  ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
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Αρθρο 10 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

έως εννέα (9) μέλη. Ο ακριβής αριθμός ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει και τα αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα 

οποία θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου πεθάνει, 

παραιτηθεί ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο χάσει την ιδιότητα του μέλους διοικητικού 

συμβουλίου ή του οποίου (μέλους) τα συμφέροντα συγκρούονται με εκείνα της 

εταιρείας. Στην τελευταία περίπτωση της σύγκρουσης συμφερόντων η αναπλήρωση 

είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. Τα 

αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα ψήφου. Ο διορισμός αναπληρωματικών μελών 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

3. Οι σύμβουλοι έχουν την ευχέρεια να ασκούν εκτός της εταιρίας και με 

οποιαδήποτε ιδιότητα δραστηριότητες σε τομείς που υπάγονται στους σκοπούς της 

εταιρίας. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου πενταετής και  παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να 

ανακληθούν. 

 

Αρθρο 11 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 
 

 
1.Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.   

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει ενδεικτικά, άλλα όχι περιοριστικά, τις 
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παρακάτω αρμοδιότητες: 

- Να κανονίζει τα αφορώντα τις εργασίες και τη λειτουργία της εταιρίας και 

να προσδιορίζει κάθε σχετική δαπάνη και των τυχόν υποκαταστημάτων 

της,  

- Να συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό και τις λιπές οικονομικές 

καταστάσεις που απαιτούνται κατά νόμο και σύμφωνα με τις διαδικασίες 

που ισχύουν κάθε φορά,  

- Να συγκαλεί τις γενικές συνελεύσεις των μετόχων και να καταρτίζει την 

ημερήσια διάταξη αυτών, 

- Να υποβάλει προς την τακτική γενική συνέλευση την έκθεση των 

πεπραγμένων και των λογαριασμών της εταιρίας, 

- Να αποκτά κινητά και ακίνητα, να εκμισθώνει αυτά ή να παραχωρεί την 

χρήση τους ή άλλα παρόμοια δικαιώματα, 

- Να διορίζει διαιτητές και δικηγόρους και να αποφασίζει για την δικαστική 

διεκδίκηση των απαιτήσεων της εταιρίας  

Ζ) Συνάπτει συμβάσεις μετά Τραπεζών διά το άνοιγμα ενέγγυων πιστώσεων, 

έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι` ανοικτού λογαριασμού, υφ` ους 

όρους εγκρίνει. 

Η) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει οιαδήποτε εγγύηση προς 

τρίτους, ήτοι προς Τράπεζες ή ετέρους χρηματοπιστωδοτικούς οίκους της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή προς έτερα νομικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ 

νομικών προσώπων, εφ` όσον μετ` αυτών η Εταιρία έχει συναλλαγές ή γενικώς εφ` 

όσον δια της παρεχομένης εγγυήσεως εξυπηρετείται  ο εταιρικός σκοπός . 

Θ) Παρέχει πιστώσεις και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας προς 

επίτευξη του εταιρικού σκοπού, παρέχει εντολές πληρωμής, αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οιασδήποτε απαλλαγές. 

Ι) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 

Ια) Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρίας εις υφισταμένας ή νεοιδρυθησομένας 

επιχειρήσεις επιδιωκούσας τον αυτόν σκοπόν ή παραπλήσιον  

Ιβ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εν γένει προσωπικό της Εταιρίας 

και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

Ιγ) Εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, ενώπιον δημοσίων, 

δημοτικών και λοιπών Αρχών ή διεθνών Οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή 

νομικών προσώπων , ενώπιον όλων εν γένει των εν Ελλάδι Δικαστηρίων, παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας. 
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Ιδ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται τοιούτων αγωγών,μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα, ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξωδίκους μεθ` οιωνδήποτε οφειλετών ή 

πιστωτών της Εταιρίας και οιουσδήποτε όρους. 

Ιε) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της 

Εταιρίας ενώπιον των δικαστικών και λοιπών Αρχών και προς ενέργεια οιασδήποτε 

των άνω πράξεων, και 

Ιστ) Διοικεί και διαχειρίζεται εν γένει τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει πάσης 

φύσεως συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας, σχετικά προς τις 

άνω πράξεις και προς επίτευξη του σκοπού της εταιρίας. 

H εταιρεία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου και του άρθρου 10 του 

παρόντος, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή οποιουδήποτε 

μέλους αυτού και του Διευθύνοντα Συμβούλου από κοινού υπό την εταιρική 

επωνυμία. 

Για την εγκυρότητα κάθε πράξης εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του 

νομίμου εκπροσώπου της εταιρείας το ονοματεπώνυμό του, η αναφορά της ιδιότητάς 

του και ο Κωδικός Αριθμός Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) της πράξης ανάθεσης 

εκπροσώπησης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) χωρίς να απαιτείται η χρήση 

της εταιρικής σφραγίδας.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 

άσκηση επιμέρους εξουσιών και αρμοδιοτήτων του και σε ειδικές περιπτώσεις, καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις εκείνες οι οποίες σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό έχουν σαν 

προϋπόθεση τη συλλογική ενέργεια του Διοικητικού Συμβουλίου. Η απόφαση αυτή 

υποβάλλεται στις εκ του νόμου προβλεπόμενες διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Προβλέπεται η θέση Διευθύνοντος Συμβούλου. Ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ορίζεται ως Διευθύνων Σύμβουλος, ο οποίος θα είναι αρμόδιος για τη 

διαχείριση και διοίκηση της καθημερινής δραστηριότητας της Εταιρείας και για την 

ανάπτυξη της επιχειρηματικής της πολιτικής. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε 

Συμβούλου, ο Διευθύνων Σύμβουλος υποχρεούται να παρέχει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο πληροφορίες και στοιχεία σχετικά με την επιχειρηματική δραστηριότητα και 

οικονομικά θέματα της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των οικονομικών 

καταστάσεων και ισολογισμών. Οι πληροφορίες αυτές πρέπει να παρέχονται το 

αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της αίτησης ή κατά την τυχόν  

νωρίτερα συγκληθείσα συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Αρθρο 12 

Συγκρότηση σε Σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του και τον Διευθύνοντα 

Σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, ένα Διευθύνοντα 

Σύμβουλο και ένα Γενικό Διευθυντή της εταιρίας ή να προσλαμβάνει Γενικό Διευθυντή 

τρίτο πρόσωπο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους,  ορίζει δε τα 

πρόσωπα που υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρίας και 

δεσμεύουν αυτήν. 

3.       Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλος σύμβουλο που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4.       Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου,  μπορεί 

να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο με το αξίωμα του Διευθύνοντα Συμβούλου ή Γενικού 

Διευθυντού. 

 

 
Αρθρο 13 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

 
1.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή 

αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση.  

Η εκλογή γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον τα εναπομένοντα 

μέλη είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους 

που αντικαθίσταται. H εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα και ανακοινώνεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική 
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Συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν 

υπάρχει αναγραφή σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Αρθρο 14 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης 

έκτακτα οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ή του αναπληρωτή 

του ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον Συμβούλων σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου. 

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται στην έδρα της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε 

οποιοδήποτε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας στην ημεδαπή ή στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες αν η 

συνεδρίαση διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον στην συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα 

μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή του αναπληρωτή του, στην 

οποία πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην προθεσμία αυτή 

ή εκπρόθεσμης σύγκλησης, επιτρέπεται στα μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά ημερών γνωστοποιώντας σχετική 

πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην ανωτέρω αίτηση 
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τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη εφόσον η 

πρόσκληση προς τα μέλη του περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη μπορεί να ζητήσει και 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη που 

λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, 

αναπηρία ή επιδημία.  

 

Αρθρο 15 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία - Πλειοψηφία 
 
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει 

κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησης του.Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν 

μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα μη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ ( ½ ) πλέον ενός των 

Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3) εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

πενταμελές. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα 

που τυχόν προκύπτει. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των Συμβούλων που παρίσταντια και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 
Αρθρο 16 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το ηλεκτρονικό  

σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση υποβολής σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η, σύμφωνα με την παρ. 3 

του άρθρου 93 του ν. 4548/2018, μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή ή από μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση και το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 
Αρθρο 17 

Αμοιβή ή χορήγηση άλλων παροχών στα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή να λάβουν 

άλλες παροχές εφόσον αυτές και τα σχετικά ποσά εγκριθούν με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή συνιστάμενη 

σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης, το ύψος της αμοιβής αυτής ορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά τους όρους της παρ. 2 του άρθρου 109 του 

ν. 4548/2018. 

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες βάσει ειδικής σχέσης, όπως 

ενδεικτικά σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής αμοιβή καταβάλλεται κατά τους όρους 

των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

4. Δάνεια της Εταιρίας προς ιδρυτές μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς 

Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής ή συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος 

ή αγχιστείας συμπεριλαμβανομένου ή συζύγους των ανωτέρω, ως και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς, με οποιοδήποτε τρόπο ή και η παροχή εγγυήσεων υπέρ 
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αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε 

άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων  αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για 

τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση τους. Επίσης, 

δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων  σ` αυτούς με 

οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 

 
Αρθρο 18 

Καθήκοντα μελών Διοικητικού Συμβουλίου  
 
1.Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και 

των αρμοδιοτήτων τους να τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό 

την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των 

αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής συνέλευσης και να 

ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές υποθέσεις. 

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, 

βιβλία και στοιχεία. Εχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης, οι 

ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις 

διαχείρισης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112 συντάσσονται και 

δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου ή, κατά περίπτωση, σύμφωνα με 

τα διεθνή λογιστικά πρότυπα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 

1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (L 243). 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της 

εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές 

της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση 

των συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει 

κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να αποκαλύπτουν και 
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κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των προσώπων 

της παραγράφου 2 του άρθρου 99, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως 

επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της 

συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες δημοσιοποιούν τις 

περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν συμβάσεις που έχουν συναφθεί 

και εμπίπτουν στο άρθρο 99 στην επόμενη τακτική γενική συνέλευση των μετόχων. 

Στις εταιρείες με τίτλους εισηγμένους σε ρυθμιζόμενη αγορά η δημοσιοποίηση γίνεται 

και με την ετήσια έκθεση του διοικητικού συμβουλίου. 

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της 

εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ` αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως 

συμβούλων. 

4. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα 

οποία υπάρχει σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με 

τα οποία συνδέεται με σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99. Στις 

περιπτώσεις αυτές οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, σε περίπτωση δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα 

υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση γενικής 

συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης απόφασης. 

5. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές της 

εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα ή περιστασιακά υπό οιεσδήποτε συνθήκες είτε 

στο δικό τους όνομα είτε διά μέσου συνδεδεμένων εταιρειών αυτών, είτε ως μέτοχοι ή 

εταίροι, ή ως μέλη του Δ.Σ., διευθυντές ή με άλλο τρόπο προστηθέντες άλλων 

εταιρειών, πράξεις ανταγωνιστικές προς τις δραστηριότητες της εταιρείας, υπό την 

υπάρχουσα και μελλοντική μορφή της, ούτε να συμμετέχουν άμεσα ή έμμεσα με 

οποιοδήποτε τρόπο σε άλλες στο μέλλον εταιρείες ή επιχειρήσεις που ασκούν 

ανταγωνιστικές δραστηριότητες προς τις διαλαμβανόμενες ανωτέρω, χωρίς ειδική 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 98 του ν. 4548/2018, όπως 

αυτό ισχύει. 

 

Αρθρο 19 

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 
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1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 

με τα παρακάτω πρόσωπα καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς 

τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018 της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων, ήτοι με τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα 

πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων 

αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014, καθώς και τα 

νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ενα φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, με το Διευθύνοντα Σύμβουλο της εταιρείας.  

2. Η ανωτέρω απαγόρευση δεν ισχύει προκειμένου για: 

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας 

με τα ανωτέρω πρόσωπα. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι 

συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται 

με τους συνήθεις όρους της αγοράς.  

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της 

εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των 

διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24. 

(γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που 

αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας 

αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία. 

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 

προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και 

διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των 

συμφερόντων της εταιρείας. 

(ε) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, 

στην οποία δεν μετέχει κανένα ως άνω πρόσωπο συνδεδεμένο ή συμβάσεις 

παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

στ) Συμβάσεις της εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, 

οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον της εταιρείας, της θυγατρικής 

της και των μετόχων τους που δεν είναι συνδεδε- μένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων 

των μετόχων μειοψηφίας, ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων. 

Στην περίπτωση αυτή συντάσσεται έκθεση από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του 

άρθρου 101 του Ν. 4548/2018, η οποία αξιολογεί κατά πόσον υπάρχει επαρκής 

προστασία των συμφερόντων αυτών. Αναφορά στο περιεχόμενο της έκθεσης γίνεται 

στο Προσάρτημα, σύμφωνα με την παράγραφο 31 του άρθρου 29 του ν. 4308/2014. 
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(ζ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19. 

(η) Συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος προϋποθέτει έγκριση από τη γενική 

συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν ειδικώς και 

προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των συμφερόντων 

της εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

3. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα ανωτέρω πρόσωπα δεν είναι συνήθης 

ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατόν 

(10%) του ενεργητικού της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο 

ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με ισολογισμό που συντάσσεται 

προς το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω ποσοτικού ορίου 

λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν 

με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, 

κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

4. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, παρέχεται 

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια 

σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. 

5. Η αρμοδιότητα του διοικητικού συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. Σε 

περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 3 του άρθρου 97, ή εφόσον αυτό ζητηθεί 

από την μειοψηφία των μετόχων, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, η ανωτέρω 

άδεια παρέχεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

6. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης 

άδειας από το διοικητικό συμβούλιο κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 101, μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη 

σύγκληση γενικής συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής 

της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή η παροχή εγγύησης ή 

ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το διοικητικό συμβούλιο θεωρείται 

οριστικά έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) 

ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη γενική συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του 

συνόλου των μετόχων προς την εταιρεία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη 

σύγκληση της γενικής συνέλευσης. 

7. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη γενική συνέλευση, έχει ήδη συναφθεί η 

σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή η 

ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την γενική συνέλευση ματαιώνεται, αν 
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αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

8. Στην περίπτωση που η συναλλαγή αφορά μέτοχο της εταιρείας, ο συγκεκριμένος 

μέτοχος δεν μετέχει στην ψηφοφορία της γενικής συνέλευσης και δεν υπολογίζεται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας. Ομοίως δεν μετέχουν στην 

ψηφοφορία άλλοι μέτοχοι, με τους οποίους ο αντισυμβαλλόμενος συνδέεται με σχέση 

υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99. 

9. Το διοικητικό συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή άδειας για την κατάρτιση 

συναλλαγής είτε από το ίδιο είτε από τη γενική συνέλευση, καθώς και την άπρακτη 

παρέλευση της προθεσμίας της παραγράφου 3 του άρθρου 100. Η ανακοίνωση αυτή 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα πριν από την ολοκλήρωση της συναλλαγής. Ανακρίβεια 

της ανακοίνωσης δεν αντιτάσσεται στους τρίτους, εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι 

τρίτοι γνώριζαν την ανακρίβεια αυτή. 

10. Η ανακοίνωση περιλαμβάνει κατ ελάχιστον πληροφορίες: (α) ως προς τη φύση 

της σχέσης της εταιρείας με το συνδεδεμένο μέρος, (β) την ημερομηνία και την αξία 

της συναλλαγής, (γ) κάθε άλλη πληροφορία που είναι αναγκαία για να αξιολογηθεί 

κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία και τα πρόσωπα 

που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας. Στις διατυπώσεις δημοσιότητας υποβάλλεται επίσης η συναλλαγή που 

συνάπτεται μεταξύ του συνδεδεμένου με την εταιρεία προσώπου και θυγατρικής της. 

11. Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου 

ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου 

εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες συναλλαγές της εταιρείας κατά την έννοια 

της παραγράφου 3 του άρθρου 99. 

 

Άρθρο 20 

Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου 

 

1. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 

κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 
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ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών 

οργάνων. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 

ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις 

ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 

διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το 

δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 

υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την 

κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο 

μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά 

στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το 

βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 

δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή 

επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το νόμο. 

5. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη των προσώπων 

που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 του 

Ν. 4548/2018, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού 

συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά 

πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

 7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 

ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) 
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του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

Αρθρο 21 

Ασκηση των αξιώσεων της εταιρείας 

 

 Το διοικητικό συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς 

άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, 

σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να παρέχει 

στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας και έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν την υποβολή 

της αίτησης, έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά των μελών που 

έχουν ευθύνη σύμφωνα με τα όσα επιμέρους ορίζονται στα ά. 104 επ. του Ν. 

4548/2018.  

Σε περίπτωση που η αίτηση της μειοψηφίας των μετόχων υποβληθεί από την 

πλειοψηφία αυτών το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην 

άσκηση της εταιρικής αγωγής.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

  

Αρθρο 22 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 

 
1.Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

Κάθε μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, ανάλογα 

με τον αριθμό των μετοχών τις οποίες κατέχει. 

2.Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 
α) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας  
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β) την τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση 

(τακτική ή έκτακτη) ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

αύξησης ή αναπροσαρμογής του εταιρικού κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το 

νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων  

γ) την εκλογή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών της εταιρίας,   

δ) την έγκριση της συλλογικής διαχείρισης κατ΄ άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών  

ε) την έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων  

στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατ΄ άρθρο 17 του 

παρόντος καταστατικού  

ζ) τη διάθεση των ετησίων κερδών  

η) το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση διάλυσης της ετιαρίας,  

θ) την έκδοση προνομιούχων μετοχών  

ι) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

Δεν υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης οι 

περιπτώσεις της παρ. 2 του άρθρου 117 του ν 4548/2018.   

 

 
Αρθρο 23 

      Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.Η Γενική Συνέλευση μπορεί 

να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας σύμφωνα με το ά. 141 του Ν. 

4548/2018 και κατόπιν αιτήματος του Ελεγκτή της εταιρείας σύμφωνα με τη 

διαδικασία που ορίζεται στο ά. 121 παρ. 2 του ίδιου νόμου.  

2. H Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας 

ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας της ή άλλου δήμου 

στην Ελλάδα ουλάχιστον μια (1) φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση).  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν 

από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της έκθεσης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ' αυτές. 
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4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει αυτό σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).   

5. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξημένη παρτία και πλειοψηφία (καταστατική 

Γενική Συνέλευση) μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

6. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερω 

από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη γενική συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 

θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλουν μέτρου. 

  

 
Αρθρο 24 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη 

μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η..   

2. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν το δικαίωμά 

τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου. 

3. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της ημέρα. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης 

της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

4. Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω 

προθεσμία περιορίζεται στο μισό. 

5. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των υπό του νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, σε περίπτωση μη επίτευξης της προβλεπόμενης από το 

καταστατικό ή το νόμο απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 
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εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική 

Συνέλευση). 

7. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης μπορούν να συγκαλούν και τα κάτω 

των τριών (3) μελών εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ. με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 

νέου διοικητικού συμβουλίου. 

 

 
Αρθρο 25 

Κατάθεση Μετόχων - Αντιπροσώπευση 

 
1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να συμμετάσχει ο μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3.Ο μέτοχος που έχει δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση ψηφίζει είτε 

αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων που έχει εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Κάθε 

μέτοχος μπορεί να διορίσει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ο διορισμός και η 

ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου γίνονται εγγράφως ή 

με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην Εταιρεία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον 

ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της συνέλευσης. 

4.Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του 

άρθρου αυτού, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί 

τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση, σε περίπτωση αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης, προϋποθέτει την υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων 

αντιπροσώπευσης πέντε (5) ολόκληρες ημέρες από την ημερομηνία σύγκλησης της 

γενικής συνέλευσης.   

 

Άρθρο 26 

Λήψη αποφάσεων με ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση 
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1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους 

μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του 

παρόντος, αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις: 

α) Πρόκειται για θέματα που δεν αποτελούν αντικείμενο της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους. 

γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη 

απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 

πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2. 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 

χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, 

όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι 

διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του 

συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα 

κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

 3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους 

μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες 

επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτά 

(7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της 

πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται 

από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά 

το νόμο. 

 4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία 

των σαράντα οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι 

δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος της απόδειξης της υιοθέτησης ή 

μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το 

αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν.4548/18. 

6. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις 

ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 

για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι 

πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε 

δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

 

Αρθρο 27 

Απλή Απαρτία Πλειοψηφία  Γενικής Συνέλευσης 
 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ` αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5)  

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

     3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων                    που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Αρθρο 28 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία  της Γενικής Συνέλευσης 
 

 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή το ήμισυ (1/2) 
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του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική 

αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018 καθώς 

και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, 

που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 
Αρθρο 29 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης- Τρόπος ψηφοφορίας 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. Ο οριστικός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης εκλέγεται μεταξύ των 

εκπροσώπων των μετόχων ή των ιδίων. 

3. Η ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση είναι φανερή. Η Γενική Συνέλευση με φανερή 

ψηφοφορία μπορεί να αποφασίσει ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ΄και σε όλα τα 
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θέματα της ημερίσιας διάταξης θα είναι μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία 

σε θέματα παροχής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 
Άρθρο 30 

Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
 
 
1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο καταχωρείται επίσης ο σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν. 

4548/18, συντεταγμένος πίνακας των παρασταθέντων και αντιπροσωπευθέντων κατά 

τη Γενική Συνέλευση μετόχων.  

Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα αυτής. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση της 

γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τέλος από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχει ορισθεί για το σκοπό αυτό. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 134 και την παρ. 3 

του άρθρου 93 του ν.4548/18 μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση. 

 
                                                      Αρθρο 31 

Απόφαση έγκρισης της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγής των Ελεγκτών 

 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

απόφαση, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση, που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, σύμφωνα με τους όρους του 

άρθρου 108 του ν. 4548/18 και την απαλλαγή των  ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ` 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Άρθρο 32 

Ελεγκτές 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 2, της υποπαραγράφου Α.1 του ν. 4336/2015, όπως ισχύει, 

δύναται να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών της 

καταστάσεων σε τακτικό έλεγχο. 

2.Ο διορισμός ελεγκτή γίνεται σύμφωνα με το εδαφ.3 του του άρθρου 2, της 

υποπαραγράφου Α.1 του ν. 4336/2015.  

3. Ο πιο πάνω ελεγκτής μπορεί να επαναδιορισθεί όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός του δεν 

επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος από τον πιο πάνω ελεγκτή αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη 

Τακτική Γενική Συνέλευση. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την 

παράλειψη διορισμού ελεγκτή αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή μόνο σε περίπτωση που 

υπάρχει υποχρέωση από τον νόμο για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων από ελεγκτή, σύμφωνα με το εδάφιο 1.Ι του άρθρου 2, της 

υποπαραγράφου Α.1 του ν. 4336/2015 και σύμφωνα με τον καθορισμό  της εταιρείας 

ως οντότητας σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 4308/214. 

6. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν 

επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. 

7. H αμοιβή του ελεγκτή, που διορίζεται για την διενέργεια του τακτικού ελέγχου 

καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις. 

8. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρεία και θεωρείται 

ότι τον αποδέχθηκε εφόσον δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών, 

από την γνωστοποίηση. 

9. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4449/17.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ` 

 Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις-Διάθεση Κερδών 
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Αρθρο 33 

Εταιρική Χρήση 
 
 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) 

Απριλίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η ) Μαρτίου κάθε χρόνου. Όταν λήξει η 

εταιρική χρήση, το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει λεπτομερή απογραφή της 

περιουσίας της εταιρείας και επιμελείται τη σύνταξη των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων.   

 
 

Αρθρο 34 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις  
 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και 

εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν. 4308/2014, όπως 

ισχύει, και σύμφωνα με τον χαρακτηρισμό της εταιρείας ως οντότητας, κατά τους 

όρους του άρθρου 2 του ν. 4308/2014.  

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική 

Γενική Συνέλευση και περιλαμβάνουν, σήμερα, κατά τις ως άνω διατάξεις:  

 α) Τον Ισολογισμό ή Κατάσταση Χρηματοοικονομικής Θέσης (Πίνακας). 

 β) Την Κατάσταση Αποτελεσμάτων (Πίνακας). 

 γ) Το Προσάρτημα (Σημειώσεις). 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδας, κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 
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α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και 

περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 

για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς 

όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που 

έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της 

ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

5. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον 

είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του 

παθητικού, της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό 

κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

6. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.Μ.Η. α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης, γ) την γνώμη του ορκωτού ελεγκτή, όταν αυτό απαιτείται, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το 

άρθρο 149 του ν. 4548/2018.  
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Αρθρο 35 

Διάθεση Κερδών 
 
1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 

να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν. 4548/18, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161, του ν. 4548/18. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/18, διατίθεται 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η` 

                                         ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

  

Αρθρο 36 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

 

Η εταιρεία λύεται:  
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1. α)  Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία  

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Με δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

 

  

Αρθρο 37 

Εκκαθάριση 
 

 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο. 

2. Στην περίπτωση των εδαφίων α’ και γ’ της παρ. 1 του άρθρου 33 του 

Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της παρ. 1 

του άρθρου 33 του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 

τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 33 του Καταστατικού, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

Εταιρείας. 

3. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων 

και της εταιρικής περιουσίας, τους εκκαθαριστές καθώς και την αμοιβή τους. Οι 

εκκαθαριστές, ένας έως τρεις, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι μέτοχοι 

ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από 

τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. Στους Εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο 

Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και 

την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση 



 
 

37 
 

αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

 5. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να 

του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν αμέσως με την ανάληψη των καθηκόντων τους, να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

7. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης της Εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 

8. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας. Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο , που δικάζει κατά τα 

άρθρα 739 επ. του Κ.Πολ.Δ. να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

Εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα., υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 Κ.Πολ.Δ αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

9. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

10. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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11. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματά των. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι η διανομή μπορεί να 

γίνει και με αυτούσια απόδοση σ΄ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων. 

12. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 169 του ν. 4548/18. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ` 
      ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

    

 
 

 

Το παρόν Καταστατικό είναι αυτό που ισχύει σύμφωνα με τη έ κ τ α κ τ η  Γενική 

Συνέλευση της  11 / 0 5 / 2 02 2  και ισχύει ως έχει. 

 

Ο Πρόεδρος 

 

Boris Billich 


