
  

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: Β΄ 
Πληροφορίες: Hλίας Βαγιακάκος  
Τηλέφωνο: 2103382128  
E-mail: iliasvag@acci.gr  

 
 

Αθήνα,  03/10/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2715301 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «DGTAL PATHOS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 165234601000. 
 
Την 03/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3092977, η με αριθμό 9239/03-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
ΡΦ12469ΗΕΘ-Ψ91), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων  6, 26, 32 και 48  του καταστατι-
κού  της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «DGTAL PATHOS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 165234601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 23/09/2022 απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                         

ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ DGTΑL PATHOS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΥΡΩ 400.000 

(ΑΡ.ΓΕ.ΜΗ. 165234601000, Α.Φ.Μ. 801889226)  

	

Σύμφωνα	με		τα	άρθρα	12	και	13	του		ν.	4548/2018,	όπως	προέκυψε	

ύστερα	και	από	την	τροποποίηση	των	άρθρων		6,	26,	32	και	48		

κατόπιν	αποφάσεως	της		από	23/09/2022		Έκτακτης	Γενικής	

Συνέλευσης	των	Μετόχων		
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση, Επωνυµία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυµία 

1. Συστήνεται  µε το παρόν Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία 

«DGTAL Pathos Μονοπρόσωπη Ανώνυµη Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο 

«DGTAL Pathos». Για τις διεθνής σχέσεις της Εταιρείας η επωνυµία θα 

αποδίδεται σε πιστή µετάφραση. 

2. Στη συνέχεια και για λόγους συντοµίας αναφοράς: (α) στην 

"Εταιρεία" σηµαίνει την ανώνυµη Εταιρεία που συστήνεται µε το παρόν 

και (β) σε «Άρθρα» χωρίς ειδικότερη µνεία ή προσδιορισµό σηµαίνουν 

Άρθρα του παρόντος Καταστατικού.    

 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 
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1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στον Δήµο Αθηναίων.  

2. Υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή αντιπροσωπείες της Εταιρείας 

µπορούν να ιδρυθούν σε οποιονδήποτε άλλο Δήµο ή Κοινότητα στην 

Ελλάδα ή και στο εξωτερικό µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου 

της Εταιρείας που θα καθορίζει τους ειδικότερους όρους ίδρυσης και 

λειτουργίας τους. 

 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η παροχή και ανάπτυξη υπηρεσιών στον τοµέα της ψηφιοποίησης 

των διαδικασιών νοµικών προσώπων χρηµατοοικονοµικών υπηρεσιών, 

περιλαµβανοµένων των ασφαλιστικών επιχειρήσεων, και των σχετικών 

πλατφορµών. 

β) Η επένδυση στην έρευνα και ανάπτυξη λογισµικού για την ενίσχυση 

οργανισµών χρηµατοοικονοµικών υπηρεσιών, περιλαµβανοµένων των 

ασφαλιστικών επιχειρήσεων σε ψηφιακές πλατφόρµες. 

γ) Κάθε άλλη πράξη, ενέργεια ή δραστηριότητα που σχετίζεται ή 

προωθεί τον παραπάνω σκοπό. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία µπορεί:  

α) Να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

β) Να συµµετέχει σε εταιρείες οποιασδήποτε µορφής ιδίου ή 

παρεµφερούς σκοπού.  

γ) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε 

οποιονδήποτε τρόπο για τον ίδιο ή παρεµφερή σκοπό. 

δ) Να αντιπροσωπεύει στην Ελλάδα ή το εξωτερικό οποιαδήποτε 

επιχείρηση ελληνική ή αλλοδαπή, που έχει τον ίδιο ή παρεµφερή 

σκοπό.  

ε) Nα εγγυάται µε την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της 

Εταιρείας µε τους περιορισµούς του νόµου 4548/2018.  

3.Η Γενική Συνέλευση δύναται µε τροποποίηση του παρόντος 

Καταστατικού να καθορίζει και άλλες δραστηριότητες που θα 

εµπίπτουν στο σκοπό της Εταιρείας.  
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Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται αόριστη και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο.  

2. Η διάρκεια της Εταιρείας µπορεί να παραταθεί ή να συντοµευτεί  µε 

τροποποίηση του παρόντος Άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 25 του 

παρόντος Καταστατικού. 

 

Άρθρο 5 

Στοιχεία εγγράφων της Εταιρείας 

1. Κάθε έγγραφο της Εταιρείας, έντυπο ή µη, συµπεριλαµβανοµένων 

επιστολών, διαφηµίσεων και λοιπών εγγράφων, πρέπει να περιέχει 

τουλάχιστον τις ακόλουθες ενδείξεις: 

α) Τον αριθµό Γενικού Εµπορικού Μητρώου (αριθµός Γ.Ε.ΜΗ.) της 

Εταιρείας. 

β) Τη νοµική µορφή της Εταιρείας, την επωνυµία, την έδρα και, 

ενδεχοµένως, το γεγονός ότι είναι υπό εκκαθάριση ή έχει υποβληθεί 

σε συλλογική διαδικασία. 

2. Αν στα έγγραφα της παραγράφου 1 αναφέρεται το κεφάλαιο της 

εταιρείας, τότε πρέπει να αναφέρεται το εγγεγραµµένο και το 

καταβεβληµένο κεφάλαιο. 

3. Οι ιστοσελίδες της Εταιρείας πρέπει να περιλαµβάνουν τις 

πληροφορίες της παραγράφου 1. Εάν αναφέρεται το κεφάλαιο, ισχύει 

και η παράγραφος 2. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μέτοχοι – Μετοχές 

Άρθρο 6 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το µετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε  τετρακόσιες χιλιάδες  ευρώ 

(400.000€), διαιρούµενο σε τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας ένα ευρώ (1,00 €) η κάθε 

µία. 
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Άρθρο  7 

Καταβολή και πιστοποίηση µετοχικού κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της 

εταιρείας. 

2. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη 

µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά 

µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της Εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του 

Άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό 

δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι 

αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο Καταστατικό ή στην απόφαση για 

αύξηση του κεφαλαίου. 

4. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό 

χρέους της Εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά µέτοχο, 

εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του 

κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό 

είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία της Εταιρείας, υπαρκτό και 

ληξιπρόθεσµο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση µη 

ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει να αποτιµάται η παρούσα αξία του, 

σύµφωνα µε το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια 

δεν εφαρµόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο 

πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του 

Πτωχευτικού Κώδικα. Μονοµερής συµψηφισµός απαγορεύεται. Η 

καταβολή µέσω συµψηφισµού και ο αριθµός των αναληφθεισών 

µετοχών µέσω αυτού υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

5. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 
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πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. 

6. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη 

σύσταση της εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της 

προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης του. Η πιστοποίηση 

γίνεται  ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10 του Άρθρου 20 του  Ν. 

4548/2018. 

7. Όταν εκδοθούν µετοχές υπέρ το άρτιο, η διαφορά που προκύπτει 

δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, µπορεί 

όµως να κεφαλαιοποιηθεί σύµφωνα µε το άρθρο 35 παρ. 3 του Ν. 

4548/2018.  

 

Άρθρο 8 

Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου 

1. Είδη αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου. 

Για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύµφωνα µε 

την επόµενη παράγραφο (έκτακτη αύξηση).  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρµόδιου οργάνου 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

2 . Έκτακτη αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου. 

2.1. α) Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης χορηγείται στο Διοικητικό 

Συµβούλιο το δικαίωµα όπως µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

µελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση 

νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

β) Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται 

µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν 

µπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούµενη ανανέωση. 

Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγούµενης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για 
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χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

Διοικητικό Συµβούλιο υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

2.2.  Για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη 

σύσταση της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση µπορεί µε απόφασή της, 

που λαµβάνεται µε απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το 

κεφάλαιο, µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά 

µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

2.3. Οι έκτακτες αυξήσεις των παραγράφων  2.1 και 2.2 του παρόντος 

άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύµφωνα µε το 

Νόµο 4548/2018. 

2.4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του 

αρµόδιου οργάνου της Εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το 

ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσµία κάλυψής της, τον 

αριθµό και το είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική 

αξία και την τιµή διάθεσης αυτών. 

2.5. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση 

µπορεί µε την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το 

Διοικητικό Συµβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των 

νέων µετοχών, ή επί εκδόσεως προνοµιούχων µετοχών µε δικαίωµα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισµού του. Η 

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα 

(1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το 

Διοικητικό Συµβούλιο, η προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 

άρθρο 20 του Νόµου 4548/2018, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης 

του Διοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση 

η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισµού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 

2.6. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών µετοχών, η απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η 

απόφασή της που παρέχει εξουσία στο Διοικητικό Συµβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών των µετόχων, των οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώµατα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, 
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ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες 

µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια 

δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε στους µετόχους 

της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη 

κατέχουν, ώστε να µην µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής των 

µετόχων κάθε κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται µε απόφαση των 

µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη 

συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2 .7. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την 

προηγούµενη παράγραφο του παρόντος άρθρου, τη συµµετοχή σε 

αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων. 

3. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται µέχρι το ποσό της κάλυψης, µόνο 

εφόσον στην απόφαση για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η 

δυνατότητα. Σε περίπτωση µερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει να προσαρµόσει, µε την απόφασή του 

για την πιστοποίηση της καταβολής, σύµφωνα µε το άρθρο 20 του ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, το άρθρο 6 του Καταστατικού περί του 

µετοχικού κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε µετά τη µερική κάλυψη. 

 

Άρθρο 9 

Δικαίωµα προτίµησης σε περιπτώσεις αύξησης του  µετοχικού 

κεφαλαίου 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται µε 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης οµολογιών µε 

δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων 

που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο.  

2. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία, την οποία 
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όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσµία αυτή, µε την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 7 του παρόντος,  

δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην 

περίπτωση της παραγράφου 2.5 του Άρθρου 8 του παρόντος, η 

προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου για τον 

προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων µετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσµία 

για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή 

ορίζει µε απόφασή του το Διοικητικό Συµβούλιο, µέσα στα χρονικά 

όρια που προβλέπονται από το άρθρο 7  του παρόντος.  

4. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συµβούλιο της Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιµή όχι κατώτερη της 

τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Το όργανο που 

αποφάσισε την αύξηση και πάντως το Διοικητικό Συµβούλιο που 

διαθέτει τις µετοχές που απέµειναν, σύµφωνα µε το προηγούµενο 

εδάφιο, µπορεί να δίνει προτεραιότητα στους µετόχους, που άσκησαν 

ήδη το δικαίωµα προτίµησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 

κατέχουν εν γένει τίτλους µετατρέψιµους σε µετοχές. 

5. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 

οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, υποβάλλεται µε επιµέλεια της 

Εταιρείας σε δηµοσιότητα.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του 

Άρθρου 25 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, 

κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους 

για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η 

δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη 



Φύλλο 5 
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επιστολή «επί αποδείξει». 

 

Άρθρο 10 

Περιορισµός ή αποκλεισµός του δικαιώµατος προτίµησης 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος Καταστατικού, µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωµα προτίµησης του προηγούµενου άρθρου. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι 

που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του δικαιώµατος 

προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη τιµή 

που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση 

του Διοικητικού Συµβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

2. Δεν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, κατά την 

έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται 

από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν 

δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν 

στους µετόχους, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του προηγούµενου 

άρθρου 9 του παρόντος Καταστατικού. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου 

έχει σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της Εταιρείας, 

σύµφωνα µε τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. 

3. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και 

εν µέρει µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του 

οργάνου που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που 

εισφέρουν είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε 

µετρητά, δεν συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η 

αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική 

αύξηση, είναι ίδια, τουλάχιστον, µε την αναλογία της συµµετοχής στο 

κεφάλαιο των µετόχων που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε 

περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά 

και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει 

αποτιµηθεί, σύµφωνα µε τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018  πριν 
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από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

4. Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης του κεφαλαίου, σύµφωνα µε το 

άρθρο 8 του παρόντος, το µεν Διοικητικό Συµβούλιο µε πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, η δε 

Γενική Συνέλευση µε απλή απαρτία και πλειοψηφία, έχει την εξουσία 

περιορισµού ή αποκλεισµού του δικαιώµατος προτίµησης. Στην 

περίπτωση όπου το Διοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει αυτό για τον 

περιορισµό ή τον αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, η έκθεση 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί 

επιλέγεται η κατάργηση του δικαιώµατος να γίνει µε απόφαση του 

Διοικητικού  Συµβουλίου, και να υποβληθεί σε δηµοσιότητα. 

 

Άρθρο 11 

Μείωση µετοχικού κεφαλαίου 

1. Για τη µείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

εκτός αν η µείωση γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 του Νόµου 4548/2018 (λόγω µερικής καταβολής του κεφαλαίου)  

ή την παράγραφο 6 του Άρθρου 49 του Νόµου 4548/2018 (περί 

κτήσης ιδίων µετοχών). 

2. Το κεφάλαιο δεν µπορεί να µειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο των 

είκοσι πέντε χιλιάδων (25.000€) ευρώ, εκτός αν η απόφαση για τη 

µείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον 

έως το ως άνω ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη µετατροπή της 

Εταιρείας σε εταιρεία άλλης νοµικής µορφής. Στην αύξηση αυτή οι 

µέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωµα προτίµησης ανάλογα µε τη 

συµµετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαµορφωθεί πριν από 

τη µείωση. Στο δικαίωµα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 

27 του Νόµου 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η 

απόφαση της τελευταίας για τη µείωση του κεφαλαίου πρέπει να 

ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό της µείωσης αυτής και τον τρόπο 

πραγµατοποίησής της. 

4. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για µείωση κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του Καταστατικού και υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. 
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Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή πρέπει να αναρτάται και στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που αφορά τη µείωση του κεφαλαίου, τελεί υπό 

την έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετόχων, τα 

δικαιώµατα των οποίων θίγονται από την απόφαση αυτή. Η έγκριση 

παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της θιγόµενης κατηγορίας, που 

λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την προηγούµενη 

παράγραφο (παράγραφο 5), τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή  

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, 

καθώς και την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρµόζονται αναλόγως 

οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 

 

Άρθρο 12 

Απόσβεση του µετοχικού κεφαλαίου 

1. Η Γενική Συνέλευση µπορεί µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 25 του παρόντος Καταστατικού, 

να αποφασίσει την ολική ή µερική απόσβεση του κεφαλαίου. Η  

απόφαση αυτή  υποβάλλεται σε διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

2. Η απόσβεση δεν συνιστά µείωση του µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Η απόσβεση γίνεται µε καταβολή στους µετόχους του συνόλου ή 

µέρους της ονοµαστικής αξίας των µετοχών τους. Η απόσβεση 

επιτρέπεται µόνο µε τη χρησιµοποίηση σχηµατισµένων ειδικών 

αποθεµατικών ή κάνοντας χρήση των ποσών που επιτρέπεται να 

διανεµηθούν µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 159 και 160 του Νόµου 

4548/2018. Η απόσβεση µπορεί να γίνει επίσης και µε ολική ή µερική 

απαλλαγή των µετόχων από την υποχρέωση καταβολής του 

καλυφθέντος και µη καταβληθέντος κεφαλαίου. 

4. Οι µέτοχοι, των οποίων οι µετοχές έχουν αποσβεστεί, διατηρούν τα 

δικαιώµατά τους από τη µετοχική σχέση, µε εξαίρεση το δικαίωµα 

επιστροφής της εισφοράς τους και το δικαίωµα συµµετοχής στη 

διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος, σύµφωνα µε το άρθρο 161 του 

Νόµου 4548/2018, που εισπράττεται µόνο από τις µετοχές που δεν 
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έχουν αποσβεστεί. 

5. Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, η εγκυρότητα της 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης που αφορά την απόσβεση του 

κεφαλαίου εξαρτάται από την έγκριση της κατηγορίας ή των 

κατηγοριών των µετόχων που τα δικαιώµατά τους θίγονται από την 

απόφαση αυτή. Η έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της 

κατηγορίας που θίγεται και λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 25 του παρόντος Καταστατικού. 

6. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παράγραφο 5, 

τη συµµετοχή σε αυτή, την παροχή  πληροφοριών, την αναβολή 

λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των 

αποφάσεών  της, εφαρµόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη 

γενική συνέλευση των µετόχων. 

 

Άρθρο 13 

Οµολογιακά Δάνεια 

Τα της έκδοσης οµολογιακών δανείων (µετατρέψιµων ή µη σε 

µετοχές), ρυθµίζονται από τα διαλαµβανόµενα στα άρθρα 59  έως 74 

του Νόµου 4548/2018. 

 

Άρθρο 14 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της Εταιρείας είναι ονοµαστικές και µεταβιβάσιµες στο 

σύνολό τους.   

2. Η απόδειξη της µετοχικής ιδιότητας γίνεται µε βάση το τηρούµενο 

«Βιβλίο Μετόχων», (το οποίο Βιβλίο µπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά) και στο οποίο καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή 

του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή 

της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του 

κάθε µετόχου, ως επίσης αναγράφεται ο αριθµός και η κατηγορία των  

µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος ή τους µετοχικούς τίτλους που 

κατέχει ο µέτοχος. 

3. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα 

επόµενα άρθρα του παρόντος. 
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4. Η απόκτηση της µετοχής έχει σαν συνέπεια την παραδοχή του 

παρόντος Καταστατικού.  

 

Άρθρο 15 

Μεταβίβαση των µετοχών µε ειδική διαδοχή 

1. Οι µετοχές είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες µε την επιφύλαξη των 

άρθρων 43 και 44 του Νόµου 4548/2018 όπως ισχύει σήµερα. Το ίδιο 

ισχύει και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης ή υπαγωγής της Εταιρείας 

σε συλλογική διαδικασία. 

2. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται µε καταχώριση στο βιβλίο 

µετόχων, που τηρείται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 40 του 

Νόµου 4548/2018 όπως ισχύει σήµερα. Η καταχώριση χρονολογείται 

και υπογράφεται από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και  τον αποκτώντα ή 

τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, 

αν η Εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύµβασης µεταβίβασης µετοχών µε 

τις υπογραφές των µερών.  

3. Ύστερα από κάθε µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισηµειώνονται από την Εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 

έχει εκδοθεί, η µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος 

που αναφέρονται στην προηγούµενη παράγραφο. 

 

Άρθρο 16 

Μεταβίβαση των µετοχών λόγω καθολικής διαδοχής 

Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί µετοχών, ο 

διάδοχος εγγράφεται στο «βιβλίο µετόχων», κατά περίπτωση, µόλις 

προσκοµιστούν µε την επιµέλεια όποιου έχει έννοµο συµφέρον στην 

Εταιρεία ή στο πρόσωπο που τηρεί το ως άνω «βιβλίο µετόχων», τα 

έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

 

Άρθρο 17 

Ίδιες µετοχές 

Η Εταιρεία µπορεί, η ίδια ή µε πρόσωπο που ενεργεί στο όνοµά του 

αλλά για λογαριασµό της, να αποκτήσει µετοχές της, σύµφωνα µε τα 

οριζόµενα στο Νόµο 4548/2018.  
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Άρθρο 18 

Δικαιώµατα µετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατα τους σχετικά µε την διοίκηση της 

Εταιρείας µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση 

των µετόχων . 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Νόµου 

4548/2018, οι µετοχές είναι αδιαίρετες, µπορούν όµως να 

αποτελέσουν αντικείµενο κοινωνίας.  

4. Αν µετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί 

οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο 

διάστηµα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώµατα που απορρέουν από 

τις µετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση µε την 

µετοχική ιδιότητα των κοινωνών µπορεί να γίνουν εγκύρως προς 

οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι 

κοινωνοί µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισµό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  

   

Άρθρο 19 

Δικαιώµατα µειοψηφίας 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται, ύστερα από αίτηση των 

µετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου να συγκαλεί έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της 

ηµερήσιας διάταξης.  

2 . Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  
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3. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται, ύστερα από 

αίτηση των µετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί να αναβάλει µια µόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα 

ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως δεν 

µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι τηρουµένων 

των σχετικών διατυπώσεων συµµετοχής.  

4. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε µετόχου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση των µετόχων τις αιτούµενες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο µέτρο που αυτές 

είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συµβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την πληροφορία που ζητείται για 

αποχρώντα λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αίτησης των µετόχων, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και αν οι 

µέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συµβούλιο και η 

αίτηση υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεώνεται  να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες 

σχετικές µε την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής 

περιουσίας. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  

6. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της 
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Εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της Εταιρείας µε αυτούς. 

7. Ύστερα από αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε 

κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερήσιας διάταξης ενεργείται µε φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, το Διοικητικό Συµβούλιο 

οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να πληροφορήσει το µέτοχο για το 

ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των µετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως 

προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς 

και τις τυχόν δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και 

τους περιορισµούς που προβλέπονται. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία δεδοµένων 

προσωπικού χαρακτήρα, κάθε µέτοχος µπορεί να ζητήσει να του 

χορηγηθεί πίνακας των µετόχων της Εταιρείας. Η Εταιρεία δεν 

υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα Μετόχους που κατέχουν µέχρι 

ένα εκατοστό (1 %) του κεφαλαίου.   

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) 

του καταβεβληµένου εταιρικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωµα να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, τον έλεγχο της Εταιρείας, αν από την 

όλη πορεία αυτής, αλλά και µε βάση συγκεκριµένες ενδείξεις, 

καθίσταται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

Δικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων 

µετόχων στο Διοικητικό Συµβούλιο, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 

µετόχων µε βάση το παρόν άρθρο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Γενική Συνέλευση Μετόχων 

Άρθρο 20 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. H Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 
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την Εταιρεία, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν Καταστατικό. Οι 

νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν 

ή διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και 

οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, ως και οι µειώσεις του µετοχικού 

κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου και Ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108  του 

Νόµου 4548/2018 και την απαλλαγή των Ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων 

χρηµατοοικονοµικών  καταστάσεων. 

ε)  Την διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το 

άρθρο 109 του Νόµου 4548/2018. 

ζ) Επί εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της 

πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 του Νόµου 4548/2018 και της 

έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112 του ιδίου νόµου. 

η) Την συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της Εταιρείας και 

θ) Τον διορισµό Εκκαθαριστών. 

3.  Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που 

ρητά ανατίθενται από το Νόµο ή το Καταστατικό στο Διοικητικό 

Συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του Καταστατικού από 

το Διοικητικό Συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόµος. 

γ) Ο διορισµός µε το Καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

Συµβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 33 του 

παρόντος (άρθρο 82 του Νόµου 4548/2018), συµβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων,  αποθανόντων ή απωλεσάντων την 

ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση κατά το άρθρο 146 του Νόµου 

4601/2019 ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή η απόφαση της απορροφώσας 

ανώνυµης εταιρείας για τη συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των µετοχών της καθώς και η απόφαση της 

διασπώµενης ΑΕ για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες εταιρείες 

κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό τους σύµφωνα µε τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162  του Νόµου 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του 

Νόµου 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου, 

υποκείµενη σε δηµοσίευση. 

 

Άρθρο 21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

Εταιρείας τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως 

τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών. Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 

Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου µε δικαίωµα 

ψήφου και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

2 . Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει 

σκόπιµο ή κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε το άρθρο 

141 του Νόµου 4548/2018, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
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Άρθρο 22 

Πρόσκληση-Ηµερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαµβάνει µε σαφήνεια 

τουλάχιστον την ηµεροµηνία, την ώρα συνεδρίασης, το οίκηµα µε 

ακριβή διεύθυνση όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, τα θέµατα της 

ηµερησίας διάταξης, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα 

µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή, ενδεχοµένως, 

και εξ αποστάσεως, και δηµοσιεύεται στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ.    

2. Δέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε 

µέτοχος µπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συµβουλίου και των Ελεγκτών. Η υποχρέωση αυτή θεωρείται ότι 

εκπληρώνεται µε την ανάρτηση των προαναφερθέντων πληροφοριών 

στην ιστοσελίδα της Εταιρείας ή σε περίπτωση που η Εταιρεία δεν 

διαθέτει ιστοσελίδα, οι εν λόγω πληροφορίες πρέπει να αποσταλούν 

στους µετόχους σύµφωνα µε τη διαδικασία που προβλέπεται στο 

άρθρο 123 του Νόµου 4548/2018, όπως  εκάστοτε ισχύει υπό την 

προϋπόθεση ότι οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

Εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. 

3. Η Γενική Συνέλευση προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη ηµέρα για τη συνεδρίαση αυτής, 

υπολογιζοµένων και των εξαιρετέων ηµερών. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσµία 

περιορίζεται στο ήµισυ. Επιτρέπεται συντοµότερη περίοδος 

ειδοποίησης, µε την προϋπόθεση προηγούµενης έγγραφης έγκρισης 

από τους µετόχους που αντιπροσωπεύουν το σύνολο του κεφαλαίου.  

4. Η ηµέρα της δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ηµέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 
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πραγµατοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 23 

Συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος o 

οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ηµέρα 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νοµικά 

πρόσωπα µετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

Δικαιούνται να µετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται 

όµως για το σχηµατισµό της απαρτίας οι µέτοχοι µε µετοχές χωρίς 

δικαίωµα ψήφου. 

2. Για να συµµετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, οι µέτοχοι πρέπει 

πρώτα να καταθέσουν τις µετοχές τους στο ταµείο της Εταιρείας, στο 

Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό 

ίδρυµα ή εταιρεία επενδύσεων που δραστηριοποιείται στην Ελλάδα ή 

σε άλλο κράτος µέλος και έχει δικαίωµα αποδοχής τίτλων προς 

φύλαξη, ή σε άλλα πρόσωπα, τα οποία θα αναφέρονται στην 

πρόσκληση. Οι µετοχές που κατατέθηκαν, σύµφωνα µε την παρούσα 

παράγραφο, δεν µπορούν να εγγραφούν ή να πωληθούν πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3.Επίσης  η συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση εξαρτάται από την 

προηγούµενη υποβολή στην Εταιρεία των εγγράφων 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των µετόχων, εντός της 

προθεσµίας υποβολής των εγγράφων αυτών που θα αναγράφει η 

πρόσκληση. 

4. Το Διοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να συντάσσει και να θέτει στη 

διάθεση των µετόχων, τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν 

από τη συνεδρίαση, κατάλογο των µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές 

τους και τυχόν έγγραφα εκπροσώπησης. Ο κατάλογος αυτός 

περιλαµβάνει επίσης τις διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των 

αντιπροσώπων ή πληρεξουσίων τους και τον αριθµό των µετοχών και 

των ψήφων κάθε µετόχου. 

5. Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις του 

καταστατικού που αναφέρονται στις παραγράφους  2 και 3 του 

παρόντος Άρθρου ή µε την προθεσµία της παραγράφου 4 του άρθρου 
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128 του Νόµου 4548/2018, µετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν 

η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συµµετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο 

που δικαιολογεί την άρνησή της. 

6. Παρέχεται η δυνατότητα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση από 

απόσταση µε οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη 

φυσική παρουσία του µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην 

περίπτωση αυτή η Εταιρεία λαµβάνει επαρκή µέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συµµετέχοντος 

προσώπου, τη συµµετοχή αποκλειστικά των προσώπων που 

δικαιούνται να συµµετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση 

βάσει των άρθρων 124 και 127 του Νόµου 4548/2018 και την 

ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συµµετέχοντα να παρακολουθεί µε 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά µέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης 

και να απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη 

διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, και 

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συµµετέχοντος από απόσταση. 

7. Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 

λαµβάνονται υπόψη για το σχηµατισµό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς οι παρόντες. 

8.  Παρέχεται επίσης η δυνατότητα συµµετοχής στην ψηφοφορία από 

απόσταση, διά αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα, διεξαγόµενης 

πριν από τη συνέλευση. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να 

διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη µορφή στην έδρα της Εταιρείας. Οι µέτοχοι 

που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή µε ηλεκτρονικά µέσα 

υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την Εταιρεία το 

αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. Στις περιπτώσεις αυτές η Εταιρεία υιοθετεί διαδικασίες 

για τη συµµετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση 

της ταυτότητας του συµµετέχοντος προσώπου και της προέλευσης της 

ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης.  
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Άρθρο 24 

Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεµάτων της ηµερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα πέµπτο (1/5) του µετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου, η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα 

(10) ηµέρες τουλάχιστον πριν, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική 

αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το 

τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ΄ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης 

απαρτίας, υπό την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες από ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και στην 

επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 25 

Αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης εάν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τo ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας β) Μεταβολή της εθνικότητας 

της Εταιρείας γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της 

Εταιρείας δ) Αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται 

από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών ή µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 
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του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Νόµου 

4548/2018 ε) Έκδοση Δανείου µε οµολογίες στ) Μεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων η) 

Εκλογή µελών Διοικητικού Συµβουλίου, πλην της περίπτωσης του 

άρθρου 33 του παρόντος θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου  ι) Σε κάθε 

άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόµος ορίζει ότι για την λήψη 

ορισµένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία 

της παρούσας παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου, στη 

πρώτη συνεδρίαση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερησίας 

διατάξεως, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. Το αποτέλεσµα της ψηφοφορίας 

αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης µόλις 

διαπιστωθεί. 

 

Άρθρο 26 

Πρόεδρος Γενικής Συνέλευσης 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε 

απλή πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα 

και ψηφολέκτη, που εκλέγονται µε τον  ίδιο τρόπο. Ως  γραµµατέας 

µπορεί να ορίζεται και τρίτο πρόσωπο µη µέτοχος. Ο πρόεδρος ελέγχει 

την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 

πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και 

αναγγέλλει το αποτέλεσµα της τελευταίας. 

3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, καθώς και η µη 
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τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το 

κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 

άλλα ελαττώµατα  τούτων. 

 

Άρθρο 27 

Θέµατα συζήτησης-Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέµατα που αναγράφονται στην δηµοσιευόµενη 

ηµερήσια διάταξη. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με 

αίτηση µετόχου ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Ο πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, 

αν αυτή αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης 

ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόµο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Νόµου 4548/2018, µέσα σε 

προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι 

στους οποίους η Εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο, µπορούν 

να απευθυνθούν στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο 

φάκελος της Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Νόµου 3419/2005, 

εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι 

τρίτοι που έχουν έννοµο συµφέρον και οι µη παραστάντες στη Γενική 

Συνέλευση µέτοχοι µπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της 

Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, 
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να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική 

παραγγελία.  

4. Τα αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συµβουλίου ή από τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 28 

Λήψη αποφάσεων µε ψηφοφορία χωρίς συνεδρίαση &  

Προσυπογραφή πρακτικού χωρίς συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαµβάνονται από τους µετόχους χωρίς συνεδρίαση, υπό τις 

προϋποθέσεις  που ορίζει το άρθρο 135 του Νόµου 4548/2018. 

2. Επιτρέπεται  στην Εταιρεία η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού 

από όλους τους µετόχους ή τους αντιπροσώπους τους, το οποίο θα 

ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις  

που ορίζει το άρθρο 136 του Νόµου 4548/2018. 

3. Το βάρος της απόδειξης της συνδροµής των προϋποθέσεων λήψης 

απόφασης, σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του παρόντος άρθρου, και 

της βεβαίωσης του χρόνου λήψης αυτών των αποφάσεων φέρει η 

Εταιρεία. 

 

Άρθρο 29 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης  και απαλλαγή των Ελεγκτών 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει µε φανερή ψηφοφορία, περί έγκρισης της 

συνολικής διαχείρισης που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και 

περί απαλλαγής των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, τα µέλη 

του Διοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να µετέχουν µόνον µε 

µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, 

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της Εταιρείας. 
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Άρθρο 30 

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) κατ’ ελάχιστον, έως πέντε  (5) συµβούλους. 

2. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας. Η διάρκεια θητείας των µελών 

του Διοικητικού Συµβουλίου είναι δύο (2) έτη, δεν µπορεί όµως να 

υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. Αν ο διορισµός ή η εκλογή µέλους ή µελών 

γίνουν για χρονικό διάστηµα, που υπερβαίνει τη µέγιστη διάρκεια της 

θητείας, όπως αυτή ορίζεται, σύµφωνα µε το προηγούµενο εδάφιο, 

ισχύουν για τη µέγιστη αυτή διάρκεια. Η θητεία των µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και µέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιµα 

και ελευθέρως ανακλητά από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 31 

Εξουσίες και Αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο, υπό την επιφύλαξη της παραγράφου 2 

του παρόντος άρθρου, είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη και 

θέµα και να ασκεί κάθε εξουσία που αφορά τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση), τη διαχείριση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση 

της Εταιρείας και γενικά την επιδίωξη του σκοπού της, χωρίς κανένα 

περιορισµό, µε εξαίρεση τα θέµατα που από το νόµο ή το Καταστατικό 

υπάγονται ρητά στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.   

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο, µπορεί, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του 

ή µη,  καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Οι ανωτέρω αρµοδιότητες του Διοικητικού Συµβουλίου τελούν υπό την 

επιφύλαξη του άρθρου 86 του Νόµου 4548/2018, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει. 
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3. Πράξεις του Διοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν την Εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός 

εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη µόνο η 

τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

4. Περιορισµοί της εξουσίας του Διοικητικού Συµβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους και εάν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας. 

5. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του ή µέρους αυτών, 

όπως και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, µέλη του ή µη.  Τα πρόσωπα αυτά, εφόσον προβλέπεται 

από τις αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου µπορούν περαιτέρω να 

αναθέτουν την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρος 

αυτών σε άλλα πρόσωπα, µέλη ή µη, του Διοικητικού Συµβουλίου µε 

συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο. Η Εταιρεία αναλαµβάνει υποχρεώσεις 

και δεσµεύεται απέναντι σε οποιοδήποτε τρίτο εφόσον υπογράφει 

κάτω από την εταιρική επωνυµία ο διευθύνων σύµβουλος ή ο νόµιµος 

αναπληρωτής του ή άλλος σύµφωνα µε τις εξουσιοδοτήσεις που κάθε 

φορά θα παρέχει το Διοικητικό Συµβούλιο.  

6.  Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκµετάλλευση, που 

έγιναν από το Διοικητικό Συµβούλιο, τα χορηγούµενα δάνεια, 

πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε άλλη σύµβαση, που συνάπτεται 

από το Διοικητικό Συµβούλιο, τελούν υπό την επιφύλαξη των 

διαλαµβανοµένων στα άρθρα 96-108  του Νόµου 4548/2018. 

 

Άρθρο  32 

Συγκρότηση Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται 

και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από 

τα µέλη του ως Διευθύνοντα/ες Σύµβουλο/Συµβούλους, καθορίζοντας 
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συγχρόνως και τις αρµοδιότητες του/τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου προΐσταται των 

συνεδριάσεων αυτού. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος. 

4. Επίσης το Διοικητικό Συµβούλιο, µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων µελών του διορίζει τον Γραµµατέα του, που µπορεί και να 

µην είναι µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου.  

 

Άρθρο 33 

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Αν για οποιαδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, οι αποµένοντες 

σύµβουλοι, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) επιβάλλεται να 

εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συµβούλου που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συµβούλιο στην 

αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συµβούλου που 

εκλέχθηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Αν ένας σύµβουλος αδικαιολόγητα δεν µετέχει ή δεν εκπροσωπείται 

στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου για διάστηµα 

µεγαλύτερο από έξι (6) µήνες θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί. Η 

παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ηµέρα που το Διοικητικό 

Συµβούλιο θα αποφασίσει σχετικά µε αυτήν και η απόφαση θα 

καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

3. Η παραίτηση οποιουδήποτε συµβούλου πρέπει να απευθύνεται στο 

Διοικητικό Συµβούλιο και γίνεται οριστική όταν περιέλθει στην Εταιρεία 

χωρίς να χρειάζεται αποδοχή της. 

 

Άρθρο 34 

Σύγκληση Διοικητικού Συµβουλίου 

1.Το Διοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. 

2. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνεδριάζει έγκυρα το Διοικητικό 

Συµβούλιο και σε άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή είτε στην 
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αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό ή τον 

αναπληρωτή του µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του  δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 

(5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Η πρόσκληση  αυτή  δύναται 

να αποσταλεί   και  µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (E-mail) προς  

τα µέλη  του Διοικητικού Συµβουλίου που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που 

διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται  η  επιβεβαίωση της 

αποστολής  και της λήψης της πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό 

ταχυδροµείο. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε 

σαφήνεια τα θέµατα της ηµερησίας διατάξεως, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφ' όσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου 

µπορούν να διεξάγονται και µε τηλεδιάσκεψη ή ηχητική διάσκεψη 

µέσω της αµφίδροµης µετάδοσης ήχου και εικόνας ή ήχου, υπό την 

προϋπόθεση της ταυτοποίησης των συµµετεχόντων στην συνεδρίαση 

και της δυνατότητας αυτών να ακούν ο ένας τον άλλο, να 

παρεµβαίνουν στη συζήτηση και να ασκούν το δικαίωµα ψήφου σε 

πραγµατικό χρόνο.  

4.Το µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου που θα λαµβάνει µέρος µέσω 

τηλεδιάσκεψης ή ηχητικής διάσκεψης θα έχει δικαίωµα να ψηφίσει και 

θα συνυπολογίζεται για το σχηµατισµό της απαρτίας. Η εν λόγω 

συνεδρίαση θα θεωρείται ότι λαµβάνει χώρα στην έδρα της Εταιρίας ή 

σε άλλο τόπο εκτός της έδρας αυτής, εφόσον πληρούνται οι 

προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της προηγούµενης 

παραγράφου. Στην περίπτωση συνεδρίασης µε τηλεδιάσκεψη ή 

ηχητική διάσκεψη, η πρόσκληση προς τα µέλη του Διοικητικού 

Συµβουλίου περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συµµετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Το µέλος του Διοικητικού 

Συµβουλίου, που προτίθεται να λάβει µέρος µέσω τηλεδιάσκεψης ή 
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ηχητικής διάσκεψης πρέπει να γνωστοποιήσει στο Διοικητικό 

Συµβούλιο την πρόθεσή του αυτή, µέσω τηλεοµοιοτυπίας (fax) ή 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (e-mail) το αργότερο την προηγούµενη 

µέρα της συνεδρίασης. Ο Πρόεδρος ή ο Γραµµατέας του Διοικητικού 

Συµβουλίου θα είναι υπεύθυνος να βεβαιώσει την ταυτότητα όλων των 

µελών που θα λάβουν µέρος στην συνεδρίαση του Δ.Σ. µέσω 

τηλεδιάσκεψης ή ηχητικής διάσκεψης. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) τουλάχιστον από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

εγκαίρως το Διοικητικό Συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός 

προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια 

και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσµίας, επιτρέπεται στα 

µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της 

παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου. 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) εκ των µελών του, µε αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο 

οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 

προθεσµία επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή εκπρόθεσµης σύγκλησης 

του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών 

από τη λήξη των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται 

µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συµβούλιο. 

7. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συµβουλίου 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Νόµου 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία 

είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 35 

Αντιπροσώπευση-Απαρτία-Πλειοψηφία στο Διοικητικό 

Συµβούλιο 

1. Κάθε ένα µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί, µετά από 

έγγραφη εντολή, να αντιπροσωπεύει έγκυρα µόνον ένα άλλο µέλος 

του Διοικητικού Συµβουλίου. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό 

Συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι µέλος 

του Διοικητικού Συµβουλίου.  

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται σ’ 

αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός 

των παρόντων συµβούλων δύναται να είναι µικρότερος των τριών (3). 

Για να βρεθεί ο αριθµός απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον 

κλάσµα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2.1 του 

άρθρου 8 του παρόντος και όπου ο Νόµος ορίζει διαφορετικά. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συµβουλίου. 

 

Άρθρο 36 

Πρακτικά Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου 

τηρούνται πρακτικά, σε ειδικό βιβλίο της Εταιρείας το οποίο µπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά σύµφωνα µε το άρθρο 93 παράγραφος 1 του 

Νόµου 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Ύστερα από 

αίτηση µέλους του Διοικητικού Συµβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται 

να καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους 

αυτού. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση µελών του 
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Διοικητικού Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συµβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 

χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωση. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή  πρακτικού από όλα τα µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε 

απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου ακόµα και αν δεν προηγηθεί 

συνεδρίαση. Οι υπογραφές των Συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

µπορούν να αντικατασταθούν µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (email).  

 

Άρθρο 37 

Αµοιβή µελών Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή 

ή άλλες παροχές, σύµφωνα µε το νόµο και τα οριζόµενα στην πολιτική 

αποδοχών της εταιρείας. Αµοιβή ή παροχή  που χορηγείται σε µέλος 

του Διοικητικού Συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται ως άνω βαρύνει  την 

Εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως 

επιτρέπεται και το ύψος της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία  αποφασίζει µε απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαµβάνεται  από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό  

αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των 

µετόχων.  

3. Αµοιβή σε µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες προς την 

Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύµβαση 

εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως  101 του Νόµου 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για 

το χρονικό διάστηµα µέχρι την επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από 

την  επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση. 
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Άρθρο 38 

Ευθύνη µελών Διοικητικού Συµβουλίου 

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της 

Εταιρείας για οποιαδήποτε ζηµία που οφείλεται σε πράξεις ή 

παραλείψεις που συνιστούν παράβαση των καθηκόντων τους 

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 102 του Νόµου 4548/2018, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

2. Την ίδια ευθύνη έναντι της Εταιρείας, σύµφωνα µε την παράγραφο 

5 του άρθρου 102 του Νόµου 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει, έχουν και τα πρόσωπα στα οποία, χωρίς να είναι µέλη του 

Διοικητικού Συµβουλίου, τους ανατίθενται οι αρµοδιότητες του άρθρου 

31 του παρόντος Καταστατικού.  

3. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου υποχρεούνται να τηρούν 

απόλυτη εχεµύθεια για εµπιστευτικά θέµατα της Εταιρείας, των οποίων 

έλαβαν γνώση µε την ιδιότητά τους ως µελών του Διοικητικού 

Συµβουλίου.  

 

Άρθρο 39 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, οι διευθυντές και οι ανώτεροι 

υπάλληλοι της Εταιρείας απαγορεύεται, σύµφωνα µε τις διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 98 του Νόµου 4548/2018, να ασκούν κατ’ 

επάγγελµα είτε µόνοι είτε σε συνεργασία µε τρίτους, όλους ή µερικούς 

από τους επιδιωκόµενους σκοπούς της εταιρείας, ή να εκτελούν 

εργασίες παρεµφερείς µε τους σκοπούς αυτούς ή να µετέχουν ως 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς 

προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης, µε εξαίρεση τις 

συνεργαζόµενες εταιρείες Gossmann & Cie.GmbH και Gossmann & 

Cie.και η Deon Digital AG και εταιρείες χαρτοφυλακίου της Deon 

Digital AG. 

 

2. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης αυτής, η Εταιρεία 

δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση και εάν ο υπεύθυνος είναι µέλος του 

Διοικητικού Συµβουλίου εκπίπτει µε απόφαση του Διοικητικού 
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Συµβουλίου. Στην περίπτωση αυτή εφαρµόζονται και οι παράγραφοι 2 

και 3 του άρθρου 98 του Νόµου 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

Νόµιµοι Ελεγκτές, εταιρική χρήση, ετήσιοι λογαριασµοί, 

καθαρά κέρδη, καταβολή µερίσµατος, λύση και εκκαθάριση 

εταιρείας 

 

Άρθρο 40 

Τακτικός έλεγχος-Νόµιµοι ελεγκτές 

1. Οι ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις της Εταιρείας 

υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν νόµιµο ελεγκτή ή ελεγκτική 

εταιρεία του Νόµου 4449/2017, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην 

παράγραφο (α) της υποπαραγράφου Α.1 του άρθρου 2 του Νόµου 

4336/2015, εκτός αν βάσει της κείµενης νοµοθεσίας η Εταιρεία δεν 

υποχρεούται προς τούτο. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων εκλέγει κάθε χρόνο τον 

νόµιµο ελεγκτή ή ελεγκτική εταιρεία που προβλέπονται στην 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, ή τους αναπληρωτές τους, µε την 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος Καταστατικού.   

3. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, που όρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του 

διορισµού τους, µετά τον οποίο, στην εκτέλεση του έργου τους έχουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στο Νόµο. 

4. Η έκθεση ελέγχου του νόµιµου ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να περιλαµβάνει όλες 

τις πληροφορίες που απαιτούνται βάσει του Νόµου 4449/2017, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

5. Ο νόµιµος ελεγκτής ή ελεγκτική εταιρεία διατυπώνει γνώµη σχετικά 

µε το εάν: α) η έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις 

Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις του ίδιου οικονοµικού έτους, β) η 

έκθεση διαχείρισης έχει καταρτισθεί σύµφωνα µε τις ισχύουσες νοµικές 

απαιτήσεις και γ) δηλώνει αν, σύµφωνα µε τη γνώση και την 

κατανόηση της οντότητας και του περιβάλλοντός της που 



Φύλλο 18 
 
 
 
 
 

 35 

αποκτήθηκαν κατά τον έλεγχο, έχει εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες 

στην έκθεση διαχείρισης και δίνει ενδείξεις σχετικά µε τη φύση των 

ανακριβειών αυτών.  

 

Άρθρο 41 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη 

(1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η)  Δεκεµβρίου 

κάθε χρόνου. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

καταχώριση της εταιρείας στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και 

λήγει στις 31 Δεκεµβρίου 2021. 

 

Άρθρο 42 

Ετήσιοι λογαριασµοί 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συµβούλιο κλείνει 

τους λογαριασµούς, συντάσσει λεπτοµερή απογραφή της περιουσίας 

της Εταιρείας και καταρτίζει τις ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές 

Καταστάσεις και έκθεση επ’ αυτών, σύµφωνα µε τον νόµο, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

2. Οι ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις περιλαµβάνουν 

πληροφορίες που προβλέπονται στο άρθρο 16 του Νόµου 4308/2014. 

3. Για να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση στις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από 

το Διοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: α) τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον 

Διευθύνοντα Σύµβουλο και σε περίπτωση που (α) δεν υπάρχει 

Διευθύνων Σύµβουλος ή (β) η ιδιότητα του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του και του Διευθύνοντος Συµβούλου συµπίπτει  στο ίδιο 

πρόσωπο, από ένα µέλος του Διοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται 

από αυτό και γ) τον λογιστή που είναι υπεύθυνος για τη σύνταξη των 

Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 147 του Νόµου 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

4. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συµβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγµατική εικόνα της 

εξέλιξης των εργασιών και της οικονοµικής θέσης της εταιρείας καθώς 
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και πληροφορίες για την προβλεπόµενη πορεία της εταιρείας, 

σύµφωνα µε τον νόµο όπως εκάστοτε ισχύει. Στην έκθεση αυτή πρέπει 

να αναφέρεται και κάθε άλλο ουσιώδες γεγονός που έχει συµβεί µέσα 

στο χρονικό διάστηµα από τη λήξη της εταιρικής χρήσης µέχρι την 

ηµέρα υποβολής της έκθεσης. 

5. Το Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας οφείλει να δηµοσιεύει τις 

ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις (εκτός από το Προσάρτηµα), 

την Έκθεση του Διοικητικού Συµβουλίου και την Έκθεση 

(Πιστοποιητικό) ελέγχου των Ελεγκτών (όπου απαιτείται), εντός είκοσι 

(20) τουλάχιστον ηµερών από την ηµέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.  

6. Ο ισολογισµός πρέπει να περιέχει τα ατοµικά στοιχεία των 

προσώπων που τον πιστοποιούν σύµφωνα µε το άρθρο 12 

παράγραφος 1 περ. γ΄ υποπερίπτωση (γγ΄) του Νόµου 4548/2018, 

όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

7. Μέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκριση των ετήσιων 

Χρηµατοοικονοµικών Καταστάσεων από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, υποβάλλεται στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο 

των σχετικών πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 43 

Καθαρά κέρδη και διάθεση αυτών 

1. Με επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Νόµου 

4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται µε 

τον ακόλουθο τρόπο: α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το 

σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει ο νόµος δηλαδή 

για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών. Σύµφωνα µε το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το 

ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. β) Ακολουθεί η διάθεση του 

ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος 

σύµφωνα µε το άρθρο 161 του Νόµου 4548/2018 γ) Η Γενική 

Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι µέτοχοι µετέχουν των καθαρών κερδών µετά την έγκριση από τη 

Γενική Συνέλευση των ετησίων λογαριασµών (ετήσιων οικονοµικών 
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καταστάσεων), το δε προς διανοµήν εγκριθέν ποσόν αυτών 

καταβάλλεται εις αυτούς µέσα σε δύο µήνες από την απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. 

 

Άρθρο 44 

Ελάχιστο µέρισµα 

1. Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα 

από αφαίρεση της κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού 

και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό 

(35%) των καθαρών κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου και καταβάλλεται σε µετρητά. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία, µπορεί να µειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όµως κάτω 

του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος 

επιτρέπεται µόνο µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία του άρθρου 25 του παρόντος και 

πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουµένου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεµητέα 

ως ελάχιστο µέρισµα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεµηθούν σε 

όλους τους  µετόχους µε µορφή µετοχών, υπολογιζόµενων στην 

ονοµαστική τους αξία. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεµητέα 

ως ελάχιστο µέρισµα, να χορηγηθούν µε µορφή τίτλων ηµεδαπών ή 

αλλοδαπών εταιρειών, εισηγµένων σε ρυθµιζόµενη αγορά, ή ιδίων 

τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η Εταιρεία, εφόσον είναι 

και αυτοί εισηγµένοι, µε την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της 

ίσης µεταχείρισης των µετόχων και µε την προϋπόθεση ότι οι ως άνω 

τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείµενο αποτίµησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 

17 και 18 του Νόµου 4548/2018. Διανοµή άλλων περιουσιακών 
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στοιχείων αντί µετρητών είναι επιτρεπτή µε τις παραπάνω 

προϋποθέσεις µόνο ύστερα από οµόφωνη απόφαση όλων των 

µετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρµόζεται στις εταιρείες που 

υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

5. Οι παράγραφοι 3 και 4 του παρόντος άρθρου εφαρµόζονται 

αναλόγως και στη διανοµή των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση  

αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεµάτων 

µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 45 

Λόγοι Λύσης Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται:  

α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία 

γ) µε την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων 

της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα 

άρθρα 165 και 166 του Νόµου 4548/2018 . 

3. Η λύση της Εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 

επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 46 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Σε περίπτωση του εδαφίου α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 45 του 

παρόντος, το Διοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή µέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β΄ της ίδιας παραπάνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή από 
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τους µετόχους της ή τρίτους, οι οποίοι κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρµοδιότητες του Διοικητικού 

Συµβουλίου, τις συναφείς µε την διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης, όπως αυτές ήθελαν τυχόν περιορισθεί από την Γενική 

Συνέλευση µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συµµορφώνονται, άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. 

2. Ο διορισµός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στη δηµοσιότητα των 

άρθρων 12 και 13 του Νόµου 4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει και συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των 

µελών του Διοικητικού Συµβουλίου.  

3. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό, του οποίου 

αντίτυπο υποβάλλεται στο ΓΕΜΗ.  

4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς 

καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της Εταιρείας να µετατρέψουν 

σε χρήµα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφ’ όσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να 

εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολο της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

µε την πάροδο τριών (3) µηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσµίας των τριών (3) µηνών από την λύση της Εταιρείας, κάθε 

µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, 

το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονοµίας, να καθορίσει την κατώτερη τιµή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε 

αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή 

έκτακτα ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 

758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης συντάσσονται 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 
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δηµοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των 

ελεγκτών. Με βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους µετόχους, σύµφωνα µε τα δικαιώµατα τούτων. Αν 

συµφωνούν όλοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση 

σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας.   

5. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την τριετία από 

την ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η Εταιρεία 

διαγράφεται από το ΓΕΜΗ. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 

τριετίας, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική 

Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και 

οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συµβουλίου. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα 

της εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων που παρεµπόδισαν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Οι ισολογισµοί της εκκαθάρισης και ο τελικός ισολογισµός 

υποβάλλονται στη δηµοσιότητα των άρθρων 12 και 13 του Νόµου 

4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

 

Γενικές Διατάξεις 

 

Άρθρο 47 

1. Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Νόµου 4548/2018. 

2. Όπου στο παρόν Καταστατικό γίνεται µνεία του Νόµου 4548/2018, 

νοείται ο Νόµος 4548/2018, όπως αυτός τροποποιείται και εκάστοτε 

ισχύει.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 48 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το µετοχικό κεφάλαιο αναφέρεται στο άρθρο 6 του καταστατικού, 

ορίζεται σε  τετρακόσιες χιλιάδες ευρώ (400.000€), διαιρούµενο σε 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000) ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής 

αξίας  ένoς ευρώ (1,00 €) η κάθε µία, οι οποίες θα αναληφθούν  από 

την συµβαλλόµενη στο παρόν ιδρύτρια της Εταιρείας «DGTAL Pathos 

Μονοπρόσωπη Ανώνυµη Εταιρεία» και διακριτικό τίτλο «DGTAL 

Pathos» . Το µετοχικό κεφάλαιο  θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από την 

µέτοχο εταιρεία DGTAL AG. 

 

 

Άρθρο 49 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας θα αποτελείται από:  

Α) Τον  κ. Ντίρκ Ζέµπαλντ (DIRK SEBALD) του  Κάρλ Βίλλι Ράλφ 

(KARL WILLI RALF) και της  Ίνγκριντ Ζέµπαρντ (INGRID SEΒARD), 

Γερµανό υπήκοο γεννηθέντα στο Ντόρτµουντ (DORTMUND) Γερµανίας 

στις 11.04.1962, κάτοχο Γερµανικού Διαβατηρίου µε αριθµό  

C4YLWTVGY, κάτοικο Ελβετίας, οδός 8302 HALDENSTRASSE 62, µε 

Α.Φ.Μ. 181670821 της Δ.Ο.Υ. ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ, ο οποίος 

εκλέγεται Πρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Β) Τον  κ. Άρντ Γκόσσµανν (ARNDT GOSSMANN) του Ραίνερ 

Γκόσσµανν (RAINER GOSSMANN) και της Ρενάτε Γκόσσµανν (RENATE 

GOSSMANN), Γερµανό υπήκοο, γεννηθέντα στο Χέλµστεντ 

(HELMSTEDT) Γερµανίας, στις 18.02.1969, κάτοχος Tαυτότητας 

Ευρωπαϊκής Ένωσης (εκδούσα αρχή Γερµανία) µε αριθµό  

L1TYMZ9NY, κάτοικο Αµβούργου Γερµανίας, οδός Caprivistrasse 64, 

D-22587, µε Α.Φ.Μ. 180161985 της Δ.Ο.Υ. ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ, 

ο οποίος εκλέγεται Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συµβουλίου. 

Γ) Τον κ. Φλόριαν Χέρτζογκ (FLORIAN HERZOG) του Τίλµπερτ 
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Χέρτζογκ (TILBERT HERZOG) και της Πέτροβνα Χέρτζογκ (PETROVNA 

HERZOG), Γερµανό υπήκοο, γεννηθέντα στο Μόναχο Γερµανίας, στις 

18.07.1975,κάτοχο Προσωρινής Γερµανικής Ταυτότητας µε αριθµό 

D4211879, κάτοικος Μονάχου Γερµανίας, οδός  Gabrielenstr. 15, 

80636, µε Α.Φ.Μ. 180161997 της Δ.Ο.Υ. ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ, ο 

οποίος εκλέγεται ως Μέλος του Διοικητικού Συµβουλίου. 

2. Η διάρκεια θητείας των µελών του πρώτου Διοικητικού Συµβουλίου  

της Εταιρείας είναι δύο (2) έτη και αρχίζει από την νόµιµη σύσταση 

της Εταιρείας. Η θητεία των µελών του Διοικητικού Συµβουλίου 

παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει 

να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση και µέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης,  η θητεία δεν µπορεί όµως να 

υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Ντίρκ Ζέµπαλντ (DIRK SEBALD) 


