
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε., το 

διακριτικό τίτλο ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ και αριθμό ΓΕΜΗ 13658617000. 

 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 03/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3091823, το από 15/07/2022 

Τροποποιητικό Καταστατικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 6 του καταστατικού της εταιρείας με 

την επωνυμία «ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 13658617000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

 

 

                                                                                                                     Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                  Φουντάς Ευάγγελος  

 

 

 

 

Kοινοποίηση:  ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Λ. Κουτσοπετάλου 1 

Τ.Κ.: 32100 

Πληροφορίες:  Καλλιαντάση Π. 

Τηλέφωνο: 2261028281 

Fax: 2261021347 

E-mail: kalliantasi@viotiachamber.gr 

 

Λιβαδειά,03/10/2022 

Αριθ.Πρωτ.: 2719635 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/-επιλογή «Δημοσιότητα». 

https://www.businessregistry.gr/-επιλογή
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ 

ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.: 13658617000 

 

Στη Λιβαδειά Βοιωτίας, σήμερα την 15η Ιουλίου του έτους 2022 οι κάτωθι 

συμβαλλόμενοι: 

 
 
1. Έλλη ΚΙΣΣΑ του Θωμά, συζ. Δημητρίου Σωτηρόπουλου, Ελληνίδα 

υπήκοος, κάτοικος Λιβαδειάς, οδός Φειδιππίδου 58, που γεννήθηκε στα 

Κουμπουριανά Καρδίτσας στις 29-1-1964, κάτοχος του υπ’ αρ. Ξ 991087 / 29-

1-1987 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, εκδοθέντος υπό του Τ.Α. Λιβαδειάς,  

2. Γεωργία ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ του Δημητρίου, Ελληνίδα υπήκοος, κάτοικος 

Βαγίων, Νεοχώρι Βοιωτίας, που γεννήθηκε στο Μαρούσι Αττικής στις 24-10-

1988, κάτοχος του υπ’ αρ. Χ 814573 / 16-4-2004 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας, εκδοθέντος υπό του Τ.Α. Λιβαδειάς και 

3. Γεώργιος ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ του Δημητρίου, Έλληνας υπήκοος, κάτοικος 

Λιβαδειάς, οδός Φειδιππίδου 58, που γεννήθηκε στο Μαρούσι Αττικής στις 5-

9-1998, κάτοχος του υπ’ αρ. ΑΙ 495976 / 6-3-2012 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας, εκδοθέντος υπό του Τ.Α. Λιβαδειάς. 

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 
 
 

Α. ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

 

1. Δυνάμει του από 19.12.2005 Ιδιωτικού συμφωνητικού μετατροπής ατομικής 

επιχείρησης σε ομόρρυθμη εταιρεία, ο Δημήτριος Σωτηρόπουλος του Γεωργίου 

(σύζυγος της πρώτης και πατέρας της δεύτερης και του τρίτου των 

συμβαλλομένων) και η πρώτη των συμβαλλομένων Έλλη ΚΙΣΣΑ του Θωμά 

μετέτρεψαν την μέχρι τότε λειτουργούσα ατομική επιχείρηση αυτού (Δημητρίου 

Σωτηρόπουλου) σε ομόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», με έδρα τη Λιβαδειά Βοιωτίας, οδός Σπυρίδωνος 

αρ. 20, με σκοπό τη λειτουργία επιχείρησης εμπορίου ετοίμων ενδυμάτων, 
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υποδημάτων-αξεσουάρ, αθλητικών ειδών και συναφών ειδών ένδυσης και 

υπόδησης. Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνήθηκε αορίστου χρόνου και 

κεφάλαιο 15.000,00 ευρώ, με ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιο 55% 

(8.250,00 €) για τον Δημήτριο Σωτηρόπουλο  και 45% (6.750,00 €) για την 

πρώτη των εδώ συμβαλλομένων και με τους λοιπούς όρους που 

διαλαμβάνονταν σε αυτό. Η κατά τα παραπάνω συσταθείσα ομόρρυθμη 

εταιρεία καταχωρήθηκε στα Βιβλία Προσωπικών Εταιρειών του Πρωτοδικείου 

Λιβαδειάς στις 19.12.2005 και έλαβε τον αρ. 138/19.12.2005 και εν συνεχεία 

εγγράφηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. και έλαβε τον αριθμό 13658617000. 

 

2. Εν συνεχεία, δυνάμει του από 31.05.2016 Ιδιωτικού συμφωνητικού 

μεταβίβασης εταιρικού μεριδίου ομόρρυθμης εταιρείας, το οποίο καταρτίστηκε 

από τον ως άνω αναφερόμενο Δημήτριο ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟ (μη συμβαλλόμενο 

στο παρόν συμφωνητικό), την πρώτη των ώδε συμβαλλομένων Έλλη ΚΙΣΣΑ 

και την δεύτερη των ώδε συμβαλλομένων Γεωργία ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ, 

συμφωνήθηκε η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου του Δημητρίου 

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ και η είσοδος στην εταιρεία της δεύτερης των ώδε 

συμβαλλομένων Γεωργίας ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ. Ειδικότερα, ο μη 

συμβαλλόμενος στο παρόν συμφωνητικό Δημήτριος Σωτηρόπουλος 

μεταβίβασε ποσοστό 25% του εταιρικού του μεριδίου στην πρώτη των ώδε 

συμβαλλομένων Έλλη ΚΙΣΣΑ και ποσοστό 30% στην δεύτερη των ώδε 

συμβαλλομένων Γεωργία ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ, η οποία και εισήλθε ως 

ομόρρυθμος εταίρος στην εταιρεία. Ταυτόχρονα άλλαξε η επωνυμία της 

εταιρείας σε «ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ», ενώ η διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας ανατέθηκε στην πρώτη των ώδε συμβαλλομένων 

Έλλη ΚΙΣΣΑ. 

 
3. Την 1η Ιουλίου του έτους 2022, δυνάμει του από 1-7-2022 "Ιδιωτικού 

Συμφωνητικού Μεταβίβασης Εταιρικής Μερίδας και Εισόδου Νέου Εταίρου – 

Τροποποίηση και Κωδικοποίηση Καταστατικού σε ενιαίο κείμενο της 

Ομόρρυθμης Εταιρείας «ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.»", συμφωνήθηκε 

ομόφωνα και ανεπιφύλακτα από όλους τους συμβαλλόμενους, όπως η εκ των 

εταίρων και πρώτη των συμβαλλομένων Έλλη ΚΙΣΣΑ, μεταβιβάσει και 
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εκχωρήσει από 1-7-2022, μέρος της εταιρικής της μερίδας, ήτοι ποσοστό 30% 

αυτής, στον τρίτο των συμβαλλομένων και υιό της, Γεώργιο ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟ, 

έναντι του ποσού των 4.500,00 ευρώ, ο οποίος αποδέχθηκε τη μεταβίβαση 

αυτή. Η δε δεύτερη των εταίρων, Γεωργία ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ συναίνεσε στην 

ως άνω μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου της μητέρας της Έλλης ΚΙΣΣΑ προς 

τον αδερφό της Γεώργιο ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟ. Έτσι, μετά την καταχώριση της ως 

άνω τροποποίησης του καταστατικού στο Γ.Ε.ΜΗ., στις 4-7-2022, με Κωδικό 

Αριθμό Καταχώρισης 2902251, εισήλθε ως νέος εταίρος, με ποσοστό 30%, ο 

τρίτος των συμβαλλομένων Γεώργιος ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ. 

 

Περαιτέρω, με κοινή και ανεπιφύλακτη απόφαση των ώδε συμβαλλομένων 

τροποποιήθηκαν οι όροι 2, 3, 5, 6, 7, 11 και 12 της από 31.05.2016 

Κωδικοποίησης του Καταστατικού της Ομόρρυθμης Εταιρείας 

«ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.», καταργήθηκε ο ακροτελεύτιος όρος (χωρίς 

αρίθμηση) υπό τον τίτλο «ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ» και στη θέση του προστέθηκαν 

οι όροι 13 και 14, ενώ ταυτόχρονα κωδικοποιήθηκε το Καταστατικό της 

Εταιρείας σε ένα ενιαίο κείμενο. 

 

Β. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

 

Επειδή στον «όρο 6» της από 01.07.2022 Κωδικοποίησης του Καταστατικού 

της Ομόρρυθμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» 

και πιο συγκεκριμένα στη σελίδα 10 του από 1-7-2022 "Ιδιωτικού Συμφωνητικού 

Μεταβίβασης Εταιρικής Μερίδας και Εισόδου Νέου Εταίρου – Τροποποίηση και 

Κωδικοποίηση Καταστατικού σε ενιαίο κείμενο της Ομόρρυθμης Εταιρείας 

«ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.»", εκ δακτυλογραφικού λάθους αναγράφηκε 

λανθασμένα το πατρώνυμο της πρώτης εξ ημών Έλλης ΚΙΣΣΑ, ήτοι 

αναγράφηκε το λανθασμένο "Θεόδωρος", αντί του ορθού "Θωμάς" για το λόγο 

αυτό τροποποιείται – διορθώνεται με το παρόν ο «όρος 6» του από 01.07.2022 

Κωδικοποιημένου Καταστατικού της Ομόρρυθμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» ως εξής:  

 

«6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΤΑΜΙΑΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 
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Διαχειρίστρια και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η πρώτη εκ των τριών 

εταίρων Έλλη ΚΙΣΣΑ του Θωμά, συζ. Δημητρίου ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ, η οποία 

θα διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία και θα 

δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού 

και να δεσμεύει την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, 

ενώπιον των Δικαστηρίων και γενικά κάθε αρχής. Ειδικότερα, η διαχειρίστρια θα 

έχει τη διεύθυνση και εκπροσώπηση της εταιρείας σε όλες τις σχέσεις και 

συναλλαγές αυτής, θα εκπροσωπεί αυτή ενώπιον κάθε δικαστικής, διοικητικής 

και εν γένει πάσης αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, όπως επίσης 

ενώπιον Τραπεζών και άλλων Οργανισμών, να διορίζει δικηγόρους προς 

υπεράσπιση των συμφερόντων της εταιρείας, θα υπογράφει κάθε έγγραφο που 

αφορά την εταιρεία, θα ενεργεί καταθέσεις σε Τράπεζες και άλλους 

Οργανισμούς, θα αποσύρει τα κατατεθειμένα ποσά και γενικώς θα προβαίνει σε 

κάθε πράξη διαχειρίσεως της περιουσίας της εταιρείας διά της υπογραφής της 

τιθέμενης κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

Επίσης διά της υπογραφής της δύναται να αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση, να 

εισπράττει χρήματα, να εξοφλεί επιταγές, να αναλαμβάνει χρήματα, 

χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, να εκδίδει και οπισθογραφεί 

επιταγές, να εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, προεξοφλεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, να παραλαμβάνει φορτωτικά έγγραφα, να ανοίγει 

ενέγγυες πιστώσεις, να εισπράττει φορτωτικές μετ’ ενεγγύου παραλαβής, να 

συνάπτει συμβάσεις δανείων και πιστώσεων, να λαμβάνει δάνεια και να κάνει 

χρήση των πιστώσεων, να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες επί κινητών, να 

αναλαμβάνει τα σε ενέχυρο δοθέντα, να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες επί 

ακινήτων, να εκδίδει εγγυητικές επιστολές υπέρ της εταιρείας και να 

απαλλάσσεται εξ αυτών και να μισθώνει και να κάνει χρήση χρηματοκιβωτίων 

και να λύει τις μισθώσεις, ως και κάθε άλλη πράξη διαχειρίσεως που δεν 

αναφέρεται ειδικώς στο παρόν καταστατικό.  

Επιπροσθέτως, δυνάμει ειδικού συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου εγγράφου 

ορισμένης χρονικής διάρκειας, όντας ανακλητέο τούτο, δύναται η διαχειρίστρια 

της εταιρείας σε περιπτώσεις κωλύματος ή ανωτέρας βίας που συντρέχουν στο 

πρόσωπό της, να εκπροσωπείται από τρίτο πρόσωπο για τις ανωτέρω 

λεπτομερώς αναφερόμενες πράξεις διαχειρίσεως της εταιρείας και να ανακαλεί 

την πληρεξουσιότητα οποτεδήποτε κρίνει αυτή αναγκαία. 
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Η ως άνω διαχειρίστρια δεν δικαιούται ιδιαίτερης αμοιβής για την εκπλήρωση 

των καθηκόντων της. 

Ταμίας της εταιρείας ορίζεται η ως άνω διαχειρίστρια και εταίρος, η οποία μπορεί 

να εισπράττει χρήματα και να χορηγεί αποδείξεις». 

 

 

Βάσει λοιπόν των όσων ανωτέρω εκάστοτε επελθουσών τροποποιήσεων του 

από 19.12.2005 αρχικώς καταρτισθέντος καταστατικού της παρούσας 

Ομόρρυθμης Εταιρείας, η οποία εταιρεία έχει λάβει αριθμό Γ.Ε.ΜΗ: 

13658617000, διαμορφώνεται ως εξής και λαμβάνει την τελική μορφή του και 

θα ισχύει, ως κάτωθι:  

 

« 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ ΟΕ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ: 15.000,00 € 

 

1. ΕΠΩΝΥΜΙΑ: Η εταιρεία θα εμφανίζεται και θα συναλλάσσεται με την 

επωνυμία «ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε.» και με τον διακριτικό τίτλο 

«ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στις σχετικές γλώσσες με λατινικά στοιχεία. 

 

2. ΕΔΡΑ: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λιβαδειάς του Νομού Βοιωτίας. 

Με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα στη Λιβαδειά και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας, καθώς και στο 

εξωτερικό. 

 

3. ΣΚΟΠΟΣ: Σκοπός της εταιρείας είναι:  

Η εμπορία με σκοπό το κέρδος, υφασμάτων, ετοίμων ενδυμάτων, υποδημάτων 

– αξεσουάρ, αθλητικών ειδών και συναφών ειδών ένδυσης και υπόδησης, είτε 
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μέσω των φυσικών καταστημάτων και υποκαταστημάτων, που η εταιρεία έχει 

και διατηρεί στον ελλαδικό χώρο ή στο εξωτερικό, είτε μέσω αλληλογραφίας είτε 

τέλος μέσω διαδικτύου (ηλεκτρονικό εμπόριο).  

Προς επίτευξη του εταιρικού της σκοπού, η εταιρεία δύναται να συνάπτει κάθε 

μορφής συμβάσεις και κοινοπραξίες με φυσικά και νομικά πρόσωπα, να 

συνιστά εταιρείες με φυσικά ή/και νομικά πρόσωπα ή άλλες εταιρείες κάθε 

τύπου, να συμμετέχει και συνεργάζεται με άλλες εταιρείες κάθε τύπου, καθώς 

επίσης να συμμετέχει και να συνεργάζεται με άλλες υφιστάμενες επιχειρήσεις ή 

υπό σύσταση, οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

Η απαρίθμηση του σκοπού της εταιρείας είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική – 

αποκλειστική και δύναται να τροποποιηθεί με ομόφωνη απόφαση των εταίρων 

και να απασχοληθεί και με άλλα αντικείμενα. 

 

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ: Η χρονική διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως αόριστη και αρχίζει 

από τη νόμιμη δημοσίευση του παρόντος. 

 

5. ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ: Το εταιρικό κεφάλαιο καθορίστηκε στο ποσό των 

δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000,00 €) και το οποίο εισφέρεται από τους τρεις 

(3) ομορρύθμους εταίρους ως εξής: 

α. Η εκ των εταίρων Έλλη ΚΙΣΣΑ εισφέρει το ποσό των έξι χιλιάδων ευρώ 

(6.000,00 €). Η εταίρος μετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 40%. 

β. Η εκ των εταίρων Γεωργία ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ εισφέρει το ποσό των 

τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (4.500,00 €). Η εταίρος μετέχει στην 

εταιρεία με ποσοστό 30%. 

γ. Ο εκ των εταίρων Γεώργιος ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ εισφέρει το ποσό των 

τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (4.500,00 €). Ο εταίρος μετέχει στην 

εταιρεία με ποσοστό 30%. 

 

6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ – ΤΑΜΙΑΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

Διαχειρίστρια και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η πρώτη εκ των τριών 

εταίρων Έλλη ΚΙΣΣΑ του Θωμά, συζ. Δημητρίου ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ, η οποία 

θα διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία και θα 

δύναται να ενεργεί κάθε πράξη διαχείρισης προς επίτευξη του εταιρικού 
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σκοπού και να δεσμεύει την εταιρεία έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού 

προσώπου, ενώπιον των Δικαστηρίων και γενικά κάθε αρχής. Ειδικότερα, η 

διαχειρίστρια θα έχει τη διεύθυνση και εκπροσώπηση της εταιρείας σε όλες τις 

σχέσεις και συναλλαγές αυτής, θα εκπροσωπεί αυτή ενώπιον κάθε δικαστικής, 

διοικητικής και εν γένει πάσης αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, 

όπως επίσης ενώπιον Τραπεζών και άλλων Οργανισμών, να διορίζει 

δικηγόρους προς υπεράσπιση των συμφερόντων της εταιρείας, θα υπογράφει 

κάθε έγγραφο που αφορά την εταιρεία, θα ενεργεί καταθέσεις σε Τράπεζες και 

άλλους Οργανισμούς, θα αποσύρει τα κατατεθειμένα ποσά και γενικώς θα 

προβαίνει σε κάθε πράξη διαχειρίσεως της περιουσίας της εταιρείας διά της 

υπογραφής της τιθέμενης κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. 

Επίσης διά της υπογραφής της δύναται να αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση, να 

εισπράττει χρήματα, να εξοφλεί επιταγές, να αναλαμβάνει χρήματα, 

χρηματόγραφα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, να εκδίδει και οπισθογραφεί 

επιταγές, να εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, προεξοφλεί συναλλαγματικές, 

γραμμάτια σε διαταγή, να παραλαμβάνει φορτωτικά έγγραφα, να ανοίγει 

ενέγγυες πιστώσεις, να εισπράττει φορτωτικές μετ’ ενεγγύου παραλαβής, να 

συνάπτει συμβάσεις δανείων και πιστώσεων, να λαμβάνει δάνεια και να κάνει 

χρήση των πιστώσεων, να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες επί κινητών, να 

αναλαμβάνει τα σε ενέχυρο δοθέντα, να παρέχει εμπράγματες ασφάλειες επί 

ακινήτων, να εκδίδει εγγυητικές επιστολές υπέρ της εταιρείας και να 

απαλλάσσεται εξ αυτών και να μισθώνει και να κάνει χρήση χρηματοκιβωτίων 

και να λύει τις μισθώσεις, ως και κάθε άλλη πράξη διαχειρίσεως που δεν 

αναφέρεται ειδικώς στο παρόν καταστατικό.  

Επιπροσθέτως, δυνάμει ειδικού συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου εγγράφου 

ορισμένης χρονικής διάρκειας, όντας ανακλητέο τούτο, δύναται η διαχειρίστρια 

της εταιρείας σε περιπτώσεις κωλύματος ή ανωτέρας βίας που συντρέχουν στο 

πρόσωπό της, να εκπροσωπείται από τρίτο πρόσωπο για τις ανωτέρω 

λεπτομερώς αναφερόμενες πράξεις διαχειρίσεως της εταιρείας και να ανακαλεί 

την πληρεξουσιότητα οποτεδήποτε κρίνει αυτή αναγκαία. 

Η ως άνω διαχειρίστρια δεν δικαιούται ιδιαίτερης αμοιβής για την εκπλήρωση 

των καθηκόντων της. 

Ταμίας της εταιρείας ορίζεται η ως άνω διαχειρίστρια και εταίρος, η οποία 

μπορεί να εισπράττει χρήματα και να χορηγεί αποδείξεις. 
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7. ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ – ΠΡΑΞΕΙΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:  

α. Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της 

τρέχουσας διαχείρισης απαιτείται ομοφωνία των εταίρων. Οι εταίροι δύνανται 

να αποφασίζουν σε συνέλευση που συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά 

από πρόσκληση ενός εκ των εταίρων η οποία απαιτείται να είναι έγγραφη και 

να κοινοποιηθεί στους λοιπούς εταίρους πέντε (5) πλήρεις εργάσιμες ημέρες 

πριν από την συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση θέματα. 

β. Οι εταίροι υποχρεούνται προς ευόδωση των εργασιών της εταιρείας να 

προσφέρουν την προσωπική τους εργασία. Κανένας από τους εταίρους δεν 

δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την από αυτόν προσφερόμενη εργασία. Τα 

έξοδα που πραγματοποιούνται από αυτούς για την διεκπεραίωση εταιρικών 

υποθέσεων βαρύνουν την εταιρεία. Με ομόφωνη απόφαση των εταίρων 

δύναται να συμφωνηθεί η παροχή εργασίας από τους εταίρους επ’ αμοιβή. Τότε 

θα πρέπει υποχρεωτικά να συνταχθούν συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 

μεταξύ της εταιρείας και καθενός εκ των εταίρων και ως απασχολούμενοι 

εργαζόμενοι να ασφαλισθούν στον αρμόδιο ασφαλιστικό φορέα. Με ομόφωνη 

απόφαση των εταίρων καθορίζεται ο χρόνος απουσίας τούτων εκ της εργασίας 

των στην εταιρεία ένεκα αδείας η για οποιοδήποτε άλλο λόγο, σε καμία δε 

περίπτωση ο χρόνος αδείας δεν μπορεί́ να υπερβεί́ τις είκοσι πέντε (25) 

εργάσιμες ημέρες ετησίως, εκτός κι εάν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας (λ.χ. 

υγείας), οι οποίοι καθιστούν αδύνατη την προσέλευση στην εργασία.  

β. Απαγορεύεται στους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλματος ή επιχειρήσεως ή 

εν γένει οποιασδήποτε πράξης, όμοιας προς την εταιρική επιχείρηση, όπως και 

κάθε πράξης ανταγωνιστικής της εταιρείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει είτε 

αυτές οι πράξεις ασκούνται ατομικώς από τον εταίρο, είτε από προσωπική 

εταιρεία, ή εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, στην οποία αυτός συμμετέχει είτε 

από ανώνυμη εταιρεία, στο διοικητικό συμβούλιο της οποίας συμμετέχει. Η υπό 

ως άνω περιγραφείσα άσκηση ανταγωνιστικής πράξης, επιτρέπεται μόνο 

κατόπιν προηγούμενης έγγραφης συγκαταθέσεως των λοιπών εταίρων. 

γ. Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την ανωτέρω υποχρέωσή του, έχει 

υποχρέωση να καταθέσει στην εταιρεία τα εκ της συμμετοχής ή ασκήσεως 

ατομικής επιχειρήσεως ατομικά του κέρδη ή να εκχωρήσει τις απαιτήσεις του 

και τα εν γένει δικαιώματά του από την ενάσκηση της ανταγωνιστικής 

δραστηριότητας και τούτου αρνούμενου να συμμορφωθεί προς τούτο, οι λοιποί 
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εταίροι δύνανται να υποχρεώσουν δικαστικώς τον παραβάτη στην 

παρακατάθεση των ατομικών κερδών εκ της συμμετοχής του ή ασκήσεως 

ατομικής επιχειρήσεως. 

 

8. ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ: 

Τα κατ’ έτος προκύποντα κέρδη της εταιρείας θα διανέμονται μεταξύ των 

εταίρων κατά το ποσοστό της συμμετοχής αυτών στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

Διά των αυτών παραπάνω ποσοστών θα γίνεται και η κατανομή των τυχόν 

προκυπτόντων ζημιών. Συμφωνείται ότι από τα κέρδη κάθε χρήσεως με 

ομόφωνη απόφαση των εταίρων, μπορούν να παρακρατούν ποσά προς 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου της εταιρείας ή προς αύξηση της 

πιστοληπτικής ικανότητάς της. 

 

9. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 

Ο Ισολογισμός της εταιρείας θα κλείεται την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

Η πρώτη εταιρική χρήση θα κλείσει την 31.12.2016. 

Ο Ισολογισμός θα συντάσσεται από λογιστή με την μέριμνα της διαχειρίστριας 

και θα υπογράφεται από τους εταίρους, διά της υπογραφής των οποίων θα 

βεβαιώνεται αυτός, απαγορευμένης της αμφισβητήσεώς του από τους εταίρους 

στο σύνολό του, ως και των επί μέρους κονδυλίων, εξαιρουμένης της 

περίπτωσης γραφικού ή λογιστικού λάθους. Εάν κάποιος από τους εταίρους 

δεν υπογράψει τον ισολογισμό, θεωρείται κατά τεκμήριο ότι υπογράφηκε από 

αυτόν, εφόσον περάσουν δέκα (10) ημέρες από την αποστολή του ισολογισμού 

με συστημένη επιστολή προς αυτόν και δεν προβάλλει καμία αντίρρηση ή 

διαφωνία μέσα στην παραπάνω προθεσμία. 

 

10. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: 

Καθένας από τους εταίρους δικαιούται απολήψεων μηνιαίως ή εβδομαδιαίως. 

Το ποσό αναλήψεων θα καθορίζεται με κοινή και ομόφωνη απόφαση των 

εταίρων. 

 

11. ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ – 

ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ:  
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α. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο κατόπιν ομόφωνης απόφασης των 

εταίρων. 

β. Απαγορεύεται ρητά η μεταβίβαση εταιρικού ποσοστού σε τρίτους, χωρίς την 

συναίνεση όλων των εταίρων. Επιτρέπεται όμως η μεταβίβαση εταιρικών 

ποσοστών μεταξύ των εταίρων (αυξομειώσεις εταιρικών ποσοστών) με τους 

όρους που θέτει ο νόμος. 

γ. Κάθε εταίρος με έγγραφη δήλωσή του προς την εταιρεία και μόνο για 

σπουδαίο λόγο, ο οποίος θα είναι πλήρως αιτιολογημένος, μπορεί να εξέλθει 

από την εταιρεία με σύνταξη τροποποίησης του παρόντος καταστατικού. 

Ουδείς εκ των εταίρων δύναται να αποχωρήσει από την εταιρεία άνευ 

σπουδαίου λόγου και άνευ της εγγράφου συναινέσεως των λοιπών 

συνεταίρων. Εάν παρά ταύτα κάποιος εκ των εταίρων αποχωρήσει σύμφωνα 

με τον ανωτέρω όρο, πλην όμως αποδειχθεί εκ των υστέρων ότι αυτός 

ενήργησε κατ’ αυτόν τον τρόπο ώστε να ανταγωνισθεί την παρούσα εταιρεία 

διά συστάσεως ατομικής επιχειρήσεως με όμοιο σκοπό με την παρούσα 

εταιρεία ή συμμετοχής του σε άλλη εταιρεία με όμοιο πάλι σκοπό με την 

παρούσα εταιρεία ή προσλήψεως του ως μισθωτού σε άλλη επιχείρηση με 

ομοειδή σκοπό με αυτόν της παρούσης εταιρείας, τότε ο αποχωρών εταίρος θα 

υποχρεούται να αποζημιώσει την εταιρεία με το ποσόν των 15.000,00 ευρώ, 

μη αποκλειόμενης της υποχρεώσεώς του να καταβάλει και πέραν της ως άνω 

αποζημιώσεως, άλλη αποζημίωση για τις ζημίες, τις οποίες αποδεδειγμένως 

προκάλεσε στην παρούσα εταιρεία εκ της  αποχωρήσεως του άνευ σπουδαίου 

λόγου. 

δ. Σε περίπτωση που με την αποχώρηση εταίρου παραμένει μόνο ένας εταίρος 

στην εταιρεία, η εταιρεία λύεται, εφόσον μέσα σε τέσσερις (4) μήνες δεν 

δημοσιευθεί στο Γ.Ε.ΜΗ., η είσοδος νέου εταίρου στην εταιρεία. 

 

12. ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ:  

α. Ο θάνατος, η πτώχευση και η υποβολή σε δικαστική συμπαράσταση δεν 

επιφέρουν τη λύση της εταιρείας, αλλά την έξοδο αυτού από την εταιρεία.  

β. Στην περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής 

συμπαράστασης, η εταιρεία αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε 

δικαστική συμπαράσταση (διά του συνδίκου ή του δικαστικού συμπαραστάτη 

αντιστοίχως) την αρχική αξία της εταιρικής του συμμετοχής. 
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γ. Στην περίπτωση θανάτου κάποιου εκ των εταίρων η εταιρεία δεν λύεται, αλλά 

συνεχίζεται με τους κληρονόμους του αποβιώσαντος εταίρου, οι οποίοι 

αναγκαστικώς υποχρεούνται να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία, 

άνευ αμοιβής, άλλως σε περίπτωση αδυναμίας τους να παρέχουν την 

προσωπική τους εργασία, τότε αυτοί αναγκαστικώς θα πρέπει να 

αποχωρήσουν από την εταιρεία, μεταβιβάζοντας την εταιρική τους μερίδα ή 

μέρος αυτής, σύμφωνα με τον όρο 11 του παρόντος καταστατικού είτε στους 

λοιπούς εναπομείναντες εταίρους είτε σε τρίτο πρόσωπο που θα υποδείξουν 

ομόφωνα οι εναπομείναντες εταίροι ή οι λοιποί εταίροι σε περίπτωση 

προηγούμενης εισόδου και άλλων εταίρων στην εταιρεία. 

 

13. ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: 

Η εταιρεία λύεται: 

α) Με απόφαση όλων των εταίρων,  

β) Με καταγγελία ενός εκ των εταίρων, μόνο όμως για σπουδαίο λόγο, πλήρως 

αιτιολογημένο. Ο εταίρος που θα καταγγείλει την εταιρία για σπουδαίο λόγο 

αναλαμβάνει έναντι όλων τις νόμιμες ευθύνες του, αν ο λόγος καταγγελίας 

αποδειχτεί μη σπουδαίος και αναπόδεικτος. 

γ) Σε περίπτωση κήρυξης της εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) Με δικαστική απόφαση μετά από αίτηση εταίρου, εφόσον υπάρχει 

σπουδαίος λόγος, ως και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο Ν. 4072/2012, 

όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

Μετά τη λύση της εταιρείας, αυτή τίθεται υπό εκκαθάριση και την εκκαθάριση 

ενεργούν άπαντες οι συνεταίροι από κοινού και σε περίπτωση διαφωνίας 

αυτών διορίζεται εκκαθαριστής από το Μονομελές Πρωτοδικείο Λιβαδειάς. Οι 

εκκαθαριστές ή ο από το Δικαστήριο διορισθείς εκκαθαριστής ενεργούν 

σύμφωνα και από κοινού. Οι εκκαθαριστές, αφού ρευστοποιήσουν το 

ενεργητικό της εταιρίας και πληρώσουν όλες τις οφειλές αυτής, διανέμουν, μετά 

και την αφαίρεση των ποσοστών συνεισφοράς (εταιρικών μεριδίων), το τυχόν 

υπόλοιπο ενεργητικό που θα απομείνει και σύμφωνα με το ποσοστό 

συμμετοχής του καθενός εταίρου στην κάλυψη του κεφαλαίου. 

 

14. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ – ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ:  
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Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το 

παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν 

προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του νόμου. Εφόσον δεν υπάρχει ειδική ρύθμιση στο παρόν, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4072/2012 (άρθρα 249-280) και οι σχετικές 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα. 

Σε περίπτωση που απαιτηθεί η δικαστική επίλυση της διαφοράς, τότε τα 

συμβαλλόμενα μέρη ορίζουν αρμόδια τα Δικαστήρια της Λιβαδειάς. 

» 

 

Αφού οι ώδε συμβαλλόμενοι συμφώνησαν, συνομολόγησαν και 

συναποδέχθηκαν τα ανωτέρω, σε πίστωση αυτών συνετάγη το παρόν εις 

πενταπλούν, το οποίο αφού διαβάστηκε, υπογράφηκε από όλους του εταίρους 

και έλαβε έκαστος τούτων από ένα και επιμεληθούν με τη σύμπραξή τους να 

καταχωρηθεί στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), των δε λοιπών 

αντιγράφων χρησιμοποιηθούν, όπου τούτο απαιτείται εκ του νόμου. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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