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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LEVI STRAUSS EΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΛΕΒΙ ΣΤΡΑΟΥΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙ-
ΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ)». 

 
Την 03-10-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  
3090850, η με αριθμό 9179/03-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 
6Μ4Γ469ΗΕΘ-1ΙΖ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «LEVI STRAUSS EΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟ-
ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΛΕΒΙ ΣΤΡΑΟΥΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ)», τον Διακριτικό Τίτλο «LEVI STRAUS HELLAS» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000678001000, 
όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 27-09-2022 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετό-
χων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 27-09-2022, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
                                                                                       
                                                                                                                    Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
                                                                                                                                 ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ    
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

LEVI STRAUSS ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

(ΛΕΒΙ ΣΤΡΑΟΥΣ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ) 

ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΔΙΑ ΤΗΣ ΑΠΟ 27 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2022 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ 

ΑΥΤΟΚΛΗΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

1. Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία LEVI STRAUSS ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ («ΛΕΒΙ ΣΤΡΑΟΥΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»). 

Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή θα χρησιμοποιείται η επωνυμία της Εταιρείας 
σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα. 

2. Σαν διακριτικός τίτλος της Εταιρείας τόσο στην Ελλάδα όσο και στις σχέσεις της με την 
αλλοδαπή ορίζεται ο τίτλος:LEVI STRAUSS HELLAS. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία, εργοστάσια, πρακτορεία κλπ. και σε 
άλλες πόλεις της Ελλάδας και του Εξωτερικού με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Τους όρους λειτουργίας όπως και την έκταση και την φύση των εργασιών των 
υποκαταστημάτων, γραφείων, εργοστασίων και πρακτορείων της εταιρείας, καθορίζει το 
Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε απόφαση περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις 
του. 

3. Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στην 
δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας, ενώπιον των οποίων και μόνο ενάγεται 
αυτή και για τις περιπτώσεις ακόμη που ισχύουν οι εκάστοτε ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν 
αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπομένης όμως της διαιτησίας 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοπός 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: (α) η αγορά, παραγωγή (συμπεριλαμβανομένης της κατά 
παραγγελίαν τοιαύτης) εισαγωγή, εξαγωγή και πώληση υφαντουργικών και άλλων συναφών 
προϊόντων καθώς και προϊόντων ωρολογοποιίας, (β) η συμμετοχή σε άλλες εταιρείες ή 
οργανισμούς, (γ) η παροχή κάθε είδους εγγυήσεων, (δ) η αντιπροσώπευση Ελληνικών ή 
αλλοδαπών οίκων οι οποίοι παράγουν ή εμπορεύονται πάσης φύσεως κλωστοϋφαντουργικά 
προϊόντα, ενδύματα, υφάσματα, υποδήματα, είδη ωρολογοποιίας και γενικά είδη ενδύσεως ή 
υποδήσεως, (ε) η παροχή υπηρεσιών φορολογικού αντιπρόσωπου ή εκπρόσωπου και (στ) 
όλες οι εμπορικές, βιομηχανικές και οικονομικές δραστηριότητες που αποσκοπούν άμεσα ή 
έμμεσα στην εκπλήρωση του ως άνω σκοπού της Εταιρείας. 

2. Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί ειδικότερα: 
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α) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου. 

β) να ιδρύει υποκαταστήματα και πρακτορεία οπουδήποτε. 

γ) να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. 

δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 
σκοπό. 

ε) να εκτελεί κάθε άλλη εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα το σκοπό της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε 50 χρόνια από την καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων 
εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας 
σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. Η διάρκεια της Εταιρείας 
μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά στο ποσό των 5 (πέντε) εκατομμυρίων 
Δραχμών, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) Δραχμών η κάθε μία.  
 
Με την απόφαση της από 30/08/90 Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων 
(1.000) Δραχμών η κάθε μια. Έτσι το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου ανερχόταν στο ποσό των 
είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) Δραχμών, το οποίο διαιρείτο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 
ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) Δραχμών η κάθε μία. 
 
Στην συνέχεια, με την από 29η Σεπτεμβρίου 1994 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, οι 
είκοσι χιλιάδες (20.000) ανώνυμες μετοχές μετατράπηκαν σε ονομαστικές. Έτσι το Μετοχικό 
Κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) Δραχμών και 
διαιρείτο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας χιλίων (1.000) 
Δραχμών η κάθε μία. 
 
Με την απόφαση της 05 Ιουλίου 2002 της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων μετατράπηκε το 
Μετοχικό Κεφάλαιο και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής σε Ευρώ με μείωση της ονομαστικής αξίας 
κάθε μετοχής από 2,9347 Ευρώ σε 2,93 λόγω στρογγυλοποίησης στα δύο δεκαδικά ψηφία, 
σύμφωνα με το Ν 2842/2001. Το εξ Ευρώ 94,06 ποσό μείωσης θα αχθεί σε ειδικό αποθεματικό 
«ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΠΟ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΣΕ ΕΥΡΩ». Επίσης με απόφαση της 
ίδιας Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της 
εταιρείας με άμεση μεταφορά του υπολοίπου 53.01.00 - Μερίσματα Πληρωτέα κατά 2.680.879, 68 
Ευρώ, με την έκδοση 914.976 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 2,93 Ευρώ έκαστη. 
Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε δύο εκατομμύρια επτακόσιες τριάντα εννέα 
χιλιάδες τετρακόσια εβδομήντα εννέα Ευρώ και εξήντα οκτώ λεπτά (2.739.479, 68 Ευρώ), το οποίο 
διαιρείτο σε εννιακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες εβδομήντα έξι (934.976) ονομαστικές 
μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο Ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93 Ευρώ) η κάθε μία. 
 

Kατόπιν με την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 30ης Οκτωβρίου 
2006 το Μετοχικό Κεφάλαιο μειώθηκε κατά ποσό 1.369.739,84 ευρώ προς συμψηφισμό των 
Ζημιών με ακύρωση 467.488 μετοχών ονομαστικής αξίας η κάθε μια 2,93€ (Δύο ευρώ και ενενήντα 
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τρία λεπτά).  

Κατόπιν με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 29ης Μαϊου 2009 
αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των δύο χιλιάδων 
εννιακοσίων τριάντα Ευρώ (2.930€) και η δημιουργία αποθεματικού υπέρ το άρτιο ποσού έξι 
εκατομμυρίων εννιακοσίων ενενήντα επτά χιλιάδων και εβδομήντα Ευρώ (6.997.070€), δια 
κεφαλαιοποίησης υποχρεώσεων της εταιρείας έναντι της μετόχου εταιρείας «Levi Strauss 
Netherlands Β.V.» συνολικού ποσού επτά εκατομμυρίων Ευρώ (7.000.000€), εκδοθεισών χιλίων 
(1.000) νέων μετοχών με ονομαστική αξία δύο ευρώ και ενενήντα τρία λεπτά (2,93€) και με αξία 
υπέρ το άρτιο έξι χιλιάδες εννιακόσια ενενήντα επτά Ευρώ και επτά λεπτά (6.997,07€) για κάθε 
εκδοθείσα νέα μετοχή, ήτοι με τιμή διάθεσης κάθε εκδοθείσας νέας μετοχής επτά χιλιάδες Ευρώ 
(7.000€). 

Έτσι, το σύνολο του Μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε ένα εκατομμύριο 
τριακόσιες εβδομήντα δύο χιλιάδες εξακόσια εξήντα εννέα ευρώ και ογδόντα τέσσερα λεπτά 
(1.372.669,84€) διαιρούμενο σε τετρακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα οκτώ 
(468.488) μετοχές ονομαστικής αξίας δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών (2,93€) η κάθε μία. 

ΑΡΘΡΟ 6 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 
απόφαση του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των 2/3 δύο τρίτων του 
συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 
της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει αρχικά 
καταβληθεί. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από την 
Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα 
με απόφαση της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 26 του 
παρόντος, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το 
τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφαλαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής 
τροποποίησης του καταστατικού. 

3. Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουμένων παραγράφων, εάν τα αποθεματικά της 
εταιρείας είναι περισσότερα από το ένα δέκατο (1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 
τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία 
του άρθρου 27 του παρόντος. 

4. Αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του 
άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

5. To όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ορίζει τις 
λεπτομέρειες έκδοσης των νέων μετοχών καθώς και το χρόνο και το τρόπο καταβολής του 

νέου κεφαλαίου, τη τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και τους λοιπούς όρους της αυξήσεως. 

Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν καθοριστεί κάτω του αρτίου. Στην περίπτωση έκδοσης 
νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής αξίας αυτών και της τιμής 
έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, 
μη δυναμένη σε καμία περίπτωση να διατεθεί προς διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. 

6. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και από κάβε αύξηση του εταιρικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να 
πιστοποιήσει αν το εταιρικό κεφάλαιο κατεβλήθη ή όχι από τους μετόχους της εταιρείας μέσα 
στην ίδια προθεσμία ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην 
αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του συνταχθησομένου σχετικού πρακτικού της 
παραπάνω ειδικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, υποβαλλομένου στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται, σύμφωνα με το άρθρο 26 του παρόντος. 

2. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους αντιπροσωπεύοντες μία ή περισσότερες μετοχές, 
κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από 
διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι και φέρουν αύξοντα αριθμό, τα στοιχεία που ορίζονται 
από το νόμο, τη χρονολογία έκδοσης, τη σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Αντιπροέδρου αυτού και ενός συμβούλου 
οριζομένου από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα σχετικά με την έκδοση και τον τύπο των μετοχών 
κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, δύνανται να εκδοθούν από την εταιρεία 
και να παραδοθούν στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι μεταγενέστερα 
ανταλλάσσονται με οριστικούς και φέρουν όλα τα στοιχεία αυτών εκτός από τις 
μερισματαποδείξεις. 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της εταιρείας. Σε περίπτωση 
περισσοτέρων, οι οποίοι έχουν συγκυριότητα, η ψιλή κυριότητα και επικαρπία μιας μόνο 
μετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από κοινού ένα εκπρόσωπο 
τούτων προς ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή διαφορετικά το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 

2. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια για κάθε μέτοχο 
την αποδοχή του Καταστατικού της εταιρείας και των νομίμως λαμβανομένων αποφάσεων 
των οργάνων της. 

3. Η μεταβίβαση των μετοχών και η αναγνώριση από την εταιρεία των κυρίων των μετοχών 
ενεργείται σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 9 
Δικαιώματα μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται, με εισφορά σε είδος 
καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, στους κατά την εποχή της 
έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό 
κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από ένα μήνα, οι μετοχές που δεν τις έχουν πάρει οι παλαιοί μέτοχοι μπορούν 
να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 
δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 
οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης (Τ. ΑΕ - ΕΠΕ) της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

4. Κατ’ εξαίρεση της παραπάνω παραγράφου, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 
ονομαστικές, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 
γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 
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5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
29 παράγραφος 3 και 4 και 31 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/20 μπορεί να περιορισθεί ή να 
καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος 
άρθρου. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί 
την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής 
συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β του 
Κ.Ν. 2190/20. 

6. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια της 
προηγούμενης παραγράφου όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή από άλλους 
χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με την 
παράγραφο 3 αυτού του άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 10 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να μην απέχει, περισσότερο 
από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει, να προσδιορίζεται. με ακρίβεια το αντικείμενο 
της ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρεία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 
για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 
Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα 
πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία 
με τα ίδια πρόσωπα, 

β)  να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 
εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες 
που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου και εφ’ όσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς κατά τη Γενική 
συνέλευση ή αν προτιμάει πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπο τους, πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 
συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 αυτού του 
άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το 
αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών 
μέτρων. 
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6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της 
Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές τους, που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και τις τηρούν έτσι, από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και: 

α)  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 
συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

β)     Στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 
του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 
αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 
πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάζεις των νόμων ή 
του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 
πρέπει, να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από μία διετία από τη 
χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 
τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γένεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρήστη και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία 
που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκοπούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 
τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη 
αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό 
διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 
συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
εταιρείας για τριετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβεί την τετραετία. 
Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωµατικών µελών του Διοικητικού Συµβουλίου, ο αριθµός των 
οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει και 
είναι µέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται στις ως άνω παραγράφους. Τα 
αναπληρωµατικά µέλη µπορούν να χρησιµοποιηθούν µόνο για την αναπλήρωση, σύµφωνα 
µε το άρθρο 14 του παρόντος, µέλους ή µελών του Διοικητικού Συµβουλίου που 
παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και είναι πάντοτε 
επανεκλέξιμα. 
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4. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και Νομικό πρόσωπο το οποίο όμως 
υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του Νομικού 
προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας, συντρεχουσών των διατάξεων των άρθρων 22 και 23 του 
Κ.Ν. 2190/20. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή αυτά το 
Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α)  εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

β)  εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε άρση 
τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες. 

γ) αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων με την 
επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20 ως και εν γένει ενοχικά δικαιώματα, αποδέχεται 
υποχρεώσεις, συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις, με την επιφύλαξη του άρθρου 23α του Κ.Ν. 
2190/20, συμμετέχει σε διαγωνισμούς δημοσίους ή μειοδοτικές ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

δ) διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της εταιρείας, κανονίζει τις απολαβές και 
μισθούς αυτών και εν γένει παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα εκ μέρους της εταιρείας 
και ανακαλεί αυτή. 

ε) εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραμμάτια εις διαταγήν, 
συναλλαγματικές, επιταγές όπως και πάντα τίτλο εις διαταγή, προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

στ) προσδιορίζει τις δαπάνες εν γένει. 

ζ) ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της εταιρείας, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις των εγκαταστάσεων και επισφαλών απαιτήσεων προτείνει τα 
διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

η) κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και εκδίδει τους σχετικούς κανονισμούς, εν 
γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοικήσεως της εταιρείας και διαχειρίσεως της περιουσίας αυτής και 
κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και ενέργεια κάθε πράξης για την 
ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της εταιρείας. 

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική και περιοριστική. 

2. Η εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει. υποχρεώσεις και 
δεσμεύσεις με τις υπογραφές των εξουσιοδοτημένων μελών του Δ.Σ. κάτω από την εταιρική 
επωνυμία. 

3. Το Δ.Σ. μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και 
την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 13 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα, 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη 
του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 



 8 

3. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 
αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν 
κωλύεται, άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενο από αυτό. 

 
ΑΡΘΡΟ 14 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 
απομένουν, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το 
υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 
στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η 
εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 15 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο 
νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της 
εταιρείας είτε στην ηµεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της 
συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το αναπληρωτή του, µε πρόσκληση 
που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη 
συνεδρίαση. 

4. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας 
διάταξης,διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 
λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε 
αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 
συγκαλέσουν το Διοικητικό Συµβούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά 
(7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να 
αναφέρονται, µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συµβούλιο. Αν 
δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
ανωτέρω προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 
το Διοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω 
προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη 
του Διοικητικού Συµβουλίου. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η 
πρόσκληση προς όλα τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για 
τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή μπορεί να ορίζονται ελάχιστες 
τεχνικές προδιαγραφές ασφαλείας για την εγκυρότητα της συνεδρίασης από τον Υπουργό 
Ανάπτυξης. 

ΑΡΘΡΟ 16 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, διοριζόμενο από 
τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ ή τηλεγράφημα απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
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2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή 
αντιπροσωπεύονται σ' αυτό μισό πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 
παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού 
απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 
παρόντες \εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από περιπτώσεις για τις οποίες 
προβλέπεται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. 

 
ΑΡΘΡΟ 17 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Δ.Σ. επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον 
νόμιμο αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Δ.Σ. βαρύνει την εταιρεία αν εγκριθεί με 
ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο 
εάν κατά αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα δέκατο(1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ) από την εταιρεία σε ιδρυτές μέλη του 
Δ.Σ., Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς τους μέχρι 
τρίτου βαθμού, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς 
και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ 
αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως 
και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 
αυτών χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 
και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. Η έγκριση 
δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του στην συνέλευση εκπροσωπουμένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 19 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους διευθυντές της 
εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 
επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, 
σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 20 

Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου την διοίκηση της εταιρείας περιορίζεται στην 
εκπλήρωση των καθηκόντων τους και λήγει κάθε χρόνο μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών 
καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση και την απαλλαγή τους. Τα μέλη του Δ.Σ. για την 
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εκπλήρωση των καθηκόντων τους ουδεμία προσωπική ευθύνη έχουν απέναντι σε τρίτους ή τους 
μετόχους, ευθυνόμενοι μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας, από την ανατεθείσα σ' 
αυτά εντολή. Για έγερση πολιτικής αγωγής για υπέρβαση της εντολής τους, κατά των μελών του 
Δ.Σ. ή για παράβαση του νόμου ή του παρόντος καταστατικού, μόνη αρμόδια είναι η Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 21 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και. έχει. 
δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τη περίπτωση της παραγράφου Ι του 
άρθρου 6 του παρόντος. 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες, ως και ομολογιών μετατρέψιμων-σε μετοχές. 

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 14 του 
παρόντος. 

στ) εκλογή ελεγκτών. 

ζ) διορισμό εκκαθαριστών. 

η) διάθεση καθαρών ετησίων κερδών. 

θ) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

Ι) απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 30 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 
άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια 
φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 

Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή την 
αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται η αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 
εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει 
κανείς στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των 
µετόχων, όταν το κρίνει σκόπιµο. 

3. Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές γενικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 
οριζόµενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η 
ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασής της 
δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 23 
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Πρόσκληση-Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε 
σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 
τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 
δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και εξ αποστάσεως. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται α) στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της 
Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως, σύµφωνα µε το άρθρο 3 του από 16-1-1930 Προεδρικού 
Διατάγµατος «Περί Δελτίου Ανωνύµων Εταιρειών», β) σε µία ηµερήσια πολιτική ή οικονομική 
εφηµερίδα της Αθήνας ή της πρωτεύουσας του νομού της έδρας της εταιρείας. 

Στην περίπτωση που οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους και οι µέτοχοι 
έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η δημοσίευση της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης στην εφημερίδα της ανωτέρω περίπτωσης β), µπορεί να 
αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση στους µετόχους µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη 
επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης ή με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την 
διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν.  

Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα 
πρέπει, αποδεδειγµένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από 
το νόµο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται στις κατά το καταστατικό και το νόµο 
προβλεπόµενες εφηµερίδες, είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν την οριζόµενη για τη 
συνεδρίασή της, ενώ στο τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως 
δηµοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσµίες συντέµνονται 
στο µισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 
χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεπόµενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση 
µη επίτευξης απαρτίας. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 
στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
µετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη 
λήψη αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ' αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα 
αντιπροσωπεύσεως δύνανται να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν χρονολογία και είναι 
υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 
αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, τηρουµένων των σχετικών 
διατάξεων. 

Επίσης επιτρέπεται, τηρουµένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην 
ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους 
µετόχους των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων 
µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να 
γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω του διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτό 
υπολογίζονται για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 
έχουν παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της 
Γενικής Συνέλευσης. 

 
ΑΡΘΡΟ 25 

Πίνακας τον μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει, να περιέχει, όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 
όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του 
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 26 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 
πρόσκληση δέκα(10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 
οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 
εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στην Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 27 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 6 παράγραφοι 1 
και 2 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
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ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι(20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ 
αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη 
επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' 
αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου Ι του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 28 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 
κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 
από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 
στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτου. Η 
εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης γίνεται, με μυστική ψηφοφορία, εκτός 
εάν αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά, ή αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 
ΑΡΘΡΟ 29 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι. συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητιούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά και 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Με αίτηση παντός μετόχου ο 
Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 
περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

Στο βιβλίο στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά καταχωρείται επίσης και ο σύμφωνα με το 
άρθρο 27 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/20 συντεταγμένος, πίνακας των παρισταμένων και 
αντιπροσωπευομένων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
ΑΡΘΡΟ 30 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές 
τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 23α του 
Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
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ΕΛΕΓΧΟΣ 
 

ΑΡΘΡΟ 31 
Ελεγκτές 

I. 1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, εφόσον έχουν ετήσιο κύκλο εργασιών 
πάνω από ένα εκατομμύριο (1.000.000) ευρώ και δεν υπερβαίνουν τα δύο από τα τρία 
αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται από 
δύο τουλάχιστον ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η εταιρεία εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της 
ανωτέρω παραγράφου, μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων οικονομικών της 
καταστάσεων σε έλεγχο, είτε από τους ελεγκτές της παρ. 3 του παρόντος άρθρου είτε από 
Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αφορά διάστημα 
τουλάχιστον πέντε (5) εταιρικών χρήσεων. 

3. Στην περίπτωση των ως άνω παρ. 1 και 2, αν δεν έχει προβλεφθεί ο διορισμός Ορκωτού 
Ελεγκτή - Λογιστή, ο έλεγχος διενεργείται από ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που 
είναι μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (O.E.E.) και κάτοχοι άδειας επαγγέλματος 
Λογιστή - Φοροτεχνικού Α τάξεως του Ν. 2515/97. Οι ελεγκτές αυτοί, μαζί με τους 
αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την οποία καθορίζεται 
και η αμοιβή τους. 

4. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 
περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός 
δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

5. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος κατά τις ανωτέρω παρ. 1 και 2, αποτελεί 
προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική 
Συνέλευση. 

6. Ο διορισμός των κατά τις ανωτέρω παραγράφων ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 
εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον 
αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

7. Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 36 του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως και στην περίπτωση 
των κατά τις ανωτέρω παραγράφους διορισθέντων ελεγκτών. 

 

II. 1. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιρειών που υπερβαίνουν τα δύο από τα 
τρία αριθμητικά όρια των κριτηρίων της παρ. 6 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 ελέγχονται 
από ένα τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής περί 
Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών νομοθεσίας. 

Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/20 εφαρμόζονται αναλόγως. 

2. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 
έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές διορίζονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει 
χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την οικεία νομοθεσία. Τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλεΙψη διορισμού 
Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την 
Τακτική Γενική Συνέλευση, με θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό Ορκωτών Ελεγκτών 
Λογιστών. Για την παράλειψη του προηγούμενου εδαφίου τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ευθύνονται και κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Κ.Ν. 2190/20. Σε κάθε περίπτωση, ο 
διορισμός Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν 
επηρεάζει το κύρος του διορισμού τους. 

4. Οι ελεγκτές της παρούσας παραγράφου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως για 
περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός 
δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 
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5. Η αμοιβή των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών, που διορίζονται για τη διενέργεια του τακτικού 
ελέγχου, καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί Ορκωτών 
Ελεγκτών Λογιστών. 

6. Ο διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών - Λογιστών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. 
Οι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν το διορισμό τους, εφόσον δεν τον 
αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

III. Οι ελεγκτές έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στα άρθρα 37 και 43α 
παρ. 3 (εδάφιο δ') και 4 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 
ΑΡΘΡΟ 32 

Έργο και Δικαιώματα Ελεγκτών 

Οι Ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν 
οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της εταιρείας, υποχρεούται δε, κατά τη λήξη του οικονομικού 
έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντες προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου αυτών, από την οποία να προκύπτει σαφώς, 
μετά από έλεγχο της ακρίβειας και νομιμότητας των εγγράφων στα βιβλία της εταιρείας, εάν οι 
ετήσιοι λογαριασμοί απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση αυτής κατά την ημερομηνία λήξης της 
ελεγχθείσης χρήσης, ο δε λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα προκύψαντα κατ' αυτήν 
αποτελέσματα. 

Οι Ελεγκτές δικαιούνται επίσης να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να 
συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον 
Πρόεδρο αυτού, έχει δε σαν αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το στην αίτηση περιεχόμενο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου και 
λήγει την 30η Νοεμβρίου του ιδίου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 
νόμιμη σύσταση της εταιρείας αυτής και λήγει την 30η Νοεμβρίου 1991. 
 

ΑΡΘΡΟ 34 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις (Ισολογισμός, Λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσεως, "Πίναξ Διαθέσεως 
Αποτελεσμάτων" και Προσαρτήματα) καθώς και την έκθεση διαχείρισης. Οι ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της 
περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης 
της εταιρείας και συντάσσονται υποχρεωτικά σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 26 παρ. 
2, 27, 36 παρ. 1, 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 παρ. 1 και 2 και 112 παρ. 1 έως 
και 7 του K.N. 219O/1920, όπως ισχύει μετά την τροποποίησή του από τα Π.Δ. 409/86 και 
498/87. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική .Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να παρέχει σαφή και 
πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών της οικονομικής θέσης της εταιρείας, καθώς και 
πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία αυτής και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της 
έρευνας και ανάπτυξης και στην οποία πρέπει να αναφέρονται όλα τα στοιχεία που καθορίζονται 
στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 409/86, και 
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β) Από την έκθεση των ελεγκτών που θα περιέχει εκτός από όσα αναφέρονται στην παράγραφο 1 
του άρθρου 37 και όσα αναφέρονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/20 ως 
ισχύει. 

2. Ο ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσεως» και ο «πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων», μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται 
έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές λογιστές, την κατάσταση μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και την 
κατάσταση ταμειακών ροών, όταν κατά περίπτωση συντάσσονται σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρ.1 του άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, δημοσιεύονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρείας είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης, στις εφημερίδες και στα έντυπα που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 26 
του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει 
να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

β) Αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση εταιρείας. 

γ) Αυτόν που Διευθύνει το λογιστήριο. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 
Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 35 

Διάθεση κερδών 

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι τα προκύπτοντα μετά την αφαίρεση από τα 
ακαθάριστα κέρδη της εταιρείας κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των κατά νόμο αποσβέσεων και 
κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει 
ο Νόμος δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 
κερδών. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα 
τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου μερίσματος, 
δηλαδή ποσοστού έξι. τοις εκατό (6%) τουλάχιστον  του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και 
σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, 
του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979 και με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του 
Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής 
Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και σε ημέρα που 
ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή, με εξουσιοδότηση αυτής, από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι μη εγκαίρως ζητήσαντες την πληρωμή των ανηκόντων σε αυτούς μερισμάτων, 
ουδεμία δύνανται να έχουν απαίτηση τόκων. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) 
χρόνια αφ' ότου κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται. 
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2. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο εφ' όσον είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από αυτήν δημοσιευτεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα από αυτές 
που εκδίδονται στην Αθήνα και. κυκλοφορούν ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθώς και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης 
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή 
λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία. Τα διανεμόμενα μερίσματα δεν είναι δυνατόν 
να υπερβούν το μισό (1/2) των κατά την λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 37 
Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 
Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 27 
του παρόντος και 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 
42γ του Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 409/86, γίνει κατώτερο από το μισό 
(1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης 
για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

4. Εάν η εταιρεία λυθεί, λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης ή εάν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 
κατά τις ισχύουσες περί πτώχευσης διατάξεις, δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 
του παρόντος καταστατικού. Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή της 
εταιρικής περιουσίας. 

 
ΑΡΘΡΟ 38 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 
Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου Ι του άρθρου 37 του παρόντος, το διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική 
Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η 
Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες 
τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 
Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 
της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών αυτοδίκαια και την παύση της εξουσίας των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον 
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τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβέρνησης, ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη Διεύθυνση 
Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. 

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει σήμερα, υποβάλλονται σε 
δημοσιότητα οι ισολογισμοί εκκαθαρίσεως και ο τελικός ισολογισμός. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 

5. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετόχων, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 
έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

7. Το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, 
ανήκει στους μετόχους που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 39 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του 
Κ.Ν.2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει- Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις 
του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 
Ακριβές αντίγραφο εκ του εις χείρας μου πρωτοτύπου κωδικοποιημένου καταστατικού, όπως ισχύει 
κατόπιν της απόφασης που ελήφθη κατά την Έκτακτη Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

της 27ης  Σεπτεμβρίου 2022  
Κηφισιά, αυθημερόν 

 
 
 
 
 

_____________________________________ 
 

Tο μέλος του Δ.Σ. κ. Αναστάσιος Μπισδέκης 
(δυνάμει εξουσιοδότησης με βάση την από 

30.09.2021 απόφαση του ΔΣ) 


