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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ- 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» διακριτικό τίτλο «INFOSUPPORT Α.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.ΕΜ.Η 
001637601000. 
 

Την 03/10/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

3090694 η με αριθμό 9176/03-10-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΖΗΝ469ΗΕΘ-3Ξ0), με την οποία εγκρίθηκε:  

1. Η μερική διάσπαση της Ανώνυμης Εταιρείας με επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡ-

ΓΑΝΩΣΗΣ- ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» διακριτικό τίτλο «INFOSUPPORT Α.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.ΕΜ.Η 

001637601000, με εισφορά του κλάδου «Παραγωγή Λογισμικών Προγραμμάτων Ιδιωτικού Τομέα» σε ε-

ταιρεία που θα συσταθεί κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4601/2019, του Ν. 4548/2018, της περι-

πτώσεως β΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 54 του Ν. 4172/2013 και του άρθρου 61 του Ν. 4438/16. 

2. Η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Ε-

ΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ- ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» διακριτικό τίτλο 

«INFOSUPPORT Α.Ε.Ε.» και αριθμό Γ.ΕΜ.Η 001637601000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«ΕΜΠΟΡΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ Α.Ε.Ε.» 

και δ.τ  «ΙΝFOSUΡΡΟRΤ» με αριθμό μητρώου (ΑΜΑΕ) 

31165/01/Β/94/244 

                                                      ---------- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι  

Άρθρο 1ο 

                                           Σύσταση - Επωνυμία  

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία "ΕΜΠΟΡΙΑ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ - ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και διακριτικό τίτλο "INFOSUPPORT Α.Ε.Ε.". 

Για τις συναλλαγές με την αλλοδαπή η παραπάνω επωνυμία 

μπορεί να χρησιμοποιείται σε πιστή μετάφραση στις ξένες γλώσσες. 

  

Άρθρο 2ο  
Σκοπός 

  Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακών, 

αναλωσίμων τούτων, ηλεκτρονικών προγραμμάτων, τηλεπικοινωνιακού. 

εξοπλισμού, μηχανών γραφείων, γραφικών υλών και ειδών κινητής 

τηλεφωνίας. 

2. Η παροχή υπηρεσιών για υποστήριξη, εκπαίδευση, συντήρηση, 

επισκευή, εγκαταστάσεις πληροφοριακών συστημάτων, κατασκευές 

λογισμικού και μηχανημάτων και υπηρεσίες οργάνωσης επιχειρήσεων. 

3.  Η συναρμολόγηση των άνω μηχανημάτων καθώς και η εισαγωγή των 

άνω ειδών και η αντιπροσώπευση οίκων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, 

ημεδαπών ή αλλοδαπών, που έχουν σχέση με τα είδη αυτά. 



4. Εμπορική αντιπροσώπευση εταιρειών που ασχολούνται με την εμπορία 

ή διανομή ηλεκτρικού ρεύματος και την παροχή πάσης φύσεως 

υπηρεσιών σχετικών με την εξοικονόμηση ενέργειας. Επίσης εμπορική 

αντιπροσώπευση πάσης φύσεως συσκευών και εξοπλισμού καθώς και 

τεχνολογιών που αφορούν την εξοικονόμηση ενέργειας 

συμπεριλαμβανομένων και των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας.  

5. Εμπορία και αντιπροσώπευση συσκευών, εξοπλισμού και υπηρεσιών 

που εξυπηρετούν την διάθεση προϊόντων σταθερής , κινητής και Internet 

καθώς και προϊόντων & υπηρεσιών συσχετιζόμενων με επικοινωνίες 

αλλά και προϊόντα σύγκλισης τεχνολογικών πληροφοριών & 

επικοινωνιών.  

6. Παραγωγή (ψηφιοποίηση), διάθεση και εμπορία γεωγραφικών 

δεδομένων, σε διάφορες μορφές και μέσα. Επίσης αντικείμενο της 

εταιρείας αποτελεί η διαχείριση γεωγραφικών στοιχείων και η ανάλυση 

γεωγραφικής πληροφορίας με στατιστικές και άλλες μεθόδους με την 

αξιοποίηση της κατάλληλης κάθε φορά μεθοδολογίας καθώς και ο 

σχεδιασμός και η παραγωγή χαρτών. Οι χάρτες αξιοποιούν δορυφορικές 

εικόνες, έγχρωμες και ασπρόμαυρες αεροφωτογραφίες και βασίζονται σε 

ψηφιακά γεωγραφικά δεδομένα. Το τελικό χαρτογραφικό προιόν 

διατίθεται τόσο στην κλασική του μορφή, σε χαρτί (Paper Maps) όσο και 

σε ψηφιακή μορφή σε cd-rom ή στο Internet. Η εταιρεία μπορεί να 

αναλάβει τον σχεδιασμό γεω-πληροφοριακών συστημάτων ή την 

ανάπτυξη εφαρμογών γεω-πληροφοριακών συστημάτων για την 

εισαγωγή, τη διαχείριση, την ανάλυση και την χαρτογραφική απόδοση 

γεωγραφικών δεδομένων σε ιδιωτικούς ή δημόσιους φορείς. Εισαγωγή, 

αντιπροσώπευση διανομή και εμπορία ειδικών τεχνικών επιστημονικών 

οργάνων και λογισμικών για εφαρμογές χαρτογραφίας, τοπογραφίας 



φωτογραμμετρίας, τηλεπισκόπησης, γεωγραφικών πληροφοριακών 

συστημάτων.  

Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. β) Να ανοίγει γραφεία οπουδήποτε. γ) Να 

κάνει κάθε άλλη εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα το σκοπό 

της εταιρείας. δ) Να συμμετέχει σε εταιρεία οποιουδήποτε νομικού τύπου 

με έδρα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με όμοιο η παρεμφερή σκοπό. ε) 

Να ιδρύσει και λειτουργήσει κατάστημα- επιχείρηση «ΚΑΦΕ 

ΙΝΤΕRNET». Η δραστηριότητα αυτή περιλαμβάνει αφ' ενός τη 

λειτουργία επιχείρησης καφενείου ή καφετέριας- βιβλιοθήκης 

πληροφορικής με την πώληση καφέ και όλων εκείνων των αγαθών που 

προσφέρονται σε ομοειδής επιχειρήσεις και παράλληλα την παροχή 

υπηρεσιών πρόσβασης στο Διαδίκτυο (INTERNET) μέσω ηλεκτρονικών 

υπολογιστών και την λειτουργία ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης με 

δυνατότητα πώλησης ή/ και ενοικίασης ψηφιακών δίσκων (CD ROM) 

κάθε είδους βιβλίων είτε σε έντυπη μορφή ή/ και σε μορφή πληροφοριών 

αποθηκευμένων με μαγνητικά μέσα και γενικά όλων των παρεμφερών 

προϊόντων πληροφορικής. 

Τέλος δύναται να παρέχει εγγυήσεις υπέρ νομικών ή φυσικών προσώπων 

με τα οποία έχει συνεργασία ή συμμετέχει σε αυτά.  

Στην μελλοντική δραστηριότητα της εταιρείας ανήκει και 

οποιαδήποτε άλλη συναφή ήθελε κριθεί συμφέρουσα από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

 

 

 

 



Άρθρο 3ο 

   Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, με γραφεία επί της οδού 

Δοϊράνης αριθμός 8. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με αποφάσεις του 

να ανοίγει γραφεία και σε άλλους Δήμους ή Κοινότητες στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό καθορίζοντας συγχρόνως και τους όρους λειτουργίας 

τους. Αυτό είναι δυνατόν να συμβεί και σε συνεργασία με άλλες 

επιχειρήσεις ή εταιρείες ημεδαπές ή αλλοδαπές. 

          Άρθρο 4ο 

          Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια αρχίζει δε από 

την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια 

Εποπτεύουσα Αρχή της απόφασης που παρέχει την άδεια της σύστασης 

της παρούσας Εταιρείας και εγκρίνει το παρόν καταστατικό, η οποία 

ανακοίνωση δημοσιεύεται στο Τεύχος Α.Ε και Ε.Π.E της Εφημερίδας της 

Κυβέρνησης σύμφωνα με τα άρθρα 7 α και 7 β του Κ Ν. 2190/1920. Η 

διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με την προβλεπόμενη, από τα άρθρα 29 παρ. 3 και 4 και 

31 παρ. 2 του ΚΝ. 2190/1920 όπως ισχύει, απαρτία και πλειοψηφία. 

 

                                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

  Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο -Μετοχές 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε αρχικά ορισθεί με τη σύσταση 

της εταιρείας σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές, διαιρουμένου 

σε χίλιες (1.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η καθεμία και είχε καταβληθεί ολόκληρο σε μετρητά σύμφωνα 



με τα όσα ορίζονται ειδικότερα στο άρθρο 35 του παρόντος 

καταστατικού. 

Στη συνέχεια με την από 19/07/1999 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας κατά σαράντα εκατομμύρια (40.000.000) δραχμές σε μετρητά 

με την έκδοση τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων μετοχών ονομαστικής 

αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη. 

Έτσι το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό 

των πενήντα εκατομμυρίων (50.000.000) δραχμών διαιρούμενο σε πέντε 

χιλιάδες (5.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών εκάστη. 

Στην συνέχεια με την από 20/10/2000 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας κατά το ποσό των είκοσι πέντε εκατομμυρίων επτακοσίων 

εξήντα χιλιάδων (25.760.000) δραχμών, σε μετρητά με την έκδοση δύο 

χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα έξι (2.576) νέων κοινών ανωνύμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης, 

παράλληλα με παραίτηση των παλαιών μετόχων στην εν λόγω αύξηση. 

Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών ανήλθε στο ποσό των εβδομήντα δύο 

χιλιάδων (72.000) δραχμών ανά μετοχή. Το ποσόν που προέκυψε από τη 

διαφορά της ονομαστικής τιμής και τιμής έκδοσης (62.000 δρχ. X 2.576 

μετοχές), ήτοι δραχμές εκατόν πενήντα εννέα εκατομμύρια επτακόσιες 

δώδεκα χιλιάδες (159.712.000), πιστώθηκε σε λογαριασμό διαφοράς 

υπέρ το άρτιο μέχρι να αποφασισθεί η κεφαλαιοποίησή του. 

Με την ως άνω απόφαση της ίδιας Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

Εταιρείας στις 20/10/2000 αποφασίστηκε η μετατροπή των μετοχών της 

εταιρείας από ανώνυμες σε ονομαστικές. Έτσι το συνολικό μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα πέντε 

εκατομμυρίων επτακοσίων εξήντα χιλιάδων (75.760.000) δραχμών 



διαιρούμενο σε επτά χιλιάδες πεντακόσιες εβδομήντα έξι (7.576) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών εκάστη. 

Με την από 31/12/2001 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε α) η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των (1.685.660) δραχμών, με αύξηση 

της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από (10.000) δραχμές σε 

(10.222,50) δραχμές, η οποία θα πραγματοποιηθεί με συμψηφισμό από 

τα υπόλοιπα κερδών εις νέον χρήσεως 2000 και β) η μετατροπή του 

μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής και σε 

ευρώ. 

Με την από 30/6/2010 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αποφασίστηκε ην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας 

με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 

ποσού τετρακόσιες εξήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια (468.600,00) ευρώ με 

την έκδοση δέκα πέντε χιλιάδων εξακοσίων είκοσι (15.620) ανώνυμων 

μετοχών ονομαστικής αξίας τριάκοντα (30,00) ευρώ η καθεμία. 

Έτσι, μετά τα παραπάνω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

στο ποσό των εξακοσίων ενενήντα πέντε χιλιάδων οκτακόσιων ογδόντα 

(695.880,00) ΕΥΡΩ, διαιρούμενο σε 23.196 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας εκάστης τριάντα (30) ΕΥΡΩ η καθεμία. 

Με την από 15.07.2022 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αποφασίσθηκε η μερική διάσπαση της 

εταιρείας, η εισφορά του διασπώμενου κλάδου και εγκρίθηκε το Σχέδιο 

Σύμβασης Μερικής Διάσπασης, βάσει του οποίου η λογιστική αξία του 

εν λόγω κλάδου κατά την 31-12-2021 ανερχόταν στο ποσό των 

τριακοσίων τριάντα χιλιάδων ευρώ (330.000,00 €), αποφασίσθηκε η 

ισόποση μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας λόγω εισφοράς 

α) ενεργητικών στοιχείων με λογιστική αξία ευρώ επτακοσίων 



ενενήκοντα τριών χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα εννέα και εξήντα εννέα 

λεπτά (€ 793.789,69) και β) παθητικών στοιχείων με λογιστική αξία ευρώ 

τετρακοσίων εξήκοντα τριών χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα εννέα και 

εξήντα εννέα λεπτά (€ 463.789,69), με ακύρωση ένδεκα χιλιάδων 

(11.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριάντα ευρώ (30,00 

€) της κάθε μίας.  

Έτσι, το συνολικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, μετά την παραπάνω 

μείωση, ανέρχεται σε τριακόσια εξήντα πέντε χιλιάδες οκτακόσια 

ογδόντα ευρώ (365.880,00 €) διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες εκατόν 

ενενήντα έξι (12.196) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριάντα 

ευρώ (30,00 €) της κάθε μίας. 

 

                                     Άρθρο 6ο  

                                              Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές οι οποίες μπορεί να 

μετατραπούν σε ανώνυμες ή σε ονομαστικές, εάν έχουν μετατραπεί σε 

ανώνυμες, με τροποποίηση του παρόντος καταστατικού, μετά από 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων, με την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 31 του ΚΝ. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο ειδικό 

βιβλίο της εταιρείας η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα και εκείνο προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση στο 

όνομα του οποίου εκδίδεται νέος τίτλος κατά τις διατάξεις του άρθρου 8β 

του ΚΝ. 2190/1920. Η μεταβίβαση των ανωνύμων μετοχών γίνεται με 

απλή παράδοση. 

 2. Οι μετοχές μπορεί να εκδοθούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν 

μια ή και περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών αποκοπτόμενοι 

από διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης, τη 



σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, καθώς και μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατ' αύξοντα 

αριθμό. Οι υπογραφές των παραπάνω προσώπων στις μετοχές, τίθενται 

με το χέρι και όχι με μηχανικό μέσο. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί 

τίτλοι των μετοχών, το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκδώσει και να 

παραδώσει στους δικαιούχους μετόχους, προσωρινούς τίτλους, που θα 

φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία εκτός από τις μερισματαποδείξεις. Η 

παράδοση των οριστικών τίτλων θα γίνει στους μετόχους με την 

ταυτόχρονη επιστροφή των προσωρινών τίτλων. 

     

                                 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

    Άρθρο 7ο 

                       Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στην γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση 

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, για το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο 

κεφάλαιο κατά τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 13 του ΚΝ. 

2190/20 και με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του ιδίου άρθρου. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει 

την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορεί να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση 



του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

δημοσιεύεται στο ΦΕΚ (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε). Κατ' εξαίρεση, αν όλες 

οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Με τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του ΚΝ. 

2190/1920, ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 



α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήπότε αιτία από την Εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους 

υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που 

καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

με τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 

την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 

στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και 

εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά 

την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν απ' αυτή σε εκπρόσωπό 

τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις των δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της 

αιτιολογίας λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της Εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 



οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης 

γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν 

έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους: 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως και 4 του παρόντος άρθρου μέχρι της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση 

της απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 

8. Οι μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να 

ζητούν έλεγχο της Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας 

στην οποία εδρεύει η Εταιρεία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνελεύσεως. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη χρονολογία έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

εκτελέσθηκαν. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο 

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 



10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγρ. 8 και 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το 

δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα 

της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, 

μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι 

μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

                                         Γενική Συνέλευση 

                                    Άρθρο 9ο 

                              Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά 

την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους 

που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση Εταιρείας 

 β) Τροποποίηση. του Καταστατικού 

 γ)Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες, με την επιφύλαξη του εδ. Β της παρ. 2 

του άρθρου 5 του παρόντος. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή Ελεγκτών 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών 

η) Διάθεση καθαρών κερδών 

θ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

                                                    Άρθρο 10ο 



                                   Σύγκληση Γενικής  Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον 

μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από την λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η 

ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

                                                   Άρθρο 11ο 

                       Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γεν. Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η 

Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. 

Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης 

Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, και προ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές 

εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη χώρα που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957 όπως 

ισχύει και σε μία ημερήσια οικονομική Εφημερίδα, από αυτές που με 

απόφαση του Υπουργού Εμπορίου θεωρούνται οικονομολογικές αν η 

Εταιρεία δεν εδρεύει στην περιοχή του Δήμου Αθηναίων η πρόσκληση 

πρέπει να δημοσιεύεται και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα 



από εκείνες που τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε 

περίπτωση που δεν εκδίδεται στην περιοχή αυτή, σε μία από τις 

εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του Νομού στον οποίο η Εταιρεία έχει την 

έδρα της και τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων, οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο 

που του ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της έκθεσης των 

Ελεγκτών πάνω σ’αυτές. 

                                             Άρθρο 12ο 

                           Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον, πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’αυτή από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται 

στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη 

Συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην 

Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 



                                                 Άρθρο 13ο  

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων. 

        Άρθρο 14ο 

                       Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενική, Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτή 

τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

  Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτό βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι το ποσοστό του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

                                                  Άρθρο 15ο 

              ΕΞΑIΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης εάν εκπροσωπούνται 

σΙ αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 



α) Την παράταση της διάρκειας, τη συγχώνευση ή τη διάλυση της 

Εταιρείας. 

β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των μετοχών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Μετατροπή του είδους των μετοχών. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή 

και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων αρχικής ημερησίας διατάξεως 

όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον 

δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων αρχικής ημερησίας διατάξεως όταν σ’αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

                                                   Άρθρο 16ο 



                            Πρόεδρο - Γραμματέα, Γενική Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικό Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. 

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί δικαίωμα ψήφου η Προέδρου της και ψηφολέκτη. 

ο κατάλογος των μετόχων που έχουν Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 

του ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

        ΄Αρθρο 17ο 

  Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής  Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από την Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

                                               Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική 

κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 

22α ΚΝ.2190/1920. 

                   



                                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

                                          Διοικnτικό Συμβούλιο  

                                                  Άρθρο 19ο 

                         Σύνθεσn και θnτεία Διοικnτικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις έως επτά (3-7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά 

τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την 

εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν.  

       Άρθρο 20ο 

                     Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου  

1. Το Διοικητικό συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της Εταιρείας. αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Η Εταιρεία με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου, αναλαμβάνει 

υποχρεώσεις και δεσμεύεται με τις υπογραφές δύο εξουσιοδοτημένων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δίπλα στην εταιρική επωνυμία. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 



Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 10, 22, 23 και 23α του ΚΝ. 2190/1920, ως ισχύει. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     Άρθρο 21ο 

                                   Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 

του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 

συμβούλους από. τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και 

τις αρμοδιότητές τους. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. 

                                               Άρθρο 22ο 

                     Αναπλήρωσn μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται 

στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 

εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση 

στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις 



του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

                                                 Άρθρο 23ο 

                             Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας 

τουλάχιστον μία φορά τον μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον 

Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο μέλη. 

 

 

                                                 Άρθρο 24ο 

                      Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο 

που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 

του παρόντος. 

           Άρθρο 25ο 

                               Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

                                                   Άρθρο 26ο 



                            Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κλπ), από την 

Εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε 

Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους 

συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένου απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της 

Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχής πιστώσεως σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυροι. 

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων 

αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, 

καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

                                              Άρθρο 27ο 

                                Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταίροι σε 

Εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 



2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 23, παρ. 2 και 3 του 

ΚΝ. 2190/1920. 

                                 

                                              ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

                                        Άρθρο 28ο 

                                            Έλεγχος - Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές ορίζοντας και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 

συμπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί ελεγκτές. 

Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42 

του ΚΝ. 2190/1920, ως ισχύει τροποποιηθείς από τα Π.Δ. 409/1986 και 

498/87 η εκλογή των Ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία 

ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, 

θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες 

και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του ΚΝ. 2190/1920 ως ισχύει. 

4. Η έκθεση των ελεγκτών εκτός από τις πληροφορίες που ορίζονται στην 

παρ. 1 του άρθρου 37 του ΚΝ. 2190/20 οφείλει επίσης ν' αναφέρει: α) αν 

το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 43α του ΚΝ. 2190/20 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει β) αν 

έγινε επαλήθευση της συμφωνίας που αναφέρεται στην περίπτωση γ΄ της 

παρ. 3 του άρθρου 43α του ΚΝ. 2190/20 όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει. 

 

                                            ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 



         Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

       Άρθρο 29ο 

                                           Εταιρική Χρήση  

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της παρούσας εταιρείας και θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 1995. 

 

 

         Άρθρο 30ο 

                 Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112, 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν του Κ Ν. 2190/1920. 

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ) 

υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται: 

α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα άρθρα 43α παρ. 3 εδ. α και β. του ΚΝ. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

και β) Από την έκθεση Ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός κλπ), εκτός από το 

προσάρτημα, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο 

έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές δημοσιεύονται είκοσι (20) 

τουλάχιστο ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης σύμφωνα με 

αυτά που ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται στο 

άρθρο 43β παρ. 1 και 5 του ΚΝ. 2190/1920, καθώς και σε μια ημερήσια 



εφημερίδα της περιοχής στην οποία τυχόν έχουν τις βιομηχανικές τους 

εγκαταστάσεις ή ανέπτυξαν κατά κύριο λόγο τις δραστηριότητές τους 

κατά την καλυπτόμενη από τον Ισολογισμό χρονική περίοδο. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι  οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας 

και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: 

 α) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, και όταν δεν 

υπάρχει από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό 

β) Αυτόν που έχει τη γενική διεύθυνση της Εταιρείας  

γ) Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο 

              Άρθρο 31ο 

                                                   Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του ΚΝ. 2190/1920, όπως 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό 

ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) του καταβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του ΚΝ. 2190/1920 

σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967 και του ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

                                               ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 



                                        Διάλυση – Εκκαθάριση 

                                                   Άρθρο 32ο 

                                    ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η Εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του ΚΝ. 2190/1920, ως ισχύει. 

γ) Οταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

για τη λύση της Εταιρείας, 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, 

όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το 

άρθρο 42γ του ΚΝ. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 31 

του Π.Δ. 409/1986, μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία 

έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

                                                    Άρθρο 33ο 

                                                   Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 

του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική 

Συνέλευση. 

  Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του 

ιδίου άρθρου η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν 



να είναι δύο ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με 

τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να 

συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση, οφείλουν, 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως Ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

διεύθυνση Εμπορίου της αρμόδιας Νομαρχίας. Επίσης οι εκκαθαριστές 

οφείλουν να συντάξουν και δημοσιεύσουν κατ' έτος ισολογισμό, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην περίπτωση του άρθρου 7 α παραγρ. ιβ 

του ΚΝ. 2190/1920 ως ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η 

εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι Ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη συνέλευση των 

μετόχων που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την 

αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

 

                                               ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 



                                               Γενική Διάταξη 

          Άρθρο 34ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνει το άρθρο 2 του ΚΝ. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του ΚΝ. 2190/1920 όπως ισχύει μετά την 

τροποποίησή του από τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987. 

                                           

 

                                           ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 

                                     Μεταβατικές διατάξεις 

                                      Άρθρο 35ο 

                                 Κάλυψη και καταβολή κεφαλαίου 

Το Κεφάλαιο της Εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

Καταστατικού αυτού, αναλαμβάνεται ολόκληρο από τους 

συμβαλλόμενους ιδρυτές της Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: Ο από 

τους ιδρυτές Γεώργιος Σαραντίδης του Βασιλείου θα καταβάλει δύο 

εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (2.500.000) δραχμές και θα αναλάβει 

διακόσιες πενήντα (250) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών καθεμιάς, ο από τους ιδρυτές Βασίλειος 

Σαραντίδης του Γεωργίου θα καταβάλει τρία εκατομμύρια διακόσιες 

πενήντα χιλιάδες (3.250.000) δραχμές και θα αναλάβει τριακόσιες είκοσι 

πέντε (325) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών καθεμιάς, ο από τους ιδρυτές Εμμανουήλ Χατζηχρίστος του 

Αθανασίου θα καταβάλει τρία εκατομμύρια διακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(3.250.000) δραχμές και θα αναλάβει τριακόσιες είκοσι πέντε (325) 

ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών 

καθεμιάς και ο από τους ιδρυτές Δημήτριος Αvθόπουλος του Νικολάου 

θα καταβάλει ένα εκατομμύριο (1.000.000) δραχμές και θα αναλάβει 



εκατό (100) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών καθεμιάς.  

Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλουν στο Ταμείο της 

Εταιρείας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την 

καταχώρηση της απόφασης για την έγκριση του παρόντος στα Μητρώα 

Ανωνύμων Εταιρειών από την εποπτεύουσα αρχή. 

       Άρθρο 36ο 

    Σύνθεση πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελούν οι: 

1. Γεώργιος Σαραντίδης του Βασιλείου και της Μαρίας, ιδιωτικός 

υπάλληλος, γεννημένος στην Αθήνα το 1944, κάτοικος Αθηνών Αττικής 

(Δοϊράνης 5), κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμός Ξ 133244/1988 

του ΚΖ' Π.Α Αθηνών. 

2. Βασίλειος Σαραντίδης του Γεωργίου και της Ελένης, επιχειρηματίας, 

γεννημένος στην Αθήνα το 1970, κάτοικος Αθηνών (Δοϊράνης 5), 

κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό Ν 011592/1986 του ΚΖ' Π.Α 

Αθηνών. 

3. Εμμανουήλ Χαντζηχρίστος του Αθανασίου και της Δίρκης 

Αικατερίνης, ιδιωτικός υπάλληλος, γεννημένος στην Αθήνα το1970, 

κάτοικος Αθηνών (Χιλιανδρίου 3), κάτοχος δελτίου ταυτότητας με 

αριθμό Ξ 095338/86 του Ζ΄ Π.Α Αθηνών. 

4. Δημήτριος Ανθόπουλος του Νικολάου και της Βασιλικής, ιδιωτικός 

υπάλληλος, γεννημένος στη Βέροια Ημαθίας το 1969, κάτοικος Αθηνών 

(Μεγίστης 33), κάτοχος δελτίου ταυτότητας με αριθμό Ξ 823315/86 της 

ΑΔ. Ημαθίας. 

5. Ελένη σύζυγος Γεωργίου Σαραντίδη του γένος Νικολάου και 

Καλλιόπης Χατζησταματίου, νοικοκυρά, γεννημένη στην Αθήνα το 

1944, κάτοικος Αθηνών (Δοϊράνης 5), κάτοχος δελτίου ταυτότητας με 

αριθμό Ι 065490125-8-1991 του Α΄ Π.Α Αθηνών. 



6. Δίρκη - Αικατερίνη σύζυγος Αθανασίου Χαντζηχρίστου το γένος 

Εμμανουήλ και Λυγερής Αρμπιλιά, ιδιωτική υπάλληλος γεννημένη στην 

Πρέβεζα το 1943, κάτοικος Αθηνών (Χιλιανδρίου3), κάτοχος δελτίου 

ταυτότητας με αριθμό Θ 954295/1969 του Ζ΄ Π.Α Αθηνών, όλοι 

ελληνικής ιθαγένειας και υπηκοότητας. 

Η θητεία τους ορίζεται μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της πρώτης 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα πραγματοποιηθεί 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 1996. Κατά τη διάρκεια της θητείας 

του το Διοικητικό Συμβούλιο και μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση, μπορεί να εκλέξει και άλλα μέλη μέχρι συμπληρώσεώς του 

ως επταμελούς και για το υπόλοιπο της παραπάνω θητείας του. 

Άρθρο 37ο 

Ελεγκτές της πρώτης χρήσης Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

ορίζονται: 

1. Τακτικοί. Α) Παρασκευάς Γκουμόπουλος του Γεωργίου και της 

Γεωργίας, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., γεννημένος στην Γιαννούλη Λάρισας 

το 1938, κάτοικος Αθηνών (Συρακουσών 94, Λαμπρινή), κάτοχος 

δελτίου ταυτότητας με αριθμό Ι 139431/30-3-1973 του ΙΣΤ 

Παραρτήματος Ασφαλείας Αθηνών, ελληνικής υπηκοότητας. β) 

Γεώργιος Ραπτοδήμος του Νικολάου και της Ασήμως, πτυχιούχος 

ΑΣ.Ο.Ε.Ε., γεννημένος στην Αργαλαστή Βόλου Μαγνησίας το 1946, 

κάτοικος Αμαρουσίου (Φλοίας 48), κάτοχος δελτίου ταυτότητας με 

αριθμό Μ 258523/30-6-1981 του Παραρτήματος Ασφαλείας 

Αμαρουσίου, ελληνικής υπηκοότητας. 

2. Αναπληρωματικοί. Α Δημήτριος Καμπύλης του Αναστασίου και της 

Παναγιώτας, πτυχιούχος ΑΒ.Σ.Π., γεννημένος στο Άστρος Αρκαδίας το 

1954, κάτοικος Αθηνών (Νοταρά 15, Εξάρχεια), κάτοχος δελτίου 

ταυτότητας με αριθμό Π383624/3-7 -1990 του Ε΄ Π.Α Αθηνών, 

ελληνικής υπηκοότητας. β) Θεοφάνης Ροβάς του Αναστασίου και της 



Θεανώς, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., γεννημένος στην Αθήνα το 1955, 

κάτοικος Αθηνών (Γράμμου 22, Κ. Πατήσια), κάτοχος δελτίου 

ταυτότητας με αριθμό Ζ 484736/1970 του Ζ' Π.Αθηνών, ελληνικής 

υπηκοότητας, όλοι οι παραπάνω. έχουν καταστεί πτυχιούχοι προ 

πενταετίας, τουλάχιστον. Η δε αμοιβή εκείνου που θα απασχοληθεί 

ορίζεται σε σαράντα χιλιάδες (40.000) δραχμές. 

 

 

 

 

 

 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποιημένο καταστατικό της εταιρείας 

Infosupport ΑΕΕ όπως τροποποιήθηκε από τη Γενική Συνέλευση της 

15/07/2022.  

 

Ο Πρόεδρος  

Σαραντίδης Βασίλης  
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