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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία HELLAS  EMPLOYEE ASSISTANCE 

PRΟGRAMS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -  YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ και το διακριτικό τίτλο HELLAS EMPLOYEE 

ASSISTANCE PROGRAMS ΙΚΕ. 

 

Την 29/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3074360, η 

από 01/08/2022 απόφαση της Συνέλευσης των εταίρων της με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 3, του 

καταστατικού της ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας με την επωνυμία «HELLAS  EMPLOYEE ASSISTANCE 

PRΟGRAMS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ -  YΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ», το διακριτικό τίτλο HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΙΚΕ και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6458701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΙΚΕ 

Αθήνα,29/09/2022 

Αριθ. Πρωτ.:2717312 

 

Πληροφορίες: ΧΡΥΣΟΦΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ-ΜΑΡΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103382369 

E-mail: chrisofou@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ με την επωνυμία «HELLAS EMPLOYEE 

ASSISTANCE PROGRAMS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» και το διακριτικό τίτλο «HELLAS EMPLOYEE 

ASSISTANCE PROGRAMS ΙΚΕ». 

 

Άρθρο 1ο –  

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (ΙΚΕ) με επωνυμία «HELLAS 

EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ -ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ». Ο διακριτικός τίτλος της εταιρείας είναι 

«HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE  PROGRAMS ΙΚΕ».  

 

Άρθρο 2ο –  

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι η παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης 

σε εργαζόμενους άλλων επιχειρήσεων ιδιωτικών ή δημοσίων, παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών σε άλλες επιχειρήσεις, παροχή υπηρεσιών 

διαχείρισης κρίσεων, υλοποίηση προγραμμάτων Ε.Α.Ρ., οργάνωση συνεδρίων 

και σχετικών εκδηλώσεων, έκδοση σχετικών εντύπων, διαχείριση και 

προώθηση στην Ελλάδα και στο εξωτερικό αντίστοιχων αλλοδαπών 

προγραμμάτων παροχής υπηρεσιών ψυχολογικής υποστήριξης Ε.Α.Ρ. σε 

εργαζόμενους του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και κάθε συναφής 

δραστηριότητα, όπως: 

Α) Εισαγωγή και προώθηση του αυθύπαρκτου προγράμματος Employee 

Assistance Program (EAP) στον ελληνικό κρατικό και ιδιωτικό 

επιχειρηματικό κόσμο. 



Β) Διεξαγωγή ερευνών στον Τομέα της υγείας των εργαζομένων σχετικά με 

τους παράγοντες που επιδρούν αρνητικά στην αποδοτικότητα και 

παραγωγικότητα των εργαζομένων και των επιχειρήσεων/οργανισμών. 

Γ) Συμβουλευτική υποστήριξη της διοίκησης των επιχειρήσεων/οργανισμών 

σε θέματα, που άπτονται στον ανθρώπινο παράγοντα. 

Δ) Προαγωγή της Ψυχοκοινωνικής Υγείας στον εργασιακό χώρο και 

εξισορρόπηση εργασιακής και προσωπικής ζωής (work – life balance) μέσω 

παροχής: 

αα) συμβουλευτικών υπηρεσιών Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης προς τους 

εργαζόμενους και τα μέλη των οικογενειών τους, 

ββ) εξειδικευμένων προγραμμάτων υγείας και πρόληψης (wellness 

programs) σε θεματολογίες όπως το εργασιακό στρες, εθιστικές 

συμπεριφορές, μορφές βίας, παρενόχληση στον εργασιακό χώρο, κ.α. 

γγ) ειδικών προγραμμάτων υποστήριξης των ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων 

συμβάλλοντας στον περιορισμό του κοινωνικού αποκλεισμού (π.χ. άτομα με 

ειδικές ανάγκες, μειονότητες, κ.α.) 

Ε) Ενημέρωση και εκπαίδευση των εργαζομένων και των διοικητικών 

στελεχών των επιχειρήσεων/οργανισμών για τον τρόπο υλοποίησης του ΕΑΡ 

και των ωφελειών του, μέσω σεμιναρίων και ειδικών εγχειριδίων. 

Στ) Εκπαίδευση και πιστοποίηση – εξειδίκευση επαγγελματικών σχετικά με 

τους ανωτέρω αναφερόμενους σκοπούς. 

Ζ) Ο εντοπισμός καταλλήλων προγραμμάτων και συμμετοχή σε ερευνητικά 

και αναπτυξιακά προγράμματα της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης αλλά 

από τις υπόλοιπες Ηπείρους και παροχή υπηρεσιών συναφών του σκοπού 

για αποτελεσματική υλοποίηση του σκοπού του παρόντος. 

Η) Δημιουργία: 1) εργαλείων, συστημάτων, μεθόδων, μέσων και 2) 

σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για τον εντοπισμό, μέτρηση, 

αξιολόγηση και διαχείριση ψυχοκοινωνικών ρίσκων και συμπεριφοριστικών 

κινδύνων στον εργασιακό χώρο. 

Θ) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων σε προληπτικό και 

παρεμβατικό εργασιακό χώρο. 



Ι) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για την πρόληψη και διαχείριση 

του στρες. 

Κ) Προαγωγή της ψυχικής υγείας και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο. 

Λ) Διεξαγωγή ερευνών στον τομέα της ψυχοκοινωνικής υγείας και ασφάλειας 

στον εργασιακό χώρο. 

Μ) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Διαμεσολάβησης, Mentoring 

και Coaching στον εργασιακό χώρο. 

Ν) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, παρουσιάσεων, ομιλιών σε 

στελέχη και εργαζομένους, παρουσιάσεων σε τομείς που άπτονται της 

ανάπτυξης του ανθρώπινου παράγοντα. 

Ξ) Ανάπτυξη μεθόδων και ψυχομετρικών εργαλείων για την αξιολόγηση του 

ανθρώπινου δυναμικού σε θέσεις υψηλής ευθύνης. 

Ο) Σύσταση και συμμετοχή σε επιστημονικές επιτροπές αξιολόγησης και 

βράβευσης επιχειρήσεων σε σχέση με την υλοποίηση καλών πρακτικών, 

ενεργειών, συστημάτων, διαδικασιών και στον τομέα προαγωγής της 

ψυχοκοινωνικής υγείας και ευεξίας στον εργασιακό χώρο. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

Α) Να συμμετέχει σε οποιεσδήποτε άλλες εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου με όμοιους ή παρεμφερείς προς τους παραπάνω σκοπούς, 

Β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, 

Γ) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα και στο Εξωτερικό, 

Δ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με 

όμοιους ή παρεμφερείς σκοπούς και 

Ε) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς ιδιωτικούς ή δημόσιους συναφείς με το 

αντικείμενο της εταιρείας που ήθελαν προκηρυχθεί στην Ελλάδα ή στην  

αλλοδαπή. 

 

 

 



Άρθρο 3ο –  

ΕΔΡΑ - ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται η Δημοτική Ενότητα Αθηναίων του Δήμου 

Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της 

Περιφέρειας Αττικής και γραφεία αυτής επί της οδού Αμαλίας αρ.34. 

H Εταιρία μπορεί να μεταφέρει την έδρα της/το γραφείο της  σε άλλο Δήμο 

ή διεύθυνση, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, που 

λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία καθώς και να ιδρύσει υποκαταστήματά της 

σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή στο εξωτερικό, κατά την διαδικασία που 

ορίζεται στο άρθρο 45 του Ν.4072/2012, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Άρθρο 4ο-  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται δωδεκαετής (12 ετής), που ορίζεται στο 

άρθρο 46 του Ν.4072/2012, αρχίζει από την ημέρα που θα εγγραφεί η 

εταιρεία στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και λήγει την αντίστοιχη 

ημερομηνία του έτους 2034.  

Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παρατείνεται με απόφαση της 

Συνελεύσεως των εταίρων, τροποποιητική του άρθρου αυτού, που λαμβάνεται 

με την πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, 

σύμφωνα με τα άρθρα 72 παρ.5 σε συνδυασμό με το άρθρο 68 παρ.2 περ.ε΄ 

του Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 5ο- 

ΕΙΣΦΟΡΕΣ- ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ είκοσι τέσσερεις χιλιάδες 

(24.000), διαιρούμενο σε τετρακόσια (400) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής  

αξίας καθενός εξήντα (60) ευρώ, το οποίο προέρχεται από μεταφορά του 

κεφαλαίου της  μετατρεπομένης ΕΠΕ στην ιδρυόμενη ΙΚΕ  με βάση τον 

ισολογισμό της 31/10/2021, που αποτελείται από κεφαλαιακές εισφορές των 

εταίρων. 



Στο κεφάλαιο αυτό της εταιρείας μετέχει αναλυτικότερα:  

α) ο εταίρος ΡΑΛΦ ΜΑΡΙΟΣ (RALPH  MARIOS) ΡΑΣ (RUSH) του Τζέιμς Ρας  

και της Αναστασίας Παρασκευοπούλου, συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) 

μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από εκατόν ογδόντα (180) εταιρικά 

μερίδια ονομαστικής αξίας ευρώ εξήντα (60,00) το καθένα, 

β) η εταίρος Ευγενία Ηλιοπούλου του Θεοφάνη συμμετέχει στην εταιρεία με 

μία (1) μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από δώδεκα (12) εταιρικά 

μερίδια ονομαστικής αξίας ευρώ εξήντα (60,00) το καθένα, 

γ) η εταίρος Χριστίνα Μαζουροπούλου του Ευαγγέλου συμμετέχει στην 

εταιρεία με μία μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από δώδεκα (12) 

εταιρικά μερίδια ονομαστικής αξίας ευρώ εξήντα (60,00) το καθένα και 

Δ) η εταίρος ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ – ΓΕΝΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΩΝ» συμμετέχει στην εταιρεία με μία (1) 

μερίδα συμμετοχής, που αποτελείται από εκατόν ενενήντα έξι (196) εταιρικά 

μερίδια ονομαστικής αξίας ευρώ εξήντα (60,00) το καθένα. 

 

 

Άρθρο 6ο - 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΑΥΞΗΣΗ Η ΜΕΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Αύξηση ή μείωση του κεφαλαίου της εταιρείας μπορεί να πραγματοποιηθεί 

μόνο μετά από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων λαμβανομένης με 

πλειοψηφία τουλάχιστον δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων, σύμφωνα με τα άρθρο 68 παρ.2 περ.α΄ και 72 παρ.5 

Ν.4072/2012. Το ίδιο ισχύει και για την περίπτωση τυχόν απόφασης των 

εταίρων για συμπληρωματικές εισφορές τους. Οι συμπληρωματικές εισφορές 

στην περίπτωση αυτή θα καταβάλλονται από όλους τους εταίρους κατά το 

λόγο συμμετοχής καθενός εξ αυτών στο κεφάλαιο της εταιρείας, μέσα σε ένα 

μήνα από τότε που θα ληφθεί σχετική απόφαση. Η εκπλήρωση της 

υποχρέωσης αυτής δεν μπορεί να γίνει με συμψηφισμό. 

 



 

Άρθρο 7ο - 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ: Ανώτατο όργανο της εταιρείας, το οποίο 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση είναι η Συνέλευση των 

εταίρων. 

Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση εκτός αν είναι 

ομόφωνες οπότε μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Οι 

υπογραφές των εταίρων μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) κατά το άρθρο 73 

Ν.4072/2012, όπως ισχύει σήμερα. Στην περίπτωση αυτή, τη λήψη του mail 

με την υπογραφή (μήνυμα) θα πρέπει να ακολουθεί νεώτερο mail από τον 

λήπτη  που θα αναγνωρίζει την παραλαβή. Tα παραπάνω πρακτικά 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 του 

Ν.4072/2012.  

Οι αποφάσεις της Συνέλευσης των εταίρων θα λαμβάνονται με πλειοψηφία 

άνω του ημίσεως του όλου αριθμού των εταίρων οι οποίοι εκπροσωπούν 

ποσοστό άνω του ημίσεως του εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Η Συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια προκειμένου να 

αποφασίζει για: (α) για την τροποποίηση του καταστατικού, (β) αλλαγή της 

μορφής της εταιρείας, (γ) παράταση της διάρκειας, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας, θέση της εταιρείας σε 

εκκαθάριση, διορισμό ή ανάκληση εκκαθαριστών, (δ) αύξηση ή µείωση του 

εταιρικού κεφαλαίου, (ε) το διορισµό, την ανάκληση ή την αντικατάσταση των 

διαχειριστών της εταιρείας, απαλλαγή τους από κάθε ευθύνη σε σχέση με την 

άσκηση των καθηκόντων τους, (στ) την έγκριση του ισολογισμού, των ετήσιων 

χρηματοοικονοµικών καταστάσεων και τη διανοµή κερδών, (ζ) συμβάσεις 

δανείου από εταίρους, πλην της ισοδύναμης κατ’ αναλογία εκ μέρους όλων 

των εταίρων και ανεξαιρέτως συμμετοχής σε δανεισμό της εταιρείας για την 

οποία απαιτείται απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 7.1 του 



καταστατικού, η) άσκηση αγωγής κατά του διαχειριστή, για αποζημίωση της 

εταιρείας από πράξεις ή παραλείψεις του κατά τη σύσταση και κατά τη 

λειτουργία της εταιρείας, (θ) για τη σύναψη δανείων άνω των πενήντα 

χιλιάδων ευρώ (50.000 €) και (ι) για κάθε άλλη περίπτωση την οποία 

προβλέπει ρητά ο ν.4072/2012 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.4541/2018 

και ισχύει σήμερα. 

Για τη λήψη αποφάσεων από τους εταίρους, στις περιπτώσεις της 

προηγούμενης παραγράφου, η συνέλευση αποφασίζει µε την αυξημένη 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων. 

 

Άρθρο 8ο - 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η συνέλευση των εταίρων συγκαλείται από τον διαχειριστή τακτικά μεν και 

υποχρεωτικά μία φορά τουλάχιστον κάθε έτος το αργότερο ως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

εκτάκτως δε αν το ζητήσουν ένας ή περισσότεροι εταίροι που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το διαχειριστή τη σύγκληση συνέλευσης 

προσδιορίζοντας τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Αν ο διαχειριστής μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες δεν συγκαλέσει την τακτική συνέλευση, οι αιτούντες 

εταίροι προβαίνουν οι ίδιοι στη σύγκληση µε την προταθείσα ημερήσια 

διάταξη, κατ’ άρθρο 70 Ν.4072/2012. Ακόμη η συνέλευση των εταίρων 

συγκαλείται εκτάκτως κάθε φορά που ο διαχειριστής θα κρίνει απαραίτητη 

τη σύγκλησή της και ζητήσει αυτό καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

προβλέπεται από το νόμο. 

2. Η πρόσκληση της συνέλευσης πρέπει να περιέχει µε ακρίβεια τον τόπο και 

το χρόνο, όπου θα λάβει χώρα η συνέλευση, τις προϋποθέσεις για τη 

συµµετοχή των εταίρων, καθώς και λεπτοµερή ηµερήσια διάταξη. Οι εταίροι 

προσκαλούνται οκτώ (8) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση, χωρίς  



να υπολογίζονται η μέρα της πρόσκλησης και η ημέρα της συνέλευσης, με 

έγγραφη πρόσκληση ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), η οποία 

σημειώνεται στο βιβλίο της εταιρίας που προβλέπεται στο άρθρο 66 του Ν. 

4072/2012.  

3. Κατά παρέκκλιση από τις προηγούµενες διατάξεις η συνέλευση µπορεί να 

συνεδριάζει εγκύρως, αν όλοι οι εταίροι είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται 

και συναινούν (καθολική συνέλευση), υπό την προϋπόθεση της υπογραφής 

του πρακτικού από όλους τους εταίρους.  

4. Η συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή/και οπουδήποτε αλλού 

είτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, αν συναινούν όλοι οι εταίροι, σύμφωνα με 

το άρθρο 71 παρ.1 του Ν.4042/12. Εφόσον συμφωνούν όλοι οι εταίροι κι 

υφίσταται η τεχνική δυνατότητα, η συνέλευση των εταίρων μπορεί να 

διεξαχθεί µε τηλεδιάσκεψη. Κάθε εταίρος µπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνέλευση µε τηλεδιάσκεψη, ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 

εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία, σύμφωνα με το άρθρο 71 παρ.2 Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 9ο- 

 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ – ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

ΚΑΙ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

1. Στη συνέλευση µετέχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροσώπως ή µε αντιπρόσωπο, 

εταίρο ή μη, ο οποίος θα είναι εξουσιοδοτημένος με απλή έγγραφη 

εξουσιοδότηση με βεβαιωμένο το γνήσιο της υπογραφής. 

2. Κάθε εταιρικό µερίδιο παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου.  

3. Το δικαίωµα ψήφου δεν µπορεί να ασκείται από εταίρο, διαχειριστή ή µη, 

αν πρόκειται να αποφασισθεί ο ορισµός ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή 

δίκης εναντίον του (άρθρο 67 παρ. 4 Ν. 4072/2012) ή η απαλλαγή από την 

ευθύνη του (άρθρο 67 παρ. 2 Ν.4072/2012) ή ο αποκλεισµός του από την 

εταιρεία κατ` άρθρο 93 Ν.4072/2012. 

4. Κατόπιν απόφασης των εταίρων, η συνέλευση μπορεί να συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των εταίρων από απόσταση με τηλεδιάσκεψη εάν 



υφίσταται η τεχνική δυνατότητα, σύμφωνα με το άρθρο 8.4 ως ανωτέρω. Οι 

αποφάσεις της Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους εταίρους 

χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, 

εφόσον όλοι οι εταίροι έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και δεν αντιτίθενται στη λήψη απόφασης με 

τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 10ο  

• Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται στο 

παρόν καταστατικό ή στον Ν. 4072/2012 (άρθρα 68 & 72). Οι αποφάσεις της 

συνέλευσης δεσμεύουν τους απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. 

• Στις περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 7.2 παρ. α) έως ι), απαιτείται 

πλειοψηφία ποσοστού δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων. 

 

Άρθρο 11ο – 

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Α) Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ασκείται από τον 

διαχειριστή, ο οποίος μπορεί να είναι μόνο φυσικό πρόσωπο, εταίρος ή μη, 

δικαιούμενος μισθού ή άλλης αμοιβής λόγω της ιδιότητάς του αυτής, 

εκλεγμένο, διοριζόμενο και ανακαλούμενο με απόφαση της συνέλευσης των 

εταίρων. 

Β) Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί στο όνοµά της κάθε 

πράξη που αφορά στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας 

της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της, συμπεριλαμβανομένης της 

σύναψης δανείων μέχρι του ποσού των πενήντα χιλιάδων (50.000) ευρώ. Για 

τη σύναψη δανείων για ποσό μεγαλύτερο των 50.000 ευρώ απαιτείται 

προηγούμενη απόφαση της γενικής συνέλευσης των εταίρων με αυξημένη 

πλειοψηφία όπως προβλέπεται από το άρθρο 7.2 του παρόντος. 



Γ) Με το παρόν καταστατικό διορίζεται ως μοναδική καταστατική 

διαχειρίστρια και νόμιμη εκπρόσωπος της εταιρείας για αόριστη διάρκεια  η 

κ.Τατιάνα Τούντα του Χαραλάμπους και της Γεωργίας, κάτοικος Βριλησσίων 

Αττικής, επί της οδού Ευβοίας αρ.30, ΑΦΜ 072642730 και ΔΟΥ 

Χαλανδρίου, η οποία αναλαμβάνει κατά το παρόν άρθρο 11, τη διαχείριση 

κι εκπροσώπηση της εταιρείας, δυνάμενη να αποφασίζει για όλες τις 

εταιρικές υποθέσεις, για τις οποίες από το νόμο ή το καταστατικό δεν 

προβλέπεται αποκλειστική αρμοδιότητα της Συνέλευσης των Εταίρων και 

εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι οποιουδήποτε τρίτου ή αρχής ενεργώντας στο 

όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του 

σκοπού της, την οποία και δεσμεύει θέτοντας την υπογραφή της κάτω από 

την εταιρική επωνυμία, εφ’ εξής καλούμενη στο παρόν ως «Η Διαχειρίστρια». 

Για κάθε είδους υποχρεώσεις σε βάρος της εταιρείας που ξεπερνούν τις έξι 

χιλιάδες (6.000) ευρώ, η διαχείριση κι εκπροσώπηση της εταιρείας από την 

ως άνω διαχειρίστρια γίνεται με τον περιορισμό της από κοινού υπογραφής 

με τον κ.Τρύφωνα Μακρή του Λεωνίδα και της Ελπίδας, ιδιωτικό υπάλληλο, 

κάτοικο Κερατσινίου Αττικής, επί της οδού Κωνσταντινουπόλεως αρ.94, 

κάτοχο του με αριθμό Ρ623416/21-2-1994 δελτίου ταυτότητας του ΙΓ ΤΑ 

Πειραιώς και με ΑΦΜ 038229900. Κατ’ εξαίρεση, ειδικά ως προς τη σύναψη 

συμβάσεων, συμφωνιών με πελάτες της εταιρείας, η διαχειρίστρια κ.Τατιάνα 

Τούντα υπογράφει χωρίς περιορισμό ποσού μόνη της, δεσμεύοντας με μόνη 

την υπογραφή της την εταιρεία, ανεξαρτήτως ποσού. Η διαχειρίστρια 

κ.Τατιάνα Τούντα δύναται με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή εξουσιοδότηση, 

κατά περίπτωση, να εκχωρεί συγκεκριμένες αρμοδιότητες προς 

οποιουσδήποτε τρίτους, υπαλλήλους της εταιρείας ή μη, προκειμένου να 

διενεργούν οποιεσδήποτε από τις εντολές οι οποίες αναφέρονται στο παρόν 

άρθρο 11 του Καταστατικού, εκπροσωπώντας την εταιρεία σε κάθε συναλλαγή 

της με τρίτο ή ενώπιον κάθε δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής ή δικαστικής 

Αρχής ή οπουδήποτε οργανισμού ή ιδρύματος, νομικού προσώπου δημοσίου 

ή ιδιωτικού δικαίου. 



Δ) Η διαχειρίστρια, υπογράφει ιδιοχείρως θέτοντας την υπογραφή της κάτω 

από την εταιρική επωνυμία. 

Ε) Η διαχειρίστρια, υπέχει την κατά νόμο ευθύνη, υποχρεούται δε να 

διενεργεί όλες τις επιβαλλόμενες πράξεις διαχείρισης και διάθεσης εταιρικών 

πραγμάτων, με την επιφύλαξη της παραγράφου Γ) του παρόντος άρθρου 

εκτελώντας συγχρόνως και τα καθήκοντα που της επιβάλλονται από τις 

διατάξεις του Ν.4072/2012, όπως ισχύει σήμερα. 

ΣΤ) Η διαχειρίστρια έχει τη δυνατότητα, κατόπιν σχετικής απόφασης των 

εταίρων, να αναθέσει όλες τις πράξεις της διαχείρισης, ή μερικές από αυτές 

με συμβολαιογραφικό έγγραφο ή εξουσιοδότηση (κατά περίπτωση) σε εταίρο 

ή υπάλληλο της εταιρείας ή τρίτο πρόσωπο, οι οποίοι υπογράφοντας κάτω 

από την επωνυμία της εταιρείας υποχρεώνουν την εταιρεία. 

Ζ) Η διαχειρίστρια διορίζεται και ανακαλείται με απόφαση της Συνέλευσης 

των εταίρων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού. 

Η) Αν η διαχειρίστρια παραιτηθεί οι εταίροι υποχρεούνται να καλέσουν το 

ταχύτερο τη συνέλευση των εταίρων για διορισμό νέου διαχειριστή. 

Θ) Η απόφαση της συνέλευσης περί διορισμού ή ανάκλησης της 

διαχειρίστριας καταχωρείται και δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.3419/2005. 

 

 

 

 

 

 

Άρθρο 12ο- 

ΤΗΡΗΣΗ ΒΙΒΛΙΩΝ  

 



1. Η διαχειρίστρια υποχρεούται να τηρεί εκτός από τα βιβλία που επιβάλει ο 

εμπορικός νόμος και ο ΚΦΣ και τα παρακάτω βιβλία, κατ’ άρθρο 66 

Ν.4072/2012: 

(α) «βιβλίο εταίρων», στο οποίο καταχωρίζει τα ονόματα των εταίρων, τη 

διεύθυνσή τους, τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος 

της εισφοράς που εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και 

μεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το 

καταστατικό στους εταίρους και (β) «ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των 

εταίρων και αποφάσεων της διαχείρισης». Στο τελευταίο αυτό βιβλίο 

καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της 

διαχείρισης που λαμβάνονται από περισσότερους δια χειριστές και δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή, ανεξάρτητα από τον αριθμό των 

διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 13ο – 

ΕΥΘΥΝΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ 

1. Η διαχειρίστρια ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του 

Ν.4072/2012, του καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και 

για κάθε διαχειριστικό πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου 

για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση των εταίρων 

ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία λήφθηκε με καλή 

πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση 

του εταιρικού συμφέροντος. 

2. Με απόφαση των εταίρων, ο διαχειριστής μπορεί να απαλλάσσεται μετά 

την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά 

πταίσματα, εκτός αν οι εταίροι παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή. 

3. Την αγωγή της εταιρείας για αποζημίωση ασκεί και οποιοσδήποτε εταίρος 

ή διαχειριστής της εταιρείας. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να ορίζεται 

ειδικός εκπρόσωπος της εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. 

4. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης. 



 

Άρθρο 14ο- 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής 

υποχρεούται να συντάσσει απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και 

του παθητικού της εταιρίας, με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου. 

Με βάση την απογραφή αυτή, καταρτίζονται οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρίας που περιλαμβάνουν (α) τον ισολογισμό, (β) το 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσεως, (γ) τον πίνακα διάθεσης 

αποτελεσμάτων και (δ) προσάρτημα που περιλαμβάνει όλες τις αναγκαίες 

πληροφορίες και επεξηγήσεις για την πληρέστερη κατανόηση των άλλων 

καταστάσεων, καθώς και την ετήσια έκθεση του διαχειριστή για την εταιρική 

δραστηριότητα κατά τη χρήση που έληξε. Οι καταστάσεις υπογράφονται από 

τον διαχειριστή και αποτελούν ενιαίο σύνολο. 

2. Με μέριμνα του διαχειριστή γίνεται δημοσίευση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων στο Γ.Ε.ΜΗ.. Για τη δημοσίευση των εγκεκριμένων ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 

43β του κ.ν. 2190/1920. Για την κατάρτιση της έκθεσης διαχείρισης του 

διαχειριστή εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 43α του κ. 

ν. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, και εφόσον η εταιρεία 

υποχρεούται στη σύνταξη ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, 

σύμφωνα με το ν. 4308/2014 (Α' 251), εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

του άρθρου 107Α του κ. ν. 2190/1920. 

 

Άρθρο 15ο-  

 ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Οι εταίροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από τον 

ετήσιο ισολογισμό και ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρία. 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/31
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/31
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/660
https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/31


2. Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή 

κερδών απαιτείται απόφαση των εταίρων, κατά το άρθρο 100 Ν.4072/2012. 

Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει να κρατείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να 

κεφαλαιοποιείται ή να συμψηφίζεται με ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά 

μπορούν να αποφασίζονται από τους εταίρους. 

3. Για να διανεμηθούν κέρδη, πρέπει αυτά να προκύπτουν από τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Οι εταίροι αποφασίζουν για τα κέρδη που θα 

διανεμηθούν. Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη προς τον 

αριθμό των μεριδίων που έχει κάθε εταίρος. 

4. Η παραπάνω ρύθμιση σχετικά με τα ποσοστά συμμετοχής στα καθαρά 

κέρδη, τροποποιείται μόνο με ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων που 

λαμβάνεται από τη συνέλευση των εταίρων 

 

Άρθρο 16ο  -  

ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

1. Κάθε εταίρος δικαιούται ανά τρίμηνο να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως 

ή με αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα 

βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να 

λαμβάνει αντίγραφα του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του 

άρθρου 66. Η εταιρεία μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών ή την 

πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει σοβαρή απειλή στα επιχειρηματικά 

συμφέροντα της εταιρείας. 

2. Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για 

την κατανόηση και την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης κάθε 

συνέλευσης. 

3. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων δικαιούνται οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο 

το διορισμό ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή−λογιστή για να διερευνήσει 

σοβαρές υπόνοιες παράβασης του νόμου ή του καταστατικού και να 



γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα με έκθεσή του στους εταίρους και την εταιρεία, 

κατ’ άρθρο 94 Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 17ο –  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Ο διαχειριστής καθώς και οι εταίροι δεν δικαιούνται να ενεργούν για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου πράξεις που ανάγονται στο σκοπό 

της εταιρείας, ούτε να είναι εταίροι οιασδήποτε εταιρείας, ομόρρυθμης ή 

ετερόρρυθμης εταιρείας ή εταίροι εταιρείας περιορισμένης ευθύνης ή 

ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας, που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, καθώς 

και να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε παρόμοιες επιχειρήσεις, οιασδήποτε 

νομικής μορφής, χωρίς ομόφωνη απόφαση όλων των εταίρων, που 

λαμβάνεται από τη συνέλευση των εταιρών. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία μπορεί να 

ζητήσει αποζημίωση ή να ζητήσει για μεν τις πράξεις που έγιναν από το 

διαχειριστή ή από εταίρο για λογαριασμό τους, να θεωρηθούν ότι έγιναν για 

λογαριασμό της εταιρείας, για δε τις πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 

άλλου, να δοθεί στην εταιρεία αμοιβή διαμεσολάβησης ή να εκχωρηθεί στην 

εταιρεία η απαίτηση της αμοιβής για τη διαμεσολάβηση. 

3. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας 

παραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από τότε που ανακοινώθηκαν στη 

συνέλευση των εταίρων οι πιο πάνω πράξεις, σε κάθε περίπτωση δε σε πέντε 

(5) χρόνια από τότε που έγιναν. 

 

Άρθρο 18ο –  

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων και απόφαση της Συνελεύσεως των εταίρων, η οποία λαμβάνεται με 

την αυξημένη πλειοψηφία των (2/3) του συνολικού αριθμού των εταιρικών 

μεριδίων, σύμφωνα με τα οριζόμενα ανωτέρω στο άρθρο 7 παρ.2 περ.δ του 

παρόντος. 



2. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος όλοι 

οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον 

αριθμό των εταιρικών μεριδίων που έχει καθένας. Το δικαίωμα προτίμησης 

ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

Άρθρο 19ο –  

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που 

αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των εταίρων που έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή 

απαιτείται  συναίνεση των εταίρων αυτών.  

2. Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί 

να αποδίδεται στους εταίρους με μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές 

εισφορές, μόνο αν οι εταιρικοί δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά την 

διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 91 του Ν.4072/2012. 

 3. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με απόφαση της Συνελεύσεως των εταίρων, η 

οποία λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία των (2/3) του συνολικού 

αριθμού των εταιρικών μεριδίων σύμφωνα με τα οριζόμενα ανωτέρω στο 

άρθρο 7 παρ.2 περ.δ του παρόντος.  

 

 

 

 

Άρθρο 20ο – 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΜΕΡΙΔΙΟ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ 

1. Το εταιρικό μερίδιο ή τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια κάθε εταίρου, 

αποτελούν τη μερίδα συμμετοχής του. 

2. Επιτρέπεται η μεταβίβαση εταιρικού μεριδίου με οποιονδήποτε τρόπο σε 

τρίτους μη εταίρους, υπό την προϋπόθεση, ότι αφού προηγουμένως 

προσδιορισθεί η αξία του εταιρικού μεριδίου σύμφωνα με τα βιβλία και τα 



έγγραφα της εταιρείας, ο πωλητής εταίρος θα γνωστοποιήσει εγγράφως προς 

τους λοιπούς εταίρους την πρόθεσή του να πωλήσει εταιρικά μερίδια, οι 

οποίοι αν επιθυμούν την αγορά τους, πρέπει εντός ενός (1) μηνός από την 

έγγραφη προς αυτούς γνωστοποίηση, να απαντήσουν επίσης εγγράφως εάν 

επιθυμούν ή όχι να αγοράσουν το σύνολο ή μέρος των προς πώληση 

εταιρικών μεριδίων. 

Σε περίπτωση αρνητικής απάντησης ή σε περίπτωση παρόδου άπρακτης της 

περιόδου του ενός (1) μηνός από την έγγραφη γνωστοποίηση, ο πωλητής 

εταίρος μπορεί να μεταβιβάσει τα εταιρικά μερίδια σε τρίτους μη εταίρους. 

Σε περίπτωση καταφατικής δήλωσης από ήδη εταίρο, τότε σε διάστημα ενός 

(1) μηνός από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας πρέπει να ολοκληρωθούν 

οι διαδικασίες μεταβίβασης των προς πώληση εταιρικών μεριδίων. 

Η γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

και τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του εγγράφου γνωστοποίησης στην 

εταιρεία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e−mail). Ο 

διαχειριστής οφείλει να καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των 

εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη 

μεταβίβαση, όπως προβλέπονται στο νόμο και στον παρόν καταστατικό. 

3. Τα εταιρικά μερίδια είναι ελευθέρως μεταβιβάσιμα λόγω γονικής παροχής, 

μεταβιβάζονται δε λόγω θανάτου στους κληρονόμους του αποβιώσαντος 

εταίρου, καθώς και σε περίπτωση μεταβίβασης προς νομικά πρόσωπα 

οιασδήποτε μορφής, στα οποία συμμετέχει με ποσοστό μετοχών και ψήφων 

τουλάχιστον πενήντα ένα τοις εκατό (51%) ο μεταβιβάζων εταίρος. 

Άρθρο 21ο – 

 ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Για την είσοδο νέου εταίρου ή την ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες 

εταίρους, απαιτείται ομόφωνη απόφαση των εταίρων. Η απόφαση αυτή 

πρέπει να μνημονεύει τον αριθμό των αποκτώμενων μεριδίων και την εισφορά 

που πρόκειται να αναληφθεί. Αν η απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί λόγω 

αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων μειώνονται τα ποσοστά, το 

αρμόδιο Δικαστήριο μπορεί μετά από αίτηση της εταιρείας να επιτρέψει την 



είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, αν 

συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται από το συμφέρον της εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 89 Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 22ο – 

 ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει της εταιρείας για σπουδαίο λόγο με 

απόφαση του Δικαστηρίου, που εκδίδεται μετά από αίτησή του, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο άρθρο 92 Ν.4072/2012. 

2. Έξοδος εταίρου με εξωκεφαλαιακές εισφορές μπορεί να γίνει με απλή 

δήλωση προς την εταιρεία, αν ο εταίρος αυτός περιέλθει σε αδυναμία 

εκπλήρωσης της παροχής που αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, ιδίως λόγω 

ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονομήσει τα εταιρικά μερίδια. 

3. Ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να λάβει την πλήρη αξία των μεριδίων 

του. Αν τα μέρη δεν συμφωνούν στην αποτίμηση,  τότε για αυτήν θα ορίζεται 

ένας εκτιμητής από κάθε πλευρά (ορκωτός) και εν περιπτώσει διαφωνίας τους 

θα ορίζουν εκτιμητή της κοινής τους επιλογής. Αν και πάλι δεν υπάρξει έστω 

κατά πλειοψηφία τελική εκτίμηση τότε θα αποφασίζει το Δικαστήριο.  

4. Σε περίπτωση εξόδου εταίρου ως άνω τα εταιρικά μερίδια δεν θα 

ακυρώνονται αλλά θα εξαγοράζονται από πρόσωπο που θα υποδεικνύει η 

εταιρεία είτε  εταίρο είτε τρίτο, αντί καταβολής της πλήρους αξίας των 

μεριδίων που προσδιορίζεται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. 

Στην περίπτωση αυτή οι εταίροι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά, 

κατά το ποσοστό της συμμετοχής τους στην εταιρεία, κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 93 Ν.4072/2012. 

 

Άρθρο 23ο-  

ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

Αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, το Δικαστήριο, μετά από αίτηση του 

διαχειριστή ή εταίρου, μπορεί να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον 

εταίρο, αν υπήρξε γι’ αυτό απόφαση των λοιπών εταίρων με απόλυτη 



πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Από την 

τελεσιδικία της απόφασης και την καταβολή στον αποκλειόμενο της πλήρους 

αξίας των μεριδίων του, που προσδιορίζεται όπως ορίζεται στην παρ. 3 του 

προηγούμενου άρθρου, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών εταίρων. 

Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλόγως η παρ. 4 του προηγούμενου άρθρου. 

Στην περίπτωση εξόδου εταίρου χωρίς σπουδαίο λόγο ή αποκλεισμού του για 

σπουδαίο λόγο, ο εξερχόμενος εταίρος δικαιούται να αξιώσει τη λογιστική 

αξία των μεριδίων του (χωρίς πελατεία, φήμη, κλπ). Στην περίπτωση όμως 

που κάποιος εταίρος εξέρχεται για σπουδαίο λόγο ή αποκλείεται χωρίς 

σπουδαίο λόγο, τότε η αξία του εταιρικού μεριδίου θα υπολογίζεται σύμφωνα 

με τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας. 

 

Άρθρο 24ο-  

ΜΕΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Εάν ληφθεί απόφαση της συνέλευσης για τη μεταβολή του αντικειμένου της 

εταιρικής επιχείρησης, οι εταίροι που διαφώνησαν έχουν δικαίωμα να 

εξέλθουν από την εταιρεία, αν δηλώσουν τούτο εγγράφως μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από τότε που δημοσιεύθηκε η παραπάνω απόφαση, οπότε λαμβάνουν 

την αξία της μερίδας συμμετοχής τους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

22 του παρόντος. 

  

Άρθρο 25ο-  

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η  εταιρεία λύεται: (α) οποτεδήποτε με απόφαση των εταίρων με την 

πλειοψηφία των 2/3 του όλου αριθμού των μεριδίων (β) όταν παρέλθει ο 

ορισμένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός παραταθεί πριν λήξει 

με απόφαση των εταίρων, (γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε πτώχευση, και (δ) σε 

άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος. Σε κάθε περίπτωση λύσης της 

εταιρείας κανείς από τους εταίρους δεν μπορεί να χρησιμοποιήσει την 

επωνυμία τον διακριτικό τίτλο της εταιρείας. 



2. Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, 

καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με μέριμνα του εκκαθαριστή. 

 

Άρθρο 26ο –  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Όταν λυθεί η εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της 

σε κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να 

τελειώσει η εκκαθάριση και η διανομή, η εταιρεία θεωρείται ότι εξακολουθεί 

να υπάρχει και στην επωνυμία της γράφονται οι λέξεις "υπό εκκαθάριση". 

2. Η κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εξουσία των οργάνων της εταιρείας 

περιορίζεται στις αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής 

περιουσίας ή και άλλες πράξεις εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και  το συμφέρον της εταιρείας.  

3. Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή ή τους διαχειριστές, εκτός και 

εάν αποφασίσει αλλιώς η συνέλευση των εταίρων. Η συνέλευση δικαιούται να 

διορίζει άλλον εκκαθαριστή ακόμη και να ανακαλεί αυτόν που διόρισε σε 

κάθε στάδιο της εκκαθάρισης. 

4. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας 

και να καταρτίσει οικονομικές καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες 

εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος κάθε έτους οικονομικές 

καταστάσεις.  

5. Ο διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς 

υπόθεσης της εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις 

απαιτήσεις της, να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία δυνάμενος 

προς το σκοπό αυτό, της περάτωσης των εκκρεμών υποθέσεων, να ενεργήσει 

και νέες πράξεις.  

6. Εάν το στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται αναλόγως το 

άρθρο 49 παρ. 6 του κ.ν. 2190/1920. Το σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης 

της εκκαθάρισης εγκρίνεται με απόφαση των 2/3 του συνολικού αριθμού των 



μεριδίων των εταίρων. Η τυχόν αίτηση στο δικαστήριο υποβάλλεται από 

εταίρους που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των 

εταιρικών μεριδίων. 

7. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει 

οικονομικές καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι 

καλούνται να εγκρίνουν με απόφασή τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο 

εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα 

με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. Με συμφωνία όλων των εταίρων ο 

εκκαθαριστής μπορεί να προβεί σε αυτούσια διανομή της περιουσίας. 

8. Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της 

εκκαθάρισης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

9. Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή μετά την περάτωση της πτώχευσης λόγω 

τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή για το λόγο του 

άρθρου 170 παράγραφος 3 του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007), η 

εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 

 

 

Άρθρο 27ο –  

 

Οποιοδήποτε ζήτημα δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό ρυθμίζεται 

όπως ορίζει ο Ν. 4072/2012 όπως τροποποιήθηκε με το Ν.4541/2018 και 

ισχύει σήμερα. 

 

Το παρόν αποτελεί κωδικοποίηση του καταστατικού, όπως 

αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας με την επωνυμία 

«HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» και το διακριτικό τίτλο 

«HELLAS EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS ΙΚΕ», την 1η Αυγούστου 

2022, προκειμένου να καταχωρηθεί νομίμως στο Γ.Ε.Μ.Η. 

 



ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ 

 

ΤΑΤΙΑΝΑ ΤΟΥΝΤΑ 

 

 

 

 

 

 

 


