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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CHRIST HELLAS ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΑ ΕΙΔΗ ΚΑΙ ΔΩΡΑ ΛΕΩΝΗ ΝΗΣΙΩΤΗ - ΒΟΤΤΑ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο CHRIST HELLAS Μ.Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 1884001000. 

 
Την 23/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3060909, η με 
αριθμό 8881/23-09-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΨΓΝ469ΗΕΘ-ΣΘ3), με την οποία 
εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της  ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CHRIST HELLAS 
ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΑ ΕΙΔΗ ΚΑΙ ΔΩΡΑ ΛΕΩΝΗ ΝΗΣΙΩΤΗ - ΒΟΤΤΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 
διακριτικό τίτλο «CHRIST HELLAS Μ.Α.Ε.»  και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1884001000, σύμφωνα με την από 20/09/2022 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
 
 

                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΡΟΙΘΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΘΣ ΑΝΩΝΥΜΘΣ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑΣ 

«CHRIST HELLAS ΕΡΙΤ΢ΑΡΕΗΙΑ ΕΙΔΘ ΚΑΙ ΔΩ΢Α ΛΕΩΝΘ ΝΘΣΙΩΤΘ – ΒΟΤΤΑ ΜΟΝΟΡ΢ΟΣΩΡΘ 

ΑΝΩΝYΜΘ ΕΜΡΟ΢ΙΚΘ ΕΤΑΙ΢ΕΙΑ» 

ΑΡ. ΓΕΜΘ 1884001000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'  

Άρθρο 1 

1. Επωνυμία 

H εταιρεία ζχει τθν επωνυμία «CHRIST HELLAS ΕΠΙΣΡΑΠΕΗΙΑ ΕΙΔΘ ΚΑΙ ΔΩΡΑ ΛΕΩΝΘ 

ΝΘ΢ΙΩΣΘ – ΒΟΣΣΑ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΘ ΑΝΩΝYΜΘ ΕΜΠΟΡΙΚΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «CHRIST HELLAS Μ.Α.Ε.». 

 

Άρθρο 2 

2. Ζδρα 

Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ τθσ Ακινασ τθσ Περιφερειακισ Ενότθτασ Κεντρικοφ 

Σομζα Ακθνϊν τθσ Περιφζρειασ Αττικισ. 

 

Άρθρο 3  

3. Σκοπόσ 

3.1. Αντικείμενο και ςκοπόσ τθσ εταιρείασ είναι: 

α. Θ προμικεια εκ του εξωτερικοφ και ςτθ ςυνζχεια θ εμπορία επιτραπζηιων ειδϊν 

και ειδϊν δϊρων εξ αργφρου, πορςελάνθσ, κρυςτάλλου κ.λ.π. παραγωγισ μεγάλων 

οίκων εξωτερικοφ, όπωσ ενδεικτικά των οίκων εξωτερικοφ, όπωσ ενδεικτικά των οίκων 

CHRISTOFLE BERNARDAUD & S.LOUIS, 

β. Θ ανάλθψθ τθσ παραγωγισ επιτραπζηιων ειδϊν και ειδϊν δϊρων για ίδιο 

λογαριαςμό ι για λογαριαςμό τρίτων, 

γ. Θ ίδρυςθ και λειτουργία εργαςτθρίου επεξεργαςίασ μετάλλων, πολφτιμων ι μθ, 

με αντικείμενο τθν παραγωγι επιτραπζηιων ειδϊν και ειδϊν δϊρων, 

δ. Θ ανάκεςθ τθσ παραγωγισ των ανωτζρω ειδϊν ςτθν θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, 

ε. Θ διάκεςθ τθσ παραγωγισ των ανωτζρω ειδϊν για ίδιο λογαριαςμό ι για 

λογαριαςμό τρίτων, 

ςτ. Θ αντιπροςϊπευςθ οίκων εξωτερικοφ των ανωτζρω και παρεμφερϊν ειδϊν και 

γενικά θ εμπορία τοφτων. 
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η. Θ αγορά, ενδεχόμενθ επιςκευι, πϊλθςθ και εκμετάλλευςθ (εκμίςκωςθ) 

ακινιτων. 

3.2. Για τθν επίτευξθ του ςκοποφ τθσ, θ εταιρεία δικαιοφται: 

α. Να ςυμμετζχει ςε άλλεσ εταιρίεσ με οποιονδιποτε νομικό τφπο ι να ςυνεργάηεται 

με φυςικά πρόςωπα ι άλλεσ επιχειριςεισ με οποιονδιποτε νομικό τφπο ελλθνικζσ ι 

αλλοδαπζσ ι κοινοπραξίεσ, όταν οι ςκοποί τουσ είναι ίδιοι, παρόμοιοι, ςυναφείσ ι 

ςυμπλθρωματικοί με τουσ επί μζρουσ ι όλουσ τουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ ι να ενιςχφει 

αυτοφσ. 

β. Να ενεργεί ςτθν θμεδαπι ι ςτθν αλλοδαπι ωσ αντιπρόςωποσ, πράκτορασ, ι 

εκπρόςωποσ άλλων φυςικϊν ι νομικϊν προςϊπων που αςχολοφνται με παρόμοιεσ 

εργαςίεσ. Να ιδρφει υποκαταςτιματα, γραφεία, πρακτορεία ι αντιπροςωπείεσ 

οπουδιποτε ςτθν Ελλάδα ι το εξωτερικό. 

γ. Να ςυμμετζχει είτε ατομικά, είτε ςε ςυνεργαςία ςε άλλεσ επιχειριςεισ οιαςδιποτε 

μορφισ, ι/και ςε κοινοπραξίεσ ι ςε άλλθσ μορφισ επιχειρθματικζσ ςυνεργαςίεσ ςτθν 

θμεδαπι ι ςτθν αλλοδαπι, ςε διαγωνιςμοφσ του Δθμοςίου, Ο.Σ.Α., δθμοςίων 

επιχειριςεων, νομικϊν προςϊπων δθμοςίου ι ιδιωτικοφ δικαίου και λοιπϊν φορζων του 

δθμοςίου τομζα ςτθν θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι και  

δ. Να προβαίνει ςε οποιαδιποτε πράξθ, ςυμπλθρωματικι ι επιβοθκθτικι των ωσ 

άνω. 

 

Άρθρο 4 

4. Διάρκεια 

Θ διάρκεια τθσ εταιρείασ ορίηεται ωσ αορίςτου χρόνου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'  

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχζσ  

Άρθρο 5  

5. Μετοχικό Κεφάλαιο 

5.1. Σο αρχικό Μετοχικό Κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίςτθκε ςτο ποςό των 

ογδόντα εκατομμυρίων (80.000.000) δραχμϊν, που ειςφζρκθκε και αναλιφκθκε ςε είδοσ 

και μετρθτά ολόκλθρο, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 5 του ιδρυτικοφ 

καταςτατικοφ. Καλφφκθκε με τθν ζκδοςθ ογδόντα χιλιάδων μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ 

χιλίων (1.000) δραχμϊν εκάςτθσ, από τισ οποίεσ οι εξιντα δφο χιλιάδεσ επτακόςιεσ δζκα 
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(62.710) ιταν ονομαςτικζσ και οι δζκα επτά χιλιάδεσ διακόςιεσ ενενιντα (17.290) ιταν 

ανϊνυμεσ. 

5.2. Με τθν από 26 Οκτωβρίου 1998 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Κακολικισ 

Γενικισ ΢υνελεφςεωσ των μετόχων τθσ εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο αυξικθκε κατά το 

ποςό των δρχ. τριάντα πζντε εκατομμυρίων (35.000.000) δια τθσ καταβολισ μετρθτϊν και 

τθσ εκδόςεωσ τριάντα πζντε χιλιάδων (35.000) ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 

χιλίων (1.000) δρχ εκάςτθσ. 

5.3. Κατόπιν τθσ από 30 Ιουνίου 2002 αποφάςεωσ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ των μετόχων τθσ εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ: α) 

μετετράπθ ςε ευρϊ 336.950 με τθ μείωςθ αυτοφ κατά 540,83 ευρϊ και β) ςτθ ςυνζχεια 

αυξικθκε κατά το ποςό των ευρϊ 313.050 δια τθσ κεφαλαιοποίθςθσ ζκτακτου 

αποκεματικοφ, με τθν αφξθςθ τθσ ονομαςτικισ αξίασ τθσ μετοχισ ςε 10 ευρϊ και τθν 

ζκδοςθ 31.305 νζων μετοχϊν. 

5.4. Με τθν από 30 Ιουνίου 2006 απόφαςθ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά 

το ποςό των 400.000 ευρϊ με τθν κεφαλαιοποίθςθ του ειδικοφ αποκεματικοφ από 

μετατροπι Μ.Κ. ςε ευρϊ, ποςοφ 540,83 ευρϊ και τμιματοσ του υπολοίπου κερδϊν εισ νζο, 

ποςοφ 399.459,17 ευρϊ και τθν ζκδοςθ 40.000 νζων Μετοχϊν. 

5.5. Με τθν από 3.12.2007 Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων αποφαςίςτθκε θ 

αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου τθσ εταιρείασ κατά το ποςό του 1.050.000 με τθν ζκδοςθ 

105.000 νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 10€ εκάςτθσ, αφ’ ενόσ με τθν 

ειςφορά ενόσ καταςτιματοσ και μιασ αποκικθσ που βρίςκονται ςτθν Κθφιςιά και 

ςυγκεκριμζνα ςτθν οδό Κθφιςίασ 293 & Δελθγιαννάκθ, τα οποία και ζχουν εκτιμθκεί από 

τθν επιτροπι του άρκρου 9 του Κ.Ν. 2190/20 ςτο ποςό των 800.000€ και αφετζρου με τθν 

κεφαλαιοποίθςθ τμιματοσ του υπολοίπου κερδϊν εισ νζον αξίασ 250.000€. 

5.6. Με τθν από 30 Δεκεμβρίου 2010 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Ζκτακτθσ 

Γενικισ ΢υνελεφςεωσ το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά το ποςό των 

134.000€ με τθν ζκδοςθ 13.400 νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 10€ εκάςτθσ. 

5.7. Με τθν από 8 Αυγοφςτου 2011 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Ζκτακτθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε, λόγω τθσ απορρόφθςθσ τθσ 

κατά 100% κυγατρικισ εταιρείασ με τθν επωνυμία «CHRIST CRETA ΕΠΙΣΑΠΕΗΙΑ ΕΙΔΘ ΚΑΙ 

ΔΩΡΑ ΠΟΛΤΣΕΛΕΙΑ΢ ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΘ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΘ΢ ΕΤΘΤΝΘ΢», ςφμφωνα με 

τισ διατάξεισ των άρκρων 1 ζωσ 5 του Ν. 2166/93, κατά το ποςό των διακοςίων ενενιντα 
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τριϊν χιλιάδων είκοςι ευρϊ (293.020,00€), με τθν ζκδοςθ 29.302 νζων ονομαςτικϊν 

μετοχϊν, ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) εκάςτθσ. 

Ζτςι, μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ ςυγχϊνευςθσ το μετοχικό κεφάλαιο τθσ Εταιρείασ 

ανιλκε ςτο ποςό των δφο εκατομμυρίων πεντακοςίων είκοςι επτά χιλιάδων είκοςι ευρϊ 

(2.527.020,00€), διαιροφμενο ςε διακόςιεσ πενιντα δφο χιλιάδεσ επτακόςιεσ δφο (252.702) 

μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) εκάςτθσ. 

5.8. Με τθν από 30 Ιουνίου 2012 απόφαςθ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ των Μετόχων τθσ Εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε 

κατά 227.020,00€, ανερχόμενο οφτω ςε δφο εκατομμφρια τριακόςιεσ χιλιάδεσ ευρϊ 

(2.300.000,00€), διαιροφμενο ςε διακόςιεσ τριάντα χιλιάδεσ (230.000) μετοχζσ ονομαςτικισ 

αξίασ δζκα ευρϊ (10€) εκάςτθσ. 

5.9. Με τθν από 30 Ιουνίου 2013 απόφαςθ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά 

150.000,00€, ανερχόμενου οφτω ςε δφο εκατομμφρια εκατόν πενιντα χιλιάδεσ ευρϊ 

(2.150.000,00€), διαιροφμενο ςε διακόςιεσ δζκα πζντε χιλιάδεσ (215.000) μετοχζσ, 

ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) εκάςτθσ. 

5.10. Με τθν από 8 Δεκεμβρίου 2014 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Ζκτακτθσ Γενικισ 

΢υνελεφςεωσ το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξικθκε κατά το ποςό των 308.380€, με 

τθν ζκδοςθ 30.838 νζων ανωνφμων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ 10€ εκάςτθσ. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανιλκε ςτο ποςό των δφο εκατομμυρίων 

τετρακοςίων πενιντα οκτϊ χιλιάδων τριακοςίων ογδόντα ευρϊ (2.458.380,00€), 

διαιροφμενο ςε διακόςιεσ ςαράντα πζντε χιλιάδεσ οκτακόςιεσ τριάντα οκτϊ (245.838) 

μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα (10) ευρϊ εκάςτθσ. 

5.11. Με τθν από 21 Αυγοφςτου 2017 απόφαςθ τθσ Ετιςιασ Σακτικισ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ μειϊκθκε κατά 

100.000,00€, ανερχόμενο οφτω ςε δφο εκατομμφρια τριακόςιεσ πενιντα οκτϊ χιλιάδεσ 

τριακόςια ογδόντα ευρϊ (2.358.380,00€), διαιροφμενο ςε διακόςιεσ τριάντα πζντε χιλιάδεσ 

οκτακόςιεσ τριάντα οκτϊ (235.838) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) εκάςτθσ. 

5.12. Με τθν από 17 Ιανουαρίου 2018 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Ζκτακτθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ, το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ 

μειϊκθκε κατά 358.380,00€, ανερχόμενο οφτω ςε δφο εκατομμφρια ευρϊ (2.000.000,00€), 

διαιροφμενο ςε διακόςιεσ χιλιάδεσ (200.000) μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) 

εκάςτθσ. 
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5.13. Με τθν από 10/12/2019 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Ζκτακτθσ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ αποφαςίςκθκε θ μετατροπι του ςυνόλου των 

μετοχϊν τθσ εταιρείασ από ανϊνυμεσ ςε ονομαςτικζσ και κατά ςυνζπεια το μετοχικό 

κεφάλαιο τθσ εταιρείασ, το οποίο ανζρχεται ςε δφο εκατομμφρια ευρϊ (2.000.000€), 

διαιρείται ςε διακόςιεσ χιλιάδεσ ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) 

εκάςτθσ. 

5.14. Με τθν από 20/09/2022 απόφαςθ τθσ Αυτόκλθτθσ Ζκτακτθσ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ αυξάνεται κατά 

500.000,00€ ανερχόμενο οφτω ςε δφο εκατομμφρια πεντακόςιεσ χιλιάδεσ ευρϊ 

(2.500.000€), και διαιρείται ςε διακόςιεσ πενιντα χιλιάδεσ ονομαςτικζσ μετοχζσ 

ονομαςτικισ αξίασ δζκα ευρϊ (10€) εκάςτθσ. 

 

Άρθρο 6 

6. Αφξηςη Κεφαλαίου 

6.1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ είναι (με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 6.3 του παρόντοσ) 

το αποκλειςτικά αρμόδιο όργανο τθσ εταιρείασ για να αποφαςίηει τθν αφξθςθ του 

μετοχικοφ τθσ κεφαλαίου (:τακτικι αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου). Για τθν αφξθςθ του 

κεφαλαίου, απαιτείται να παρίςτανται (ι αντιπροςωπεφονται) ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

μζτοχοι που εκπροςωποφν το ½ του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. ΢ε περίπτωςθ 

επαναλθπτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, απαιτείται να παρίςτανται (ι αντιπροςωπεφονται) ςε 

αυτι μζτοχοι που εκπροςωποφν το 1/5 του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου. ΢ε 

κάκε δε περίπτωςθ, για να εγκρικεί θ αφξθςθ του κεφαλαίου απαιτείται αυτι να 

υπερψθφιςτεί από τθν πλειοψθφία των 2/3 των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ 

ςυνζλευςθ. Θ προκεςμία καταβολισ του ποςοφ τθσ αφξθςθσ του κεφαλαίου ορίηεται από 

ςτθ ςχετικι απόφαςθ και δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των δεκατεςςάρων (14) θμερϊν 

οφτε μεγαλφτερθ των τεςςάρων μθνϊν από τθν θμζρα που καταχωρίςκθκε θ απόφαςθ 

αυτι ςτο ΓΕΜΘ.  

6.2. Σο όργανο που αποφαςίηει τθν αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου ορίηει τισ 

λεπτομζρειεσ τθσ εκδόςεωσ των νζων μετοχϊν, κακϊσ και το χρόνο και τον τρόπο κάλυψθσ 

του νζου κεφαλαίου, τθν τιμι εκδόςεωσ των νζων μετοχϊν και τουσ λοιποφσ όρουσ τθσ 

αυξιςεωσ. Ειδικότερα μπορεί να αποφαςίςει και τθν ζκδοςθ μετοχϊν ςε τιμι ανϊτερθ από 

το άρτιο ςφμφωνα με το άρκρο 35 του ν.4548/2018. ΢το πλαίςιο αυτό δφναται να ορίςει 

και αποφαςίςει ότι θ αφξθςθ του μετοχικοφ κεφαλαίου κα λάβει χϊρα με καταβολι 

τμιματοσ τθσ ονομαςτικισ αξίασ τθσ μετοχισ με ταυτόχρονθ υποχρζωςθ για τθν καταβολι 
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τθσ υπόλοιπθσ αξίασ τθσ μετοχισ κατά τα διαλαμβανόμενα ςτο άρκρ. 21 του ν.4548/2018 

και να ορίςει τισ λεπτομζρειεσ τθσ υλοποίθςθσ τθσ κατά το ωσ άνω άρκρο του ν.4548/2018 

αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου. 

6.3. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί να χορθγεί, με απόφαςι τθσ, ςτο Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο, για χρονικό διάςτθμα που δεν υπερβαίνει τθν πενταετία, τθν εξουςία να 

αποφαςίηει να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ι ολικά με τθν ζκδοςθ νζων μετοχϊν. ΢τθν 

περίπτωςθ αυτι, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο δφναται με απόφαςι του να αυξάνει το 

κεφάλαιο κατά ποςό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάςιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά τθν θμερομθνία που χορθγικθκε ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο θ εξουςία για αφξθςθ του 

κεφαλαίου. Θ εξουςία αυτι του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να ανανεϊνεται με 

απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ για χρονικό διάςτθμα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τθν 

πενταετία για κάκε χορθγοφμενθ ανανζωςθ. Θ ιςχφσ κάκε ανανζωςθσ αρχίηει από τθν 

παρζλευςθ τθσ διάρκειασ ιςχφοσ τθσ προθγοφμενθσ.  

 

Άρθρο 7 

7. Είδοσ Μετοχϊν 

7.1. Οι μετοχζσ είναι κοινζσ ονομαςτικζσ και δεςμευμζνεσ. Θ εταιρεία δεν 

υποχρεοφται να εκδίδει μετοχικοφσ τίτλουσ. Θ απόδειξθ τθσ μετοχικισ ιδιότθτασ γίνεται με 

βάςθ τα ςτοιχεία του βιβλίου μετόχων που τθρεί θ εταιρεία είτε/και με τα ζγγραφα που 

κατζχει ο μζτοχοσ (και δθ τθν ςφμβαςθ αγοράσ μετοχϊν που φζρει κατά νόμο βεβαίωςθ 

του γνιςιου τθσ υπογραφισ των ςυμβαλλομζνων). Θ μεταβίβαςθ των μετοχϊν λαμβάνει 

χϊρα ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο αμζςωσ κατωτζρω άρκρο. 

7.2. Θ εταιρεία οφείλει να τθρεί βιβλίο μετόχων. ΢το βιβλίο αυτό καταχωρίηονται οι 

μζτοχοι με αναγραφι του ονοματεπωνφμου ι τθσ εταιρικισ επωνυμίασ και τθσ διεφκυνςθσ 

ι τθσ ζδρασ τουσ, τθσ κακϊσ και του επαγγζλματοσ και τθσ εκνικότθτασ κάκε μετόχου. Οι 

μζτοχοι δφνανται προαιρετικά να δθλϊςουν προσ καταχϊρθςθ και τθν θλεκτρονικι τουσ 

διεφκυνςθ (e-mail) προσ αποςτολι και λιψθ θλεκτρονικισ αλλθλογραφίασ από τθν 

εταιρεία ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο παρόν. Ωσ μζτοχοσ ζναντι τθσ εταιρείασ κεωρείται ο 

εγγεγραμμζνοσ ςτο βιβλίο αυτό, πλθν όμωσ θ απόδειξθ τθσ μετοχικισ ιδιότθτασ λαμβάνει 

χϊρα όπωσ ο νόμοσ και το καταςτατικό ορίηουν (και δθ αποδεικνφεται από τθν ςφμβαςθ 

μεταβίβαςθσ μετοχϊν που φζρει βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ υπογραφισ αμφοτζρων των 

ςυμβαλλομζνων). 
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7.3. Οι μζτοχοι υποχρεοφνται επίςθσ να δθλϊνουν ςτθν εταιρεία το ςφνολο των 

ςτοιχείων που απαιτοφνται από το νόμο 4557/2018 για τθν τιρθςθ από τθν τελευταία του 

Μθτρϊου Πραγματικϊν Δικαιοφχων. 

7.4. Με τθν επιφφλαξθ των διατάξεων για τθν κοινωνία, το ενζχυρο και τθν 

επικαρπία και των οριηομζνων ςτο επόμενο εδάφιο, οι τίτλοι εκδίδονται και 

μεταβιβάηονται μόνο με το ςφνολο των δικαιωμάτων που περιλαμβάνουν και δεν 

επιτρζπεται θ χωριςτι διάκεςθ οριςμζνων δικαιωμάτων. Κατ’ εξαίρεςθ είναι δυνατι θ 

μεταβίβαςθ μόνο του δικαιϊματοσ απόλθψθσ κερδϊν για χρονικι διάρκεια που δεν 

υπερβαίνει τα πζντε (5) ζτθ ςυνολικά από τθ διάκεςθ του δικαιϊματοσ.  

7.5. Θ εταιρεία δφναται να προβεί ςτθν ζκδοςθ προνομιοφχων ι/και εξαγοράςιμων 

μετοχϊν ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτα άρκρα 38 και 39 του ν.4548/2018.  

 

8. Άρθρο 8 

Μεταβίβαςη Μετοχϊν 

8.1.  Προχπόκεςθ για να καταςτεί δυνατι και να ζχει ιςχφ ζναντι τθσ εταιρείασ 

οποιαδιποτε εν ηωι μεταβίβαςθ μετοχϊν (με εξαίρεςθ μεταβιβάςεισ ςε κατιόντεσ και 

ανιόντεσ), θ ενεχφραςθ κακϊσ και μεταβίβαςθ δικαιϊματοσ προτίμθςθσ ςε αφξθςθ 

μετοχικοφ κεφαλαίου, είναι θ προθγοφμενθ ζγκριςθ τθσ μεταβίβαςθσ από τθ Γενικι 

΢υνζλευςθ τθσ Εταιρείασ (προςκαλουμζνθσ προσ τοφτο από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο) θ 

οποία κα οφείλει να αποφανκεί εντόσ διμινου από τθν υποβολι του. Σο ζγγραφο αίτθμα 

κα διαλαμβάνει υποχρεωτικά τον αρικμό των προσ μεταβίβαςθ μετοχϊν, το 

ονοματεπϊνυμο / τθν επωνυμία του αγοραςτι, το τίμθμα και τον τρόπο καταβολισ του και, 

κατϋ αντιςτοιχία (επί ςυμβάςεωσ ενεχφρου) τθν αςφαλιηόμενθ απαίτθςθ και τα ςτοιχεία 

του ενεχυροφχου δανειςτι και κα υποβάλλεται ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ δια του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου. 

8.2.  ΢ε περίπτωςθ που θ Γενικι ΢υνζλευςθ είτε αρνθκεί τθν αιτοφμενθ ζγκριςθ 

μεταβίβαςθσ μετοχϊν (ι ενεχφραςθσ ι μεταβίβαςθσ δικαιωμάτων προτίμθςθσ) είτε δεν 

λάβει απόφαςθ εντόσ τθσ προαναφερκείςασ προκεςμίασ ο ενδιαφερόμενοσ μζτοχοσ κα 

δικαιοφται να αιτθκεί, εντόσ τριάντα (30) θμερϊν από τθν κατά τα άνω άρνθςθ ι, 

εναλλακτικά, από τθν άπρακτθ παρζλευςθ τθσ ωσ άνω δίμθνθσ προκεςμίασ, τθν εξαγορά 

των μετοχϊν του από τθν εταιρεία. ΢ε περίπτωςθ υποβολισ τθσ αίτθςθσ του προθγοφμενου 

εδαφίου θ εταιρεία υποχρεοφται να αγοράςει τισ μετοχζσ του αιτοφντοσ μετόχου ζναντι 

ανταλλάγματοσ που ανταποκρίνεται ςτθν πραγματικι τουσ αξίασ. Αν δεν ςυναφκεί θ 

ςχετικι ςφμβαςθ αγοραπωλθςίασ εντόσ προκεςμίασ τριϊν (3) μθνϊν από τθν υποβολι τθσ 
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αίτθςθσ εξαγοράσ των μετοχϊν ο ςυγκεκριμζνοσ μζτοχοσ κα δικαιοφται εντόσ προκεςμίασ 

τριάντα (30) θμερϊν από τθν παρζλευςθ τθσ προκεςμίασ των 3 μθνϊν να αιτθκεί ενϊπιον 

του αρμοδίου δικαςτθρίου τθν κατ’αρκρ. 45 του ν.4548/2018 εξαγορά των μετοχϊν του 

8.3. ΢ε περίπτωςθ που το ποςοςτό των προσ μεταβίβαςθ μετοχϊν ιςοφται ι 

υπερβαίνει τα 2/3 του ςυνόλου του μετοχικοφ κεφαλαίου τθσ εταιρείασ, ο/οι 

μεταβιβάηων/οντεσ μζτοχοσ/οι (: ςτο εξισ Αιτϊν Μζτοχοσ) ζχει δικαίωμα να αξιϊςει από 

τουσ υπόλοιπουσ μετόχουσ (ςτο εξισ Τπόλοιποι Μζτοχοι) τθ μεταβίβαςθ του ςυνόλου των 

μετοχϊν τουσ προσ τον υποψιφιο αγοραςτι με τουσ ίδιουσ οικονομικοφσ όρουσ. Οι 

Τπόλοιποι Μζτοχοι οφείλουν -εντόσ δζκα θμερϊν από τθ ςχετικι εγκριτικι απόφαςθ τθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ (του όρου 8.1 του παρόντοσ) να μεταβιβάςουν τισ μετοχζσ τουσ ςτον 

υποψιφιο αγοραςτι του προθγοφμενου εδαφίου. Θ άςκθςθ του ωσ άνω δικαιϊματοσ του 

Αιτοφντοσ Μετόχου λαμβάνει χϊρα δια ςχετικισ αναφοράσ ςτο αναφερόμενο ςτθν 

προθγοφμενθ παράγραφο ζγγραφο αίτθμα προσ τθ Γ.΢. για ζγκριςθ τθσ μεταβίβαςθσ των 

μετοχϊν. Μετά τθν παροχι τθσ ζγκριςθσ από τθ Γ.΢. ο Αιτϊν Μζτοχοσ κα δικαιοφται να 

καλζςει εγγράφωσ (ακόμα και με email ςτθ δθλωκείςα ςτθν εταιρεία θλεκτρονικι 

διεφκυνςθ εκάςτου μετόχου) τουσ Τπόλοιπουσ Μετόχουσ να προςζλκουν ςε ςυγκεκριμζνο 

τόπο και χρόνο για τθ ςφναψθ ςφμβαςθσ μεταβίβαςθσ των μετοχϊν τουσ προσ τον ωσ άνω 

υποδειχκζντα αγοραςτι με τουσ ίδιουσ -ωσ άνω δθλωκζντεσ- όρουσ μεταβίβαςθσ. Για τθν 

περίπτωςθ τθσ μθ εμφανίςεωσ -ι άρνθςθσ για οποιονδιποτε λόγο ςφμπραξθσ ςτθ 

μεταβίβαςθ- οποιουδιποτε (ι του ςυνόλου) εκ των Τπολοίπων Μετόχων ςτον ωσ άνω 

δθλωκζντα τόπο και χρόνο, κεωρείται ότι ζκαςτοσ των Τπολοίπων Μετόχων τθσ εταιρείασ 

δια τθσ απόκτθςθσ μετοχϊν και τθσ ςυνακόλουκθσ αποδοχισ του παρόντοσ καταςτατικοφ 

δίδει προσ τον (εκάςτοτε) ωσ άνω Αιτοφντα Μζτοχο τθν ανζκκλθτθ εντολι και 

πλθρεξουςιότθτα, ιςχφουςα και δια τθν περίπτωςθ κανάτου ι δικαιοπρακτικισ του 

ανικανότθτοσ (διότι αφορά ςτο ςυμφζρον του εντολοδόχου) χωρίσ οποιαδιποτε κλιτευςι 

του (εκάςτου των Τπολοίπων Μετόχων), να ςυνάψει ςτο όνομα και για λογαριαςμό του 

(εκάςτου των Τπολοίπων Μετόχων) τθ ςφμβαςθ μεταβίβαςθσ των μετοχϊν του προσ τον ωσ 

άνω υποδειχκθςόμενο αγοραςτι με τουσ ίδιουσ -ωσ άνω δθλωκζντεσ- όρουσ μεταβίβαςθσ. 

8.4. ΢ε περίπτωςθ που το ποςοςτό των προσ μεταβίβαςθ μετοχϊν ιςοφται ι 

υπερβαίνει το 80% του ςυνόλου του μετοχικοφ κεφαλαίου τθσ εταιρείασ και ο Αιτϊν 

Μζτοχοσ δεν αςκιςει το κατά τθν προθγοφμενθ παράγραφο δικαίωμά του (να αξιϊςει και 

από τουσ Τπόλοιπουσ Μετόχουσ τθ μεταβίβαςθ των μετοχϊν τουσ ςτον ενδιαφερόμενο 

αγοραςτι), το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται, εντόσ πζντε (5) θμερϊν από τθ λιψθ του 

ωσ άνω -υπό 8.1.- εγγράφου αιτιματοσ του μετόχου που ενδιαφζρεται να μεταβιβάςει τισ 
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μετοχζσ του, να το κοινοποιιςει εγγράφωσ ςτουσ Τπόλοιπουσ Μετόχουσ. Ζκαςτοσ των 

Τπολοίπων Μετόχων δικαιοφται εντόσ πζντε (5) θμερϊν από τθν κοινοποίθςθ του 

προθγουμζνου εδαφίου να ενθμερϊςει το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο εγγράφωσ πωσ αξιϊνει τθ 

μεταβίβαςθ και των δικϊν του μετοχϊν προσ τον ενδιαφερόμενο αγοραςτι με τουσ ίδιουσ 

οικονομικοφσ όρουσ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο διαβιβάηει τθ ςχετικι πλθροφόρθςθ ςτθ 

Γενικι ΢υνζλευςθ θ οποία είναι υποχρεωμζνθ ςτθν απόφαςθ που κα λάβει ςφμφωνα με τα 

οριηόμενα ςτθν παράγραφο 1 του παρόντοσ άρκρου να αναφζρει ρθτϊσ (ςε περίπτωςθ 

εγκρίςεωσ τθσ προτεινόμενθσ μεταβίβαςθσ από τον Αιτοφντα Μζτοχο) πωσ εγκρίνεται 

ςυνολικά θ μεταβίβαςθ τόςο των μετοχϊν του Αιτοφντοσ Μετόχου όςο και των Τπολοίπων 

Μετόχων που άςκθςαν το δικαίωμά τουσ που διαλαμβάνεται ςτθν παροφςα παράγραφο. Θ 

απόκτθςθ εκ μζρουσ του υποψθφίου αγοραςτι με τουσ ίδιουσ οικονομικοφσ όρουσ των 

μετοχϊν των μετόχων που άςκθςαν το δικαίωμά τουσ που διαλαμβάνεται ςτθν παροφςα 

παράγραφο (πζραν αυτονοιτωσ και των μετοχϊν του Αιτοφντοσ Μετόχου) αποτελεί 

προχπόκεςθ για τθν εγκυρότθτα τθσ μεταβίβαςθσ των μετοχϊν ζναντι τθσ εταιρείασ. 

 
Άρθρο 9 

9. Δικαιϊματα και υποχρεϊςεισ των Μετόχων 

9.1. Θ κτιςθ τθσ κυριότθτασ κάκε μιασ μετοχισ ςυνεπάγεται τθν ανεπιφφλακτθ 

αποδοχι του παρόντοσ καταςτατικοφ (των διατάξεων των ςχετικϊν με τισ υποχρεϊςεισ των 

μετόχων ςυμπεριλαμβανομζνων) και των αποφάςεων τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων 

και του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, εφόςον αυτζσ λαμβάνονται μζςα ςτα όρια τθσ 

δικαιοδοςίασ τουσ και του νόμου. 

9.2. Όλα τα δικαιϊματα των μετόχων που απορρζουν από τισ μετοχζσ είναι 

υποχρεωτικά ανάλογα προσ το ποςοςτό κεφαλαίου που αντιπροςωπεφει θ μετοχι 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΘΣΘ ΤΘΣ ΕΤΑΙ΢ΙΑΣ 

Άρθρο 10 

10.  Σφνθεςη του Διοικητικοφ Συμβουλίου 

10.1. Σθν εταιρεία διοικεί το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. Θ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ 

περιλαμβάνει τθ διαχείριςθ και τθ δικαςτικι και εξϊδικθ εκπροςϊπθςι τθσ. Με τθν 

επιφφλαξθ του άρκρου 15 του καταςτατικοφ, το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ενεργεί ςυλλογικά. 

10.2. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου εκλζγονται από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. 

Οι ςφμβουλοι, μζτοχοι ι μθ μζτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλζξιμοι και ελεφκερα ανακλθτοί. 
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10.3. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο αποτελείται τουλάχιςτον από τρία (3) μζλθ και όχι 

περιςςότερα από δεκαπζντε (15). Σον ακριβι αρικμό των μελϊν προςδιορίηει θ Γενικι 

΢υνζλευςθ. 

10.4. Μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου δφναται να είναι και νομικό πρόςωπο. 

 

 

Άρθρο 11 

11. Αναπληρωματικά Μζλη 

11.1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί να εκλζξει και αναπλθρωματικά μζλθ για τθν 

περίπτωςθ παραίτθςθσ ι κανάτου των προςϊπων που εκλζχτθκαν και ζχαςαν (για τουσ 

ςυγκεκριμζνουσ ι/και για οποιονδιποτε άλλο λόγο) τθν ιδιότθτα του μζλουσ Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου. Σα αναπλθρωματικά μζλθ κα αναπλθρϊνουν οποιοδιποτε ι ςυγκεκριμζνο 

μζλοσ από τα εκλεγζντα ι διοριςκζντα, ανάλογα με τθν πράξθ εκλογισ των 

αναπλθρωματικϊν μελϊν. Ο διοριςμόσ των αναπλθρωματικϊν μελϊν υποβάλλεται ςε 

δθμοςιότθτα. 

11.2. H αναπλιρωςθ κα ενεργοποιείται και ςτθν περίπτωςθ ςφγκρουςθσ 

ςυμφερόντων του μζλουσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου με εκείνα τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα 

με το άρκρο 97 του ν.4548/2018, αν αυτό προβλζπεται ςτθν πράξθ εκλογισ του 

αναπλθρωματικοφ. ΢τθν περίπτωςθ αυτι θ αναπλιρωςθ είναι προςωρινι και αφορά τισ 

πράξεισ για τισ οποίεσ υφίςταται θ ςφγκρουςθ ςυμφερόντων. 

11.3. Σα αναπλθρωματικά μζλθ μποροφν να παρίςτανται ςτισ ςυνεδριάςεισ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου χωρίσ ψιφο. Μποροφν να λάβουν το λόγο κατά τθν κρίςθ του 

προζδρου. 

 

Άρθρο 12 

12. Ελλιπζσ Διοικητικό Συμβοφλιο 

12.1. ΢ε περίπτωςθ παραίτθςθσ ι κανάτου ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο 

απϊλειασ τθσ ιδιότθτασ μζλουσ ι μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο μπορεί να εκλζγει μζλθ αυτοφ ςε αντικατάςταςθ των μελϊν που εξζλιπαν. Θ 

εκλογι αυτι επιτρζπεται εφόςον θ αναπλιρωςθ των παραπάνω μελϊν δεν είναι εφικτι 

από αναπλθρωματικά μζλθ, που ζχουν εκλεγεί από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. Θ εκλογι από το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο γίνεται με απόφαςθ των απομενόντων μελϊν, αν είναι τουλάχιςτον 

τρία (3), και ιςχφει για το υπόλοιπο τθσ κθτείασ του μζλουσ που αντικακίςταται. Θ 

απόφαςθ τθσ εκλογισ υποβάλλεται ςε δθμοςιότθτα και ανακοινϊνεται από το Διοικθτικό 
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΢υμβοφλιο ςτθν αμζςωσ προςεχι Γενικι ΢υνζλευςθ, θ οποία μπορεί να αντικαταςτιςει 

τουσ εκλεγζντεσ, ακόμθ και αν δεν ζχει αναγραφεί ςχετικό κζμα ςτθν θμεριςια διάταξθ. 

12.2. ΢ε περίπτωςθ παραίτθςθσ, κανάτου ι με οποιονδιποτε άλλο τρόπο 

απϊλειασ τθσ ιδιότθτασ μζλουσ ι μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τα υπόλοιπα μζλθ 

μποροφν να ςυνεχίςουν τθ διαχείριςθ και τθν εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ και χωρίσ τθν 

αντικατάςταςθ των ελλειπόντων μελϊν, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 1, με τθν 

προχπόκεςθ ότι ο αρικμόσ αυτϊν υπερβαίνει το ιμιςυ των μελϊν, όπωσ είχαν πριν από τθν 

επζλευςθ των παραπάνω γεγονότων. ΢ε κάκε περίπτωςθ τα μζλθ αυτά δεν επιτρζπεται να 

είναι λιγότερα των τριϊν (3). 

12.3. Σα απομζνοντα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ανεξάρτθτα από τον 

αρικμό τουσ, μποροφν να προβοφν ςε ςφγκλθςθ γενικισ ςυνζλευςθσ με αποκλειςτικό 

ςκοπό τθν εκλογι νζου Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

 

Άρθρο 13 

13. Θητεία Μελϊν του Διοικητικοφ Συμβουλίου 

13.1. Θ διάρκεια τθσ κθτείασ των μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου είναι κατ’ 

ανϊτατο όριο τριετισ. Αν θ εκλογι μζλουσ ι μελϊν γίνουν για χρονικό διάςτθμα που 

υπερβαίνει τθ μζγιςτθ διάρκεια τθσ κθτείασ, όπωσ αυτι ορίηεται, ςφμφωνα με το 

προθγοφμενο εδάφιο, ιςχφουν για τθ μζγιςτθ αυτι διάρκεια, ιτοι τα τρία ζτθ. Θ κθτεία των 

μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου παρατείνεται μζχρι τθ λιξθ τθσ προκεςμίασ, εντόσ τθσ 

οποίασ πρζπει να ςυνζλκει θ αμζςωσ επόμενθ τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ και μζχρι τθ λιψθ 

τθσ ςχετικισ απόφαςθσ. 

13.2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί να αποφαςίηει τμθματικι ανανζωςθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι και διαδοχικζσ λιξεισ τθσ κθτείασ των μελϊν του. ΢τθν 

περίπτωςθ αυτι επιτρζπεται να προβλεφκοφν αρχικά άνιςεσ κθτείεσ των μελϊν του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου.  

 

Άρθρο 14 

14. Αρμοδιότητεσ και ζκταςη εξουςιϊν Διοικητικοφ Συμβουλίου 

14.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι αρμόδιο να αποφαςίηει για κάκε πράξθ που 

αφορά τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ, τθ διαχείριςθ τθσ περιουςίασ τθσ και τθν εν γζνει 

επιδίωξθ του ςκοποφ τθσ. 

14.2. Πράξεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ακόμθ και αν είναι εκτόσ του 

εταιρικοφ ςκοποφ, δεςμεφουν τθν εταιρεία απζναντι ςτουσ τρίτουσ, εκτόσ αν ο τρίτοσ 
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γνϊριηε τθν υπζρβαςθ του εταιρικοφ ςκοποφ ι, λαμβανομζνων υπόψθ των περιςτάςεων, 

δεν μποροφςε να τθν αγνοεί. Σο βάροσ απόδειξθσ των περιςτατικϊν που αίρουν τθ 

δζςμευςθ τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα με τα προθγοφμενα εδάφια, φζρει θ ίδια θ εταιρεία. Δε 

ςυνιςτά απόδειξθ μόνθ θ τιρθςθ των διατυπϊςεων δθμοςιότθτασ ωσ προσ το καταςτατικό 

τθσ εταιρείασ ι τισ τροποποιιςεισ του. 

14.3. Περιοριςμοί τθσ εξουςίασ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου από το καταςτατικό 

ι από απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ δεν αντιτάςςονται ςτουσ τρίτουσ ακόμα και αν 

ζχουν υποβλθκεί ςε δθμοςιότθτα. 

 

Άρθρο 15 

15. Ανάθεςη αρμοδιοτήτων του  Διοικητικοφ Συμβουλίου ςε μζλη του ή τρίτουσ. 

15.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ανακζτει εγγράφωσ τισ εξουςίεσ τθσ 

διαχείριςθσ και εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι 

μθ. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο δφναται να ανακζτει εγγράφωσ τον εςωτερικό ζλεγχο τθσ 

εταιρείασ ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μθ μζλθ του. 

15.2. Σα πρόςωπα αυτά μποροφν, εφόςον προβλζπεται από τισ αποφάςεισ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, να ανακζτουν περαιτζρω τθν άςκθςθ των εξουςιϊν που τουσ 

ανατζκθκαν ι μζρουσ τοφτων ςε άλλα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι τρίτουσ. 

 

Άρθρο 16 

16. Ρράξεισ εκπροςϊπηςησ τησ εταιρείασ. 

Για κάκε πράξθ εκπροςϊπθςθσ τθσ εταιρείασ αρκεί θ υπογραφι του νομίμου 

εκπροςϊπου τθσ υπό τθν εταιρικι επωνυμία, το όνομά του και θ αναφορά τθσ ιδιότθτασ 

του. Χριςθ εταιρικισ ςφραγίδασ δεν απαιτείται. 

 

Άρθρο 17 

17. Ρρόεδροσ του Διοικητικοφ Συμβουλίου 

17.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο εκλζγει μεταξφ των μελϊν του τον πρόεδρο, αν 

δεν τον ζχει ιδθ ορίςει το καταςτατικό ι θ Γενικι ΢υνζλευςθ. Σο καταςτατικό, θ Γενικι 

΢υνζλευςθ ι και το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι επίςθσ δυνατό να εκλζξουν αναπλθρωτι 

του προζδρου, αντιπρόεδρο, διευκφνοντα/εσ και εντεταλμζνο/ουσ ςφμβουλο/ουσ. Εφόςον 

δεν υπάρχει πρόεδροσ οφτε αναπλθρωτισ του, κακικοντα προζδρου μπορεί να αςκιςει 

προςωρινά ο μζτοχοσ με τον μεγαλφτερο αρικμό μετοχϊν με δικαίωμα ψιφου. 
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17.2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να αντικαταςτιςει τον πρόεδρο και τον 

αναπλθρωτι του οποτεδιποτε. Αν τα πρόςωπα αυτά ζχουν οριςκεί από το καταςτατικό ι 

τθ Γενικι ΢υνζλευςθ, θ αντικατάςταςι τουσ από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο γίνεται με 

πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) του ςυνόλου των μελϊν. 

17.3. Σα κατά τα άνω (υπό 1) πρόςωπα αςκοφν τισ αρμοδιότθτεσ που προβλζπει 

ο νόμοσ και το καταςτατικό. 

17.4. Οι παράγραφοι 1, 2 και 3 του παρόντοσ άρκρου εφαρμόηονται και ςτθν 

περίπτωςθ, κατά τθν οποία θ Γενικι ΢υνζλευςθ ι το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο αποφαςίςουν να 

διορίςουν ι να εκλζξουν αντίςτοιχα Αντιπρόεδρο, Διευκφνοντα (ι Διευκφνοντεσ) και 

Εντεταλμζνο (ι Εντεταλμζνουσ) ΢φμβουλο (ι ΢υμβοφλουσ). 

 

Άρθρο 18 

18. Τόποσ ςυνεδρίαςησ του Διοικητικοφ Συμβουλίου 

18.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο οφείλει να ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ. 

Κατ’ εξαίρεςθ μπορεί να ςυνεδριάηει ζγκυρα ςτθν Ελλάδα ι το εξωτερικό ςτισ πρωτεφουςεσ 

των χωρϊν τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ και όπου αλλοφ δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία. 

18.2. ΢ε κάκε περίπτωςθ το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυνεδριάηει ζγκυρα εκτόσ τθσ 

ζδρασ του ςε άλλο τόπο, ςτθν θμεδαπι ι τθν αλλοδαπι, εφόςον ςτθ ςυνεδρίαςθ αυτι 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν 

πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

18.3. Θ ςυνεδρίαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να διεξαχκεί με 

τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ οριςμζνα ι και ωσ προσ όλα τα μζλθ. ΢τθν περίπτωςθ αυτι θ 

πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου περιλαμβάνει τισ αναγκαίεσ 

πλθροφορίεσ και τεχνικζσ οδθγίεσ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ ςυνεδρίαςθ. 

18.4. ΢ε κάκε περίπτωςθ κάκε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να 

αξιϊςει να διεξαχκεί θ ςυνεδρίαςθ με τθλεδιάςκεψθ ωσ προσ αυτόν, αν κατοικεί ςε άλλθ 

χϊρα από εκείνθ όπου διεξάγεται θ ςυνζλευςθ ι αν υπάρχει άλλοσ ςπουδαίοσ λόγοσ, ιδίωσ 

αςκζνεια ι αναπθρία. 

 

Άρθρο 19 

19. Συχνότητα Συνεδριάςεων και ςφγκληςη του Διοικητικοφ Συμβουλίου 

19.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυνεδριάηει κάκε φορά που ο νόμοσ, το 

καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ εταιρείασ το απαιτοφν. 
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19.2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυγκαλείται από τον πρόεδρο ι τον αναπλθρωτι 

του, με πρόςκλθςθ που γνωςτοποιείται ςτα μζλθ του (μζςω email ςτθν θλεκτρονικι 

διεφκυνςθ που ζχουν γνωςτοποιιςει τα μζλθ του Δ΢ ςτθν Εταιρεία), δφο (2) τουλάχιςτον 

εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ. ΢τθν πρόςκλθςθ πρζπει να αναγράφονται με 

ςαφινεια και τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων 

επιτρζπεται μόνο εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

19.3. Σθ ςφγκλθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο (2) 

τουλάχιςτον από τα μζλθ του με ζγγραφθ αίτθςι τουσ προσ τον πρόεδρο αυτοφ ι τον 

αναπλθρωτι του, οι οποίοι υποχρεοφνται να ςυγκαλζςουν εγκαίρωσ το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο, ϊςτε αυτό να ςυνζλκει εντόσ προκεςμίασ επτά (7) θμερϊν από τθν υποβολι 

τθσ αίτθςθσ. ΢τθν αίτθςθ πρζπει, με ποινι απαραδζκτου, να αναφζρονται με ςαφινεια και 

τα κζματα που κα απαςχολιςουν το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. Αν δε ςυγκλθκεί το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο από τον πρόεδρο ι τον αναπλθρωτι του εντόσ τθσ παραπάνω προκεςμίασ, 

επιτρζπεται ςτα μζλθ που ηιτθςαν τθ ςφγκλθςθ να ςυγκαλζςουν αυτά το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο εντόσ προκεςμίασ πζντε (5) θμερϊν από τθ λιξθ τθσ παραπάνω προκεςμίασ των 

επτά (7) θμερϊν, γνωςτοποιϊντασ τθ ςχετικι πρόςκλθςθ ςτα λοιπά μζλθ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου με τθν αποςτολι μθνφματοσ θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e - mail) ςτθν 

θλεκτρονικι διεφκυνςθ που ζχουν κοινοποιιςει ςτθν εταιρεία, δφο (2) τουλάχιςτον 

εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ διεξαγωγι τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

 

Άρθρο 20 

20. Λήψη αποφάςεων από το Διοικητικό Συμβοφλιο 

20.1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει εγκφρωσ, 

όταν παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται ςε αυτό το ιμιςυ πλζον ενόσ των ςυμβοφλων, 

ουδζποτε όμωσ ο αρικμόσ των παρόντων ι αντιπροςωπευόμενων ςυμβοφλων μπορεί να 

είναι μικρότεροσ των τριϊν (3). Για τθν εξεφρεςθ του αρικμοφ απαρτίασ παραλείπεται 

τυχόν προκφπτον κλάςμα. 

20.2. Εφόςον δεν ορίηει διαφορετικά ο νόμοσ ι το καταςτατικό, οι αποφάςεισ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου λαμβάνονται ζγκυρα με απόλυτθ πλειοψθφία των παρόντων 

και αντιπροςωπευόμενων μελϊν. ΢ε περίπτωςθ ιςοψθφίασ υπεριςχφει θ ψιφοσ του 

προζδρου του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

20.3. Κάκε ςφμβουλοσ μπορεί να αντιπροςωπεφει εγκφρωσ μόνον ζναν άλλο 

ςφμβουλο. 
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20.4. Θ αντιπροςϊπευςθ ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο δεν μπορεί να ανατεκεί ςε 

πρόςωπα που δεν αποτελοφν μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, εκτόσ αν θ 

αντιπροςϊπευςθ ανατεκεί ςε τυχόν αναπλθρωματικό μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

 

 

 

 

Άρθρο 21 

21. Ρροςυπογραφή Ρρακτικοφ χωρίσ ςυνεδρίαςη  

21.1. Θ κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου ι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ ιςοδυναμεί με απόφαςθ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου, ακόμθ και αν δεν ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Θ ρφκμιςθ αυτι ιςχφει και αν 

όλοι οι ςφμβουλοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί πλειοψθφικι 

απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Σο ςχετικό πρακτικό υπογράφεται από 

όλουσ τουσ ςυμβοφλουσ. 

21.2. Οι υπογραφζσ των ςυμβοφλων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να 

αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (email) από 

τισ δθλωκείςεσ ςτθν εταιρεία θλεκτρονικζσ τουσ διευκφνςεισ.  

21.3. Σο πρακτικό που καταρτίηεται ςφμφωνα με το παρόν, καταχωρίηεται ςτο 

βιβλίο πρακτικϊν που τθρεί θ εταιρεία ςφμφωνα με το άρκρο 93 του Ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 22 

22. Αμοιβή των μελϊν του Διοικητικοφ Συμβουλίου 

22.1. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου δικαιοφνται να λάβουν αμοιβι ι 

άλλεσ παροχζσ, ςφμφωνα με το νόμο και τα οριηόμενα ςτο καταςτατικό. Αμοιβι ι παροχι 

που χορθγείται ςε μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και δεν ρυκμίηεται ςτο νόμο και το 

καταςτατικό βαρφνει τθν εταιρεία, μόνο αν εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ γενικισ 

ςυνζλευςθσ. 

22.2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ δφναται να αποφαςίςει να δοκεί αμοιβι ςε μζλθ (ι 

μζλοσ) του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ςυνιςτάμενθ ςε ςυμμετοχι ςτα κζρδθ τθσ χριςεωσ. Σο 

φψοσ τθσ ανωτζρω αμοιβισ προςδιορίηεται με απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, θ οποία 

αποφαςίηει με απλι απαρτία και πλειοψθφία. Αμοιβι χορθγοφμενθ από τα κζρδθ τθσ 

χριςεωσ λαμβάνεται από το υπόλοιπο των κακαρϊν κερδϊν που απομζνει μετά τθν 
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αφαίρεςθ των νόμιμων κρατιςεων για τακτικό αποκεματικό και τθ διανομι του ελάχιςτου 

μερίςματοσ υπζρ των μετόχων. 

22.3.  Αμοιβι ςε μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου για υπθρεςίεσ προσ τθν 

εταιρεία βάςει ειδικισ ςχζςθσ, όπωσ ενδεικτικϊσ, από ςφμβαςθ εργαςίασ, ζργου ι εντολισ 

καταβάλλεται με τισ προχποκζςεισ των άρκρων 99 ζωσ 101 του ν.4548/2018. 

22.4. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί να επιτρζψει προκαταβολι αμοιβισ για το 

χρονικό διάςτθμα μζχρι τθν επόμενθ τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ. Θ προκαταβολι τθσ 

αμοιβισ τελεί υπό τθν αίρεςθ τθσ ζγκριςισ τθσ από τθν επόμενθ τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ. 

22.5. Με τθν εξαίρεςθ των αμοιβϊν τθσ παραγράφου 3, αμοιβι ι παροχι που 

καταβλικθκε ι αποφαςίςτθκε να καταβλθκεί ςε ςυγκεκριμζνο μζλοσ του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου κατά τα ανωτζρω, μπορεί να μειωκεί από το δικαςτιριο αν, με τισ υφιςτάμενεσ 

ςυνκικεσ, είναι κατά εφλογθ κρίςθ υπζρογκθ και αντιτάχκθκαν ςτθν απόφαςθ αυτι 

μζτοχοι που εκπροςωποφν το ζνα δζκατο (1/10) του κεφαλαίου. Θ αίτθςθ προσ το 

δικαςτιριο υποβάλλεται εντόσ αποκλειςτικισ προκεςμίασ δφο (2) μθνϊν από τθν ζγκριςθ 

τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ από μετόχουσ που εκπροςωποφν το ζνα εικοςτό (1/20) του 

μετοχικοφ κεφαλαίου και αντιτάχκθκαν ςτθν απόφαςθ αυτι. Σο δικαςτιριο εκδικάηει τθν 

ανωτζρω αίτθςθ κατά τθ διαδικαςία τθσ εκοφςιασ δικαιοδοςίασ και αποφαίνεται 

λαμβάνοντασ υπόψθ, ιδίωσ, τισ αρμοδιότθτεσ και τισ ευκφνεσ του ςυμβοφλου, τισ 

προςπάκειεσ που ζχει καταβάλει, το επίπεδο αντίςτοιχων αμοιβϊν των ςυμβοφλων ςε 

άλλεσ παρόμοιεσ εταιρείεσ, και τθν κατάςταςθ, τθν απόδοςθ και τισ προοπτικζσ τθσ 

εταιρείασ. 

  

Άρθρο 23 

23. Απαγόρευςη ανταγωνιςμοφ 

23.1. Απαγορεφεται ςτα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ςυμμετζχουν με 

οποιονδιποτε τρόπο ςτθ διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ, ςτουσ διευκυντζσ αυτισ κακϊσ και 

μετόχουσ με μετοχζσ πάνω από 5% των μετοχϊν τθσ εταιρείασ, να ενεργοφν, χωρίσ άδεια 

τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ, για δικό τουσ λογαριαςμό ι για λογαριαςμό τρίτων, πράξεισ που 

υπάγονται ςτουσ ςκοποφσ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και να μετζχουν ωσ ομόρρυκμοι εταίροι ι 

ωσ μόνοι μζτοχοι ι εταίροι ςε εταιρείεσ που επιδιϊκουν τζτοιουσ ςκοποφσ. Από τθν 

απαγόρευςθ του προθγοφμενου εδαφίου, εξαιρείται ρθτά ο κ. Μιχαιλ Βόττασ του 

Δθμθτρίου, με ΑΦΜ 016716094. 

23.2. ΢ε περίπτωςθ υπαίτιασ παράβαςθσ τθσ απαγόρευςθσ τθσ προθγοφμενθσ 

παραγράφου, θ εταιρεία δικαιοφται να αξιϊςει αποηθμίωςθ. Μπορεί όμωσ, αντί τθσ 

αποηθμίωςθσ, να απαιτιςει, προκειμζνου μεν για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό του 
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ίδιου του ςυμβοφλου ι του διευκυντι, να κεωρθκεί ότι οι πράξεισ αυτζσ διενεργικθκαν 

για λογαριαςμό τθσ εταιρείασ, προκειμζνου δε για πράξεισ που ζγιναν για λογαριαςμό 

τρίτου, να δοκεί ςτθν εταιρεία θ αμοιβι για τθ μεςολάβθςθ ι να εκχωρθκεί ςε αυτιν θ 

ςχετικι απαίτθςθ. 

 

 

 

 

Άρθρο 24 

24. Σφμβουλοσ Διαχειριςτήσ- Μονομελζσ Διοικητικό Πργανο 

24.1. Για όςο διάςτθμα θ εταιρεία πλθροί τισ προχποκζςεισ του άρκρου 115.6 

του νόμου 4548/2018, θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί, αντί Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, να εκλζγει 

΢φμβουλο – Διαχειριςτι. 

24.2. Ο ΢φμβουλοσ - Διαχειριςτισ είναι πάντοτε επανεκλζξιμοσ και ελεφκερα 

ανακλθτόσ . 

24.3. O ΢φμβουλοσ - Διαχειριςτισ είναι πάντοτε φυςικό πρόςωπο. 

24.4. ΢ε περίπτωςθ που θ Εταιρεία, ενϊ διοικείται από Μονομελζσ Διοικθτικό 

Όργανο, παφςει να πλθροί τισ προχποκζςεισ εφαρμογισ του άρκρου 115 του ν.4548/2018, 

ο ΢φμβουλοσ - Διαχειριςτισ κα υποχρεοφται να προςκαλζςει άμεςα Γενικι ΢υνζλευςθ των 

μετόχων τθσ εταιρείασ με κζμα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ τθν εκλογι μελϊν Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου. 

24.5. Αυτονοιτωσ όπου ςτο παρόν γίνεται αναφορά ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, 

τα εκεί προβλεπόμενα εφαρμόηονται αναλογικά και ςτθν περίπτωςθ που θ εταιρεία 

διοικείται από ΢φμβουλο – Διαχειριςτι. Όπου δε γίνεται ςχετικι ειδικότερθ αναφορά 

ςχετικά με τον ΢φμβουλο – Διαχειριςτι, εφαρμογισ τυγχάνει το άρκρο 115 του νόμου 

4548/2018. 

 

Άρθρο 25 

25. Αποφάςεισ του Συμβοφλου- Διαχειριςτή 

΢το βιβλίο πρακτικϊν καταχωρίηονται οι αποφάςεισ του ΢υμβοφλου-Διαχειριςτι 

που δεν αφοροφν κζματα τρζχουςασ διαχείριςθσ ι ςυνιςτοφν πράξεισ καταχωριςτζεσ 

ςτο Γ.Ε.ΜΘ. Σο βιβλίο πρακτικϊν μπορεί να τθρείται και θλεκτρονικά. Ωσ προσ τισ 

αποφάςεισ αυτζσ ιςχφει αναλογικά και το άρκρο 95 του ν. 4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΘ ΣΥΝΕΛΕΥΣΘ 
 

26. Άρθρο 26 

26.1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων είναι το ανϊτατο όργανο τθσ εταιρείασ 

και δικαιοφται να αποφαςίηει για κάκε εταιρικι υπόκεςθ, ςφμφωνα με το καταςτατικό και 

το ν.4548/2018. Οι αποφάςεισ τθσ δεςμεφουν και τουσ απόντεσ ι διαφωνοφντεσ μετόχουσ. 

26.2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ ςυγκαλείται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο. Σο 

περιεχόμενο τθσ πρόςκλθςθσ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ και θ διαδικαςία δθμοςίευςισ τθσ 

λαμβάνει χϊρα ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτα άρκρα 121-122 του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 27 

27. Τόποσ όπου ςυνζρχεται η Γενική Συνζλευςη 

27.1. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ ςυνζρχεται υποχρεωτικά ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ ι ςτθν 

περιφζρεια άλλου διμου εντόσ τθσ περιφζρειασ τθσ ζδρασ ι άλλου διμου όμορου τθσ 

ζδρασ. 

27.2. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί να ςυνεδριάηει οπουδιποτε όταν ςτθ ςυνζλευςθ 

παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται μζτοχοι που εκπροςωποφν το ςφνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψιφου και δεν αντιλζγει κανείσ ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και τθ 

λιψθ αποφάςεων. 

27.3. Αν αποφαςίςει ςχετικά το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, θ Γενικι ΢υνζλευςθ δεν κα 

ςυνζλκει ςε κάποιο τόπο, ςφμφωνα με το παρόν άρκρο, αλλά κα ςυνεδριάςει εξ 

ολοκλιρου με ςυμμετοχι των μετόχων από απόςταςθ με τα θλεκτρονικά μζςα που 

προβλζπονται ςτο άρκρο 26 του καταςτατικοφ. 

 

Άρθρο 28 

28. Συμμετοχή ςτη Γενική Συνζλευςη από απόςταςη ςε πραγματικό χρόνο. 

28.1. Οι μζτοχοι ζχουν τθ δυνατότθτα ςυμμετοχισ ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ από 

απόςταςθ με οπτικοακουςτικά ι άλλα θλεκτρονικά μζςα, χωρίσ τθ φυςικι παρουςία τουσ 

ςτον τόπο διεξαγωγισ τθσ. ΢τθν περίπτωςθ αυτι θ εταιρεία λαμβάνει επαρκι μζτρα ϊςτε: 

α. να είναι ςε κζςθ να διαςφαλίςει τθν ταυτοποίθςθ του ςυμμετζχοντοσ προςϊπου, 

τθ ςυμμετοχι αποκλειςτικά των προςϊπων που δικαιοφνται να ςυμμετζχουν ι να 

παρίςτανται ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ βάςει των άρκρων 124 και 127 του ν. 4548/2018 και τθν 

αςφάλεια τθν θλεκτρονικισ ςφνδεςθσ, 
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β. να παρζχεται θ δυνατότθτα ςτο ςυμμετζχοντα να παρακολουκεί με θλεκτρονικά ι 

οπτικοακουςτικά μζςα τθ διεξαγωγι τθσ ςυνζλευςθσ και να απευκφνεται ςτθ ςυνζλευςθ, 

προφορικά ι εγγράφωσ, κατά τθ διάρκεια τθσ ςυνζλευςθσ από απόςταςθ, κακϊσ και να 

ψθφίηει επί των κεμάτων τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, και 

γ. να είναι δυνατι θ ακριβισ καταγραφι τθσ ψιφου του ςυμμετζχοντοσ από 

απόςταςθ. 

28.2. Οι μζτοχοι που ςυμμετζχουν ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ από απόςταςθ 

λαμβάνονται υπόψθ για το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και πλειοψθφίασ όπωσ ακριβϊσ οι 

παρόντεσ. 

 

Άρθρο 29 

29. Συμμετοχή ςτη Γενική Συνζλευςη με επιςτολική ψήφο. 

29.1. Οι μζτοχοι δφνανται να ςυμμετάςχουν ςτθν ψθφοφορία τθσ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ και δια επιςτολικισ ψιφου. Όποιοσ μζτοχοσ επικυμεί να κάνει χριςθ του 

ςυγκεκριμζνου δικαιϊματοσ οφείλει να το γνωςτοποιιςει δια εγγράφου το οποίο κα φζρει 

νόμιμθ βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ υπογραφισ του (υποβαλλόμενου ςτθν εταιρεία δια 

θλεκτρονικοφ μθνφματοσ ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ christae@otenet.gr) 

δζκα (10) θμζρεσ τουλάχιςτον πριν από τθν θμερομθνία τθσ ςυνζλευςθσ και θ εταιρεία 

οφείλει το αργότερο πζντε (5) θμζρεσ πριν από τθν θμερομθνία τθσ ςυνζλευςθσ να του 

αποςτείλει (ςτθ δθλωκείςα ςτθν εταιρεία θλεκτρονικι του διεφκυνςθ) τα κζματα τθσ 

Γενικισ ΢υνζλευςθσ και τα ψθφοδζλτια). Ο μζτοχοσ οφείλει να ςυμπλθρϊςει τα 

ψθφοδζλτια να τα υπογράψει και να λάβει επ’ αυτϊν νόμιμθ βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ 

υπογραφισ του. ΢τθ ςυνζχεια οφείλει να τα αποςτείλει με τθ μορφι Pdf από τθ δθλωκείςα 

θλεκτρονικι του διεφκυνςθ ςτθν ωσ άνω θλεκτρονικι διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ.  

29.2. Οι μζτοχοι που ψθφίηουν με τθ διαδικαςία που ορίηεται ςτθν παράγραφο 1 

υπολογίηονται για το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και τθσ πλειοψθφίασ εφόςον οι ςχετικζσ 

ψιφοι ζχουν παραλθφκεί από τθν εταιρεία το αργότερο είκοςι τζςςερισ ϊρεσ πριν από τθν 

ζναρξθ τθσ ςυνεδρίαςθσ. 

 

Άρθρο 30 

30. Αντιπροςϊπευςη ςτη Γενική Συνζλευςη 

30.1. Ο μζτοχοσ μπορεί να ςυμμετζχει ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ αυτοπροςϊπωσ ι 

μζςω αντιπροςϊπου. Ουδείσ μζτοχοσ δφναται να επιλζξει ωσ αντιπρόςωπο τρίτο πρόςωπο 
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το οποίο αμζςωσ ι εμμζςωσ ςυμμετζχει ςτθ διοίκθςθ ι ςτο μετοχικό κεφάλαιο 

ανταγωνιςτικισ εταιρείασ 

30.2. Ο διοριςμόσ και θ ανάκλθςθ ι αντικατάςταςθ του εκπροςϊπου ι 

αντιπροςϊπου του μετόχου γίνονται εγγράφωσ ι με θλεκτρονικά μζςα (είτε με επιςτολι 

φζρουςα βεβαίωςθ του γνθςίου τθσ υπογραφισ του μετόχου θ οποία κα παραδοκεί ςτθν 

εταιρεία ταχυδρομικά είτε με θλεκτρονικό μινυμα που κα αποςτείλει ο μζτοχοσ ςτθν 

εταιρεία -ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ christae@otenet.gr από τθ δθλωκείςα ςτθν εταιρεία 

θλεκτρονικι του διεφκυνςθ) και υποβάλλονται ςτθν εταιρεία το αργότερο ςαράντα οκτϊ 

ϊρεσ πριν από τθ Γενικι ΢υνζλευςθ. Κάκε μζτοχοσ μπορεί να διορίηει μζχρι τρεισ (3) 

αντιπροςϊπουσ. Θ παροχι πλθρεξουςιότθτασ είναι ελεφκερα ανακλθτι. 

 

 Άρθρο 31 

31. Απαρτία- Τρόποσ Ψηφοφορίασ- Ρλειοψηφία 

31.1. Με τθν επιφφλαξθ όςων ορίηονται ςτισ λοιπζσ διατάξεισ του παρόντοσ, θ 

Γενικι ΢υνζλευςθ βρίςκεται ςε απαρτία και ςυνεδριάηει ζγκυρα επί των κεμάτων τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ με όςα λεπτομερϊσ ορίηονται ςτο άρκρο 130 του ν. 4548/2018. 

31.2. ΢τθ Γενικι ΢υνζλευςθ, με τθν επιφφλαξθ τθσ παραγράφου 9 του άρκρου 

141 του ν.4548/2018 θ ψθφοφορία είναι φανερι. Θ Γενικι ΢υνζλευςθ με φανερι 

ψθφοφορία μπορεί να αποφαςίςει ότι θ ψθφοφορία ςε κάποιο κζμα ι και ςε όλα τα 

κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ κα είναι μυςτικι. Και ςτθν περίπτωςθ αυτι μζτοχοσ μπορεί 

να δθλϊςει ότι αντιτάςςεται ςτθν απόφαςθ που λαμβάνεται για τουσ ςκοποφσ τθσ 

παραγράφου 3 του άρκρου 137 του ν.4548/2018. 

31.3. Δεν επιτρζπεται μυςτικι ψθφοφορία ςε περιπτϊςεισ παροχισ αμοιβϊν ςτα 

μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, κακϊσ και όπου ο νόμοσ απαιτεί φανερι ψθφοφορία ι 

όταν θ ψιφοσ δίδεται από απόςταςθ. 

31.4. Οι αποφάςεισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ λαμβάνονται με απόλυτθ 

πλειοψθφία των εκπροςωποφμενων ςε αυτι ψιφων. 

31.5. Κατ’ εξαίρεςθ, οι αποφάςεισ επί των κεμάτων που αναφζρονται ςτθν 

παράγραφο 3 του άρκρου 130 του ν.4548/2018 (αλλά και όπου ςτο παρόν καταςτατικό 

γίνεται αναφορά ςε λιψθ απόφαςθσ με αυξθμζνθ πλειοψθφία) λαμβάνονται με 

πλειοψθφία των δφο τρίτων (2/3) των ψιφων που εκπροςωποφνται ςτθ ςυνζλευςθ. 

 

Άρθρο 32 

32. Λήψη αποφάςεων με ψηφοφορία χωρίσ ςυνεδρίαςη. 

mailto:christae@otenet.gr
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32.1. Θ γενικι ΢υνζλευςθ δφναται να λάβει απόφαςθ για όλα τα κζματα τθσ 

αρμοδιότθτάσ τθσ -εκτόσ από τθν ζγκριςθ των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων 

και τθν εκλογι ελεγκτϊν- χωρίσ ςυνεδρίαςθ ςφμφωνα με τθ διαδικαςία και τουσ όρουσ του 

παρόντοσ αν ςυντρζχουν οι εξισ προχποκζςεισ: 

α. Όλοι οι μζτοχοι ζχουν γνωςτοποιιςει ςτθν εταιρεία τα ςτοιχεία θλεκτρονικισ 

επικοινωνίασ τουσ. 

β. Μειοψθφία του ενόσ πζμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίκεται ςτθ λιψθ 

απόφαςθσ με τθ διαδικαςία του παρόντοσ άρκρου. ΢χετικι διλωςθ πρζπει να ςταλεί ςτο 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μζςα ςε ςαράντα οκτϊ (48) ϊρεσ από τθ λιψθ τθσ πρόταςθσ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ςφμφωνα με τθν παράγραφο 2. 

32.2. Αποφάςεισ των μετόχων χωρίσ ςυνεδρίαςθ λαμβάνονται φςτερα από 

πρόταςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίουπροσ τουσ μετόχουσ για λιψθ ςυγκεκριμζνθσ 

απόφαςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ και αποδοχι τθσ πρόταςθσ από τθν πλειοψθφία των μετόχων. 

Οι διατάξεισ περί απαρτίασ δεν εφαρμόηονται και θ πλειοψθφία υπολογίηεται επί του 

ςυνόλου των μετοχϊν που ζχουν δικαίωμα ψιφου. Αυτονοιτωσ και ςτθν περίπτωςθ αυτι 

ζχουν (αναλογικι) εφαρμογι τα οριηόμενα ςτθν παράγραφο 5 του προθγοφμενου άρκρου. 

Δικαίωμα ςυμμετοχισ ςτθ λιψθ απόφαςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ ζχουν όςα πρόςωπα 

διακζτουν τθ μετοχικι ιδιότθτα κατά το χρόνο αποςτολισ τθσ πρόταςθσ από το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο με το ςφνολο των δικαιωμάτων ψιφου που διακζτουν κατά το χρόνο αυτό. 

32.3. Θ κατά τθν παράγραφο 2 πρόταςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

κοινοποιείται ςε όλουσ τουσ μετόχουσ ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ που ζχουν 

γνωςτοποιιςει ςτθν εταιρεία. Θ αποςτολι τθσ πρόταςθσ πρζπει να γίνει τθν ίδια θμζρα για 

όλουσ τουσ μετόχουσ. Θ πρόταςθ περιλαμβάνει το πλιρεσ ςχζδιο τθσ απόφαςθσ, τισ 

αναγκαίεσ επεξθγιςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μζτοχοι 

δικαιοφνται να δθλϊςουν ςτθν εταιρεία αν δζχονται ι όχι τθν πρόταςθ και τθ ςχετικι 

προκεςμία απάντθςθσ των μετόχων, θ οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερθ των επτά (7) 

θμερϊν οφτε μεγαλφτερθ των τριάντα (30) θμερϊν από τθν θμζρα αποςτολισ τθσ 

πρόταςθσ. Θ προκεςμία ιςχφει για όλουσ τουσ μετόχουσ. Θ πρόταςθ ςυνοδεφεται από κάκε 

άλλο ζγγραφο ι ςτοιχείο που απαιτείται να υποβλθκεί ςτουσ μετόχουσ κατά το νόμο. 

32.4. Απόφαςθ χωρίσ ςυνεδρίαςθ δεν κεωρείται ότι ελιφκθ πριν παρζλκει θ 

προκεςμία των ςαράντα οκτϊ (48) ωρϊν τθσ παραγράφου 1, εκτόσ αν οι δθλϊςεισ όλων 

των μετόχων περιιλκαν ςτθν εταιρεία νωρίτερα. Διλωςθ μετόχου που περιζρχεται ςτθν 

εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντθςθσ δε λαμβάνεται υπόψθ. Οι δθλϊςεισ των 

μετόχων είναι μθ ανακλθτζσ. Σο βάροσ τθσ απόδειξθσ τθσ υιοκζτθςθσ ι μθ τθσ πρόταςθσ 
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και του χρόνου αυτισ φζρει θ εταιρεία. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο υποχρεοφται χωρίσ 

υπαίτια βραδφτθτα να γνωςτοποιιςει ςε όλουσ τουσ μετόχουσ το αποτζλεςμα τθσ 

διαδικαςίασ, και να βεβαιϊςει ότι τθρικθκε πλιρωσ θ διαδικαςία αυτι. 

32.5. Οι αποφάςεισ που λαμβάνονται με το παρόν άρκρο καταχωρίηονται ςτο 

βιβλίο πρακτικϊν, ςφμφωνα με το άρκρο 134 του ν.4548/2018. 

32.6. Εντόσ τριϊν (3) θμερϊν από τθν κατά τθν παράγραφο 2 πρόταςθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, οι μζτοχοι μποροφν να ηθτοφν από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο 

διευκρινίςεισ ι πλθροφορίεσ για τισ υποκζςεισ τθσ εταιρείασ, ςτο μζτρο που αυτζσ είναι 

χριςιμεσ για τθν πραγματικι εκτίμθςθ του ςχεδίου απόφαςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ. Οι 

πλθροφορίεσ παρζχονται ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ όλων των μετόχων μζςα ςε δφο (2) 

θμζρεσ από τθ λιψθ τθσ αίτθςθσ. 

 

Άρθρο 33 

33. Ρροςυπογραφή Ρρακτικοφ χωρίσ ςυνεδρίαςη 

33.1. Θ κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικοφ από όλουσ τουσ μετόχουσ ι τουσ 

αντιπροςϊπουσ τουσ ιςχφει ωσ απόφαςθ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Θ ρφκμιςθ αυτι ιςχφει 

και αν όλοι οι μζτοχοι ι οι αντιπρόςωποί τουσ ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί πλειοψθφικι 

απόφαςι τουσ ςε πρακτικό, χωρίσ ςυνζλευςθ. Σο ςχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλουσ 

τουσ μετόχουσ με αναφορά των τυχόν μειοψθφοφντων. 

33.2. Οι υπογραφζσ των μετόχων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να 

αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) από τθ 

δθλωκείςα ςτθν εταιρεία θλεκτρονικι διεφκυνςθ των μετόχων προσ τθν θλεκτρονικι 

διεφκυνςθ τθσ εταιρείασ christae@otenet.gr. 

33.3. Σο πρακτικό τθσ παραγράφου 1 καταχωρίηεται ςτο βιβλίο πρακτικϊν, 

ςφμφωνα με το άρκρο 134 του ν.4548/2018. 

33.4. Σο βάροσ τθσ απόδειξθσ τθσ ςυνδρομισ των προχποκζςεων λιψθσ 

απόφαςθσ, ςφμφωνα με το παρόν άρκρο και του χρόνου τθσ απόφαςθσ φζρει θ εταιρεία. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΛΟΙΡΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34 

Ετήςιεσ Χρηματοοικονομικζσ καταςτάςεισ 

Οι ετιςιεσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ τθσ εταιρείασ καταρτίηονται, ελζγχονται και 

εγκρίνονται ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτα άρκρ. 145 επ. του ν.4548/2018. 
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Άρθρο 35 

Διάθεςη κερδϊν 

Θ διάκεςθ των κερδϊν τθσ εταιρείασ λαμβάνει χϊρα κατά τα οριηόμενα ςτα άρκρα 158 

επ. του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 36 

Λφςη και Εκκαθάριςη 

Ωσ προσ τουσ λόγουσ λφςθσ τθσ εταιρείασ και τθ διαδικαςία εκκακάριςισ τθσ ιςχφουν τα 

οριηόμενα ςτα άρκρα 164 επ. του ν.4548/2018. 

 

Άρθρο 37 

Οι διατάξεισ του ν.4548/2018 ζχουν εφαρμογι για οποιοδιποτε ηιτθμα δεν ρυκμίηεται 

ειδικότερα με τισ διατάξεισ του παρόντοσ καταςτατικοφ. 

 

Ακριβισ κωδικοποίθςθ καταςτατικοφ ενςωματοφςα όλεσ τισ διορκϊςεισ - τροποποιιςεισ 

μζχρι ςιμερα ςφμφωνα με τθν από  20.09.2022 Γενικι ΢υνζλευςθ. 

Ακινα 20.09.2022 

Για τθν εταιρεία 

Ο Πρόεδροσ 

Μιχαιλ Βόττασ 

 


