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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία  ΧΑΡΛΑΣ  ΔΙΕΘΝΕΙΣ  ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ ,  το  διακριτικό  τίτλο  HARLAS

INTERNATIONAL  TRANSPORT  SA  και  αριθμό  ΓΕΜΗ  121592407000 .

Την  23/09/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3060682, οι εγκεκριμένες από την 10/09/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «HARLAS INTERNATIONAL TRANSPORT SA» και αριθμό

ΓΕΜΗ 121592407000, για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



  

ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των κ.κ. Μετόχων 

Της Ανώνυμης Εταιρίας με την επωνυμία 

«ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

(βάσει των διατάξεων Ν 4548/2018 όπως ισχύει και του Ν.4308/2014 σε συνδυασμό με 

τις διατάξεις του Ν.4403/2016) 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ 01/01/2021-31/12/2021 

ΑΡΜΑΕ 46869/02/Β/00/28 

ΑΡ.Γ.Ε.ΜΗ:121592407000 

Κύριοι Μέτοχοι , 

Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις οικονομικές καταστάσεις της χρήσης 1/1 – 

31/12/2021 της εταιρείας μας και να σας δώσουμε τις παρακάτω επεξηγήσεις . 

Υπόδειγμα Β.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ Α.Φ.Μ. : 093354037, Φορολογικό έτος : 2021, 
περιόδου ( 01/01/2021 - 31/12/2021 ) - Γ.Ε.ΜΗ.: 121592407000 

Ποσά σε μονάδες ευρώ    
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2021  2020 
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  

   
Ενσώματα πάγια  

   
Ακίνητα 107.921,88  113.858,17 
Μηχανολογικός εξοπλισμός 207,56  236,46 
Λοιπός εξοπλισμός 168.739,27  165.199,91 
Σύνολο 276.868,71  279.294,54 
Άυλα πάγια στοιχεία  

   
Λοιπά άυλα 29.996,58  37.613,01 
Σύνολο  29.996,58  37.613,01 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία  

   
Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 96.394,72  99.119,50 
Σύνολο   96.394,72  99.119,50 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 403.260,01  416.027,05 
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία  

   
Αποθέματα  

   
Εμπορεύματα 9.468,30  9.468,30 
Σύνολο    9.468,30  9.468,30 
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές  

   
Εμπορικές απαιτήσεις 1.148.031,56  848.634,33 
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 1.118,12  4.606,98 
Λοιπές απαιτήσεις 269.843,94  210.776,68 
Προπληρωμένα έξοδα 22.697,35  23.029,87 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 927.675,54  798.128,97 
Σύνολο     2.369.366,51  1.885.176,83 
Σύνολο κυκλοφορούντων 2.378.834,81  1.894.645,13 
Σύνολο ενεργητικού 2.782.094,82  2.310.672,18 

        
 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Ποσά σε μονάδες ευρώ     
ΠΑΘΗΤΙΚΟ 2021  2020 
Καθαρή θέση  

   
Καταβλημένα κεφάλαια  

   
Κεφάλαιο 1.250.000,00  1.250.000,00 
Σύνολο      1.250.000,00  1.250.000,00 
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο  

   
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 6.922,06  6.922,06 
Αφορολόγητα αποθεματικά 277.731,05    
Αποτελέσματα εις νέο (152.454,27)  (309.299,50) 
Σύνολο        132.198,84  (302.377,44) 
Σύνολο καθαρής θέσης 1.382.198,84  947.622,56 
Προβλέψεις  

   
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 106.421,60  96.499,30 
Σύνολο         106.421,60  96.499,30 
Υποχρεώσεις  

   
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις  

   
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 297.227,02    
Σύνολο          297.227,02    
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  

   
Τραπεζικά δάνεια 104.751,25  525.097,50 
Εμπορικές υποχρεώσεις 708.568,34  578.333,67 
Φόρος εισοδήματος 28.789,02  19.894,85 
Λοιποί φόροι και τέλη 21.185,04  24.688,25 
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 32.247,67  37.497,09 
Λοιπές υποχρεώσεις 72.465,57  66.458,22 
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 28.240,47  10.628,61 
Έσοδα επόμενων χρήσεων    3.952,13 
Σύνολο           996.247,36  1.266.550,32 
Σύνολο υποχρεώσεων 1.293.474,38  1.266.550,32 
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων 

2.782.094,82 
 

2.310.672,18 

        
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 10/09/2022 

      
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΝΑΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΡΙΤΖΕΛΑΣ 
Α.Δ.Τ. ΑΚ813303 Α.Δ.Τ. ΑΝ014993 
      

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΖΩΗ ΔΡΙΤΣΑΚΗ 

ΑΖ505807 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της 31/12/2021 

ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ Α.Φ.Μ. : 093354037, Φορολογικό έτος : 2021, 
περιόδου ( 01/01/2021 - 31/12/2021 ) - Γ.Ε.ΜΗ.: 121592407000 

  2021  2020 
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 5.785.006,32  4.040.206,94 
Κόστος πωλήσεων (5.023.805,12)  (3.468.546,20) 
Μικτό αποτέλεσμα 761.201,20  571.660,74 
Λοιπά συνήθη έσοδα 42.585,58  11.716,55 
  803.786,78  583.377,29 
Έξοδα διοίκησης (405.942,89)  (367.402,94) 
Έξοδα διάθεσης (142.653,26)  (72.283,40) 
Λοιπά έξοδα και ζημιές (27.978,84)  (51.646,54) 
Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) (10.815,71)  (29.966,94) 
Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων 
στοιχείων 

 
 

(1,30) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 295.356,94  31.814,87 
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 511.753,02  93.891,04 
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 0,61  0,83 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα (11.551,54)  (19.491,79) 
Αποτέλεσμα προ φόρων 500.202,09  74.400,08 
Φόροι εισοδήματος (65.625,81)  (31.092,02) 
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 434.576,28  43.308,06 

        
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 10/09/2022 

      
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΝΑΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΡΙΤΖΕΛΑΣ 
Α.Δ.Τ. ΑΚ813303 Α.Δ.Τ. ΑΝ014993 
      

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΖΩΗ ΔΡΙΤΣΑΚΗ 

ΑΖ505807 
        

 

1.Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας. 

Ο Κύκλος Εργασιών της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των 5.785.006,32 € ,για την κλειόμενη χρήση 

έναντι 4.040.206,94 € του 2020 παρουσιάζοντας μια ποσοστιαία αύξηση της τάξης του 43,19% σε 

σχέση με την προηγούμενη χρήση ή σε απόλυτο αριθμό το ποσό των 1.744.799,38 € μία αύξηση λόγω 

της ποιότητας και του συντονισμένου πλάνου επικοινωνίας με τους πελάτες ,το μικτό αποτέλεσμα 

υπήρξε θετικό κατά 761.201,20€ έναντι 571.660,74€ εμφανίζοντας μια ποσοστιαία μεταβολή κατά 

33,16% ή σε απόλυτους αριθμούς κατά 189.540,46€ η οποία προήλθε από την αύξηση του κύκλου 

εργασιών αλλά και με την χρήση  στοχευμένων ενεργειών μείωσης κόστους και οικονομιών κλίμακας, 

τα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας ανέρχονται σε 405.942,89€ έναντι 367.402,94€ το 2020 (αύξηση 

κατά 10,49%) , τα Έξοδα Διάθεσης διαμορφώθηκαν για το 2021 στα 142.653,26 € ,έναντι 72.283,40€ 

το 2020 παρουσιάζοντας μια αύξηση σε ποσοστό της τάξης του 97,35% , τέλος τα χρηματοοικονομικά 

έξοδα ανήλθαν στο ποσό των  11.551,54€  έναντι 19.491,79 € το 2020 παρουσιάζοντας μια 

ποσοστιαία μείωση της τάξης του 68,74% ,τα αποτελέσματα προ φόρων,τόκων και αποσβέσεων 



  

(EBITDA) το 2020 ανήλθαν σε 571.106,50 έναντι  EBITDA του 2020 που ήταν 137.967,96€ 

εμφανίζοντας μια ποσοστιαία αύξηση της τάξης του 313,94% . 

  

2.Το Κονδύλι Λειτουργικά Έξοδα αναλύονται ως εξής : 

 

Είδος λειτουργικού εξόδου Αξία το 2021 % 

Παροχές σε εργαζόμενους 857.761,31 €  15,36% 

Διάφορα λειτουργικά έξοδα 4.654.283,81€ 83,35% 

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 11.551,54€ 0,21% 

Αποσβέσεις 59.353,48€ 1,06% 

Προβλέψεις (εκτός από προβλέψεις για το προσωπικό) όλος ο 68 εκτός του 
Λογ/σμού 68.01 

2.724,78€ 0,05% 

Κέρδη από αναστροφή προβλέψεων ( αφορά 76.02 έως 76.05 & 76.09 ) - 
Kαταχωρούμε αρνητικά 

-1.722,11€ -0,03% 

Σύνολο 5.583.952,81€ 100,00% 

 

Τα σημαντικότερα κονδύλια των λειτουργικών εξόδων είναι τα διάφορα λειτουργικά έξοδα που 

διαμορφώνονται στα 4.654.283,81 € ή σε ποσοστό 83,35% του συνόλου των λειτουργικών εξόδων. 

Οι αποσβέσεις διαμορφώθηκαν στα 59.353,48€ (1,06% του συνόλου) έναντι 44.076,92€ το 2020 

αυξημένες κατά 25,74% στα πλαίσια μιας επεκτατικής επενδυτικής πολιτικής. 

3.Οικονομική Θέση της εταιρείας 

Η οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την 31/12/2021 κρίνεται ικανοποιητική . 

Τα Ίδια Κεφάλαια κατά την 31/12/2021 ανήλθαν στο ποσό των € 1.382.198,84 έναντι του ποσού των 

€ 947.622,56 της προηγούμενης χρήσεως . 

 

4.Χρηματοοικονομικοί και Μη Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

Στη συνέχεια για την αρτιότερη πληροφόρηση των Μετόχων θα αναλύσουμε κάποιους βασικούς  

Χρηματοοικονομικούς αριθμοδείκτες αφού μη Χρηματοοικονομικοί αριθμοδείκτες δεν υπάρχουν . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ Η ΕΜΜΕΣΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ. ( CURRENT RATIO ) = 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ / ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  

 

2020 

Αριθμοδείκτης Γενικής 

ή έμμεσης 

ρευστότητας. ( 

Current ratio ) 

= 

Κυκλοφορούν 

ενεργητικό 
= 

1.894.645,13 

= 1,50 
Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
1.266.550,32 

 

2021 

Αριθμοδείκτης Γενικής 

ή έμμεσης 

ρευστότητας. ( 

Current ratio ) 

= 

Κυκλοφορούν  

ενεργητικό 
= 

2.378.834,81 

= 2,39 
Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
996.247,36 

 

     Ο αριθμοδείκτης γενικής ρευστότητας μας δείχνει την ισορροπία μεταξύ βραχυχρόνιων στοιχείων 

που συνθέτουν τον ισολογισμό. ( δηλαδή σε τι ποσοστό οι βραχυχρόνιες απαιτήσεις που έχει μια 

επιχείρηση μπορούν να καλύψουν τις βραχυχρόνιες υποχρεώσεις της. Εκτός από το μέτρο της 

ρευστότητας μιας επιχείρησης μας δείχνει και το περιθώριο ασφαλείας που διατηρεί ώστε να είναι σε 

θέση να αντιμετωπίσει κάποια ανεπιθύμητη εξέλιξη στη ροή των κεφαλαίων κίνησης. Επειδή σπάνια 

υπάρχει ακριβής αντιστοιχία μεταξύ των εισερχόμενων κεφαλαίων και των εξοφλούμενων 

υποχρεώσεων, γι’ αυτό μια επιχείρηση θα πρέπει να διατηρεί επαρκή κυκλοφοριακά στοιχεία για να 

είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις τρέχουσες υποχρεώσεις της όταν καταστούν ληξιπρόθεσμες. 

     Όσο μεγαλύτερος είναι ο αριθμοδείκτης γενικής ρευστότητας τόσο καλύτερη, από πλευράς 

ρευστότητας, είναι η θέση της συγκεκριμένης επιχείρησης. Γενικά ένας δείκτης κυκλοφοριακής 

ρευστότητας μεγαλύτερος του 2 θεωρείται καλή ένδειξη, όμως μπορεί να ποικίλλει ανάλογα με τον 

τύπο της επιχείρησης και τον κλάδο στον οποίο αυτή ανήκει. 

Μια συνεχής μείωση του δείκτη είναι ένδειξη ότι αρχίζει να αναπτύσσεται μια όχι ευνοϊκή κατάσταση 

για την επιχείρηση, κάτι το οποίο θα πρέπει να διερευνηθεί. Ένας χαμηλός αριθμοδείκτης κεφαλαίου 

κίνησης παρέχει ένδειξη ύπαρξης μεγαλύτερου βαθμού κινδύνου στην επιχείρηση από ότι ένας υψηλός 

αριθμοδείκτης. 

Σε γενικές γραμμές όσο χαμηλότερος ο δείκτης τόσο πιο μεγάλος ο κίνδυνος μη δυνατότητας 

αποπληρωμών και δημιουργίας «υπερθέρμανσης» με συνέπεια πτώση πωλήσεων. Αντίθετα υπέρμετρα 

υψηλός δείκτης μπορεί να σημαίνει μη αποδοτική κατανομή κεφαλαίων της επιχείρησης. Μπορεί 

δηλαδή να μη χρησιμοποιεί τις χρηματοδοτικές δυνατότητες που υπάρχουν με αποτέλεσμα να μη 

μεγεθύνεται στην αγορά της, όσο θα μπορούσε. Μπορεί ακόμα να κρύβει την ύπαρξη απαξιωμένων ή 

κατεστραμμένων αποθεμάτων, η αξία των οποίων δεν εμφανίζεται στα λογιστικά βιβλία της 

επιχείρησης, καθώς και δυσκολία αυτής να εισπράξει τις απαιτήσεις της. 

 

Στη συνέχεια της έκθεσης ακολουθεί γράφημα που περιέχει τις τιμές του κλάσματος που 

προσδιορίζουν την απόδοση του αριθμοδείκτη Γενικής ή έμμεσης ρευστότητας ( Current ratio ) που 

εξετάζουμε. 



  

 

 

 

Ο παραπάνω δείκτης μας δείχνει πόσες φορές καλύπτονται οι βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της 

επιχείρησης από το κυκλοφορούν ενεργητικό. Παρατηρούμε μια ανοδική τάση ( σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση ) του δείκτη που θεωρείται η αποδοσή του αρκετά ικανοποιητική. 

 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΗΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ή ΑΜΕΣΗΣ ΡΕΥΣΤΟΤΗΤΑΣ. (ACID-TEST RATIO) 

ΤΥΠΟΣ = ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ - ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ / ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  

2020 

Αριθμοδείκτης Ειδικής 

ή άμεσης 

ρευστότητας. ( Acid-

test Ratio ) 

= 

Κυκλοφορούν 

ενεργητικό 

 – Αποθέματα = 

1.894.645,13 – 

9.468,30 
= 1,49 

Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
1.266.550,32 

 

2021 

Αριθμοδείκτης Ειδικής 

ή άμεσης 

ρευστότητας. ( Acid-

test Ratio ) 

= 

Κυκλοφορούν 

ενεργητικό  

- Αποθέματα = 

2.378.834,81 – 

9.468,30 
= 2,38 

Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
996.247,36 

Ο αριθμοδείκτης ειδικής ρευστότητας περιλαμβάνει όλα εκείνα τα στοιχεία τα οποία 

μετατρέπονται εύκολα και γρήγορα σε ρευστά και αγνοεί όλα εκείνα τα στοιχεία του κυκλοφορούντος 



  

ενεργητικού τα οποία δε μετατρέπονται εύκολα σε μετρητά. Σε σχέση με τον προηγούμενο δείκτη εδώ 

δεν περιλαμβάνονται τα αποθέματα πρώτων και βοηθητικών υλών, ημικατεργασμένων και ετοίμων 

προϊόντων, γιατί είναι το στοιχείο εκείνο, του κυκλοφορούντος ενεργητικού, με τη μικρότερη 

ρευστότητα.  

Απαιτείται αρκετό χρονικό διάστημα μέχρι την πώλησή τους και υπάρχει αβεβαιότητα ως προς τη 

δυνατότητα πώλησης όλων των αποθεμάτων αλλά και ως προς την αξία που θα εισπραχθεί κατά την 

πώλησή τους. Επομένως υπάρχει μεγάλη πιθανότητα να πραγματοποιηθούν ζημιές όταν αυτά 

ρευστοποιηθούν.  

Ο αριθμοδείκτης ειδικής ρευστότητας μας δείχνει πόσες φορές τα ταχέως ρευστοποιήσιμα στοιχεία της 

επιχείρησης καλύπτουν τις βραχυχρόνιες υποχρεώσεις της και πόσο ευπρόσβλητη είναι μια επιχείρηση 

σε πιθανή μεταβολή του οικονομικού περιβάλλοντος μέσα στο οποίο λειτουργεί. Για να είναι 

περισσότερο αξιόπιστος ο δείκτης θα πρέπει να εξετάζεται διαχρονικά, σε σύγκριση με όμοιες 

επιχειρήσεις του ίδιου κλάδου και με το μέσο όρο του κλάδου αυτού.  

Γενικά, αν τα αμέσως ρευστοποιήσιμα στοιχεία μιας επιχείρησης (κυκλοφορούν μείον αποθέματα) είναι 

ίσα ή μεγαλύτερα των τρεχουσών υποχρεώσεων τότε η επιχείρηση έχει καλή τρέχουσα οικονομική 

κατάσταση. Όσο μεγαλύτερος είναι ο αριθμοδείκτης, τόσο μεγαλύτερη ρευστότητα έχει η επιχείρηση. 

Γενικά, ένας δείκτης άμεσης ρευστότητας μεγαλύτερος του 1,5 θεωρείται καλή ένδειξη. Αν ο δείκτης 

είναι αρκετά μικρότερος της μονάδας, η επιχείρηση πιθανόν να μην μπορέσει να ικανοποιήσει μια 

ξαφνική απαίτηση καταβολής μετρητών. Όσο μικρότερος είναι ο δείκτης τόσο μεγαλύτερη είναι η 

έκθεση στον κίνδυνο αυτό.  

Στη συνέχεια της έκθεσης ακολουθεί το γράφημα με τις τιμές που χαρακτηρίζουν την απόδοση του 

αριθμοδείκτη Ειδικής ή άμεσης ρευστότητας ( Acid-test Ratio ).  

 

 

 



  

Ο παραπάνω δείκτης μας δείχνει πόσες φορές τα άμεσα ρευστοποιήσιμα στοιχεία που κατέχει η 

επιχείρηση μπορούν να καλύψουν τις βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της. Παρατηρούμε μια ανοδική 

τάση ( σε σχέση με την προηγούμενη χρήση ) του δείκτη που θεωρείται η αποδοσή του αρκετά 

ικανοποιητική. 

 

Αριθμοδείκτης Ταμειακής ρευστότητας. ( Cash Ratio ) 

Τύπος = Διαθέσιμο ενεργητικό / Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  

 

2020 

Αριθμοδείκτης 

Ταμειακής 

ρευστότητας. ( Cash 

Ratio ) 

= 

Διαθέσιμο 

ενεργητικό 
= 

798.128,97 

= 0,63 
Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
1.266.550,32 

 

2021 

Αριθμοδείκτης 

Ταμειακής 

ρευστότητας. ( Cash 

Ratio ) 

= 

Διαθέσιμο  

ενεργητικό 
= 

927.675,54 

= 0,93 
Βραχυπρόθεσμες 

υποχρεώσεις 
996.247,36 

 

 

Ο αριθμητής Διαθέσιμο Ενεργητικό περιλαμβάνει μετρητά, καταθέσεις όψεως, επιταγές και γενικά όσα 

στοιχεία είναι ισοδύναμα με μετρητά. Ο δείκτης ταμειακής ρευστότητας μας δίνει την εικόνα της 

επάρκειας (ή όχι) μετρητών στην επιχείρηση σε σχέση με τις τρέχουσες λειτουργικές της ανάγκες και 

θα πρέπει να εξετάζεται διαχρονικά, σε σύγκριση με όμοιες επιχειρήσεις του ίδιου κλάδου και με το 

μέσο όρο του κλάδου αυτού ώστε να είναι περισσότερο αξιόπιστος. Η ταμειακή ρευστότητα εκφράζει 

την ικανότητα μιας επιχείρησης να εξοφλήσει τις τρέχουσες και ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις της με τα 

μετρητά που διαθέτει. Πιο συγκεκριμένα ο δείκτης ταμειακής ρευστότητας μας δείχνει πόσες φορές τα 

διαθέσιμα περιουσιακά στοιχεία μιας επιχείρησης καλύπτουν τις ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις της.  

 

Στη συνέχεια της έκθεσης ακολουθεί το γράφημα με τις τιμές που χαρακτηρίζουν την απόδοση του 

αριθμοδείκτη Ταμειακής ρευστότητας ( Cash Ratio ).  

 



  

 

 

Ο παραπάνω δείκτης μας δείχνει πόσες φορές η εταιρεία μπορεί να καλύψει τις υποχρεώσεις της. 

Παρατηρούμε μια προσωρινή μη ικανοποιητική επάρκεια ταμειακής ρευστότητας για την εταιρεία που 

όμως βελτιώνεται σε σχέση με την προηγούμενη χρήση. 

 

Αριθμοδείκτης Αμυντικού χρονικού διαστήματος ( Defensive Interval Ratio ) 

Τύπος = Διαθέσιμα + Χρεόγραφα + Απαιτήσεις / Προβλεπόμενα ημερήσια έξοδα  

2020 

Αριθμοδείκτης 

Αμυντικού χρονικού 

διαστήματος ( 

Defensive Interval 

Ratio ) 

 

= 

Διαθέσιμα + 

Χρεώγραφα 

+ Απαιτήσεις 

= 

1.885.176,83 

= 172,46 σε ημέρες 

Προβλεπόμενα 

ημερήσια έξοδα 

( 3.468.546,20 + 

367.402,94 + 

72.283,40 + 

51.646,54 + 

19.491,79 - 

44.076,92 ) / 360 

 

 

 

 

 

 

 



  

2021 

Αριθμοδείκτης 

Αμυντικού χρονικού 

διαστήματος ( 

Defensive Interval 

Ratio ) 

 

= 

Διαθέσιμα + 

Χρεώγραφα 

+ Απαιτήσεις 

= 

2.369.366,51 

= 153,62 σε ημέρες 

Προβλεπόμενα 

ημερήσια έξοδα 

( 5.023.805,12 + 

405.942,89 + 

142.653,26 + 

27.978,84 + 

11.551,54 - 

59.353,48 ) / 360 

Τα προβλεπόμενα ημερήσια έξοδα υπολογίζονται ως εξής : ( Κόστος Πωληθέντων + Έξοδα 

(Διοικητικής Λειτουργίας + Έξοδα Λειτουργίας Διάθεσης + Έξοδα Λειτουργίας Ερευνών και Ανάπτυξης 

+ Χρηματοοικονομικά Έξοδα  –  Αποσβέσεις Ενσωματωμένες στο Λειτουργικό Κόστος ) / 360 ημέρες. 

 Ο αριθμοδείκτης αμυντικού χρονικού διαστήματος αποτελεί ένα πολύ συντηρητικό μέτρο του 

βαθμού ικανότητας μιας επιχείρησης να καλύπτει τις λειτουργικές της δαπάνες από τα αμυντικά της 

στοιχεία βασιζόμενος στα αμέσως ρευστοποιημένα στοιχεία της επιχείρησης (μετρητά, εισηγμένα στο 

χρηματιστήριο χρεόγραφα και απαιτήσεις) και όχι στα λειτουργικά της έσοδα. Ο αριθμοδείκτης 

αμυντικού χρονικού διαστήματος μετρά, σε αριθμό ημερών, το χρονικό διάστημα που μια επιχείρηση 

μπορεί να λειτουργεί με τη χρησιμοποίησή των στην κατοχή της αμυντικών περιουσιακών στοιχείων 

χωρίς να καταφεύγει στη χρησιμοποίηση των εσόδων που προέρχονται από τις δραστηριότητές της. 

Αύξηση του δείκτη από έτος σε έτος είναι ένδειξη ευνοϊκής εξέλιξης για την επιχείρηση, ενώ αντίθετα 

μείωση του δείκτη είναι ένδειξη εμφάνισης μιας μη ενθαρρυντικής κατάστασης. 

Στη συνέχεια της έκθεσης ακολουθεί το γράφημα με τις τιμές που χαρακτηρίζουν την απόδοση του 

αριθμοδείκτη αμυντικού χρονικού διαστήματος.  

 



  

 

 

Παρατηρούμε μια καθοδική τάση ( σε σχέση με την προηγούμενη χρήση ) του ημερολογιακού αριθμού 

ικανότητας της εταιρείας. 

 

Αριθμοδείκτες δραστηριότητας 

Η χρησιμοποίηση των αριθμοδεικτών δραστηριότητας (activity ratios) βοηθά να προσδιορίσουμε το 

βαθμό μετατροπής ορισμένων περιουσιακών στοιχείων, όπως είναι τα αποθέματα και οι απαιτήσεις, σε 

ρευστά. Με άλλα λόγια αυτή η κατηγορία δεικτών μας δείχνει πόσο αποτελεσματικά διαχειρίζεται μια 

επιχείρηση τους πόρους της, με σκοπό τη δημιουργία πωλήσεων.  

Πιο συγκεκριμένα, η διοίκηση της επιχείρησης προκειμένου να πετύχει την πιο αποτελεσματική 

διαχείριση του κεφαλαίου κίνησης θα πρέπει να παρακολουθεί συνέχεια και με την απαιτούμενη 

προσοχή τις διαδικασίες για τη γρήγορη μετατροπή των απαιτήσεων και αποθεμάτων σε μετρητά. 

Δείκτης Κυκλοφοριακής Ταχύτητας Ενεργητικού ( Asset Turnover Ratio ) 

Τύπος = Σύνολο πωλήσεων / Σύνολο ενεργητικού  

2020 

Δείκτης 

Κυκλοφοριακής 

Ταχύτητας 

Ενεργητικού ( Asset 

Turnover Ratio ) 

= 

Σύνολο πωλήσεων 

= 

4.040.206,94 

= 1,75 

Σύνολο Ενεργητικού 2.310.672,18 

 

 

 

 



  

2021 

Δείκτης 

Κυκλοφοριακής 

Ταχύτητας 

Ενεργητικού ( Asset 

Turnover Ratio ) 

= 

Σύνολο πωλήσεων 

= 

5.785.006,32 

= 2,08 

Σύνολο Ενεργητικού 2.782.094,82 

Η κυκλοφοριακή ταχύτητα ενεργητικού ή χρησιμοποίηση ενεργητικού ή εκμετάλλευση ενεργητικού 

εκφράζει το βαθμό χρησιμοποίησης του Ενεργητικού σε σχέση με τις πωλήσεις μιας επιχείρησης. 

Παρέχει δηλαδή ένδειξη για το πόσο η επιχείρηση χρησιμοποιεί εντατικά τα περιουσιακά της στοιχεία 

προκειμένου να πραγματοποιεί τις πωλήσεις της.  

Πιο συγκεκριμένα, δείχνει τα έσοδα τα οποία δημιουργεί κάθε ευρώ που έχει επενδυθεί στο ενεργητικό 

της επιχείρησης. Για παράδειγμα, αν η κυκλοφοριακή ταχύτητα ενεργητικού μιας επιχείρησης είναι ίση 

με 1, αυτό σημαίνει ότι πραγματοποιήθηκαν πωλήσεις ενός ευρώ για κάθε ένα ευρώ που επενδύθηκε 

στο ενεργητικό της επιχείρησης. Ένας υψηλός δείκτης παρέχει μια σημαντική ένδειξη ότι η επιχείρηση 

χρησιμοποιεί εντατικά τα περιουσιακά της στοιχεία προκειμένου να πραγματοποιήσει τις πωλήσεις της. 

Στην περίπτωση ενός χαμηλού δείκτη η επιχείρηση θα πρέπει να αυξήσει το βαθμό αξιοποίησης των 

περιουσιακών της στοιχείων ή θα πρέπει να ρευστοποιήσει κάποια από τα περιουσιακά της στοιχεία 

αφού είναι πιθανό να μη χρησιμοποιούνται παραγωγικά.  

 

 

 

Παρατηρούμε μια ανοδική τάση ( σε σχέση με την προηγούμενη χρήση ) επένδυσης του ενεργητικού 

της εταιρείας σε σχέση με τις πωλήσεις. 

 

 



  

Δείκτης Κυκλοφοριακής Ταχύτητας Παγίων ( Fixed Asset Turnover Ratio ) 

Τύπος = Σύνολο πωλήσεων / Καθαρά πάγια 

 

2020 

Δείκτης 

Κυκλοφοριακής 

Ταχύτητας Παγίων ( 

Fixed Asset Turnover 

Ratio ) 

= 

Σύνολο πωλήσεων 

= 

4.040.206,94 

= 12,75 

Καθαρά Πάγια 
( 279.294,54 + 

37.613,01 ) 

 

2021 

Δείκτης 

Κυκλοφοριακής 

Ταχύτητας Παγίων ( 

Fixed Asset Turnover 

Ratio ) 

= 

Σύνολο πωλήσεων 

= 

5.785.006,32 

= 18,85 

Καθαρά Πάγια 
( 276.868,71 + 

29.996,58 ) 

 

 

Στον παρονομαστή του παραπάνω λόγου τα καθαρά πάγια ισούνται με τα πάγια μείον τις αποσβέσεις. 

Ο δείκτης αυτός μας δείχνει το βαθμό χρησιμοποίησης των παγίων μιας επιχείρησης σε σχέση με τις 

πωλήσεις της, ή αλλιώς ποιο είναι το ύψος των πωλήσεων που αντιστοιχεί σε μια μονάδα του Πάγιου 

Ενεργητικού. Παρέχει ένδειξη αν υπάρχει ή όχι υπερεπένδυση σε πάγια στοιχεία στην επιχείρηση σε 

σχέση με το ύψος των πωλήσεων που πραγματοποιεί. Γενικά, όσο υψηλότερος ο δείκτης (μέσα σε 

ορισμένα πλαίσια για να αποφευχθεί ο κίνδυνος υπερθέρμανσης), τόσο πιο εντατική η χρήση των 

Παγίων και τόσο πιο αποδοτικό για την επιχείρηση. Διαχρονική παρακολούθηση του δείκτη παρέχει 

πληροφορίες για το εάν η διοίκηση μιας επιχείρησης γίνεται περισσότερο ή λιγότερο αποτελεσματική 

στη χρησιμοποίηση του πάγιου ενεργητικού της. 

 



  

 

 

Παρατηρούμε μια ανοδική τάση ( σε σχέση με την προηγούμενη χρήση ) χρησιμοποίησης των παγίων 

της εταιρείας σε σχέση με τις πωλήσεις. 

 

Δείκτης Ταχύτητας είσπραξης εμπορικών απαιτήσεων –  πελατών ( Receivables Turnover 

Ratio ) σε ημέρες  

Τύπος = Εμπορικές απαιτήσεις Χ 360 / Συνολικές Πωλήσεις 

2020 

Δείκτης Ταχύτητας 

είσπραξης απαιτήσεων 

( Receivables 

Turnover Ratio ) 

= 

Εμπορικές απαιτήσεις 

Χ 360 
= 

848.634,33 Χ 360 

= 75,62 ημέρες 

Συνολικές πωλήσεις 4.040.206,94 

2021 

Δείκτης Ταχύτητας 

είσπραξης απαιτήσεων 

( Receivables 

Turnover Ratio ) 

= 

Εμπορικές απαιτήσεις 

Χ 360 
= 

1.148.031,56 Χ 360 

= 71,44 ημέρες 

Συνολικές πωλήσεις 5.785.006,32 

Ο δείκτης αυτός παρουσιάζει στην ουσία την πιστωτική πολιτική της οντότητας προς τους πελάτες του. 

Όσο μικρότερη τιμή λαμβάνει ο δείκτης αυτός τόσο καλύτερο για την εταιρεία. Μικρή τιμή σημαίνει ότι 

ο οργανισμός αυξάνει τη ρευστότητα του προκειμένου να καλύψει τις υποχρεώσεις του και να μειώσει 

το κόστος χρήματος που έχει δεσμεύσει και για το οποίο είτε πληρώνει κάποιο τόκο, είτε θα μπορούσε 

να το τοποθετήσει σε άλλες μορφές επένδυσης προς όφελος της εταιρείας. 

 



  

 

 

Παρατηρούμε μία καθοδική τάση ( σε σχέση με την προηγούμενη χρήση ) στην ταχύτητα είσπραξης 

των απαιτήσεων. 

Δείκτης Ταχύτητας πληρωμής εμπορικών υποχρεώσεων – προμηθευτών ( Trade Creditors 

to Purchases Ratio ) σε ημέρες 

Τύπος = Εμπορικές υποχρεώσεις Χ 360 / Κόστος πωληθέντων 
 

2020 

Δείκτης Ταχύτητας 

πληρωμής 

υποχρεώσεων ( Trade 

Creditors to Purchases 

Ratio ) 

= 

Εμπορικές 

υποχρεώσεις Χ 360 

= 

578.333,67 Χ 360 

= 60,03 ημέρες 

Κόστος πωληθέντων 3.468.546,20 

2021 

Δείκτης Ταχύτητας 

πληρωμής 

υποχρεώσεων ( Trade 

Creditors to Purchases 

Ratio ) 

= 

Εμπορικές 

υποχρεώσεις Χ 360 

= 

708.568,34 Χ 360 

= 50,78 ημέρες 

Κόστος πωληθέντων 5.023.805,12 

Ο δείκτης αυτός μας δείχνει πόσες φορές κατά μέσο όρο, πληρώνονται κατά τη διάρκεια της χρήσης οι 

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις της επιχείρησης. Αν διαιρέσουμε τον αριθμό των ημερών του έτους με 

το δείκτη έχουμε σε ημέρες το χρόνο που μεσολαβεί μεταξύ δύο πληρωμών.  Μεγάλη τιμή σε ημέρες 

σημαίνει αργούς ρυθμούς αποπληρωμής των οφειλών ενώ μικρή τιμή σε ημέρες σημαίνει πως οι 



  

προμηθευτές μας λαμβάνουν τις απαιτήσεις τους γρήγορα με αποτέλεσμα να έχουμε την δυνατότητα 

για καλύτερες διαπραγματεύσεις και συμφωνίες. 

 

 

 

Παρατηρούμε πως στη κλειόμενη χρήση η ταχύτητα πληρωμής των υποχρεώσεων ( σε σχέση με την 

προηγούμενη χρήση ) έχει μειωθεί. Θετικό συμπέρασμα 

Αριθμοδείκτες αποδοτικότητας 

Αποδοτικότητα ονομάζουμε την πιθανότητα του κεφαλαίου να παράγει κέρδος καθώς και την 

ικανότητα που έχει η επιχείρηση να πραγματοποιεί κέρδη από τις διάφορες δραστηριότητές της κυρίως 

όμως από την κύρια δραστηριότητά της. Η αποδοτικότητα κάθε επιχείρησης είναι το αποτέλεσμα ενός 

μεγάλου αριθμού επιχειρηματικών αποφάσεων, καθώς επίσης και της πολιτικής που ακολουθεί κάθε 

φορά σε θέματα τιμών, διαφήμισης κλπ.  

Η ανάλυση της αποδοτικότητας μας πληροφορεί σχετικά με το βαθμό αποτελεσματικότητας με τον 

οποίο διοικείται. Το γεγονός λοιπόν, ότι η ύπαρξη των περισσότερων επιχειρήσεων είναι συνυφασμένη 

με την πραγματοποίηση κερδών, αυτό καθιστά απόλυτα αναγκαία την ανάλυση αποδοτικότητας.  

Δείκτης Μεικτού περιθωρίου κέρδους ( Gross Profit Margin ) 

Τύπος = Μικτό αποτέλεσμα / Πωλήσεις Χ 100 

2020 

Δείκτης Μεικτού 

περιθωρίου κέρδους ( 

Gross Profit Margin ) 

= 

Μικτό  

Αποτέλεσμα 
= 

571.660,74 

= 14,15 
Πωλήσεις 

Χ 100 

4.040.206,94  

X 100 

 

 



  

2021 

Δείκτης Μεικτού 

περιθωρίου κέρδους ( 

Gross Profit Margin ) 

= 

Μικτό  

Αποτέλεσμα 
= 

761.201,20 

= 13,16 
Πωλήσεις 

Χ 100 

5.785.006,32  

X 100 

Ο αριθμοδείκτης μεικτού κέρδους μας δείχνει την αποτελεσματικότητα της εκμετάλλευσης καθώς και 

τον τρόπο με τον οποίο καθορίζει την τιμή του προϊόντος η επιχείρηση. Όσο μεγαλύτερος είναι ο 

αριθμοδείκτης μεικτού κέρδους τόσο καλύτερη, από άποψης κερδών, είναι η θέση της επιχείρησης 

γιατί μπορεί να αντιμετωπίσει χωρίς δυσκολία τυχών αύξηση του κόστους των πωλούμενων προϊόντων 

της. Με άλλα λόγια μπορούμε να πούμε ότι η επίδραση από μια ενδεχόμενη αύξηση του κόστους 

πωληθέντων θα είναι λιγότερο δυσμενής σε μια επιχείρηση που έχει υψηλό αριθμοδείκτη μεικτού 

κέρδους από ότι θα είναι σε μια άλλη με χαμηλό το σχετικό αριθμοδείκτη. Ένας υψηλός αριθμοδείκτης 

μεικτού κέρδους δείχνει την ικανότητα της διοίκησης μιας επιχείρησης να επιτυγχάνει φθηνές αγορές 

και να πωλεί σε υψηλές τιμές. Αντίθετα, ένας χαμηλός αριθμοδείκτης μεικτού κέρδους δείχνει μια όχι 

καλή πολιτική της διοίκησης στον τομέα αγορών και πωλήσεων.  

 

 

 

Παρατηρούμε πως στη κλειόμενη χρήση η εταιρεία μείωσε την κερδοφορία της έναντι της 

προηγούμενης χρήσης. 

5.Αρχές και αξίες της εταιρίας : 

Η ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ έχει στρατηγικά επιλέξει να λειτουργεί με τρόπο υπεύθυνο 

και να αναλαμβάνει τις ευθύνες για τις όποιες επιπτώσεις έχει η λειτουργία της απέναντι σε όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη στα οποία απευθύνεται και επηρεάζει. Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται 

συστηματικά με το ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο, μια σειρά από δράσεις, με στόχο: 



  

 Τη λειτουργία της εταιρείας με σεβασμό στο περιβάλλον,  

 τους εργαζόμενους,  

 τους πελάτες,  

 τους προμηθευτές,  

 τις τοπικές κοινωνίες  

 και τις κρατικές αρχές 

 

Οι αξίες μας αποτυπώνονται στα παρακάτω : 

 Νόμῳ πείθου (Να πειθαρχείς στο Νόμο) 

 Θεοὺς σέβου (Να σέβεσαι τους θεούς) 

 Γονεῖς αίδου (Να σέβεσαι τους γονείς σου) 

 Ἡττῶ ὑπὲρ δικαίου (Να καταβάλλεσαι για το δίκαιο) 

 Γνῶθι μαθών (Γνώρισε αφού μάθεις) 

 Ἀκούσας νόει (Κατανόησε αφού ακούσεις) 

 Σαυτὸν ἴσθι (Γνώρισε τον εαυτό σου) 

 Ἑστίαν τίμα (Να τιμάς την εστία σου) 

 Άρχε σεαυτού (Να κυριαρχείς τον εαυτό σου) 

 Φίλους βοήθει (Να βοηθάς τους φίλους) 

 Θυμοῦ κράτει (Να συγκρατείς το θυμό σου) 

 Ὅρκῳ μὴ χρῶ (Να μην ορκίζεσαι) 

 Φιλίαν ἀγάπα (Να αγαπάς τη φιλία) 

 Παιδείας ἀντέχου (Να προσηλώνεσαι στην εκπαίδευσή σου) 

 Σοφίαν ζήτει (Να αναζητάς τη σοφία) 

 Ψέγε μηδένα (Να μην κατηγορείς κανένα) 

 Ἐπαίνει ἀρετήν (Να επαινείς την αρετή) 

 Πρᾶττε δίκαια (Να πράττεις δίκαια) 

 Φίλοις εὐνόει (Να ευνοείς τους φίλους) 

 Ἐχθροὺς ἀμύνου (Να προφυλάσσεσαι από τους εχθρούς) 

 Εὐγένειαν ἄσκει (Να είσαι ευγενής) 

 Κακίας ἀπέχου (Να απέχεις από την κακία) 

 Εὔφημος ἴσθι (Να έχεις καλή φήμη) 

 Ἄκουε πάντα (Να ακούς τα πάντα) 

 Μηδὲν ἄγαν (Να μην υπερβάλλεις) 

 Χρόνου φείδου (Να μη σπαταλάς το χρόνο) 

 Ὕβριν μίσει (Να μισείς την ύβρη) 

 Ἱκέτας αίδου (Να σέβεσαι τους ικέτες) 

 Υἱοὺς παίδευε (Να εκπαιδεύεις τους γιους σου) 

 Ἔχων χαρίζου (Όταν έχεις, να χαρίζεις) 

 Δόλον φοβοῦ (Να φοβάσαι το δόλο) 

 Εὐλόγει πάντας (Να λες καλά λόγια για όλους) 

 Φιλόσοφος γίνου (Να γίνεις φιλόσοφος) 

 Ὅσια κρίνε (Να κρίνεις τα όσια) 

 Γνοὺς πρᾶττε (Να πράττεις με επίγνωση) 

 Φόνου ἀπέχου (Να μη φονεύεις) 

 Σοφοῖς χρῶ (Να συναναστρέφεσαι με σοφούς) 



  

 Ἦθος δοκίμαζε (Να επιδοκιμάζεις το ήθος) 

 Ὑφορῶ μηδένα (Να μην είσαι καχύποπτος) 

 Τέχνῃ χρῶ (Να ασκείς την Τέχνη) 

 Εὐεργεσίας τίμα (Να τιμάς τις ευεργεσίες) 

 Φθόνει μηδενί (Να μη φθονείς κανένα) 

 Ἐλπίδα αἴνει (Να δοξάζεις την ελπίδα) 

 Διαβολὴν μίσει (Να μισείς τη διαβολή) 

 Δικαίως κτῶ. (Να αποκτάς δίκαια) 

 Ἀγαθοὺς τίμα (Να τιμάς τους αγαθούς) 

 Αἰσχύνην σέβου (Να σέβεσαι την εντροπή) 

 Εὐτυχίαν εὔχου (Να εύχεσαι ευτυχία) 

 Ἐργάσου κτητὰ (Να κοπιάζεις για πράγματα άξια κτήσης) 

 Ἔριν μίσει (Να μισείς την έριδα) 

 Ὄνειδος έχθαιρε (Να εχθρεύεσαι τον χλευασμό) 

 Γλῶτταν ἴσχε (Να συγκρατείς τη γλώσσα σου) 

 Ἕπου θεῷ (Ακολούθα τον θεό) 

 Ὕβριν ἀμύνου (Να προφυλάσσεσαι από την ύβρη) 

 Κρίνε δίκαια (Να κρίνεις δίκαια) 

 Λέγε εἰδώς (Να λες γνωρίζοντας) 

 Βίας μὴ έχου (Να μην έχεις βία) 

 Ὁμίλει πράως (Να ομιλείς με πραότητα) 

 Φιλοφρόνει πᾶσιν (Να είσαι φιλικός με όλους) 

 Γλώττης ἄρχε (Να κυριαρχείς τη γλώσσα σου) 

 Σεαυτόν εὖ ποίει (Να ευεργετείς τον εαυτό σου) 

 Εὐπροσήγορος γίνου (Να είσαι ευπροσήγορος) 

 Ἀποκρίνου ἐν καιρῷ (Να αποκρίνεσαι στον κατάλληλο καιρό) 

 Πόνει μετὰ δικαίου (Να κοπιάζεις δίκαια) 

 Πρᾶττε ἀμετανοήτως (Να πράττεις με σιγουριά) 

 Ἁμαρτάνων μετανόει (Όταν σφάλλεις, να μετανοείς) 

 Ὀφθαλμοῦ κράτει (Να κυριαρχείς των οφθαλμών σου) 

 Βουλεύου χρήσιμα (Να σκέπτεσαι τα χρήσιμα) 

 Φιλίαν φύλασσε (Να φυλάττεις τη φιλία) 

 Εὐγνώμων γίνου (Να είσαι ευγνώμων) 

 Ὁμόνοιαν δίωκε (Να επιδιώκεις την ομόνοια) 

 Ἄρρητα μὴ λέγε (Να μην λες τα άρρητα) 

 Ἔχθρας διάλυε (Να διαλύεις τις έχθρες) 

 Γῆρας προσδέχου (Να αποδέχεσαι το γήρας) 

 Ἐπὶ ῥώμῃ μὴ καυχῶ (Να μην καυχιέσαι για τη δύναμή σου) 

 Εὐφημίαν ἄσκει (Να επιδιώκεις καλή φήμη) 

 Ἀπέχθειαν φεῦγε (Να αποφεύγεις την απέχθεια) 

 Πλούτει δικαίως. (Να πλουτίζεις δίκαια) 

 Κακίαν μίσει. (Να μισείς την κακία) 

 Μανθάνων μὴ κάμνε (Να μην κουράζεσαι να μαθαίνεις) 

 Οὓς τρέφεις αγάπα (Να αγαπάς αυτούς που τρέφεις) 

 Ἀπόντι μὴ μάχου (Να μην μάχεσαι αυτόν που είναι απών) 

 Πρεσβύτερον αἰδοῦ (Να σέβεσαι τους μεγαλύτερους) 

 Νεώτερον δίδασκε (Νὰ διδάσκεις τοὺς νεώτερους) 



  

 Πλούτῳ ἀπόστει (Νὰ ἀφίστασαι τοῦ πλούτου) 

 Σεαυτὸν αἰδοῦ (Νὰ σέβεσαι τὸν ἑαυτό σου) 

 Μὴ ἄρχε ὑβρίζων (Νὰ μὴν κυριαρχῇς μὲ ἀλαζονεία) 

 Προγόνους στεφάνου (Νὰ στεφανώνῃς τοὺς προγόνους σου) 

 Θνῇσκε ὑπὲρ πατρίδος (Να πεθάνεις για την πατρίδα σου) 

 Ἐπὶ νεκρώ μὴ γέλα (Να μην περιγελάς τους νεκρούς) 

 Ἀτυχοῦντι συνάχθου (Να συμπάσχεις με το δυστυχή) 

 Τύχῃ μὴ πίστευε (Να μην πιστεύεις την τύχη) 

 Τελεύτα ἄλυπος (Να πεθαίνεις χωρίς λύπη) 

Ο κώδικας δεοντολογίας της Εταιρείας μας είναι η μυστηριώδης λέξη που έχει γίνει αντικείμενο 

αμέτρητων εκθέσεων, διαπληκτισμών ή πανεπιστημιακών διατριβών: ΗΘΙΚΗ! 

«Η Ηθική είναι ένας συμφωνημένος μεταξύ ατόμων κώδικας, βάσει του οποίου συμπεριφέρονται με 

τρόπο που θα επιφέρει τη βέλτιστη λύση στα προβλήματά τους». 

Αυτός ο κώδικας έχει εφαρμογή σε όλους – στο κάθε στέλεχος, στον κάθε εργαζόμενο, χωρίς 

διακρίσεις. Κανείς δεν εξαιρείται από αυτόν και όλοι είναι το ίδιο υπεύθυνοι για να διασφαλίσουν την 

πλήρη συμμόρφωση προς αυτόν. 

- Ειλικρίνεια. Το πρώτο χαρακτηριστικό που απαιτείται από όλους μας στην επιχείρηση είναι η 

ειλικρίνεια. Δεν υπάρχει τίποτα που να μπορεί να βλάψει την ομάδα και τα μέλη της περισσότερο από 

την ανεντιμότητα. Τα ψέματα, οι ψευδείς αναφορές και η λάθος ερμηνεία πραγματικών γεγονότων 

μπορεί να βλάψει σε πολύ σημαντικό βαθμό κάθε εταιρεία. Αναμένεται από τον καθένα στην ομάδα 

μας να είναι ειλικρινής, ευθύς και άξιος εμπιστοσύνης. Μόνο τότε μπορούμε να περνάμε καλά και να 

κάνουμε τα πράγματα να γίνονται. 

«Ένας γενικός κανόνας σχετικός με τη συμπεριφορά, λέει πώς θα πρέπει να φερόμαστε στους 

ανθρώπους όπως θα θέλαμε να μας φέρονται». Ως εκ τούτου, αναμένεται ότι ο καθένας στην ομάδα 

μας θα εφαρμόζει αυτόν τον Χρυσό Κανόνα. 

- Πολιτική Γραφείων . Η ομάδα μας έχει μια πολιτική «μηδενικής ανοχής» σχετικά με την πολιτική 

γραφείων. Εάν ακούσετε κάποιον να λέει αρνητικά ή υποτιμητικά πράγματα για κάποιον συνάδελφο, 

θα πρέπει να υπενθυμίσετε στο άτομο αυτό τον κώδικα συμπεριφοράς και να του ζητήσετε να μιλήσει 

ευθέως με το μέλος της ομάδας. 

- Θετική στάση. Δεν υπάρχει χώρος για αρνητισμό στην ομάδα – αρνητικά σχόλια, αρνητική στάση 

κλπ. Υπάρχει αρκετός αρνητισμός έξω, ας ασχοληθεί ο ανταγωνισμός με αυτό. Εμείς θα είμαστε 

θετικοί– θετικά σχόλια, θετικές προτάσεις, καλά νέα κλπ. Μπορεί να μοιάζει παιδιάστικο, αλλά μόνο η 

θετική στάση μας διασφαλίζει ένα λαμπρό μέλλον. Όταν δείτε ή ακούσετε κάποιον να λέει αρνητικά 

πράγματα, υπενθυμίστε του τον κώδικα συμπεριφοράς. Και κάντε κάτι θετικό για αυτό. 

- Έμπνευση. Όλοι χρειαζόμαστε έμπνευση. Στην ομάδα μας την ανταμείβουμε. Κάθε μέλος της 

ομάδας μπορεί να αποτελέσει έμπνευση για όλους τους άλλους και δεν θα πρέπει να αποτρέπεται από 

αυτό. Μη διστάζετε να λέτε την άποψή σας, να μοιράζεστε τις ιδέες και τη γνώμη σας σχετικά με το 

πώς μπορούν τα πράγματα να βελτιωθούν. Η καινοτομία πάντα καλλιεργείται από την έμπνευση. 

Δεχόμαστε με χαρά συνεχώς νέες ιδέες, ακόμα και αν αποτελούν πρόκληση, εφόσον αποτελούν θετική 

πρόκληση– όχι ωμή ή επιβλαβή κριτική. 

- Επικοινωνία. Κάθε στέλεχος θα πρέπει να έχει την πολιτική της «ανοικτής πόρτας». Κάντε ξεκάθαρο 

στους υφισταμένους σας ότι είστε διαθέσιμοι για να τους ακούσετε, να τους μιλήσετε και να τους 



  

βοηθήσετε. Να παρέχετε ένα ξεκάθαρο πρόγραμμα για τη διαθεσιμότητά σας προς αυτούς. Και να 

θυμάστε: ένα σημαντικό κομμάτι της δουλειάς ενός στελέχους είναι να ακούσει, να προσπαθεί και να 

κατανοεί και να δρα ανάλογα. Η ανοικτή πόρτα σημαίνει επίσης ελεύθερη επικοινωνία. 

- Υπευθυνότητα. Ο καθένας στην ομάδα είναι υπεύθυνος για την επιτυχία της ομάδας. Αυτό μπορεί 

μερικές φορές να σημαίνει ότι αν παρατηρείτε οποιαδήποτε παράνομη ή επιβλαβή δραστηριότητα, θα 

πρέπει να είστε διατεθειμένοι να απαιτήσετε βελτίωση της κατάστασης αυτής, και αν δεν τα 

καταφέρετε, να το αναφέρετε στη Διοίκηση. Δεν θα πρέπει να φοβάται κάποιος να «βλάψει» ένα 

άτομο για χάρη της προστασίας όλης της ομάδας. 

Ομοίως, είστε υπεύθυνοι για τη δουλειά σας και την περιοχή σας. «Κάντε τα πράγματα να πάνε καλά» 

για όλους μας. Όταν κάτι πάει στραβά, δείτε τι μπορείτε να κάνετε για να το φτιάξετε – μην περιμένετε 

κάποιος άλλος να το χειριστεί. Μην κατηγορείτε άλλους για τις δυσκολίες που αντιμετωπίζετε στη 

δουλειά σας. Εάν αυτή είναι η δουλειά σας θα πρέπει να μπορείτε να τη χειρίζεστε. Να αναζητάτε 

βοήθεια μόνο εφόσον έχετε πρώτα προσπαθήσει. 

- Προθυμία για μάθηση. Ένα από τα πιο σημαντικά χαρακτηριστικά που θα πρέπει κάποιος να έχει, 

είναι η προθυμία να μαθαίνει περισσότερα, να βελτιώνεται και να φτάνει σε υψηλότερα επίπεδα 

ικανότητας. Στην ομάδα μας, θέλουμε να κάνουμε ότι καλύτερο μπορούμε για να βελτιώσουμε τους 

ανθρώπους και να επιτρέψουμε σε κάθε μέλος της να αναπτύξει δεξιότητες και ικανότητες. Αν θέλουμε 

να παραμένουμε ανταγωνιστικοί θα πρέπει να βελτιωνόμαστε συνεχώς – και σε ατομικό και σε ομαδικό 

επίπεδο. 

- Ανεκτικότητα. Κανείς δεν είναι τέλειος αλλά όλοι μπορούν να βελτιωθούν. Ακολουθούμε την 

πολιτική της «μηδενικής ανεκτικότητας» για την έλλειψη ανεκτικότητας. Πιστεύουμε ότι ο καθένας έχει 

το δικαίωμα να εργάζεται, να έχει μια καλή ζωή και σπουδαία επιτεύγματα, ανεξαρτήτως φυλής, 

θρησκείας, καταγωγής, φύλου ή προσωπικών πεποιθήσεων. Δεν είμαστε εργαζόμενοι με ίσες ευκαιρίας 

απλώς και μόνο λόγω του νόμου, αλλά κυρίως λόγω του σεβασμού και της αξιοπρέπειας προς την 

ανθρωπότητα. 

- Δεν το κάνουμε μόνο για τα χρήματα. Ναι, όντως ως ομάδα, πρέπει να εμφανίζουμε κέρδη. Με 

αυτόν τον τρόπο λειτουργούν τα πράγματα. Αλλά θα πρέπει όλοι να αναγνωρίζουμε πώς βγάζουμε 

χρήματα ΜΟΝΟ για έναν λόγο: διότι οι πελάτες μας θεωρούν ότι αξίζουμε τα χρήματά τους. Στην 

εταιρεία μας, είμαστε περήφανοι για το ότι ευχαριστούμε τους πελάτες μας σε τέτοιο βαθμό, που μας 

ανταμείβουν δίνοντάς μας τα χρήματά τους, παραμένουν πιστοί σε εμάς και μας συστήνουν στους 

φίλους τους. Δεν είναι τα χρήματα το μεγαλύτερό μας κίνητρο. Είναι οι αξίες και οι σκοποί της 

εταιρείας μας να βοηθήσουμε τους πελάτες μας να έχουν μια καλύτερη ζωή, να είναι πιο χαρούμενοι 

και να βελτιώνουν την οικονομική, κοινωνική και προσωπική τους επιβίωση. Αν αποτύχουμε σε αυτό, 

δεν αξίζουμε τα χρήματά τους, τελεία και παύλα. 

- Ο πελάτης έρχεται πάντα πρώτος. Όποιο και αν είναι το πόστο σας, παίζετε ζωτικό ρόλο στη 

διασφάλιση της ικανοποίησης του πελάτη. Το πραγματικό αφεντικό δεν είναι ο Γενικός Διευθυντής, 

είναι ο πελάτης. Από τις προθέσεις του και τις αποφάσεις του εξαρτάται η δουλειά όλων μας. Ο 

πελάτης μπορεί να απολύσει οποιονδήποτε από εμάς σε δευτερόλεπτα. Είναι επομένως μέγιστης 

σημασίας η διατήρηση σωστού επιπέδου επίγνωσης και προθυμίας σχετικά με αυτό το απλό γεγονός: 

είμαστε τόσο πετυχημένοι, όσο μπορούμε και διατηρούμε πιστούς πελάτες. 

Οτιδήποτε παρεκκλίνει από αυτή την ιδέα, είναι μια πράξη προδοσίας ενάντια στην ομάδα. Ο κύριος 

λόγος που κάποιος θα μπορούσε να χάσει τη δουλειά του είναι επειδή έκανε κάτι το οποίο έβλαψε τη 

σχέση μας με τους πελάτης ή διότι δεν έκανε κάτι για να αποφευχθεί η ζημιά αυτή. 



  

- Ομαδική δουλειά. Η ομαδική δουλειά δεν σημαίνει απλώς να συνεργάζεσαι καλά μόνο με τους 

άμεσους συναδέλφους σου. Σημαίνει επίσης να συντονίζεσαι και να συγχρονίζεσαι με κάθε άλλο μέλος 

της ομάδας. Διαπληκτισμοί μεταξύ τμημάτων δε θα έπρεπε να υπάρχουν – φανερώνουν μόνο 

ανεπαρκή ηγεσία και έλλειψη της αίσθησης του κοινού σκοπού. 

Όλα τα τμήματα και οι κλάδοι της επιχείρησης εργάζονται σκληρά για ΕΝΑΝ στόχο: να δημιουργήσουν, 

να διατηρήσουν και να βελτιώσουν τη βάση των πιστών πελατών μας. Επομένως, φήμες, κριτική και 

εξαπάτηση μεταξύ τμημάτων ή κλάδων, απλώς δεν επιτρέπονται. Αντιθέτως, ο κανόνας είναι ότι η 

ανοικτή επικοινωνία είναι ο μόνος τρόπος να επιλύσουμε προβλήματα και διαμάχες. 

- Αναγνώριση. Λέγεται πως η επικύρωση είναι η «τροφή της ψυχής». Όλοι τη χρειαζόμαστε – 

αναγνώριση, αποδοχή, όπως και αν το ονομάσουμε. Άσχετα με το ποια είναι η δουλειά, είναι σημαντική 

για την επιβίωση της ομάδας. Αν δεν νιώθετε επαρκώς αναγνωρισμένοι ή αποδεκτοί για αυτό που 

κάνετε, θα έπρεπε η διοίκηση να το γνωρίζει και να κάνει κάτι για αυτό. 

Μη διστάζετε να επικυρώνετε τους συναδέλφους σας όποτε πιστεύετε ότι χρειάζεται. Είναι ένας πολύ 

καλός τρόπος να αισθάνεστε και να περνάτε καλά. Και κάνατε σίγουρο πως δεν υποτιμάτε τη δουλειά 

άλλων – θυμηθείτε τον Χρυσό Κανόνα. 

- Ευγένεια. Μια φιλική στάση προς τους άλλους θα δημιουργήσει καλή στάση προς εσάς. Μια φιλική, 

ευγενική συμπεριφορά προς πελάτες και προμηθευτές θα τους κάνει να αισθάνονται ότι ενδιαφέρεστε 

για αυτούς. Να ενθαρρύνετε τον καθένα μέσα στην ομάδα να είναι φιλικός και να αποτελεί καλό 

παράδειγμα. Να υπενθυμίζετε σε οποιονδήποτε έχει σκληρή, μη φιλική στάση, αυτόν τον κώδικα 

συμπεριφοράς. Να αναφέρετε στη Διοίκηση οποιαδήποτε επαναλαμβανόμενη επιθετική ή βίαιη 

συμπεριφορά, άσχετα από το ποιος ήταν αυτός. Η ευγένεια είναι κάτι το ιερό. 

- Όταν τίποτε δεν πάει καλά. Αν έχετε προβλήματα στη δουλειά σας και δεν μπορείτε παρ’ όλη την 

υποστήριξη να κάνετε τα πράγματα να πάνε καλά, αν αισθάνεστε λιγότερο ενθουσιώδεις σχετικά με το 

τι κάνετε μέσα στην ομάδα, υπάρχει πάντα μια πόρτα ανοικτή: η δική μου. Αν δοκιμάσετε τα πάντα και 

δεν δουλέψει, μη διστάσετε να με ενημερώσετε. Πάντα ενδιαφέρομαι να βοηθήσω. 

 
6.Κυριότεροι κίνδυνοι. 

Η εταιρεία εκτίθεται σε ορισμένους χρηματοοικονομικούς κινδύνους όπως : 

 κίνδυνο ρευστότητας, κεφαλαίου  

 καθώς και σε κινδύνους που πηγάζουν από τη γενικότερη οικονομική ύφεση και 

αβεβαιότητα που μπορεί να χαρακτηρίζει την Ελληνική αλλά και την παγκόσμια 

αγορά.  

Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευστότητας, επισημαίνουμε πως παρακολουθούμε προσεκτικά τις 

προγραμματισμένες πληρωμές για τις υποχρεώσεις της εταιρείας, καθώς και των ταμειακών εκροών 

από την καθημερινή της δραστηριότητα. 

 

7.Περιβαλλοντικά ζητήματα. 

Στα πλαίσια λειτουργίας των δραστηριοτήτων της εταιρεία μας, στόχος μας είναι η όσο το δυνατό 

λιγότερη κατανάλωση πόρων με εφαρμογή πολιτικών στοχεύουμε στη μείωση της κατανάλωσης της 

ενέργειας της εταιρείας μας.  

 Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίμων. Τα απορρίμματα όπως π.χ. χαρτί, toner και οικιακές 

μπαταρίες ανακυκλώνονται σε τακτική βάση συμβάλλοντας στη μείωση της άμεσης 

περιβαλλοντικής μας επίδρασης. 



  

 Λάμπες τεχνολογίας LED σε όλους τους χώρους της εταιρείας μας μειώνοντας την κατανάλωση 

ενέργειας. 

 Η εταιρεία μας ακολουθεί όλες τις προδιαγραφές περιβαλλοντικής πολιτικής που προβλέπονται 

από το πρότυπο πιστοποίησης ποιότητας ISO 14001:2004,όπως π.χ.η ανακύκλωση όλων των 

χρησιμοποιούμενων υλικών συσκευασίας ,παρόλο που η εταιρεία μας δεν κατέχει προς το 

παρόν το εν λόγω πιστοποιητικό ,ευελπιστεί να το έχει την επόμενη χρήση . 

 

8. Εργασιακά ζητήματα. 

Η Εταιρεία ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ σέβεται τις Διεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων που συμπεριλαμβάνονται στη Διεθνή Διακύρηξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα του 

Οργανισμού Ηνωμένων Εθνων και ειδικότερα μεταξύ άλλων τις αρχές: 

 της ίσης μεταχείρισης 

 σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 

 της διαφορετικότητας 

 της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόμενους της και 

 της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 

Η διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αποτελεί βασικό ζήτημα για την εταιρεία μας  με 

γνώμονα τη διασφάλιση της ισοτιμίας, της ίσης μεταχείρισης κάθε πελάτη και αποτρέπει κάθε είδους 

ρατσιστικής συμπεριφοράς. 

Η Εταιρεία φροντίζει για την διασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών εργασίας και την τήρηση των 

βασικών κανόνων υγείας και ασφάλειας με στόχο την διατήρηση ενός ασφαλούς περιβάλλοντος 

εργασίας χωρίς κίνδυνο εργατικού ατυχήματος. 

9.ΑΣΦΑΛΕΙΑ 

Η εταιρεία καλύπτεται με αστική ευθύνη Διαμεταφορέα συμπεριλαμβανομένων μεταξύ άλλων και των 

φορτώσεων που διενεργούνται σύμφωνα με τις φορτωτικές Forwarders Bill of Lading. 

Τα μέτρα που έχει λάβει η Εταιρεία ώστε να προστατεύονται τα ηλεκτρονικά συστήματα από μη 

εξουσιοδοτημένη παρείσφρηση περιλαμβάνουν : 

  1.Διαδικασία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΚΑΚΟΒΟΥΛΟ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟ(Antivarius)» η 

οποία περιγράφει τις ενέργειες που ακολουθούνται από τον υπεύθυνο ΙΤ για την ενημέρωση του 

συστήματος προστασίας από κακόβουλο λογισμικό και την διόρθωση -επίλυση τυχόν προβλημάτων 

που δύναται να προκύψουν κατά την διάρκεια της ενημέρωσης του συστήματος. 

 2.Τείχη Προστασίας με πολλαπλά (Firewalls). 

Η διαδικασία «ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ» η οποία περιγράφει τις ενέργειες που πρέπει 

να ακολουθούνται για την εκχώρηση δικαιωμάτων πρόσβασης στα προβλεπόμενα από την εταιρεία 

συστήματα, σε όλους τους εργαζομένους οι οποίοι τις δικαιούνται . 

Η εταιρεία εξασφαλίζει  

Την Φυσική Ασφάλεια ,του Προσωπικού ,της Ασφάλειας Εγγράφων -Πληροφοριών-Software και 

ευπαθών υλικών ,καθώς και της Πυρασφάλειας των Εγκαταστάσεων της «ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ» 

Ο Υπεύθυνος Ασφαλείας έχει τα καθήκοντα όπως αυτά ορίζονται στην Προσθήκη 1(Οδηγία) 

     Η εταιρεία στην χρήση 2020 απέκτησε την πιστοποίηση ISO:27001 . 

Άλλα σημαντικά γεγονότα : 



  

Η εταιρεία στις 31/12/2021 έχει στο χαρτοφυλάκιό της 348 εταιρικά μερίδια της DNJ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΠΕ (ποσοστό συμμετοχής 58%). 

Η εταιρεία διαθέτει ιδιόκτητο ακίνητο επι της οδού Γούναρη αρ. 39 επιφάνειας 119,95τ.μ. με αξίας 

βάσει Βιβλίων :171.454,55 €. 

Τα υποκαταστήματα της εταιρείας βρίσκονται στο Διεθνές Αεροδρόμιο Αθηνών «Ελ.Βενιζέλος» κτίριο 

27 και στην Θεσσαλονίκη επί της οδού Δωδεκανήσου αρ.25. 

Η εταιρεία εκμισθώνει αποθήκη επί της οδού Καποδιστρίου αρ. 24 , στον Πειραιά. 

Επίσης  χρησιμοποιεί δύο αποθήκες 3PL : 

- Θέση  Σπιθάρι, Ασπρόπυργος, Τ.Κ. 19300     Έκταση 2000 τ.μ. 

- Θέση Πλακωτό | Μαγούλα | Αττικής, Έκταση 6000 τ.μ. 

Κατά την διάρκεια της κλειόμενης χρήσης ,η Πρόεδρος και Δ/σα Σύμβουλος της Εταιρείας κ. Νάση 

Βασιλική μεταβίβασε με πράξη γονικής παροχής στον κ. Δημήτριο Φριτζελά εκατό χιλιάδες μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ (5,00 €) η κάθε μία και με συνολική αξία τετρακοσίων δεκατεσσάρων 

πεντακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (414.555,00€) . Για την παραπάνω δωρεά υποβλήθηκε 

στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. δήλωση δωρεάς η οποία έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου: 27431/22-12-21.     

Μετά από τα παραπάνω κύριοι μέτοχοι παρακαλείσθε όπως: 

 Eγκρίνετε τις οικονομικές καταστάσεις καθώς και τη διάθεση των αποτελεσμάτων της 

χρήσεως 01/01/2021-31/12/2021.                                                  

 Απαλλάξετε το Δ.Σ. από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως για τα πεπραγμένα της χρήσεως 

01/01/2021-31/12/2021. 

 

Μετά τιμής, 
Πειραιάς 10 Σεπτεμβρίου 2022 

Ακριβές απόσπασμα από το βιβλίο 
Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ 
Βασιλική Νάση 
ΑΔΤ ΑΚ813303 
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Υπόδειγμα Β.1: Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ Α.Φ.Μ. : 093354037, Φορολογικό έτος : 2021, 
περιόδου ( 01/01/2021 - 31/12/2021 ) - Γ.Ε.ΜΗ.: 121592407000 

Ποσά σε μονάδες ευρώ    
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Σημ. 2021  2020 
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   

   
Ενσώματα πάγια   

   
Ακίνητα 6.1 107.921,88  113.858,17 
Μηχανολογικός εξοπλισμός 6.1 207,56  236,46 
Λοιπός εξοπλισμός 6.1 168.739,27  165.199,91 
Σύνολο  276.868,71  279.294,54 
Άυλα πάγια στοιχεία   

   
Λοιπά άυλα 6.2 29.996,58  37.613,01 
Σύνολο   29.996,58  37.613,01 
Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία   

   
Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 7.1 96.394,72  99.119,50 
Σύνολο    96.394,72  99.119,50 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων  403.260,01  416.027,05 
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   

   
Αποθέματα   

   
Εμπορεύματα  9.468,30  9.468,30 
Σύνολο     9.468,30  9.468,30 
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές   

   
Εμπορικές απαιτήσεις 7.1.1 1.148.031,56  848.634,33 
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 7.1.2 1.118,12  4.606,98 
Λοιπές απαιτήσεις  269.843,94  210.776,68 
Προπληρωμένα έξοδα  22.697,35  23.029,87 
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 7.1.3 927.675,54  798.128,97 
Σύνολο      2.369.366,51  1.885.176,83 
Σύνολο κυκλοφορούντων  2.378.834,81  1.894.645,13 
Σύνολο ενεργητικού  2.782.094,82  2.310.672,18 
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Ποσά σε μονάδες ευρώ     
ΠΑΘΗΤΙΚΟ Σημ. 2021  2020 
Καθαρή θέση   

   
Καταβλημένα κεφάλαια   

   
Κεφάλαιο 8 1.250.000,00  1.250.000,00 
Σύνολο       1.250.000,00  1.250.000,00 
Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο   

   
Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού  6.922,06  6.922,06 
Αφορολόγητα αποθεματικά  277.731,05    
Αποτελέσματα εις νέο  (152.454,27)  (309.299,50) 
Σύνολο         132.198,84  (302.377,44) 
Σύνολο καθαρής θέσης  1.382.198,84  947.622,56 
Προβλέψεις   

   
Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 9.1 106.421,60  96.499,30 
Σύνολο          106.421,60  96.499,30 
Υποχρεώσεις   

   
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις   

   
Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 10.1 297.227,02    
Σύνολο           297.227,02    
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   

   
Τραπεζικά δάνεια 10.2.1 104.751,25  525.097,50 
Εμπορικές υποχρεώσεις 10.2.2 708.568,34  578.333,67 
Φόρος εισοδήματος  28.789,02  19.894,85 
Λοιποί φόροι και τέλη  21.185,04  24.688,25 
Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης  32.247,67  37.497,09 
Λοιπές υποχρεώσεις 10.2.3 72.465,57  66.458,22 
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα  28.240,47  10.628,61 
Έσοδα επόμενων χρήσεων     3.952,13 
Σύνολο            996.247,36  1.266.550,32 
Σύνολο υποχρεώσεων  1.293.474,38  1.266.550,32 
Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και 
υποχρεώσεων 

 2.782.094,82 
 

2.310.672,18 

          
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 10/09/2022 

       
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΝΑΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΡΙΤΖΕΛΑΣ 
Α.Δ.Τ. ΑΚ813303  Α.Δ.Τ. ΑΝ014993 
       

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΖΩΗ ΔΡΙΤΣΑΚΗ 

ΑΖ505807 
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Κατάστασης Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία – Ατομικές χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της 31/12/2021 

ΧΑΡΛΑΣ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΕ Α.Φ.Μ. : 093354037, Φορολογικό έτος : 2021, 
περιόδου ( 01/01/2021 - 31/12/2021 ) - Γ.Ε.ΜΗ.: 121592407000 

  Σημ. 2021  2020 
Κύκλος εργασιών (καθαρός) 11 5.785.006,32  4.040.206,94 
Κόστος πωλήσεων  (5.023.805,12)  (3.468.546,20) 
Μικτό αποτέλεσμα  761.201,20  571.660,74 
Λοιπά συνήθη έσοδα  42.585,58  11.716,55 
   803.786,78  583.377,29 
Έξοδα διοίκησης  (405.942,89)  (367.402,94) 
Έξοδα διάθεσης  (142.653,26)  (72.283,40) 
Λοιπά έξοδα και ζημιές  (27.978,84)  (51.646,54) 
Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό)  (10.815,71)  (29.966,94) 
Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων 
στοιχείων 

  
 

(1,30) 

Λοιπά έσοδα και κέρδη 12 295.356,94  31.814,87 
Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων  511.753,02  93.891,04 
Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα  0,61  0,83 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα  (11.551,54)  (19.491,79) 
Αποτέλεσμα προ φόρων  500.202,09  74.400,08 
Φόροι εισοδήματος  (65.625,81)  (31.092,02) 
Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους  434.576,28  43.308,06 

          
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 10/09/2022 

       
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ  Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΝΑΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΡΙΤΖΕΛΑΣ 
Α.Δ.Τ. ΑΚ813303  Α.Δ.Τ. ΑΝ014993 
       

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 
ΖΩΗ ΔΡΙΤΣΑΚΗ 

ΑΖ505807 
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Προσάρτημα επί των χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
Της 31ης Δεκεμβρίου 2021 

 (Σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 29 του Ν.4308/2014) 
 

 
1. Πληροφορίες σχετικές με την Εταιρεία 
 
 

α) Επωνυμία: ΧΑΡΛΑΣ ΑΕ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ. 
 

β) Νομικός τύπος: Ανώνυμη εταιρεία. 
 

γ) Περίοδος αναφοράς: 1.1.2021 - 31.12.2021 
 
δ) Διεύθυνση της έδρας: Γούναρη 39, Πειραιάς, Τ.Κ. 185 31. 

 
ε)  Α.Μ.Α.Ε.: 46869/002/Β/0028. 

 
ΓΕ.ΜΗ.: 121592407000. 

 
στ) Η διοίκηση εκτιμά ότι η παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας είναι ενδεδειγμένη 

για την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
 

ζ) Η εταιρεία ανήκει στην κατηγορία, μικρή οντότητα. 
 

η) Η διοίκηση δηλώνει ότι οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη 
συμφωνία με τον παρόντα νόμο. 

 
θ) Τα ποσά των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εκφράζονται σε ευρώ, που αποτελεί το 

λειτουργικό νόμισμα της Εταιρείας. 
 

ι)  Τα ποσά δεν έχουν στρογγυλοποιηθεί εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 
 
2. Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της Εταιρείας ως συνεχιζόμενης 
δραστηριότητας 
 
 

Η Εταιρεία διενήργησε σχετική αξιολόγηση και δεν εντόπισε παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο 
την προοπτική της ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 
3. Λογιστικές αρχές και μέθοδοι  
 

Η σύνταξη των οικονομικών καταστάσεων έγινε με βάση τις λογιστικές αρχές που 
προδιαφράφονται στον Ν.4308/2014 , προϋποθέτει την άσκηση κρίσης και την διενέργεια εκτιμήσεων 
από την διοίκηση, τα οποία επηρεάζουν την εφαρμογή των λογιστικών πολιτικών, τα αναγνωριζόμενα 
ποσά των εσόδων, εξόδων, περιουσιακών στοιχείων, υποχρεώσεων και γνωστοποιήσεων. Αυτές οι 
εκτιμήσεις και παραδοχές βασίζονται στην εμπειρία του παρελθόντος και σε λοιπούς παράγοντες που 
θεωρείται ότι είναι εύλογα για τις περιστάσεις. Τα πραγματικά γεγονότα όμως, μπορεί να διαφέρουν 
από αυτές τις εκτιμήσεις. Οι εκτιμήσεις και οι σχετικές παραδοχές επανεκτιμούνται σε συνεχή βάση. 

Οι λογιστικές εκτιμήσεις γίνονται κυρίως για τον υπολογισμό των αποσβέσεων των παγίων, τις 
συμμετοχές, την απομείωση των απαιτήσεων, τις προβλέψεις και την εκτίμηση της εύλογης αξίας 
εφόσον επιλέγεται η εφαρμογή της. 

 
3.1. Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές και μέθοδοι  
 

Η εταιρεία για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων εφαρμόζει τις 
ακόλουθες λογιστικές αρχές και μεθόδους, στα πλαίσια της βασικής αρχής του δουλευμένου.  
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3.1.1. Ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία  

α) Αρχική καταχώριση  

 
Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο 

περιλαμβάνει κάθε δαπάνη που απαιτείται για να έλθει το στοιχείο στην παρούσα κατάσταση ή θέση ή 
επιδιωκόμενη χρήση. 
 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 
 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως πάγια περιουσιακά στοιχεία αποτιμούνται στο 
αποσβέσιμο κόστος (αρχικό κόστος κτήσεως, πλέον κάθε μεταγενέστερη δαπάνη που πληροί τον 
ορισμό του περιουσιακού στοιχείου, μείον σωρευμένες αποσβέσεις και ζημίες απομειώσεως). 
 

Οι αποσβέσεις των ενσωμάτων παγίων υπολογίζονται με την σταθερή μέθοδο μέσα στην 
ωφέλιμη ζωή τους, η οποία εκτιμήθηκε ότι οι φορολογικοί συντελεστές προσιδιάζουν με την ωφέλιμη 
ζωή των παγίων οι οποίοι είναι οι εξής : 

 
* Κτίρια και τεχνικά έργα: 25 έτη.  

* Μηχανήματα - Τεχνικές εγκαταστάσεις και λοιπός μηχανολογικός εξοπλισμός 10 έτη.  

* Μεταφορικά μέσα επιβατικά 6 έτη.  

* Μεταφορικά μέσα φορτηγά κ.λπ. 8 έτη.  

* Έπιπλα και εξοπλισμός γραφείων 5 έτη.  

* Εξοπλισμός Η/Υ ,κύριος και περιφερειακός και λογισμικό ,5 έτη 

Ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται όταν εκτιμάται ότι η λογιστική αξία του στοιχείου έχει 
υπερβεί την ανακτήσιμη αξία του. 
 

Οι λογιστικές αξίες των πάγιων περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας ελέγχονται για απομείωση 
όταν υπάρχουν ενδείξεις ότι οι λογιστικές αξίες τους είναι μεγαλύτερες από τις ανακτήσιμες. Στην 
περίπτωση αυτή υπολογίζεται η ανακτήσιμη αξία των πάγιων περιουσιακών στοιχείων και αν οι 
λογιστικές αξίες υπερβαίνουν την εκτιμώμενη ανακτήσιμη αξία, η σχετική διαφορά καταχωρίζεται ως 
ζημία απομείωσης στην κατάσταση αποτελεσμάτων. Το ανακτήσιμο ποσό των περιουσιακών στοιχείων 
είναι το μεγαλύτερο μεταξύ της εύλογης αξίας (μείον τα απαιτούμενα για την πώληση έξοδα) και της 
αξίας χρήσεως αυτών. 

Για την εκτίμηση της αξίας χρήσεως, οι εκτιμώμενες μελλοντικές ταμειακές ροές 
προεξοφλούνται στην παρούσα αξία τους με την χρήση ενός προ φόρου προεξοφλητικού επιτοκίου 
ποσοστού 2%, το οποίο αντανακλά τις τρέχουσες εκτιμήσεις της αγοράς για την διαχρονική αξία του 
χρήματος και για τους κινδύνους που σχετίζονται με αυτά τα περιουσιακά στοιχεία. 

 
γ) Διαγραφή 
 
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία διαγράφονται κατά την πώλησή τους ή αν η Εταιρεία δεν αναμένει 

μελλοντικά οικονομικά οφέλη από τη χρησιμοποίησή τους ή την πώλησή τους. 
 
3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
 

Τα άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία περιλαμβάνουν άδειες – παραχωρήσεις - δικαιώματα, 
λογισμικά προγράμματα, εμπορικές επωνυμίες και εμπορικά σήματα. 

Η αξία των αδειών – παραχωρήσεων - δικαιωμάτων περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν 
λόγω στοιχείων, καθώς και κάθε δαπάνη που έχει μεταγενέστερα πραγματοποιηθεί για την επέκταση 
 της διάρκειας της ισχύος τους, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και 
απομειώσεων της αξίας τους.  
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Η αξία των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών 
προγραμμάτων καθώς και κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου αυτά να τεθούν σε 
καθεστώς λειτουργίας, μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων 
της αξίας τους. Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα 
όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των αρχικών προδιαγραφών.  
 

Η απόσβεση των αδειών – παραχωρήσεων - δικαιωμάτων λογίζεται βάσει της σταθερής 
μεθόδου αποσβέσεως εντός της περιόδου ισχύος τους. Η απόσβεση των λογισμικών προγραμμάτων 
λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως σε 5 έτη.  
 

Τα εμπορικά σήματα δεν αποσβένονται καθώς θεωρείται ότι δεν έχουν ορισμένη διάρκεια 
ωφέλιμης ζωής, υπόκεινται όμως σε ετήσιο έλεγχο απομειώσεως της αξίας τους. 
 

Η απόσβεση όλων των ανωτέρω στοιχείων περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
 
3.1.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
 
 Τα άυλα πάγια περιουσικά στοιχεία περιλαμβάνουν άδειες – παραχωρήσεις – δικαιώματα 
,λογισμικά προγράμματα ,εμπορικές επωνυμίες και εμπορικά σήματα. 
  
 Η αξία των αδειών – παραχωρήσεων – δικαιωμάτων περιλαμβάνει το κόστος κτήσεως των εν 
λόγω στοιχείων ,καθώς και κάθε δαπάνη που έχει μεταγενέστερα πραγματοποιηθεί για την επέκταση 
της διάρκειας της ισχύος τους ,μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και 
απομειώσεων της αξίας τους. 
 
 Η αξία των λογισμικών προγραμμάτων περιλαμβάνει το κόστος αγοράς λογισμικών 
προγραμμάτων καθώς και κάθε δαπάνη που έχει πραγματοποιηθεί προκειμένου αυτά να τεθούν σε 
καθεστώς λειτουργίας , μειωμένη κατά το ποσό των σωρευμένων αποσβέσεων και τυχόν απομειώσεων 
της αξίας τους . Σημαντικές μεταγενέστερες δαπάνες κεφαλαιοποιούνται στα λογισμικά προγράμματα 
όταν προσαυξάνουν την απόδοση τους πέραν των αρχικών προδιαγραφών. 
 
 Η απόσβεση των αδειών – παραχωρήσεων – δικαιωμάτων λογίζεται βάσει της σταθερής 
μεθόδου αποσβέσεως εντός της περιόδου ισχύος τους . Η απόσβεση των λογισμικών προγραμμάτων 
λογίζεται βάσει της σταθερής μεθόδου αποσβέσεως σε 5 έτη. 
 
 Τα εμπορικά σήματα δεν αποσβένονται καθώς θεωρείται ότι δεν έχουν ορισμένη διάρκεια 
ωφέλιμης ζωής, υπόκεινται όμως σε ετήσιο έλεγχο απομειώσεως της αξίας τους .  
 
 Η απόσβεση όλων των ανωτέρω στοιχείων περιλαμβάνεται στην κατάσταση αποτελεσμάτων. 
 
3.1.3. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 
3.1.3.1. Συμμετοχές 

Οι συμμετοχές παρακολουθούνται στο κόστος κτήσεως υποκείμενες σε έλεγχο απομειώσεως 
της αξίας τους όταν υπάρχουν ενδείξεις ή γεγονότα που υποδεικνύουν ότι η λογιστική αξία τους 
ενδέχεται να μην είναι ανακτήσιμη. Ζημίες απομειώσεως καταχωρίζονται όταν η λογιστική αξία των 
συμμετοχών υπερβαίνει την ανακτήσιμη αξία τους. Ως ανακτήσιμη αξία θεωρείται η αξία χρήσεως που 
είναι η παρούσα αξία των αναμενόμενων μελλοντικών χρηματοροών από την συμμετοχή, στην 
επόμενη πενταετία και της υπολειμματικής της αξίας στο τέλος της πενταετίας. 
 
3.1.3.2. Λοιπά χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 

α) Αρχική καταχώριση 
Όλα τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως,  

δηλαδή στο κόστος που απαιτήθηκε για την απόκτηση τους. Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει το 
σύνολο των ταμειακών διαθεσίμων (ή ταμειακών ισοδύναμων) ή την εύλογη αξία άλλου 
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ανταλλάγματος που διατέθηκε για την απόκτηση, πλέον δαπάνες αγοράς. 
 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 
 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
αποτιμούνται στο κόστος κτήσεώς τους (ονομαστικά ποσά) μείον τυχόν ζημίες απομειώσεως, εκτός 
από τα έντοκα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία, τα οποία, όταν τα ποσά, ο χρόνος λήξεώς 
τους ή το επιτόκιο είναι σημαντικά, αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του 
πραγματικού επιτοκίου (ή με τη σταθερή μέθοδο). 
 

Ζημία απομειώσεως προκύπτει όταν η λογιστική αξία του στοιχείου είναι μεγαλύτερη από το 
ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από το στοιχείο αυτό. 

Το ποσό που η οντότητα εκτιμά ότι θα ανακτήσει από ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό 
στοιχείο είναι το μεγαλύτερο από: 

 
* Την παρούσα αξία του ποσού που εκτιμάται ότι θα ληφθεί από το περιουσιακό στοιχείο, 

υπολογιζόμενη με τη χρήση του αρχικού πραγματικού επιτοκίου.  

* Την εύλογη αξία του στοιχείου, μειωμένη με το απαιτούμενο κόστος πωλήσεως.  

Οι ζημίες απομειώσεως καταχωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και αναστρέφονται ως 
κέρδη σε αυτή, όταν οι συνθήκες που τις προκάλεσαν πάψουν να υφίστανται. Αναστροφή γίνεται 
μέχρι της αξίας που θα είχε το στοιχείο, εάν δεν είχε καταχωριστεί ζημία απομειώσεως. 

 
Τα δάνεια και οι απαιτήσεις που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα αποτιμούνται με την ισοτιμία του 

ξένου νομίσματος κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Οι σχετικές συναλλαγματικές διαφορές 

καταχωρίζονται στα αποτελέσματα. 

 
γ) Διαγραφή 

 
Ένα χρηματοοικονομικό περιουσιακό στοιχείο διαγράφεται όταν και μόνον όταν εκπνεύσουν τα 

συμβατικά δικαιώματα επί των ταμιακών ροών του στοιχείου ή μεταβιβαστούν ουσιαστικά όλοι οι 
κίνδυνοι και τα οφέλη που προκύπτουν από την κυριότητα του στοιχείου αυτού. 
 
3.1.4. Φόροι εισοδήματος 
 
       3.1.4.1.Τρέχων φόρος  
 
Ο τρέχων φόρος εισοδήματος περιλαμβάνει:  

*  Τον φόρο εισοδήματος που προκύπτει με βάση τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας 

φορολογικής νομοθεσίας.  

*   Τον φόρο εισοδήματος και τις προσαυξήσεις που προκύπτουν από τον φορολογικό έλεγχο.  

Οι διαφορές του φορολογικού ελέγχου, καταχωρίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων της 
χρήσεως, κατά την οποία βεβαιώνονται από τις φορολογικές αρχές. 

 
3.1.4.2. Αναβαλλόμενοι φόροι 

Αναβαλλόμενοι φόροι προκύπτουν όταν υπάρχουν προσωρινές (αναστρέψιμες) διαφορές 

μεταξύ λογιστικής αξίας και φορολογικής βάσεως στοιχείων του ισολογισμού. 

 
Η εταιρεία δεν έχει επιλέξει την καταχώριση αναβαλλόμενων φόρων.  

3.1.5. Αποθέματα  

           α) Αρχική καταχώριση  
 

Τα αποθέματα καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως, το οποίο περιλαμβάνει κάθε  
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δαπάνη που απαιτείται για να έλθει κάθε στοιχείο των αποθεμάτων στην παρούσα κατάσταση ή θέση 

ή επιδιωκόμενη χρήση. 

Ειδικότερα το κόστος των ιδιοπαραγόμενων αποθεμάτων, συμπεριλαμβανομένων των βιολογικών, 

περιλαμβάνει το κόστος πρώτων υλών, αναλώσιμων υλικών, εργασίας και άλλο κόστος που σχετίζεται 

άμεσα με τα εν λόγω στοιχεία. Επιπλέον περιλαμβάνει μια εύλογη αναλογία σταθερών και μεταβλητών 

εξόδων που σχετίζονται έμμεσα με το ιδιοπαραγόμενο στοιχείο, στο βαθμό που τα ποσά αυτά 

αναφέρονται στην περίοδο παραγωγής. Η εταιρεία επιβαρύνει (δεν επιβαρύνει) το κόστος των 

ιδιοπαραγόμενων αποθεμάτων μακράς περιόδου παραγωγής ή ωριμάνσεως με τόκους εντόκων 

υποχρεώσεων κατά το μέρος που αναλογούν σε αυτά. 

β) Μεταγενέστερη αποτίμηση 

Μεταγενέστερα της αρχικής καταχωρίσεως, τα αποθέματα  αποτιμούνται στην κατ' είδος 

χαμηλότερη τιμή μεταξύ του κόστους κτήσεως και της καθαρής ρευστοποιήσιμης αξίας τους. Το 

κόστος κτήσεως προσδιορίζεται με τη μέθοδο της σειράς εξαντλήσεως (F.I.F.O.). Στην περίπτωση 

αποτιμήσεως στην καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία, η ζημία απομειώσεως καταχωρίζεται ως κόστος 

πωληθέντων, εκτός αν είναι σημαντική, οπότε ενσωματώνεται στο κονδύλι «απομειώσεις 

περιουσιακών στοιχείων». 

 
3.1.6. Προκαταβολές και λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 

Οι προκαταβολές δαπανών καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσεως (καταβαλλόμενα ποσά) 

και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο αρχικό κόστος κτήσεως, μείον τα χρησιμοποιηθέντα ποσά βάσει 

της αρχής του δουλευμένου και τυχόν ζημίες απομειώσεως. Η απομείωση των προκαταβολών 

δαπανών αναφέρεται στην περίπτωση στην οποία ο λήπτης του σχετικού ποσού δεν είναι σε θέση 

ούτε να εκπληρώσει την δέσμευση που ανέλαβε ούτε να επιστρέψει το υπόλοιπο του ποσού. 

Τα λοιπά μη χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία καταχωρίζονται αρχικά στο κόστος 

κτήσεως και αποτιμούνται μεταγενέστερα στη χαμηλότερη αξία μεταξύ κόστους κτήσεως και 

ανακτήσιμης αξίας, δηλαδή του ποσού που αναμένεται να ληφθεί. 

3.1.7. Χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 

α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση 

Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τόσο κατά την αρχική καταχώριση, όσο και 

μεταγενέστερα, αποτιμούνται στα ονομαστικά ποσά τους, εκτός από τις μακροπρόθεσμης λήξεως, οι 

οποίες αποτιμούνται στο αποσβέσιμο κόστος με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου (ή με τη 

σταθερή μέθοδο). Οι χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις που εκφράζονται σε ξένο νόμισμα 

αποτιμούνται με την ισοτιμία του ξένου νομίσματος κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. Οι 

σχετικές συναλλαγματικές διαφορές καταχωρίζονται στα αποτελέσματα. 

β) Διαγραφή 

Μια χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η συμβατική δέσμευση 

εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την δημιούργησε δεν 

υφίσταται πλέον. 

3.1.8. Μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις  

           α) Αρχική καταχώριση και μεταγενέστερη αποτίμηση  
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Οι μη χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα 

στο ονομαστικό ποσό που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους. Διαφορές που 

προκύπτουν είτε κατά την επανεκτίμησή είτε κατά το διακανονισμό των μη χρηματοοικονομικών 

υποχρεώσεων καταχωρίζονται ως κέρδη ή ζημίες της περιόδου στην οποία προκύπτουν. 

β) Διαγραφή 

Μια μη χρηματοοικονομική υποχρέωση διαγράφεται όταν και μόνον όταν η συμβατική 

δέσμευση εκπληρώνεται, ακυρώνεται ή εκπνέει, δηλαδή όταν η συμβατική δέσμευση που την 

δημιούργησε δεν υφίσταται πλέον. 

 

3.1.9. Προβλέψεις 

Οι προβλέψεις καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στο ονομαστικό ποσό 

που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους, εκτός αν η αποτίμηση στην παρούσα αξία του 

ποσού που αναμένεται να απαιτηθεί για το διακανονισμό τους έχει σημαντική επίδραση στα ποσά των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Ειδικότερα, οι προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους μετά την έξοδο από την υπηρεσία, που 

προκύπτουν από προγράμματα καθορισμένων παροχών, καταχωρίζονται και αποτιμούνται στα 

προκύπτοντα από τη νομοθεσία ονομαστικά ποσά κατά την ημερομηνία του ισολογισμού. 

3.1.10. Κρατικές επιχορηγήσεις 

Οι κρατικές επιχορηγήσεις που λαμβάνονται για απόκτηση πάγιων στοιχείων καταχωρίζονται ως 

αναβαλλόμενα έσοδα (έσοδα επόμενων περιόδων) και μεταφέρονται τμηματικά στα αποτελέσματα ως 

έσοδα κατ' αναλογία των αποσβέσεων των πάγιων στοιχείων για τα οποία ελήφθησαν, ενώ αυτές που 

λαμβάνονται για κάλυψη εξόδων καταχωρίζονται στα αποτελέσματα ως έσοδα στην ίδια περίοδο που 

καταχωρίζονται και τα αντίστοιχα έξοδα. 

3.1.11. Έσοδα και έξοδα 

Η εταιρεία καταχωρίζει τα έσοδα και τα έξοδα, όταν αυτά καθίστανται δουλευμένα. 

Ειδικότερα: 

 * Τα έσοδα από πώληση αγαθών και παροχή υπηρεσιών καταχωρίζονται εντός της περιόδου στην 

οποία καθίστανται δουλευμένα και  εφόσον πληρούνται όλες οι παρακάτω προϋποθέσεις:  

 * Μεταβιβάζονται στον αγοραστή οι ουσιαστικοί κίνδυνοι και τα οφέλη που συνδέονται με την 

κυριότητά τους.  

* Τα αγαθά γίνονται αποδεκτά από τον αγοραστή.  

* Τα οικονομικά οφέλη από τη συναλλαγή μπορούν να αποτιμηθούν αξιόπιστα και θεωρείται σφόδρα 

πιθανή η εισροή τους στην οντότητα.  

*Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών και κατασκευαστικά συμβόλαια καταχωρίζονται με τη μέθοδο του 

ποσοστού ολοκληρώσεως.  

* Τα έσοδα που προέρχονται από τη χρήση περιουσιακών στοιχείων της οντότητας από τρίτους 

καταχωρίζονται ως εξής:  

* Oι τόκοι βάσει χρονικής αναλογίας με τη μέθοδο του πραγματικού επιτοκίου ή τη σταθερή μέθοδο.  

* Τα μερίσματα ή παρόμοιας φύσεως εισόδημα από τη συμμετοχή στην καθαρή θέση άλλων  
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οντοτήτων όταν εγκρίνονται από το αρμόδιο όργανο που αποφασίζει τη διανομή τους.  

* Τα δικαιώματα βάσει των σχετικών συμβατικών όρων.  

3.1.12. Στοιχεία της καθαρής θέσεως  

Τα κονδύλια της καθαρής θέσεως καταχωρίζονται αρχικά και αποτιμούνται μεταγενέστερα στα 

ονομαστικά ποσά, που έχουν ληφθεί ή καταβληθεί. 

3.1.13. Ενδεχόμενα περιουσιακά στοιχεία και ενδεχόμενες υποχρεώσεις 

Τα στοιχεία αυτά αφορούν ενδεχόμενα δικαιώματα και δεσμεύσεις αντίστοιχα, τα οποία 

προκύπτουν από γεγονότα του παρελθόντος και η ύπαρξή τους θα επιβεβαιωθεί μόνο από το αν 

συμβούν ή δεν συμβούν ένα ή περισσότερα αβέβαια μελλοντικά γεγονότα, τα οποία δεν είναι πλήρως 

υπό τον έλεγχο της Εταιρείας. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται στις σημειώσεις των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.1.14. Γεγονότα μετά την ημερομηνία ισολογισμού 

Οι αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων κατά την ημερομηνία του 

ισολογισμού, προσαρμόζονται, εάν υπάρχει αντικειμενική ένδειξη ότι διορθωτικά γεγονότα μετά την 

ημερομηνία αυτή επιβάλλουν προσαρμογές της αξίας τους. Οι προσαρμογές αυτές γίνονται για τέτοια 

γεγονότα, ως την ημερομηνία εγκρίσεως των οικονομικών καταστάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Τα μη διορθωτικά, μετά την ημερομηνία του ισολογισμού γεγονότα, γνωστοποιούνται εφόσον είναι 

σημαντικά, στις σημειώσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

3.1.15. Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και παραδοχές 

Οι εκτιμήσεις και οι παραδοχές αξιολογούνται διαρκώς και βασίζονται στην ιστορική εμπειρία και 

σε άλλους παράγοντες, συμπεριλαμβανομένων αναμενόμενων μελλοντικών γεγονότων που, υπό τις 

παρούσες συνθήκες, αναμένεται να πραγματοποιηθούν. 

3.2. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων, μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων και 

διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

3.2.1. Μεταβολή λογιστικών αρχών και μεθόδων 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων, καταχωρίζονται με αναδρομική επαναδιατύπωση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις 

καταστάσεις της τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. 

Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 

3.2.2 Μεταβολές λογιστικών εκτιμήσεων 

Οι μεταβολές των λογιστικών εκτιμήσεων καταχωρίζονται στην περίοδο, στην οποία 

διαπιστώνεται ότι προκύπτουν και επηρεάζουν αυτή την περίοδο και μελλοντικές περιόδους, κατά 

περίπτωση. Οι μεταβολές αυτές δεν καταχωρίζονται αναδρομικά. 

3.2.3. Διόρθωση σφαλμάτων προηγούμενων περιόδων 

Οι διορθώσεις σφαλμάτων καταχωρίζονται με την αναδρομική διόρθωση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τις καταστάσεις 

της τρέχουσας περιόδου. 

Στην παρούσα περίοδο 2021 δεν εντοπίστηκε σφάλμα προηγούμενης περιόδου. 

4. Παρεκκλίσεις από τις διατάξεις του νόμου προκειμένου να επιτευχθεί εύλογη 

παρουσίαση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
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Όταν, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, η εταιρεία παρεκκλίνει από την εφαρμογή μιας διατάξεως του 

νόμου για να εκπληρώσει την υποχρέωση της εύλογης παρουσιάσεως των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, γνωστοποιεί και αιτιολογεί επαρκώς την παρέκκλιση αυτή. 

 
Στην παρούσα περίοδο δεν προέκυψε ανάγκη τέτοιας παρεκκλίσεως. 

 
5. Σχέσεις ενός περιουσιακού στοιχείου ή μιας υποχρεώσεως με περισσότερα από ένα 
κονδύλια του ισολογισμού 

 
Στο κονδύλι του Παθητικού Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις στον λογαριασμό Τραπεζικά Δάνεια ποσού 

4.661,23€ αφορά δάνειο ,ποσό 24.669,90€ αφορά δάνειο για απόκτηση παγίου και ποσό 75.420,12€ 

αφορά προεξόφληση μεταχρονολογημένων επιταγών. 
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6. Πληροφορίες σχετικά με ενσώματα και άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία  
6.1. Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία 

Πίνακας Μεταβολών 
Ενσώματων Πάγιων Στοιχείων 
Ιδιοχρησιμοποιούμενων 

Γήπεδα 
Κτίρια & 
Τεχνικά 
Έργα 

Μεταφορικά 
Μέσα 

Μηχανολογικός 
Εξοπλισμός 

Λοιπός 
Εξοπλισμός Σύνολο 

Αξία κτήσεως              

Υπόλοιπο 1.1.2020 30.071,25 154.209,07 168.322,82 451,52 215.545,56 568.600,22 

Προσθήκες περιόδου         13.560,37 13.560,37 

Κεφαλαιοποίηση τόκων             

Διαφορά αναπροσαρμογής             

Μειώσεις περιόδου         (17.068,68) (17.068,68) 

Μεταφορές περιόδου             

Υπόλοιπο 31.12.2020 30.071,25 154.209.07 168.322,82 451,52 212.037,25 565.091,91 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 
απομειώσεις             

Υπόλοιπο 1.1.2020 0 64.485,86 43.812,72 186,11 157.221,44 265.706,13 

Αποσβέσεις περιόδου   5.936,29 20.037,41 28,95 11.156,00 37.158,65 

Διαφορά αναπροσαρμογής             

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου     0   (17.067,41) (17.067,41) 

Απομειώσεις περιόδου             

Αναστροφές απομειώσεων περιόδου             

Μεταφορές περιόδου             

Υπόλοιπο 31.12.2020 0 70.422,15 63.850,13 215,06 151.310,03 285.797,37 

Καθαρή Λογιστική Αξία 
31/12/2020 30.071,25 83.786,92 104.472,69 236,46 60.727,22 279.294,54 

Αξία κτήσεως              

Υπόλοιπο 1.1.2021 30,071.25 154,209.07 168,322.82 451.52 212.037,75 565.091,91 

Προσθήκες περιόδου     20.100,00  231,46  28.479,76 48.811,22 

Κεφαλαιοποίηση τόκων             

Διαφορά αναπροσαρμογής             

Μειώσεις περιόδου           

Μεταφορές περιόδου             

Υπόλοιπο 31.12.2021 30,071.25 154,209.07 188.422,82 682.98 240.517,51 613.903,13 

Σωρευμένες αποσβέσεις και 
απομειώσεις             

Υπόλοιπο 1.1.2021 0 70.422,15 63.850,13 215,06 151.310,03 285.797,37 

Αποσβέσεις περιόδου   5.936,29 14.135,51 260,36 30.904,89 51.237,05 

Διαφορά αναπροσαρμογής        

Μειώσεις αποσβέσεων περιόδου        

Απομειώσεις περιόδου        

Αναστροφές απομειώσεων περιόδου        

Μεταφορές περιόδου        

Υπόλοιπο 31.12.2021 0 76.358,44 77.985,64 475,42 182.214,92 337.034,42 

Καθαρή Λογιστική Αξία 
31/12/2021  77.850,63 110.437,18 207.56 58.302,09 276.868,71 



  

 
6.2. Άυλα πάγια περιουσιακά στοιχεία 
 

Πίνακας Μεταβολών Άυλων Πάγιων Στοιχείων Λοιπά Άυλα 
Στοιχεία 

Αξία Κτήσεως   

Υπόλοιπο 1.1.2020 125.009,86 

Προσθήκες περιόδου 15.745,00 

Κεφαλαιοποίηση τόκων   

Μειώσεις περιόδου 4.356,00 

Μεταφορές περιόδου   

Υπόλοιπο 31.12.2020 136.398,86 

Σωρευμένες Αποσβέσεις και Απομειώσεις   

Υπόλοιπο 1.1.2020 93.367,55 

Αποσβέσεις Περιόδου 6.918,27 

Μειώσεις Αποσβέσεων Περιόδου   

Απομειώσεις Περιόδου 1.499,97 

Αναστροφές Απομειώσεων Περιόδου   

Μεταφορές περιόδου   

Υπόλοιπο 31.12.2020 98.785,85 

Καθαρή Λογιστική Αξία 31.12.2020 37.613,01 

Αξία Κτήσεως   

Υπόλοιπο 1.1.2021 136.398,86 

Προσθήκες περιόδου 500,00 

Κεφαλαιοποίηση τόκων  

Μειώσεις περιόδου  

Μεταφορές περιόδου  

Υπόλοιπο 31.12.2021 136.898,86 

Σωρευμένες Αποσβέσεις και Απομειώσεις  

Υπόλοιπο 1.1.2021 98.785,85 

Αποσβέσεις Περιόδου 8.116,43 

Μειώσεις Αποσβέσεων Περιόδου  

Απομειώσεις Περιόδου  

Αναστροφές Απομειώσεων Περιόδου  

Μεταφορές περιόδου  

Υπόλοιπο 31.12.2021 106.902,28 

Καθαρή Λογιστική Αξία 31.12.2021 29.996,58 
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7. Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία 
 
7.1 Αποτίμηση στο κόστος κτήσεως 
Η αξία κτήσης και η εύλογη αξία της συμμετοχής στη θυγατρική εταιρεία «DNJ ΔΙΕΘΝΕΙΣ 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» στην οποία συμμετέχουμε με ποσοστό 
58% ανέρχεται σε € 96.394,72€ . Στην παρούσα χρήση έγινε αποτίμηση διότι η τιμή κτήσης είναι 
μεγαλύτερη από την τρέχουσα εσωτερική αξία των μεριδίων. Κατά την χρήση 2021 ο κύκλος 
εργασιών της εταιρείας «DNJ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» 
ήταν μηδενικός. 
7.1.1.Εμπορκές Απαιτήσεις 
Οι εμπορικές απαιτήσεις αναλύονται στον παρακάτω πίνακα: 
 

Εμπορικές Απαιτήσεις 31/12/2021 31/12/2020 

Απαιτήσεις από Πελάτες Εσωτερικού 817.962,91 585,546.68 

Απαιτήσεις από Πελάτες Εξωτερικού 247.263,16 213,682.16 

Επιταγές Σε Καθυστέρηση (Σφραγισμένες) 8,205.49 8,205.49 

Επιταγές Επι Ενεχύρω 74.600,00 41,200.00 

ΣΥΝΟΛΟ 1.148.031,56 848,634.33 
 
7.1.2. Δουλευμένα Έσοδα Περιόδου. 
Τα Δουλευμένα έσοδα περιόδου αναφέρονται σε Έσοδα Χρήσεως Εισπρακτέα και είναι ίσα με 
1.118,12€  
8.Λογαριασμοί Καθαρής Θέσης 
Το καταβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε 250.000 κοινές ονομαστικές με 
δικαίωμα ψήφου  μετοχές ονομαστικής αξίας 5,00€ η κάθε μια και ανέρχεται σε 1.250.000€ . 
Το Τακτικό Αποθεματικό € 6.922,06 έχει σχηματισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του 
κ.ν. 2190/1920. 
Κατά την διάρκεια της κλειόμενης χρήσης ,η Πρόεδρος και Δ/σα Σύμβουλος της Εταιρείας κ. Νάση 
Βασιλική μεταβίβασε με πράξη γονικής παροχής στον κ. Δημήτριο Φριτζελά εκατό χιλιάδες μετοχές 
ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ (5,00 €) η κάθε μία και με συνολική αξία τετρακοσίων δεκατεσσάρων 
πεντακοσίων πενήντα πέντε χιλιάδων ευρώ (414.555,00€) . Για την παραπάνω δωρεά υποβλήθηκε 
στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. δήλωση γονικής παροχής η οποία έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου: 27431/22-12-21 
Στο κονδύλι με τίτλο : «Αφορολόγητα Αποθεματικά» περιλαμβάνεται ποσό 277.731,05€ το οποίο 
αφορά : μη επιστρεπτέο ποσό επιστρεπτέων προκαταβολών. 
9. Προβλέψεις 
9.1 Προβλέψη αποζημίωσης προσωπικού λόγω αποχωρήσεως από την υπηρεσία 

Η εταιρεία απασχολεί προσωπικό για το οποίο υπάρχει ενδεχόμενη υποχρέωση για παροχή 
αποζημίωσης λόγω αποχώρησης από την υπηρεσία . Η εταιρεία μέσα στην χρήση έχει υπολογίσει 
πρόβλεψη για αποζημίωση προσωπικού σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Ν.2112 και όχι με βάση 
υπολογισμούς που στηρίζονται σε δεδομένα αναλογιστικής μελέτης.Το συσσωρευμένο ποσό της 
σχηματισθείσας πρόβλεψης την 31/12/2021 ανήρχετο σε 106.421,60€ . Η εταιρεία εκτιμά ότι το 
παραπάνω ποσό κρίνεται επαρκές και έχει υπολογιστεί η επίδρασή του στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις. 

10. Υποχρεώσεις 

10.1 Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις  
Το ποσό των 297.227,02€ που υπάρχει στον λογαριασμό «Λοιπές Μακροπρόθεσμες Απαιτήσεις» 
αφορά: ποσό επιστρεπτέας προκαταβολής 277.731,06€ και ποσό 19.495,96€ από το πρόγραμμα 
«Εργαλειοθήκη». 
10.2 Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 

10.2.1. Τραπεζικά δάνεια 

Το ποσό των 104.751,25€ που αναγράφεται στο κονδύλι των τραπεζικών δανείων , αναλύεται 

σε:4.661,23€ δάνειο , ποσό 24.669,90€ αφορά δάνειο για απόκτηση παγίου και ποσό 75.420,12€ 

αφορά προεξόφληση μεταχρονολογημένων επιταγών . 
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10.2.2. Εμπορικές Υποχρεώσεις 
Οι εμπορικές υποχρεώσεις αναλύονται στον παρακάτω πίνακα 

Εμπορικές Υποχρεώσεις 31/12/2021 31/12/2020 

Υποχρεώσεις σε Προμηθευτές 
Εσωτερικού 

277.575,34 240.939,53 

Υποχρεώσεις σε Προμηθευτές 
Εξωτερικού 

406.918,54 324.745,54 

Επιταγές Πληρωτέες 24.074,56 12.648,60 

Σύνολο 708.568,44 578.333,67 

 
 
10.2.3 Λοιπές Υποχρεώσεις 
Οι Λοιπές Υποχρεώσεις αναλύονται στον κατωτέρω πίνακα : 
 

Λοιπές Υποχρεώσεις 31/12/2021 31/12/2020 

Αποδοχές Προσωπικού 2.035,27 10.681,43 

Λοιπές Βραχ/μες Υποχρεώσεις 42.069,11 25.355,85 

Προκαταβολές Πελατών – Παρ/νες 
Εγγυήσεις 

9.367,69 5.634,00 

Λογ/σμος διαχειρ.προκατ και πιστώσεων  18.993,50 24.786,94 

Σύνολο 72.465,57 66.458,22 

 
 
11. Έσοδα και Έξοδα σημαντικού ποσού ή ιδιαίτερης συχνότητας ή σημασίας 
 

Ακολουθεί ανάλυση των παραπάνω εσόδων και εξόδων στους πίνακες 

Έσοδα 31/12/2021 31/12/2020 

Παροχή Υπηρεσιών 5.785.006,32 4.040.206,94 

Σύνολο 5.578.006,32 4.040.206,94 

 

Έξοδα 31/12/2021 31/12/2020 

Αμοιβές και Έξοδα Προσωπικού 846.116,90 607.152,50 

Αμοιβές και Έξοδα Τρίτων 141.586,80 143.100,14 

Παροχές Τρίτων 4.280.166,55 2.986.274,17 

Φόροι – Τέλη 12.532,09 8.479,44 

Διάφορα Έξοδα 219.998,37 135.185,17 

Τόκοι και Συναφή Έξοδα 11.551,54 19.491,79 

Αποσβέσεις Παγίων 59.353,48 44.076,92 

Προβλέψεις Εκμετάλλευσης 14.369,19 13.120,62 

Σύνολο 5.585.674,92 3.956.880,75 
 
12.Λοιπά Έσοδα και Κέρδη. 
Στο ποσό των 295.356,94€ υπάρχει και ποσό 277.731,05€ που αφορά το μη επιστρεπτέο ποσό από τις 
ενισχύσεις που έλαβε η επιχείρηση με την μορφή της επιστρεπτέας προκαταβολής . 
13. Τόκοι που ενσωματώθηκαν στην αξία περιουσιακών στοιχείων στην περίοδο. 
Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή. 
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14. Καταβληθέντα Μερίσματα στην Περίοδο 

Στην κλειόμενη χρήση δεν καταβλήθηκαν μερίσματα. 

15.Λογιστικός Χειρισμός Ζημιών Περιόδου 

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή  

16.Αναβαλλόμενοι φόροι. 

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή. 

17.Κατηγορίες και αμοιβές προσωπικού 

Ο μέσος όρος των απασχολούμενων ανά κατηγορία ανέρχεται σε άτομα: 

 

Κατηγορίες Προσωπικού 
31/12/2021 31/12/2020 

Διοικητικό προσωπικό 25 25 

Εργατοτεχνικό προσωπικό  2  2 

Σύνολο 27  27 
Η εταιρεία σε σχέση με το απασχολούμενο προσωπικό επιβαρύνθηκε με τα εξής ποσά: 

  31/12/2021 31/12/2020 

Μισθοί & Ημερομίσθια 484.700,67 307.514,50 

Εργοδοτικές Εισφορές 141.651,25 82.502,50 

Παρεπόμενες Παροχές 6.094,98 2.137,50 

Αποζημιώσεις 0,00 16.198,00 

Αμοιβές Μελών Δ.Σ. 213.670,00 198.800,00 

Σύνολο 846.116,90 607.152,50 
 

18. Προκαταβολές και Πιστώσεις σε μέλη διοικητικών ,διαχειριστικών και εποπτικών 
οργάνων. 

Κατά την κλειόμενη χρήση έχουν δοθεί ως αμοιβές στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου οι κάτωθι 
αμοιβές: 

 

α/α 

ΜΕΛΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

01/01-31/12/2021 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 
ΜΙΚΤΟ 
ΠΟΣΟ 

ΚΑΘΑΡΟ 
ΠΟΣΟ 

1 Νάση Βασιλική 111.670,00 63.791,84 

2 Ιωάννης Φριτζελάς 24.000,00 11.256,00 

3 Γεώργιος Φριτζελάς 78.000,00 40.890,80 

ΣΥΝΟΛΟ 213.670,00 115.938,64 

 
Επίσης στην διάρκεια της κλειόμενης χρήσης δόθηκε στην εταιρεία ΜΗΧΑΝΟΦΟΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ – 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΕ το ποσό των 96.000,00 € ως αμοιβή για τις υπηρεσίες που παρείχε 

 19. Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις, εγγυήσεις, και ενδεχόμενες υποχρεώσεις που δεν 

εμφανίζονται στον ισολογισμό 

α) Χρηματοοικονομικές Δεσμεύσεις 

Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή. 
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β) Εγγυήσεις 

Η εταιρεία έχει χορηγήσει εγγυητικές επιστολές προς διάφορους τρίτους ,ανάλυση των οποίων 

παρατίθεται στον παρακάτω πίνακα: 

  31/12/2021 31/12/2020 

Καλής Εκτέλεσης Έργου 19.000,00 4.500,00 

Συμμετοχής Έργου 12.900,00 3.200,00 

Σύνολο 31.900,00 7.700,00 
 

γ) Ενδεχόμενες Υποχρεώσεις 
Δεν συντρέχει η περίπτωση αυτή. 

20.Γεγονότα μετά την ημερομηνία του Ισολογισμού 

Δεν συνέβησαν τέτοια γεγονότα. 

 
 
 

Πειραιάς 10/09/2022 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.                                                                            Ο Αντιπρόεδρος του ΔΣ 

Νάση Βασιλική                                                                                      Φριτζελάς Ιωάννης 

Α.Δ.Τ.:ΑΚ 813303                                                                                    Α.Δ.Τ.:ΑΝ 014993 

Η Οικονομική Διευθύντρια 

Ζωή Κ. Δριτσάκη 

Α.Δ.Τ.: ΑΖ 505807 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 19 – 


		2022-09-23T13:36:30+0300
	Athens
	Chambers Central Association
	Automated Registration Process by Greek General Business Registry




