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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΥΙΟΙ ΒΛΑΡΑ ΟΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 5027801000. 

 

Την 23/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3059685, το από 

21/09/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  3, 2 και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΥΙΟΙ ΒΛΑΡΑ ΟΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5027801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

    
      

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,23/09/2022 

Αριθ. Πρωτ.:2709566 

 

Πληροφορίες: ΚΑΪΜΑΣΙΔΟΥ ΝΕΝΑ 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΊΑ ¨ΥΙΟΙ ΒΛΑΡΑ Ο.Ε.¨ 

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 5027801000

Στον Δήμο Ελληνικού – Αργυρούπολης σήμερα την 21/9/2022 και 
στα γραφεία της έδρας της εταιρείας επί της οδού Α. Παναγούλη αρ. 4 
οι κατωτέρω συμβαλλόμενοι:

1) Ο Θεόδωρος Βλάρας του Χρήστου, κάτοικος Γλυφάδας Αττικής, 
επί της οδού Λεβαδείας αρ. 33, με ΑΦΜ 031223634, ΔΟΥ Γλυφάδας 
και 
2) Ο Γεώργιος Βλάρας του Χρήστου, κάτοικος Ελληνικού Αττικής, 
οδός Α. Παναγούλη αρ. 4, με ΑΦΜ 031223380, ΔΟΥ Ηλιούπολης ,

συμφώνησαν, συναποδέχτηκαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα 
εξής: 

 
Με το από 19/12/2002 ιδιωτικό συμφωνητικό, το οποίο δημοσιεύτηκε 
νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με αυξ. 
αριθμ. 15191/20-12-2002, συστάθηκε μεταξύ του συμβαλλομένων στο 
παρόν, ομόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία ¨ΥΙΟΙ ΒΛΑΡΑ 
Ο.Ε.¨, προκειμένου να μεταβιβαστεί σε αυτήν, το σύνολο του 
ενεργητικού και παθητικού της λειτουργούσας μέχρι τότε ατομικής 
επιχείρησης του πατέρα τους, Χρήστου Βλάρα, λόγω της επικείμενης 
τότε συνταξιοδότησης του . 

Ως έδρα της εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Αθηναίων και ειδικότερα το 
μισθωμένο επί της οδού Καλογριώνη αρ. 10 κατάστημα, η δε διάρκεια 
της εταιρείας ορίστηκε τριακονταετής, αυτής αρχομένης από την 
δημοσίευση του καταστατικού της στα βιβλία εταιρειών του 
Πρωτοδικείου Αθηνών, δυνάμενη να παραταθεί με νεότερη κοινή 
συμφωνία των συμβαλλομένων μερών, η οποία θα δημοσιευτεί στα 
αυτά ως άνω βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών .    

Ως σκοπός της εταιρείας συμφωνήθηκε η εισαγωγή και εμπορία 
χονδρικώς και λιανικώς κοσμημάτων, τουριστικών ειδών, ειδών 
δώρου, ειδών οικιακής χρήσης και διακόσμησης και γενικώς κάθε 
συναφής με αυτήν εμπορία και δραστηριότητα  .



Το κεφάλαιο της εταιρείας συμφωνήθηκε στο ποσό των εννέα (9.000) 
χιλιάδων Ευρώ, το οποίο συνεισέφεραν εξ ημισείας έκαστος των ως 
άνω συμβαλλομένων εταίρων, ήτοι έκαστος αυτών κατέβαλε το ποσό 
των τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων (4.500) Ευρώ, αντίστοιχη δε, 
συμφωνήθηκε και η συμμετοχή ενός εκάστου στα κέρδη και στις 
ζημίες της εταιρείας .   

Διαχειριστές και ταμίες της εταιρείας ορίστηκαν αμφότεροι οι ως άνω 
εταίροι, Θεόδωρος Βλάρας και Γεώργιος Βλάρας, ενεργώντας από 
κοινού ή κεχωρισμένα έκαστος αυτών εκπροσωπώντας την εταιρεία .

Μετά την απογραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. του Εμπορικού  και 
Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών, η εταιρεία έλαβε αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 5027801000. 

Στην συνέχεια, δυνάμει του από 10/4/2019 ιδιωτικού συμφωνητικού 
τροποποίησης καταστατικού ομόρρυθμης εταιρείας, το οποίο 
καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. του ΕΒΕΑ με ΚΑΚ 1721743/10-4-2019 
τροποποιήθηκε το άρθρο 2 του καταστατικού της εταιρείας, που 
αφορούσε της έδρα της εταιρείας και ορίστηκε ως νέα έδρα της, το επί 
της οδού Α. Παναγούλη αρ. 4, κατάστημα στον Δήμο Ελληνικού – 
Αργυρούπολης και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό αυτής .  

Ήδη σήμερα με το παρόν, οι ως άνω συμβαλλόμενοι εταίροι, 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα εξής : 

1) Αποφασίζουν την αλλαγή της έδρας της εταιρίας και ορίζουν ως 
νέα έδρα αυτής τον Δήμο Αθηναίων και ειδικότερα, το επί της 
διασταυρώσεως των οδών Βεϊκου αρ. 2 και Χατζηχρήστου,  
μισθωμένο κατάστημα .

2) Αποφασίζουν την τροποποίηση του άρθρου του καταστατικού που 
αφορά στον σκοπό της εταιρείας και την προσθήκη νέων Κωδικών 
Αριθμών Δραστηριότητας (ΚΑΔ) και συγκεκριμένα προβλέπουν 
την προσθήκη των εξής ΚΑΔ: 47241703 (Λιανικό εμπόριο 
παγωτού χύμα ή τυποποιημένο),  46361307 (Χονδρικό εμπόριο 
τυποποιημένων ζαχαρωδών προϊόντων), 47241607 (Λιανικό 
εμπόριο τυποποιημένων ειδών αρτοποιϊας), 47241706 (Λιανικό 
εμπόριο τυποποιημένων ζαχαρωδών προϊόντων), 46451000 
(Χονδρικό εμπόριο αρωμάτων και καλλυντικών), 47757600 
(Λιανικό εμπόριο καλλυντικών και ειδών καλλωπισμού), 
47737405 (Λιανικό εμπόριο παραφαρμακευτικών προϊόντων), 
47727300 (Λιανικό εμπόριο δερμάτινων ειδών και ειδών ταξιδίου) 
και 47191008 (Λιανικό εμπόριο ειδών δώρων γενικά) .



3) Αποφασίζουν την αρίθμηση των άρθρων του καταστατικού και 
στην συνέχεια την κωδικοποίηση αυτού, ως κάτωθι :

Στην συνέχεια και μετά τις ως άνω τροποποιήσεις των άρθρων 
του καταστατικού οι εταίροι προβαίνουν και στην κωδικοποίηση 
του καταστατικού ως έπεται :

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΊΑ ¨ ΥΙΟΙ ΒΛΑΡΑ Ο.Ε..¨ 

Μεταξύ του Θεοδώρου Βλάρα του Χρήστου, κατοίκου Γλυφάδας 
Αττικής, επί της οδού Λεβαδείας αρ. 33, με ΑΦΜ 031223634, ΔΟΥ 
Γλυφάδας και του Γεωργίου Βλάρα του Χρήστου, κατοίκου 
Ελληνικού Αττικής, οδός Α. Παναγούλη αρ. 4, με ΑΦΜ 031223380, 
ΔΟΥ Ηλιούπολη συστήνεται με το παρόν ομόρρυθμη εταιρεία με τους 
κάτωθι όρους :

ΑΡΘΡΟ 1 – ΕΠΩΝΥΜΙΑ .

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται ως εξής: ¨ΥΙΟΙ ΒΛΑΡΑ Ο.Ε. ¨

ΑΡΘΡΟ 2 -ΕΔΡΑ .

Έδρα της εταιρείας είναι ο Δήμος Αθηναίων και ειδικότερα το επί της 
διασταυρώσεως των οδών Βεϊκου αρ. 2 και Χατζηχρήστου μισθωμένο 
κατάστημα .

ΑΡΘΡΟ 3- ΣΚΟΠΟΣ .

Σκοπός της εταιρείας είναι η εισαγωγή και εμπορία χονδρικώς και 
λιανικώς κοσμημάτων, τουριστικών ειδών, ειδών δώρου, ειδών 
οικιακής χρήσης και διακόσμησης και γενικώς κάθε συναφής με 
αυτήν εμπορία και δραστηριότητα, καθώς επίσης και οι 
δραστηριότητες, στις οποίες αντιστοιχούν οι κάτωθι Κωδικοί Αριθμοί 
Δραστηριότητας (ΚΑΔ) : 47241703 (Λιανικό εμπόριο παγωτού χύμα 
ή τυποποιημένο), 46361307 (Χονδρικό εμπόριο τυποποιημένων 
ζαχαρωδών προϊόντων), 47241607 (Λιανικό εμπόριο τυποποιημένων 
ειδών αρτοποιϊας), 47241706 (Λιανικό εμπόριο τυποποιημένων 
ζαχαρωδών προϊόντων), 46451000 (Χονδρικό εμπόριο αρωμάτων και 
καλλυντικών), 47757600 (Λιανικό εμπόριο καλλυντικών και ειδών 
καλλωπισμού), 47737405 (Λιανικό εμπόριο παραφαρμακευτικών 
προϊόντων), 47727300 (Λιανικό εμπόριο δερμάτινων ειδών και ειδών 
ταξιδίου ),και 47191008 (Λιανικό εμπόριο ειδών δώρων γενικά).



  
ΑΡΘΡΟ 4- ΔΙΑΡΚΕΙΑ .

Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται τριακονταετής, αυτής 
αρχομένης από την δημοσίευση του καταστατικού της στα βιβλία 
εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, δυνάμενη να παραταθεί με 
νεότερη κοινή συμφωνία των συμβαλλομένων μερών, η οποία θα 
δημοσιευτεί στην αρμόδια Υ.Γ.Ε.ΜΗ. του οικείου Επιμελητηρίου .

ΑΡΘΡΟ 5- ΚΕΦΑΛΑΙΟ . 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των εννέα (9.000) 
χιλιάδων Ευρώ, το οποίο συνεισέφεραν εξ ημισείας έκαστος των ως 
άνω συμβαλλομένων εταίρων, ήτοι έκαστος αυτών κατέβαλε το ποσό 
των τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων (4.500) Ευρώ .

ΑΡΘΡΟ 6- ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΚΑΙ ΤΑΜΙΑΣ .

Διαχειριστές και ταμίες της εταιρείας ορίζονται και οι δύο εταίροι, 
Θεόδωρος Βλάρας του Χρήστου και Γεώργιος Βλάρας του Χρήστου, 
οι οποίοι από κοινού, ή ο καθένας χωριστά, θα εκπροσωπούν την 
εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως, ενώπιον κάθε δικαστικής, 
διοικητικής, φορολογικής, ή αστυνομικής Αρχής και ενώπιον κάθε 
τρίτου γενικώς και θα δεσμεύουν την εταιρεία, υπογράφοντας κάτω 
από την σφραγίδα της εταιρείας. Θα διοικούν την εταιρεία και θα 
υπογράφουν επ’ ονόματι της. Θα εισπράττουν για λογαριασμό της 
εταιρείας κάθε απαίτηση της έναντι τρίτων. Θα ενεργούν τις 
πληρωμές της εταιρικής επιχείρησης από το εταιρικό κεφάλαιο, θα 
εκδίδουν τιμολόγια, θα καταθέτουν και θα αναλαμβάνουν χρήματα 
επ’ ονόματι της εταιρείας σε τράπεζες, στο Ταμείο Παρακαταθηκών 
και Δανείων και οποιοδήποτε άλλο ταμείο του Δημοσίου. Θα 
συναλλάσσονται με Επιμελητήρια, Τελωνεία, ή οποιοδήποτε πρόσωπο 
Δημοσίου, ή ιδιωτικού δικαίου. Θα διορίζουν πληρεξουσίους 
δικηγόρους, θα προσλαμβάνουν το αναγκαίο υπαλληλικό, ή 
εργατοτεχνικό προσωπικό, ή θα το απολύουν. Θα εκδίδουν, 
αποδέχονται, οπισθογραφούν, μεταβιβάζουν και τριτεγγυώνται 
συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν και τραπεζικές επιταγές. 
Θα υπογράφουν οποιαδήποτε απόδειξη, με την οποία θα 
αναλαμβάνονται χρηματικές υποχρεώσεις για την εταιρεία τους και 
γενικά θα δεσμεύουν την εταιρεία με την υπογραφή τους κάτω από 
την εταιρική επωνυμία .



Οι Διαχειριστές και Ταμίες υποχρεούνται να τηρούν κανονικά και  
όπως ο νόμος ορίζει πλήρως και λεπτομερώς ενημερωμένα τα βιβλία 
της εταιρείας, με την ρητή υποχρέωση να τα έχουν κάθε στιγμή στην 
διάθεση οποιουδήποτε συνεταίρου για έλεγχο. Για την εργασία όμως 
αυτή της τήρησης των βιβλίων της εταιρείας μπορούν οι διαχειριστές 
να προσλαμβάνουν άλλο πρόσωπο, ειδικό στα λογιστικά .

Οι Διαχειριστές δύνανται να ενεργούν κάθε πράξη αναγόμενη στον 
σκοπό της εταιρείας. Εάν διαχειριστής θέλει να ενεργήσει καθ’ 
υπέρβαση της εξουσίας του απαιτείται να λάβει προηγουμένως την 
έγγραφη συναίνεση όλων των συνεταίρων .
   
ΑΡΘΡΟ 7- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ .

Η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου, ολοκλήρου ή μέρους αυτού σε 
ήδη συνεταίρου ή σε τρίτο μη εταίρο, επιτρέπεται μόνο κατόπιν 
σύμφωνης γνώμης όλων των εταίρων .   

ΑΡΘΡΟ 8- - ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΖΗΜΙΕΣ .

Τα κέρδη της εταιρικής επιχείρησης θα διανέμονται μεταξύ των 
συνεταίρων ανάλογα με το ποσοστό της συμμετοχής καθενός στο 
εταιρικό κεφάλαιο της εταιρείας, ήτοι κατά το ποσοστό του 1/2 σε 
καθένα από αυτούς . Εννοείται ότι, θα αφαιρούνται προηγουμένως τα 
έξοδα και οι δαπάνες της επιχείρησης, όπως μισθώματα 
καταστήματος, φωτισμός, φόροι, τέλη, μισθοί προσωπικού κ.λ.π.. 
Κατά την ίδια αναλογία θα βαρύνουν τους εταίρους και οι τυχόν 
ζημίες της επιχείρησης .    

Κάθε συνεταίρος θα δικαιούται να αποσύρει μηνιαίως από το εταιρικό 
ταμείο, εφόσον από τον πρόχειρο έλεγχο, που θα γίνεται υποχρεωτικά 
στο τέλος κάθε μήνα, έχουν προκύψει κέρδη, κάποιο χρηματικό ποσό 
για τις ατομικές και οικογενειακές του ανάγκες. Το ύψος αυτού του 
ποσού θα καθορίζεται κάθε φορά με κοινή συμφωνία των συνεταίρων  
και με βάση την οικονομική πορεία και την πρόοδο της εταιρικής 
επιχείρησης και θα συμψηφίζεται στα κέρδη του συνεταίρου που το 
απέσυρε. Συμφωνείται επίσης ρητά ότι, παράλληλα με το οποιοδήποτε 
ποσό που θα έχουν απολάβει οι συνεταίροι, ένα ποσό κάθε μήνα, το 
οποίο θα καθορίζεται και πάλι από κοινού από τους συνεταίρους, από 
τις ακαθάριστες εισπράξεις, θα παραμένει στο εταιρικό ταμείο για την 
δημιουργία τακτικού αποθεματικού. Και σε αυτή την περίπτωση 
βέβαια θα λαμβάνεται κυρίως υπόψη το συμφέρον της επιχείρησης 



και θα προηγούνται πάντα οι παραγωγικές δαπάνες και οι δαπάνες 
επένδυσης . 

Κάθε αντικείμενο, σκεύος, εργαλείο και γενικά κάθε κινητό πράγμα, ή 
ακίνητο για την λειτουργία της εταιρικής επιχείρησης, θα αγοράζεται 
μετά από κοινή συμφωνία των συνεταίρων και με την φροντίδα των 
διαχειριστών, με χρήματα της εταιρείας και θα ανήκει κατά κυριότητα 
στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας. Οι διαχειριστές υποχρεούνται να 
λαμβάνουν και να διατηρούν όλες τις αποδείξεις πληρωμής, εκτός από 
αυτές για τις δαπάνες λειτουργίας της επιχείρησης και αυτές που 
έγιναν για αγορές πραγμάτων .    

ΑΡΘΡΟ 9 – ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ .

Όλοι οι συνεταίροι υποχρεούνται να παρέχουν αυτοπροσώπως την 
εργασία τους στην εταιρική επιχείρηση, κατά τις εργάσιμες ημέρες και 
ώρες και όποτε άλλοτε απαιτείται για την προώθηση των εργασιών 
της επιχείρησης. Υποχρεούνται και δικαιούνται επίσης, να 
παρακολουθούν και να εποπτεύουν για την ομαλή, απρόσκοπτη και 
εύρυθμη λειτουργία της εταιρείας. Αν κάποιος εκ των εταίρων δεν 
παρέχει στην εταιρεία την συμφωνηθείσα ως άνω προσωπική του 
εργασία, τότε οι άλλοι συνεταίροι που θα καταβάλλουν μεγαλύτερη 
προσπάθεια, δηλαδή πέραν της συνήθους, θα δικαιούνται αμοιβής, 
λόγω της καταβληθείσας μεγαλύτερης προσπάθειας. Η αμοιβή αυτή 
δεν θα είναι μισθός, αλλά πρόσθετη εταιρική απολαβή . 

ΑΡΘΡΟ 10 – ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ .

Η εταιρεία θα λύεται :
1)Με την κήρυξη ενός εκ των εταίρων σε κατάσταση πτώχευσης . 

2) Με καταγγελία της παρούσας σύμβασης, λόγω παραβάσεως όρου 
του παρόντος καταστατικού, θεωρουμένων όλων των όρων ως 
σπουδαίων . 

Λυομένης της εταιρείας καθ’ οιονδήποτε τρόπο, ή λόγω μη ευόδωσης 
του σκοπού της, θα τίθεται αυτή υπό εκκαθάριση και εκκαθαριστές 
ορίζονται από τώρα οι διαχειριστές .

Η εκκαθάριση θα πραγματοποιείται με ρευστοποίηση του ενεργητικού 
της εταιρείας και θα εξοφλούνται όλες οι προς τρίτους υποχρεώσεις, 
καθώς και οι προς τους συνεταίρους υποχρεώσεις, αν υπήρξαν 
έκτακτες εισφορές και θα ακολουθεί η ανάληψη των εισφορών και 



τέλος, το απομένον μετά την εξόφληση των χρεών και την απόδοση 
των εισφορών θα διανέμεται στους εταίρους κατά τον λόγο της 
εταιρικής τους μερίδας επί των κερδών, ως ανωτέρω κατά το ποσοστό 
της συμμετοχής εκάστου .  

Ο θάνατος κάποιου από τους εταίρους κατά την διάρκεια της 
εταιρείας δεν επιφέρει τη λύση της, αλλά θα συνεχίσει αυτή να 
λειτουργεί μεταξύ των άλλων εταίρων και των κληρονόμων του 
εταίρου που απεβίωσε .Οι κληρονόμοι έχουν υποχρέωση, μέσα σε 
έναν μήνα από το θάνατο να υποδείξουν έναν μόνο αντιπρόσωπο 
τους, που θα τους εκπροσωπεί στην εταιρεία .

ΑΡΘΡΟ 11 – ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ – ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ .

Η παρούσα εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα σε όλη την 
Ελλάδα, εφόσον υπάρξει συμφωνία όλων των εταίρων. Επίσης 
επιτρέπεται έκαστος των εταίρων να είναι μέλος άλλης εταιρείας, 
έχουσας όμοιο ή παρεμφερή σκοπό με τον σκοπό της παρούσας 
εταιρείας, - όμως να μην λειτουργεί ανταγωνιστικά με την παρούσα 
εταιρεία -, ως και να ασκεί εμπορία ομοειδών προϊόντων, και να 
ασχολείται σε άλλες επιχειρήσεις σαν φυσικό πρόσωπο, ή σαν μέλος 
εταιρείας . 

Αλλαγή της εταιρείας σε άλλης μορφής εταιρεία από ομόρρυθμη σε 
ετερόρρυθμη, ή σε ΕΠΕ, ή σε ΑΕ επιτρέπεται μόνο μετά από 
συμφωνία όλων των εταίρων .

ΑΡΘΡΟ 12- ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ .

Με κοινή απόφαση όλων των συνεταίρων δύναται να παρακρατηθεί  
μέρος ή και το σύνολο των εταιρικών κερδών, χάριν επαυξήσεως του 
εταιρικού κεφαλαίου, ή του σχηματισμού έκτακτου αποθεματικού για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών, τα οποία τυχόν θα 
εμφανιστούν, κατά την διάρκεια της εταιρικής δράσης .  

ΑΡΘΡΟ 13- ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ .

Κάθε διαφωνία ή διένεξη των εταίρων, η οποία θα αφορά, ή θα 
προέρχεται από την εταιρική σχέση, πρέπει να τίθεται υπό διαιτησία 
δύο διαιτητών, οριζομένων ένας από κάθε εταίρο, εφαρμοζομένων 
των σχετικών διατάξεων του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας περί 
Διαιτησίας. Σε περίπτωση διαφωνίας των διαιτητών, θα ορίζεται 
επιδιαιτητής, ο Δικαστής του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, 



δικάζων κατά την διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων, μη 
δυναμένων όμως των συνεταίρων να ζητήσουν από τις δικαστικές 
αρχές  τη λήψη του μέτρου της σφράγισης της εταιρικής περιουσίας . 
Η απόφαση του επιδιαιτητή δικαστή θα είναι τελεσίδικη και απολύτως 
δεσμευτική για τους συμβαλλομένους .

ΑΡΘΡΟ 14- ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ.

Σιωπηρή τροποποίηση των όρων του παρόντος αποκλείεται. Κάθε 
τροποποίηση που θα γίνεται θα πρέπει να αποδεικνύεται εγγράφως  .   

Αφού λοιπόν συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά όλα τα 
παραπάνω συντάχθηκε το παρόν, το οποίο, αφού διαβάστηκε 
υπογράφεται από τους συμβαλλομένους ως έπεται και το οποίο στην 
συνέχεια θα καταχωρηθεί και θα δημοσιευτεί στην αρμόδια 
Υ.Γ.Ε.ΜΗ. του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιά .  

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

1) ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΛΑΡΑΣ 

2) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΛΑΡΑΣ 


