
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε., 

το διακριτικό τίτλο CHIOTIS & PARTNERS και αριθμό ΓΕΜΗ 69416703000. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 16/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3051631, το από 

13/09/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  9, 5 του καταστατικού της 

εταιρείας με την επωνυμία «ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο CHIOTIS & PARTNERS και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 69416703000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

 
 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε. 

ΑΓΝΩΣΤΩΝ ΗΡΩΩΝ 92-94, 14231,  Ν ΙΩΝΙΑ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: MΠΑΛΙΟΥΣΗ ΕΛΕΝΗ 

Τηλέφωνο: 2103380200 

E-mail: ebaliousi@eea.gr 

 

Αθήνα,19/09/2022 

Αριθ.Πρωτ.: 2702616 



ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

“ ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε.’’ 

 
 

Στην Νέα Ιωνία, σήμερα την 13 Σεπτεμβρίου 2022, μεταξύ των κατωτέρω 

συμβαλλόμενων: 

 

Α) Χιώτη Δημήτριο του Νικολάου, κατοίκου Νέας Ιωνίας, οδός Νικολάου 

Πλαστήρα 10, με Α.Δ.Τ. AE-568862 και Α.Φ.Μ. 036910343, Δ.Ο.Υ. Νέας Ιωνίας   

Β) Παππά Θεοφανή του Γεωργίου, κατοίκου Νέας Ιωνίας, οδός Νικολάου 

Πλαστήρα 10, με Α.Δ.Τ. Χ-067306 και Α.Φ.Μ. 036917307, Δ.Ο.Υ. Νέας Ιωνίας και 

Γ) Χιώτη Γεωργία του Δημητρίου, κατοίκου Νέου Ηρακλείου, οδός Αλεξάνδρου 

Διάκου 10Β, με Α.Δ.Τ. ΑΚ-050763 και Α.Φ.Μ. 146141143, Δ.Ο.Υ. Νέας Ιωνίας, 

συνομολογούνται και γίνονται αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

Α. Οι πρώτοι δύο συμβαλλόμενοι είναι ομόρρυθμοι εταίροι της εταιρίας με την 

επωνυμία  «ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 69416703000 του 

ΕΕΑ, που έχει συσταθεί με το από 02/04/2007 ιδιωτικό συμφωνητικό, το οποίο 

δημοσιεύθηκε νομίμως στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, με γενικό 

αριθμό 5803/2007, όπως τροποποιήθηκε με το από ιδιωτικό συμφωνητικό 7/10/2008 

με κωδικό αριθμό καταχώρησης 14896/2008, με το ιδιωτικό συμφωνητικό 

11/07/2016 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 694696/2016, με το ιδιωτικό 

συμφωνητικό 21/10/2019 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 1957696/2019 και με το 

ιδιωτικό συμφωνητικό 28/12/2020 με κωδικό αριθμό καταχώρησης 2444108/2020. 

 

Η εταιρία λειτουργεί συνεχώς μέχρι σήμερα, χωρίς καμιά άλλη τροποποίηση 

του καταστατικού της. 

 

Β. Με το παρόν συμφωνητικό, οι ως άνω δύο πρώτοι ομόρρυθμοι εταίροι προβαίνουν 

με ομόφωνη απόφασή τους στις ακόλουθες τροποποιήσεις του καταστατικού τους, 

ήτοι: 

 

Ο ομόρρυθμος εταίρος Χιώτης Δημήτριος του Νικολάου , ο οποίος έχει ποσοστό 

συμμετοχής στην εταιρεία 20%, μεταβιβάζει το σύνολο της εταιρικής του 

μερίδας, προς την τρίτη συμβαλλόμενη Χιώτη Γεωργία του Δημητρίου, με 

τίμημα (600,00) εξακόσια ευρώ (3.000,00 το εταιρικό κεφάλαιο χ 20%), οπότε η 
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Χιώτη Γεωργία του Δημητρίου καθίσταται ομόρρυθμος εταίρος  με ποσοστό 

συμμετοχής 20% και ο Χιώτης Δημήτριος του Νικολάου, εξέρχεται και αποχωρεί από 

την ομόρρυθμη εταιρεία. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, το άρθρο 5 και 9 του Καταστατικού τίθενται τροποποιούμενα 

και ισχύουν εις το εξής ως ακολούθως:  

 

«ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε   τρεις   χιλιάδες (3.000,00€) ευρώ και 

για το σχηματισμό του ο κάθε εταίρος κατέθεσε ως συνεισφορά στο ταμείο της 

εταιρίας τα εξής ποσά: 

 

Α) Η Παππά Θεοφανή  το ποσό των δύο χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (2.400,00€) και 

συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 80%.  

Β) Η Χιώτη Γεωργία το ποσό των εξακοσίων ευρώ (600,00€) ευρώ και συμμετέχει 

στην εταιρία με ποσοστό 20%.» 

 

«ΑΡΘΡΟ 9 

ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

 Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται απογραφή και ισολογισμός 

και κλείνουν τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις ισχύουσες  διατάξεις. Οι εταίροι 

συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως (κέρδη και ζημίες) ανάλογα με το 

ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία, ήτοι : 

Η Παππά Θεοφανή με ποσοστό 80% και 

Η Χιώτη Γεωργία με ποσοστό 20%.  

 Με απόφαση των  διαχειριστών επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν από το 

τέλος της χρήσης. Με βάση αυτή την απόφαση, κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει 

σε απολήψεις, κατά μήνα ή άλλο χρονικό διάστημα που θα ορίσουν  οι διαχειριστές, 

έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της 

χρήσεως συνολικά.» 

  

Γ. Ακολούθως, οι εταίροι αποφασίζουν ομόφωνα να ενσωματώσουν τις γενόμενες 

κατά τα άνω τροποποιήσεις στο Καταστατικό και προβαίνουν στην κωδικοποίηση του 

Καταστατικού της εταιρείας, το οποίο κωδικοποιημένο έχει ως εξής: 
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************************************** 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε.» 

 

 

ΕΤΑΙΡΟΙ: 

 

1) Παππά Θεοφανή του Γεωργίου, κατοίκου Νέας Ιωνίας, οδός Νικολάου 

Πλαστήρα 10, με Α.Δ.Τ. Χ-067306 και Α.Φ.Μ. 036917307, Δ.Ο.Υ. Νέας Ιωνίας. 

2) Χιώτη Γεωργία του Δημητρίου, κατοίκου Νέου Ηρακλείου, οδός Αλεξάνδρου 

Διάκου 10Β, με Α.Δ.Τ. ΑΚ-050763 και Α.Φ.Μ.146141143, Δ.Ο.Υ. Νέας Ιωνίας 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Η επωνυμία της εταιρείας έχει ως ακολούθως: «ΧΙΩΤΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

Ο.Ε» και για την αλλοδαπή θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

Ο δε διακριτικός της τίτλος ως «CHIOTIS & PARTNERS». 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας, οδός Αγνώστων Hρώων 

αριθμός 92-94. 

Η εταιρία με απόφαση των διαχειριστών της, μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα στην ίδια ή άλλη πόλη, ακολουθούσα την προβλεπόμενη κατά 

νομών διαδικασία. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Σκοπός της εταιρίας θα είναι υπηρεσίες οργανωμένων γραφείων λογιστικής και 

λογιστικού ελέγχου, περιλαμβανόμενης της σύνταξης φορολογικών δηλώσεων. 
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου.   

 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 

Το κεφάλαιο της εταιρίας ορίζεται σε   τρεις   χιλιάδες (3.000,00€) ευρώ και 

για το σχηματισμό του ο κάθε εταίρος κατέθεσε ως συνεισφορά στο ταμείο της 

εταιρίας τα εξής ποσά: 

 

Α) Η Παππά Θεοφανή  το ποσό των δύο χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (2.400,00€) και 

συμμετέχει στην εταιρεία με ποσοστό 80%.  

Β) Η Χιώτη Γεωργία το ποσό των εξακοσίων ευρώ (600,00€) ευρώ και συμμετέχει 

στην εταιρία με ποσοστό 20%. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ 

 

Η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας των εταίρων σε οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο εκτός εταιρείας επιτρέπεται μόνον με τη σύμφωνη γνώμη της 

πλειοψηφίας των εταίρων. Επιτρέπεται όμως η τοιαύτη μεταβίβαση, οποτεδήποτε, σε 

άλλο εταίρο, μέλος της εταιρείας αυτής. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Διαχειριστές και εκπρόσωποι της εταιρίας για όλα τα θέματα αυτής ορίζονται 

και οι δύο εταίροι, οι οποίοι ο καθένας μόνος  του θα μπορεί να   διαχειρίζεται  τις 

εταιρικές υποθέσεις και να εκπροσωπεί την εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως, έναντι 

κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου και κάθε Αρχής. Η εταιρεία συναλλάσσεται 

και αναλαμβάνει εγκαίρως υποχρεώσεις έναντι κάθε τρίτου με μόνη την υπογραφή 

τουλάχιστον του ενός εκ των άνω διαχειριστών της, που τίθεται κάτω από την 
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εταιρική επωνυμία. Ο κάθε διαχειριστής δικαιούται να ορίζει πληρεξούσιο 

αντικαταστάτη του, που θα ασκεί συγκεκριμένες πράξεις ή δικαιοπραξίες ή μερικώς 

τις εξουσίες του με την σύμφωνη γνώμη των εταίρων.  

 

Κάθε ημερολογιακό έτος, οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να 

αποφασίζουν για τη λήψη αμοιβής των διαχειριστών ή των εταίρων της εταιρείας για 

τις υπηρεσίες που προσφέρουν στην εταιρεία, κατά το τρέχον έτος, με βάση τις 

εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε 

άλλης νομοθετικής ρύθμισης. Το ποσό της αμοιβής θα καθορίζεται με κοινή 

συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων της εταιρείας. 

Η καταβολή της αμοιβής που ορίζεται παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του 

έτους σε μη τακτά χρονικά διαστήματα και ανά πάσα στιγμή μπορεί να ανακληθεί με 

κοινή συμφωνία των εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 

Όλες οι αποφάσεις των εταίρων, επιφυλασσόμενης της διατάξεως της 

επομένης παραγράφου του παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία του 

συνολικού αριθμού αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΚΕΡΔΗ – ΖΗΜΙΕΣ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

 Στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους συντάσσεται απογραφή και ισολογισμός 

και κλείνουν τα βιβλία της εταιρείας σύμφωνα με τις ισχύουσες  διατάξεις. Οι εταίροι 

συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσεως (κέρδη και ζημίες) ανάλογα με το 

ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία, ήτοι : 

Η Παππά Θεοφανή με ποσοστό 80% και 

Η Χιώτη Γεωργία με ποσοστό 20%. 

 Με απόφαση των  διαχειριστών επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν από το 

τέλος της χρήσης. Με βάση αυτή την απόφαση, κάθε εταίρος δικαιούται να προβαίνει 

σε απολήψεις, κατά μήνα ή άλλο χρονικό διάστημα που θα ορίσουν  οι διαχειριστές, 

έναντι κερδών που του αναλογούν και μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της 

χρήσεως συνολικά. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

ΡΗΤΡΕΣ ΣΥΝΕΧΙΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Σε περίπτωση πτώχευσης ή απαγόρευσης ενός εταίρου ή σε περίπτωση 

καταγγελίας εκ μέρους ενός εταίρου, η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ 

των υπολοίπων μελών της εκτός από την καταγγελία του ίδιου του διαχειριστή της. 

Σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των 

υπολοίπων μελών της και όσων εκ των κληρονόμων του θανόντος δηλώσουν ότι 

επιθυμούν την συνέχιση της εταιρείας και με αυτούς και υπό τον απαραίτητο όρο ότι 

θα προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στην εταιρεία και θα εργασθούν γι’ αυτήν. 

Η δήλωση αυτή των πιο πάνω κληρονόμων πρέπει να κοινοποιηθεί με 

δικαστικό επιμελητή, εντός δύο (2) μηνών από το θάνατο του κληρονομουμένου 

εταίρου, προς τους επιζώντες εταίρους. 

Τα σχετικά αποδεικτικά επιδόσεως πρέπει να δημοσιευθούν κατά το άρθρο 46 

του Εμπορικού Νόμου. 

  Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης κοινοποιήσεως της παραπάνω δηλώσεως από 

έναv ή περισσότερους κληρονόμους του θανόντος εταίρου, η εταιρεία συνεχίζεται 

από τους επιζώντες εταίρους και τον ή τους κληρονόμους που κοινοποίησαν 

εμπρόθεσμα την πιο πάνω δήλωση, η οποία πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει και 

την πρόθεσή του(ς) να προσφέρει(ουν) τις υπηρεσίες του(ς) στην εταιρεία. 

Ο κληρονόμος ή κληρονόμοι του θανόντος εταίρου που δεν υπέβαλαν 

εμπρόθεσμα την παραπάνω δήλωση δικαιούνται να λάβουν το ποσοστό που τους 

αντιστοιχεί επί της αξίας της μερίδας του θανόντος από τον ή τους κληρονόμους που 

υπέβαλαν εμπρόθεσμα την πιο πάνω δήλωση ή/ και από τον (τους) κληρονόμους του 

θανόντος που ήδη συμμετέχουν στην εταιρεία κατά τον χρόνο του θανάτου του 

εταίρου, προσαυξάνοντας αναλόγως το ποσοστό συμμετοχής τους στην εταιρεία. 

Εφόσον οι συμμετέχοντες πλέον στην εταιρεία πιο πάνω κληρονόμοι του 

θανόντος εταίρου δεν επιθυμούν να καταβάλλουν την παραπάνω αξία του 

υπολειπομένου ποσοστού της εταιρικής μερίδας αυτού στους αποκλεισθέντες 

κληρονόμους του αποβιώσαντος εταίρου, την αξία της μερίδας αυτού (ή του 

αναλογούντος ποσοστού αυτής) υποχρεούνται να καταβάλλουν οι επιζώντες λοιποί 

εταίροι. 

Η αποτίμηση των εταιρικών μερίδων και το τίμημα εξαγοράς τους, μπορεί να 

ορίζεται κάθε χρόνο από την πλειοψηφία των εταίρων και να ισχύει για τον επόμενο 

χρόνο. 
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ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΥΘΥΝΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 

 Σε περίπτωση ατυχήματος εργαζομένου που χρησιμοποιείται στις εργασίες της 

εταιρείας, κατά τον χρόνο διεξαγωγής αυτών, την αστική ευθύνη για τυχόν 

αποζημίωση αυτού θα φέρει η Εταιρεία. Η Εταιρεία ευθύνεται, επίσης, κατά τα 

παραπάνω, για κάθε ζημία που ήθελε προκληθεί εξαιτίας των εργασιών της σε 

τρίτους. 

 Εάν μετά τη λύση της εταιρείας, εμφανισθούν απαιτήσεις τρίτων κατ’ αυτής, 

εξαιτίας της δραστηριότητάς της, η ικανοποίηση αυτών θα γίνει από τα μέλη της 

εταιρείας, κατά τον λόγο συμμετοχής εκάστου σε αυτήν. 

 Τούτο ισχύει ιδίως, για τυχόν οφειλές που ήθελαν προκύψει από μελλοντικούς 

ελέγχους των βιβλίων της εταιρείας από τις φορολογικές ή άλλες δημόσιες αρχές. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΕΩΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 Απαγορεύεται στους εταίρους ή τους κληρονόμους αυτών να ζητήσουν 

δικαστικώς τη σφράγιση των εγκαταστάσεων ή της περιουσίας της εταιρείας κατά της 

διατάξεις του Κ. Πολ. Δικονομίας περί ασφαλιστικών μέτρων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

 Όλοι οι νυν και μελλοντικοί εταίροι της εταιρείας υποχρεούνται να 

προσφέρουν και τη προσωπική τους εργασία (όχι κατ’ ανάγκη τεχνική) για την 

ευόδωση των σκοπών της εταιρείας.  

 Όσοι εκ των εδώ ή των μελλοντικών εταίρων (συμπεριλαμβανομένων και των 

κληρονόμων αυτών κατά τ’ ανωτέρω), παύσουν να παρέχουν, τις κάθε είδους, 

υπηρεσίες τους στην εταιρεία, μπορεί να αποκλεισθούν από αυτή, με απόφαση της 

πλειοψηφίας όλων των εταίρων, λαμβάνοντας την αξία της μερίδας που τους 

αναλογεί.  
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ΑΡΘΡΟ 14 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΕΤΑΙΡΩΝ – ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ 

 

 Κάθε διαφορά που μπορεί να προκύψει ανάμεσα στους εταίρους σχετικά με 

την ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος καταστατικού, καθώς και κάθε απαίτηση 

αυτών μεταξύ τους, που να προέρχεται από την παρούσα σύμβαση, θα λύεται 

υποχρεωτικά με διαιτησία κατά τις διατάξεις των άρθρων 867 – 901 του Κ. Πολ. 

Δικονομίας από δύο διαιτητές και σε περίπτωση διαφωνίας αυτών, ορίζεται από τώρα 

ως επιδιαιτητής ο Προϊστάμενος του Πρωτοδικείου Αθηνών ή ο υπ’ αυτού 

διορισθησόμενος. 

  

Το παρόν συντάχθηκε σε τέσσερα όμοια αντίτυπα, για Δ.Ο.Υ., Επιμελητήριο (ΕΕΑ) και 

συμβαλλόμενους  

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

ΧΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ                                                             ΠΑΠΠΑ ΘΕΟΦΑΝΗ 

 

 

 

 

 

                                                                                                   ΧΙΩΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 


