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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε., το διακριτικό τίτλο Career Gate και αριθμό 

ΓΕΜΗ 5389101000. 

 

Την 16/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3050253, το από 

01/09/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  2, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», το διακριτικό τίτλο Career 

Gate και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5389101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατι κού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 
       

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,16/09/2022 

Αριθ. Πρωτ.:2699210 

 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 210-3382122 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 

τροποποίηση καταστατικού  

« ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και διακριτικό τίτλο 

 «Career Gate»  

 

       Στην Αθήνα σήµερα, την 1η Σεπτεµβρίου 2022 και ηµέρα Πέµπτη, οι υπογεγραµµένοι:  

1) ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΘΕΟ∆ΩΡΟΥ,  κάτοικος Νέας Ερυθραίας 

Αττικής οδός Ανατολικής Θράκης αρ. 4Β, ΤΚ 14671 µε Α.Φ.Μ. 152839353, ∆.Ο.Υ. 

ΚΗΦΙΣΙΑΣ,  

2) ΛΕΛΕΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, κάτοικος Π. Ψυχικού Αττικής, οδός 

Κωστή Παλαµά 32, µε ΑΦΜ 101085839, ∆.Ο.Υ. Ε’ ΠΕΙΡΑΙΑ, 

 συνοµολόγησαν, συµφώνησαν και τροποποιούν το καταστατικό της εταιρείας, το οποίο 

δηµοσιεύθηκε  από το Πρωτοδικείο Αθηνών,  µε αρ. καταχώρησης 10193 από 31/7/2003, ως 

εξής: 

Με το από 20/6/2003 Ιδιωτικό Συµφωνητικό συστάθηκε νόµιµα η Ε.Ε. µε την επωνυµία 

«ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ και ΣΙΑ Ε.Ε.» και τον διακριτικό τίτλο «ΜΕΤΡΟΝ 

ΤΕΣΤ Εκπαιδευτικές Υπηρεσίες» από τους Χατζηγεωργίου Ελευθερία, οµόρρυθµο εταίρο 

(ΑΦΜ 041073438, ∆.Ο.Υ. Κηφισιάς)  µε ποσοστό 85% και Φάκα Ευάγγελο, ετερόρρυθµο 

εταίρο (ΑΦΜ 013387610, ∆.Ο.Υ. Ν. Ηρακλείου), µε ποσοστό 15%, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε:  

1) Με το από 24-5-2005 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αρ. 7676/2005, βάσει του οποίου 

απεχώρησε η Χατζηγεωργίου Ελευθερία και το µερίδιό της (85%) περιήλθε στον 

εισερχόµενο οµόρρυθµο πλέον εταίρο Κατσανέβα Ανδρέα – Κωνσταντίνο (ΑΦΜ 

115709103), και η επωνυµία µετετράπη σε «ΜΕΤΡΟΝ ΤΕΣΤ – ΑΝ∆ΡΕΑΣ 

ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.».   

2) Με το από 20-9-2005  Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αρ. 13141/2005, βάσει του οποίου 

ορίστηκε ως µόνος διαχειριστής η Σουλτάνα Καβρουλάκη. 

3) Με το από 2-3-2007 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αρ. 4026/2007, βάσει του οποίου 
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αποφασίστηκε η τροποποίηση της επωνυµίας σε «ΑΝ∆ΡΕΑΣ ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ 

ΣΙΑ Ε.Ε.» και του διακριτικού τίτλου σε «CAREER GATE TEST». 

4) Με το από 29-10-2008 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία 

εταιριών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αρ. 17776/2008, βάσει του οποίου 

αποφασίστηκε η επέκταση των σκοπών της εταιρείας. 

5) Με το από 30-9-2009 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα βιβλία 

εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αρ. 17398/2009, βάσει του οποίου 

µεταβιβάζεται από τον Κατσανέβα Ανδρέα – Κωνσταντίνο ποσοστό 1% στην 

Καβρουλάκη Σουλτάνα (ΑΦΜ 105322841),  ενώ παραµένει ο Φάκας Ευάγγελος µε 

15%. 

6) Με το από 14-3-2011 κωδικοποιηµένο καταστατικό που δηµοσιεύθηκε νόµιµα στα 

βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αρ. 7333/2011, βάσει του 

οποίου ο Φάκας Ευάγγελος αποχωρεί από την εταιρία και µεταβιβάζει το 5% του 

ποσοστού του στον Κατσανέβα Ανδρέα – Κωνσταντίνο και το υπόλοιπο 10% στον 

εισερχόµενο στην εταιρία Νικόλτσιο Κωνσταντίνο, ο οποίος θα είναι οµόρρυθµος 

εταίρος και διαχειριστής. Επίσης η Καβρουλάκη Σουλτάνα παραχωρεί το ποσοστό της 

(1%) στον Κατσανέβα Ανδρέα – Κωνσταντίνο, ο οποίος συγκεντρώνει το 90% του 

εταιρικού κεφαλαίου και θα είναι ετερόρρυθµος εταίρος. Η επωνυµία µετατρέπεται σε 

«ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Ι. ΝΙΚΟΛΤΣΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.», ενώ ο διακριτικός τίτλος 

παραµένει ως έχει. 

7) Με το από 8/5/13 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε στο ΕΒΕΑ Υπηρεσία 

ΓΕΜΗ και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 6-6-2013 µε ΚΑΚ 65591, βάσει του οποίου 

ο Κατσανέβας Ανδρέας – Κωνσταντίνος από ετερόρρυθµος εταίρος µετατρέπεται σε 

οµόρρυθµο εταίρο, ενώ ο Νικόλτσιος Κωνσταντίνος από οµόρρυθµο σε ετερόρρυθµο 

εταίρο. 

8) Με το από 2-7-2013 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε στο ΕΒΕΑ Υπηρεσία 

ΓΕΜΗ και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 9-7-2013 µε ΚΑΚ 74932, βάσει του οποίου 

διαχειριστής ορίζεται ο οµόρρυθµος εταίρος Κατσανέβας Ανδρέας – Κωνσταντίνος. 

9) Με το από 22/7/2013 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε στο ΕΒΕΑ Υπηρεσία 

ΓΕΜΗ και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 26-7-2013 µε ΚΑΚ 80751, βάσει του 

οποίου ο Κατσανέβας Ανδρέας – Κωνσταντίνος αποχωρεί και µεταβιβάζει το 80% 
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του ποσοστού του στον Νικόλτσιο Κωνσταντίνο και το 10% στον εισερχόµενο στην 

εταιρεία Σαραντέα Νικόλαο. Συνεπώς ο Νικόλτσιος Κωνσταντίνος κατέχει συνολικά 

το 90% και θα είναι οµόρρυθµος εταίρος και διαχειριστής, ενώ ο Σαραντέας Νικόλαος 

ετερόρρυθµος εταίρος. 

10) Με το από 15-10-2015 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε στο ΕΒΕΑ 

Υπηρεσία ΓΕΜΗ και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 23-10-2015 µε ΚΑΚ 

445803,βάσει του οποίου ο Κωνσταντίνος Νικόλτσιος αποχωρεί και µεταβιβάζει το 

90% του ποσοστού του στην Σοφία Οικονοµάκου, η οποία καθίσταται οµόρρυθµος 

εταίρος και διαχειριστής, ενώ ο Σαραντέας Νικόλαος παραµένει ετερόρρυθµος 

εταίρος µε το 10%, που εξακολουθεί να κατέχει. 

11) Με το από 16-06-2020 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε στο ΕΒΕΑ 

Υπηρεσία ΓΕΜΗ και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 15-07-2020 µε ΚΑΚ 2174344, 

βάσει του οποίου η Σοφία Οικονοµάκου αποχωρεί και µεταβιβάζει το 90% του 

ποσοστού της στον Κωνσταντίνο Κατσανέβα, ο οποίος καθίσταται οµόρρυθµος 

εταίρος και διαχειριστής, ενώ ο Σαραντέας Νικόλαος παραµένει ετερόρρυθµος 

εταίρος µε το 10%, που εξακολουθεί να κατέχει. 

12) Με το από 23-03-2022 Ιδιωτικό Συµφωνητικό που δηµοσιεύθηκε στο ΕΒΕΑ 

Υπηρεσία ΓΕΜΗ και καταχωρήθηκε στο ΓΕΜΗ την 05-04-2022 µε ΚΑΚ 2831567, 

βάσει του οποίου ο Κωνσταντίνο Κατσανέβα µεταβιβάζει το 10% του ποσοστού του 

στον Λέλε Αθανάσιο , ο Σαραντέας  Νικόλαος αποχωρεί και µεταβιβάζει το 10% του 

ποσοστού του στον Λέλε Αθανάσιο, ο οποίος καθίσταται ετερόρρυθµος εταίρος µε 

ποσοστό 20% ,επίσης παρατείνεται η διάρκεια της εταιρείας για 10 έτη έως 

31/03/2023. 

    Ήδη σήµερα δια του παρόντος συµφωνούνται µεταξύ των εταίρων οι παρακάτω αλλαγές: 

Αποφασίζεται η µεταφορά της έδρας της εταιρείας στην Αγία Παρασκευή και στην           

διεύθυνση Γιαβάση Ευεργέτη 11 & Ηρώων Πολυτεχνείου 1 ,ΤΚ 153 42. 

Κατά συνέπεια το άρθρο 2 του καταστατικού τροποποιείται ως εξής: 

Αρθρο 2 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αγίας Παρασκευής, οδός Γιαβάση Ευεργέτου 11 & 

Ηρώων Πολυτεχνείου 1, Τ.Κ.  153 42. 
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Αφού οι συµβαλλόµενοι αποδέχθηκαν τα παραπάνω, ακολουθεί το νέο κωδικοποιηµένο 

καταστατικό. 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

“ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.” 

 Και δ.τ.  «Career Gate». 

(σύµφωνα µε το από 01/09/2022 ιδιωτικό συµφωνητικό) 

 

Άρθρο 1 

Επωνυµία και ∆ιακριτικός Τίτλος 

Η επωνυµία της εταιρείας παραµένει “ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΝΕΒΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.”  

και διακριτικό τίτλο «Career Gate». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αγίας Παρασκευής, οδός Γιαβάση Ευεργέτου 11 & 

Ηρώων Πολυτεχνείου 1, Τ.Κ. 153 42. 

Άρθρο 3 

Σκοποί 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

1) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης και εκπαιδευτικής συµβουλευτικής 

επαγγελµατικού προσανατολισµού και ειδικότερα η ανάπτυξη, αξιοποίηση και 

προώθηση του σύγχρονου  ψυχοµετρικού τεστ «Career Gate Test» για εκπαιδευτικές 

και επαγγελµατικές επιλογές, καθώς και άλλων ψυχοµετρικών και εκπαιδευτικών τέστ 

διαφόρων τύπων. 

2) Η εκπόνηση µελετών σε θέµατα εκπαίδευσης, επαγγελµατικού προσανατολισµού, 

προβλέψεων για την αγορά εργασίας και γενικότερα για θέµατα οικονοµίας και 

ανάπτυξης, συµπεριφορικής οικονοµικής, οικονοµικών πειραµάτων και 

σφυγµοµετρήσεων της κοινής γνώµης, απασχόλησης και ανθρώπινου δυναµικού, 

κοινωνικής και ιδιωτικής ασφάλισης, οικονοµικών της υγείας, οικονοµοτεχνικών 
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έργων, νέων τεχνολογιών, περιβάλλοντος και ενέργειας, επικοινωνίας, µεταφορών, 

τουρισµού και συναφών δράσεων. 

3) Η παροχή υπηρεσιών εκπροσώπησης ευρωπαϊκών, διεθνών και ηµεδαπών  δηµόσιων 

ή ιδιωτικών φορέων σε θέµατα όπως τα παραπάνω, καθώς και η εκπόνηση 

Ευρωπαϊκών προγραµµάτων. 

4) Η παροχή υπηρεσιών και ερευνών εκπαίδευσης, ψυχοµετρίας,  ψυχολογίας, 

συµβουλευτικών και διαµεσολαβητικών υπηρεσιών σε ιδιώτες, δηµόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και επιχειρήσεις, καθώς επίσης και οι υπηρεσίες ανάπτυξης 

ανθρώπινου δυναµικού και επιχειρηµατικότητας και καινοτοµίας. 

5) Η δηµιουργία και λειτουργία µονάδων ή σεµιναρίων εκπαίδευσης, κατάρτισης, 

επιµόρφωσης, επαγγελµατικής συµβουλευτικής και ειδικότερα η δηµιουργία κέντρων 

επαγγελµατικού προσανατολισµού αυτόνοµα ή σε συνεργασία µε άλλους δηµόσιους ή 

ιδιωτικούς φορείς, Επιµελητήρια, Πανεπιστήµια και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

6) Η συνεργασία ή και σύµπραξη µε άλλους δηµόσιους, Πανεπιστηµιακούς, 

ερευνητικούς και ιδιωτικούς φορείς και ειδικότερα µε την Τοπική Αυτοδιοίκηση και 

Επιµελητήρια για συναφείς σκοπούς. 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται  µέχρι την  31/03/2032 και µπορεί να παραταθεί πριν 

από τη λήξη της για περισσότερο χρόνο κατόπιν κοινής συµφωνίας των εταίρων. 

Άρθρο 5 

Συµµετοχή στην εταιρία, στα κέρδη και τις ζηµιές   

Εισφορές ετερορρύθµων εταίρων 

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε 3.000 ευρώ, καταβεβληµένο εξ ολοκλήρου τοις 

µετρητοίς µε τα παρακάτω ποσοστά έκαστος:  

1. Ο οµόρρυθµος εταίρος  Κωνσταντίνος Κατσανέβας του Θεοδώρου και της Σοφίας, 

κάτοικος Νέας Ερυθραίας Αττικής επί της οδού Ανατολικής Θράκης 4Β, κάτοχος Α∆Τ ΑΖ 

131885 και ΑΦΜ 152839353, ηλεκτρονική διεύθυνση kostaskatsanevas@gmail.com, 

υπηκοότητας ελληνικής, κατέβαλε 2.400 ευρώ, ήτοι  ποσοστό 80% τοις εκατό. 

2. Ο ετερόρρυθµος εταίρος Αθανάσιος Λέλες του Κωνσταντίνου, κάτοικος Π. Ψυχικού 

Αττικής, οδός Κωστή Παλαµά 32, κάτοχος Α∆Τ ΑΑ 470360, µε ΑΦΜ 101085839, ∆.Ο.Υ. 
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Ε’ ΠΕΙΡΑΙΑ, εκπαιδευτικός, ηλεκτρονική διεύθυνση tleles@careergatetest.com 

υπηκοότητας ελληνικής, κατέβαλε 600 ευρώ, ήτοι ποσοστό 20% τοις εκατό. 

Άρθρο 6 

∆ιαχείριση 

∆ιαχειριστής της εταιρείας παραµένει ο οµόρρυθµος εταίρος Κωνσταντίνος Κατσανέβας  

ο οποίος µπορεί να: 

α) ∆ιαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις, εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των ∆ικαστηρίων 

και των Αρχών, καθώς και στις µετά τρίτων σχέσεις, δεσµεύει την εταιρεία στις παντός 

είδους συµβάσεις και συναλλαγές της εταιρείας, εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές για 

λογαριασµό της εταιρείας υπό την εταιρική επωνυµία και γενικά υπογράφει υπό την 

εταιρική επωνυµία παντός είδους έγγραφα, που αφορούν την εταιρεία. 

β) Εισπράττει παντός είδους απαιτήσεις της εταιρείας.  

γ) ∆ιαχειρίζεται και διαθέτει την εταιρική περιουσία και γενικώς να ασκεί όλα τα κατά Νόµο 

διαχειριστικά της δικαιώµατα, σύµφωνα µε τους σκοπούς της εταιρείας. 

δ) Να παρέχει µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο σε τρίτο (ή τρίτους) της εκλογής του, το 

δικαίωµα να ασκεί αυτός όλες ή µερικές από τις εξουσίες του διαχειριστή. Το πληρεξούσιο 

αυτό θα ισχύει για διάστηµα που θα ορίζεται από τον ∆ιαχειριστή. Τυχόν ανάκληση της 

ανωτέρω εντολής ισχύει για τους τρίτους µόνο εάν η σχετική περί της ανάκλησης πράξη 

καταχωρηθεί στα οικεία βιβλία του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

ε) Για τη σύναψη όµως τραπεζικού δανείου και την ανάληψη υποχρεώσεων εκ µέρους της 

εταιρείας άνω των 30.000 ευρώ προαπαιτείται η υπογραφή και των δύο εταίρων». 

στ) Να λαµβάνει από τους Τραπεζικούς Οργανισµούς κωδικούς e-Banking και να 

διαχειρίζεται  τους τραπεζικούς λογαριασµούς της εταιρείας.    

                                                         Άρθρο 7 

Κατανοµή κερδών και ζηµιών 

Οι εταίροι συµµετέχουν στα κέρδη και τις ζηµίες για λογαριασµό της εταιρείας ως εξής: 

α) Ο Κωνσταντίνος Κατσανέβας συµµετέχει µε ποσοστό ογδόντα 80%  τοις εκατό. 

β) Ο Αθανάσιος Λέλες συµµετέχει µε ποσοστό είκοσι 20% τοις εκατό. 

Άρθρο 8 

∆ιαχειριστικό έτος 

∆ιαχειριστικό έτος ορίζεται το ηµερολογιακό έτος.  
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∆ηλαδή αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε έτους. 

Άρθρο 9 

Λύση της εταιρείας 

Η εταιρεία λήγει: 

α) Με την πάροδο του χρόνου για τον οποίο συστήθηκε, εκτός εάν µετά την πάροδο αυτού 

συνεχιστεί η λειτουργία της οπότε ανανεώνεται επ’ αόριστον και λύεται µε καταγγελία όπως 

ορίζει ο Νόµος. 

β) Με κοινή συµφωνία των εταίρων. 

γ) Με καταγγελία ενός από τους εταίρους και εφ’ όσον συντρέχει σπουδαίος λόγος κατά το 

άρθρο 766 του Αστικού Κώδικα. 

δ) Σε κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από το Νόµο.  

Άρθρο 10 

Εκκαθάριση της εταιρείας 

Μετά τη λύση της εταιρείας, η εκκαθάριση ενεργείται από τους κατά την ηµέρα της λύσης 

εταίρους, οι οποίοι διορίζονται από τώρα σαν εκκαθαριστές. Αν είναι περισσότεροι του ενός 

θα ενεργήσουν από κοινού, θα αποπερατώσουν τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας, θα 

µετατρέψουν την εταιρική περιουσία σε χρήµα, θα εξοφλήσουν τα προς τρίτους χρέη της 

εταιρείας, θα εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής κατά τρίτων και των εταίρων, θα αποδώσουν 

τις εισφορές των εταίρων και µετά θα διανείµουν το υπόλοιπο σύµφωνα µε το ποσοστό 

συµµετοχής των εταίρων στα κέρδη και τις ζηµίες. Εάν δεν επαρκέσουν τα εταιρικά 

πράγµατα προς απόδοση ολόκληρου του ποσού δεν ενέχονται οι εταίροι για τυχόν ελλείπον 

για εξόφληση των χρεών της εταιρείας.  

      Αφού οι συµβαλλόµενοι αποδέχθηκαν τα παραπάνω, συντάχθηκε το παρόν σε πέντε  

αντίγραφα και ένα απ’ αυτά θα κατατεθεί στο Γ.Ε.ΜΗ. Αθηνών. 

 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  ΕΤΑΙΡΟΙ   

 

Α)  Κωνσταντίνος Κατσανέβας ……………………..………... 

   B)  Αθανάσιος Λέλες …………………………………………… 

 


