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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία METROLAB Π.ΚΑΠΕΤΗΣ ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ-ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ, το διακριτικό τίτλο METROLAB AE και αριθμό ΓΕΜΗ 6915401000.

Την  14/09/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3047096, οι εγκεκριμένες από την 07/09/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «METROLAB Π.ΚΑΠΕΤΗΣ

ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ-ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ», το διακριτικό

τίτλο «METROLAB AE» και αριθμό ΓΕΜΗ 6915401000, για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Εκθεση Διαχείρισης  
 
 
του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «METROLAB Π. ΚΑΠΕΤΗΣ Α.Ε.-
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ-ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ» και 
διακριτικό τίτλο «METROLAB A.E.», προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας, 
για τις οικονομικές καταστάσεις της  διαχειριστικής περιόδου 1/1/2021  έως 31/12/2021   
 
 
Προς: Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
 
 
 
Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 43α του ν. 2190/1920, τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2021, να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές 
πληροφορίες της και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε σύμφωνα με τις 
σχετικές διατάξεις του ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
 
 
 
1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 
εταιρείας  (περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920   σε συνδυασμό με την 
εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
 
1.1) Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
 
Η εταιρεία «METROLAB A.E.» ιδρύθηκε το 2006 και εδρεύει στο Δήμο Αθηναίων. Προέκυψε από την 
μετατροπή της ατομικής επιχείρησης του κ. Παντελή Καπέτη με έτος ίδρυσης το 1987. 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται στο κλάδο χονδρικού εμπορίου και υπηρεσιών. 
Το κύριο αντικείμενό της είναι πώληση και τεχνική υποστήριξη επιστημονικών οργάνων, εξοπλισμού και 
αναλωσίμων εργαστηρίων φυσικών, χημικών και βιολογικών εργαστηρίων 
Η εταιρεία δεν παράγει δικά της προϊόντα, παρά μόνο σχεδιάζει σύνθετα συστήματα αναλύσεων ή 
μέτρησης και παρακολούθησης παραμέτρων 
Πελάτες της είναι επιχειρήσεις, εργαστήρια, εκπαιδευτικά & ερευνητικά ιδρύματα & επαγγελματίες του 
κλάδου Φαρμάκων, Καλλυντικών, Τροφίμων, Ποτών, Περιβάλλοντος, Χημικών & Πρώτων Υλών, 
Πετροχημικών & Παραγωγής Ενέργειας, Επιστημών ζωής, Κλινικών ερευνών κλπ. Οι πελάτες ανήκουν 
τόσο στον ιδιωτικό όσο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Η εταιρεία δεν αποκλείει πελάτες λιανικής 
και ένα πολύ μικρό μέρος πωλήσεων γίνεται και σε αυτούς. 
 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας καλύπτει όλη την Ελλάδα. Η εταιρεία εξάγει σε διάφορες χώρες, όπου 
της το επιτρέπουν τα συμβόλαια αντιπροσώπευσης και διανομής. Εξαγωγές μέχρι τώρα έχουν 
πραγματοποιηθεί σε Κύπρο, Ιταλία, Ισραήλ, Βουλγαρία, Κροατία, Καναδά κλπ.  
Η διαφήμιση των προϊόντων και των υπηρεσιών γίνεται μέσω διαδικτύου, ειδικού περιοδικού τύπου, 
εκθέσεων, συνεδρίων κλπ 
Η Εταιρεία διοικείται από τους :  
Παντελή Καπέτη Πρόεδρο ΔΣ και Διευθύνοντα Σύμβουλο 
Καλλιόπη Καπέτη Αντιπρόεδρο του ΔΣ και αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο  
Δήμητρα Μπράβου Μέλος του ΔΣ  



 
Οι Παντελής Καπέτης και Καλλιόπη Καπέτη είναι εκτελεστικά μέλη και μέτοχοι της εταιρείας . 
H Δήμητρα Μπράβου είναι απλό μέλος. 
 
Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες :  
α)   Ολιγομελές και γρήγορο σχήμα διοίκησης 
β)   Εξειδικευμένο και καλά εκπαιδευμένο προσωπικό  
γ)   Ικανοποιητικό σύστημα ποιότητας σύμφωνα με το πρότυπο EN-ISO 9001 
δ) Αποτελεσματική οργάνωση διαχείρισης παραγγελιών πελατων, προμηθευτών, αποθήκευσης και 
διανομής βασισμένο στο σύστημα ERP Microsoft Dynamics NAV, εμπλουτισμένο με αυτοματισμούς 
εξοικονόμησης εργατικού χρόνου 
ε)   Οικονομική Ευρωστία 
στ) Καλή φήμη  
ζ)  Αντιπροσώπευση προιόντων Κατασκευαστών με ηγετική θέση στην παγκόσμια αγορά (ισχυρό brand 
name) 
 
 
1.2) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 
 
Στόχοι  
α) Αύξηση του τζίρου, μέσω αύξησης προϊόντων και πελατειακής βάσης και επέκτασης σε νέες αγορές 
β) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους,  
γ) Εύρεση νέων ποιοτικότερων προϊόντων και βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών 
δ) Κοινωνική ευθύνη και συνεισφορά. 
 
Βασικές αξίες 
α)  Έντιμη και αμοιβαία επωφελή σχέση με τους πελάτες και τους προμηθευτές 
β)  Εμπιστευτικότητα, εχεμύθεια και προστασία προσωπικών δεδομένων 
γ) Ασφαλές και ευχάριστο εργασιακό περιβάλλον, με ίση μεταχείριση χωρίς διακρίσεις και 
παρενοχλήσεις, συνεχή εκπαίδευση και δίκαιες αμοιβές. 
δ) Αποφυγή ανήθικων συμπεριφορών, δωροδοκίας, διαφθοράς και κομματικών/πολιτικών 
επιχορηγήσεων  
ε) Συμμόρφωση με την εθνική και διεθνή νομοθεσία και τήρηση κανόνων υγειούς ανταγωνισμού  
στ) Αξιόπιστη τήρηση, έλεγχος & κοινοποιήσεις Οικονομικών Στοιχείων 
ζ) Ορθή Χρήση & Προστασία Περιουσιακών Στοιχείων της Εταιρείας 
η) Στήριξη φιλανθρωπικών θεσμών και κοινωνικών ομάδων και σεβασμός στο περιβάλλον 
 
Κύριες στρατηγικές 
α) Συνεχής βελτίωση και προώθηση του υλοποιημένου συστήματος ηλεκτρονικών παραγγελιών B2B και 
υλοποίηση εργαλείων αυτοματισμού και ευφυούς διαχείρισης 
β) Αύξηση πωλήσεων σe Κύπρο και Βαλκάνια στα πλαίσια της επέκτασης σε νέες αγορές 
γ) Διεύρυνση της επιτυχημένης επέκτασης της γκάμας προϊόντων στον τομέα Επιστημών Ζωής (Life 
Science) και συνέχιση της αναζήτησης νέων προϊόντων για Περιβαλλοντικές και Πετροχημικές Αναλύσεις. 
δ) Αναζήτηση νέων σημαντικών προμηθευτών με ισχυρό brand name και συναφή των δραστηριοτήτων 
της εταιρείας προϊόντα, που θα βοηθήσει στην σημαντική αύξηση τον τζίρου ή και του μεριδίου αγοράς. 
ε) Αναβάθμιση των υποδομών πληροφορικής για ταχύτερη και ασφαλέστερη λειτουργία και πλήρη 
εναρμόνιση με την νομοθεσία και τις αρχές ασφάλειας και προστασίας δεδομένων. 
στ)  Διαρκής μέριμνα για ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων, των πελατών και των συνεργατών με 
εντατικοποίηση και επαγρύπνηση λόγω της συνεχιζόμενης πανδημίας του κορωνοιού 
 
 
 
 



1.3) Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της δραστηριοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της.  
Τηρεί οργανωμένο σχήμα διοίκησης με επικεφαλής τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και διάκριση σε τμήματα 
διαχείρισης ποιότητας, πωλήσεων & μαρκετινγκ, τεχνικής υποστήριξης & ποιοτικού ελέγχου, διοίκησης 
και τέλος γραμματείας 
Οι πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 
α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών. 
β) Στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε νομιμότητα, διαφάνεια και δικαιοσύνη  
γ) Στην καθιέρωση κοινά αποδεκτών αρχών και κανόνων στη λειτουργία και συνεργασία των μελών. 
δ) Στον σεβασμό στον άνθρωπο και το περιβάλλον . 
 
Η εταιρεία τηρεί από το 2003 σύστημα ποιότητας σύμφωνα με το πρότυπο EN ISO 9001, για όλο το 
φάσμα των δραστηριοτήτων της. Στο εγχειρίδιο του συστήματος περιλαμβάνονται κανονισμός 
λειτουργίας και οργανόγραμμα σύμφωνα με το πρότυπο. Το σύστημα αξιολογείται, ανασκοπείται και 
βελτιώνεται, με βάση τις απαιτήσεις της νομοθεσίας και των πελατών και τη στρατηγική της επιχείρησης. 
Κατά τις ανασκοπήσεις τίθενται ποιοτικοί στόχοι, οι οποίοι, όπου είναι δυνατόν, ποσοτικοποιούνται. Οι 
εσωτερικές επιθεωρήσεις του συστήματος γίνεται από εξωτερικό συνεργάτη για μεγαλύτερη διαφάνεια 
και αμεροληψία. Η Εταιρεία δεν διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου.  
 
 
1.4) Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων. 
 
α) Προηγούμενες επιδόσεις 
Το 2021  ήταν μια ακόμη καλύτερη χρονιά. Η ανάκαμψη της αγοράς μετά την κρίση είναι πλέον γεγονός, 
η πανδημία όμως Covid-19 συνέχισε να συγκρατεί τους ρυθμούς ανάκαμψης. 
Το σύνολο των πωλήσεων & παροχής υπηρεσιών το 2021  έφτασε στα 5.838.070,89 ευρώ, σημαντικά 
αυξημένο κατά 14,89% σε σχέση με το 2020,  το οποίο κρίνεται εξαιρετικά επιτυχές και σε σχέση με την 
αγορά και διότι ήλθε μετά από μια πολύ σημαντική αύξηση την προηγούμενη χρονιά. 
Τα λοιπά έσοδα εκμετάλλευσης με πιστωτικούς τόκους και συναφή έσοδα είναι 62.516,57 ευρώ.  
Το σύνολο των εξόδων διοικητικής λειτουργίας και λειτουργίας διαθέσεως το 2021  είναι 1.006.196,01 
ευρώ, ποσοστό 17,24 % επί του συνόλου των πωλήσεων, μειωμένο κατά 5,28% συγκριτικά με το ποσοστό 
του 2020, παρά την αύξηση του αριθμού των εργαζομένων, κυρίως λόγω της μείωσης των δαπανών 
ταξιδιών λόγω Covid. 
Τα μικτά κέρδη το 2021  είναι 1.770.022,25 ευρώ, ποσοστό 30,32% επί του συνόλου των πωλήσεων, 
ελαφρά υψηλότερο κατά 0,21% συγκριτικά με το ποσοστό του 2020 
Τα καθαρά κέρδη προ φόρων το 2021  διαμορφώθηκαν στα 799.871,36 ευρώ, σημαντικά αυξημένα κατά 
27,25% ως προς του 2020, κυρίως λόγω σημαντικών όγκου πωλήσεων με αυξημένο κέρδος και της 
μείωσης των δαπανών ταξιδιών λόγω Covid. 
Ο φόρος εισοδήματος χρήσης ανέρχεται σε 182.919,51 ευρώ σημαντικά αυξημένος ως προς το 2020. 
Ο συνολικός Δανεισμός ανέρχεται σε 407.558,02 ευρώ  και αφορά σε επιδοτούμενα από την Τράπεζα 
επενδύσεων  δάνεια λόγω Covid, που ελήφθησαν για την ασφάλεια της εταιρείας σε περίπτωση που 
πανδημία θα έπληττε σφοδρά την αγορά.  
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2021  εμφανίζονται σημαντικά αυξημένα κατά 55% 
και διαμορφώθηκαν σε 1.465.245,64 ευρώ έναντι 1.200.891,28 ευρώ την προηγούμενη χρήση, κυρίως 
λόγω της αύξησης των κερδών και έκτακτης βελτίωσης των εισπράξεων των απαιτήσεων κατά το πρώτο 
τρίμηνο.  
 
 
 



β) «Αλυσίδα αξίας»  
Όλες οι λειτουργίες, της Εταιρείας έχουν σαν σκοπό να προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στους πελάτες 
μας, σε σχέση με την αξία που παίρνουμε από τους προμηθευτές μας. 
 
γ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία. 
Το 2021, η Εταιρεία δεν διενέργησε σημαντικές επενδύσεις σε ενσώματα και άυλα στοιχεία. 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2021  
φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Οικονομικών Καταστάσεων. 
 
δ) Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία. 
Το 2021, η Εταιρεία δεν προέβη σε κάποια σημαντική επένδυση 
 
      
2. Κυριότεροι κίνδυνοι . ( περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του  ν. 2190/1920 σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα.  
 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι : 
 
 
2.1) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους 
 
- Εφοδιαστική αλυσίδα  
 
Οι Βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας βρίσκονται στην αγορά της Ε.Ε. και των Η.Π.Α.   
Οι συμφωνίες και οι όροι συνεργασίας με τους περισσότερους προμηθευτές εξασφαλίζουν στην εταιρεία 
ανταγωνιστικές τιμές, εναλλακτικές επιλογές, ευελιξία και υψηλή ποιότητα αγαθών.  
Η εταιρεία συνηθίζει, ιδιαίτερα με τους σημαντικούς προμηθευτές, να επικυρώνει γραπτώς τις 
συμφωνίες συνεργασίας για την διασφάλισή της.  
Οι κανόνες συνεργασίας με τους προμηθευτές είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν 
υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 
που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους Προμηθευτές. 
Δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την λειτουργία 
της Εταιρείας. Για κανένα προμηθευτή οι πωλήσεις των προϊόντων του δεν ξεπερνούν το 15% του 
συνολικού τζίρου της εταιρείας, με μόνη ίσως εξαίρεση τις πωλήσεις των προϊόντων από την Lab Logistics 
Group, της οποίας όμως είμαστε πλέον εταίροι. Αυτό πιθανόν να αλλάξει μετά το 2022 λόγω του 
αναμενόμενου υψηλού όγκου πωλήσεων της Thermo την αντιπροσώπευση της οποίας υπογράψαμε τον 
Φεβρουάριο του τρέχοντος έτους. 
Είναι σύνηθες κάποιοι προμηθευτές να αγοράζονται από τρίτους οι οποίοι τυγχάνουν να έχουν άλλους 
συνεργάτες/αντιπροσώπους στην αγορά μας. Υπάρχει λοιπόν πάντα η πιθανότητα να διακοπεί η 
συνεργασία με κάποιο προμηθευτή. Οι επιπτώσεις μιας τέτοιας εκδοχής αμβλύνονται λόγω των γραπτών 
συμβολαίων, που μας δίνουν την δυνατότητα να εκτελέσουμε τις υφιστάμενες συμβάσεις και τις 
ανοιχτές προσφορές και να έχουμε τον απαραίτητο χρόνο για να συνάψουμε νέες συμφωνίες με 
παρόμοιους προμηθευτές. Η αγορά της Biotek Instruments από Agilent δεν φαίνεται να θέτει σε κίνδυνο 
το συμβόλαιο αντιπροσώπευσης μας τουλάχιστον μέχρι το τέλος του 2022. 
Η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα των ευρέως κινούμενων εμπορευμάτων, ώστε να καλύψει την 
ζήτηση για ικανό διάστημα σε περίπτωσης παροδικής αδυναμίας ή καθυστέρησης παράδοσης από τους 
προμηθευτές, κυρίως λόγω της πανδημίας Covid-19.  



Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει κάθε έτος την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων 
και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις οικονομικές καταστάσεις να απεικονίζεται η 
πραγματική αξίας τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων της λόγω λήξης, κακής συντήρησης/φύλαξης, τεχνολογικών αλλαγών, αλλαγών στις 
κανονιστικές απαιτήσεις ή άλλων μεταβολών. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων  
 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια, τόσο κατά 
την μεταφορά όσο και κατά την αποθήκευση και έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων 
της. 
 
 
2.2) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης. 
 
Η πανδημία Covid-19 έχει πλήξει σοβαρά πολλούς κλάδους της οικονομίας, κυρίως την εστίαση και τον 
τουρισμό, και έχει οδηγήσει σε μια σχετική μείωση της ζήτησης στα εργαστήρια ανάλυσης τροφίμων και 
περιβάλλοντος. Η παρατεταμένη επιρροή της στην ήδη ταλαιπωρημένη από την ύφεση  Ελλάδα, 
συντηρεί ακόμη ένα κλίμα αβεβαιότητας. Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή και εύρωστη 
παρά το γενικότερο κλίμα οικονομικής ύφεσης και ταυτόχρονα προσπαθεί να διατηρεί την 
«ελαστικότητα » των δαπανών της.  
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου. 
 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις Εμπορικές 
Επιχειρήσεις. Το κανονιστικό πλαίσιο μεταβάλλεται επί το αυστηρότερο, με αποτέλεσμα να καθιστά τη 
λειτουργία της επιχείρησης πιο ακριβή, πλην όμως σε καμιά περίπτωση δεν φαίνεται να αποτελεί 
σοβαρό κίνδυνο για αυτή.  
Ο νέος Ευρωπαϊκός  Γενικός Κανονισμός Προστασίας Προσωπικών δεδομένων (GDPR), έχει τεθεί σε ισχύ 
επιβάλλοντας σχετικά άμεσα απαιτήσεις που προϋποθέτουν αλλαγές στη δομή, την λειτουργία και τα 
πληροφοριακά συστήματα της εταιρείας. Παρά το γεγονός ότι είμαστε μια μικρή εταιρεία και δεν 
διαχειριζόμαστε ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα,  συνεχίζουμε να επενδύουμε στην προσαρμογή στον 
νέο κανονισμό.  Έχουμε υλοποιήσει on-line σύστημα αποδοχής/απόρριψης και διαγραφής/ενημέρωσης 
των προσωπικών στοιχείων των επαφών μας. Έχουμε αυξήσει τα μέτρα προστασίας των υπολογιστικών 
μας συστημάτων μας από κακόβουλες επιθέσεις με on-line και off-line συστήματα προστασίας 
(Watchguard, Bitdefender) και έχουμε ολοκληρώσουμε την κρυπτογράφηση όλων των αρχείων μας, 
ασχέτως εάν περιέχουν ή όχι προσωπικά δεδομένα. Έχουμε μεταφέρει το σύστημα εμπορικής και 
λογιστικής διαχείρισης (ERP) σε νέο ασφαλέστερο Server και έχουμε υλοποιήσει την αναβάθμιση του 
ERP (Microsoft Dymamics NAV) στην έκδοση του 2018, που θα μας δώσει την δυνατότητα μεταφοράς 
του στο Cloud, σε GDPR Compliant παρόχους. Σημαντικό εμπόδιο στους άνω στόχους εξακολουθεί να 
είναι το χαμηλής ταχύτητας και ποιότητας internet στην περιοχή μας. Εχουμε σαν στόχο να προσλάβουμε 
έναν full-time Compliance Officer, που θα ολόκληρώσει όλες τις υπολειπόμενες αλλαγές και 
αναβαθμίσεις των συστημάτων μας, ώστε να είμαστε σε θέση να ικανοποιούμε εξ ολοκληρου όλες τις 
απαιτήσεις του κανονισμού GDPR εξασφαλίζοντας και τη σχετική πιστοποίηση. 
 
 



- Λειτουργικός/Ρυθμιστικός κίνδυνος. 
 
Ενδεχόμενες τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου, όπως η εφαρμογή των 
προβλέψεων του Μνημονίου κλπ., ενδέχεται να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην 
οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας 
 
 
 
2.3) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται. 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς. Όπως αναφέρθηκε παραπάνω ο κλάδος των τροφίμων και του περιβάλλοντος, που σχετίζεται 
με εστίαση και τουρισμό έχει πληγεί αρκετά από την συνεχιζόμενη πανδημία, αλλά όχι σε σημείο που 
να επηρεάζεται σημαντικά 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας. 
 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, σημαντικά αυξημένα κατά το 21, που υπερβαίνουν 
κατά πολύ το σύνολο της έκθεσής της σε δανεισμό, ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια 
από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται περαιτέρω η ρευστότητά της. Η Εταιρεία χαίρει υψηλής 
αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της, λόγω της πολυετούς 
παρουσίας της και πλέον δυναμικής πορείας της στην ελληνική αγορά. 
Για να ενισχύσει και να διασφαλίσει την ρευστότητά της σε κάθε ενδεχόμενο, η εταιρεία εκμεταλλεύθηκε  
την ευκαιρία άτοκης χρηματοδότησης λόγω της πανδημία Covid-19  και άντλησε από ΤΕΠΙΧ II-ΥΠΟ 
πρόγραμμα 3, κεφάλαιο Κίνησης ύψους 500.000 ευρώ με επιδότηση επιτοκίου από την Ελληνική 
Αναπτυξιακή Τράπεζα, το οποίο έχει μηδενικό επιτόκιο τα δύο πρώτα έτη, ενώ εξασφάλισε και ικανότητα 
επιπλέον δανεισμού ύψους 500.000 ευρώ, όταν απαιτηθεί.  
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος. 
 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα συμβαλλόμενα με 
αυτήν μέρη, κυρίως λόγω της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της. Στις χονδρικές πωλήσεις η 
Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, χορηγεί κατά περίπτωση πίστωση, το ύψος και 
η διάρκεια της οποίας εξαρτάται από την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών της. Ένα σημαντικό μέρος 
των χονδρικών πωλήσεων πραγματοποιείται τοις μετρητοίς. Οι ελάχιστες λιανικές πωλήσεις 
πραγματοποιούνται τοις μετρητοίς. 
Η πανδημία Covid-19 δημιούργησε προβλήματα ρευστότητας σε ορισμένους πελάτες της εταιρείας, που 
σχετίζονται με την βιομηχανία της εστίασης και του τουρισμού. Ο αριθμός τέτοιων πελατών είναι μικρός 
όπως και ο τζίρος τους, οπότε ο κίνδυνος δεν είναι σοβαρός. Στην πράξη αύξησε το διάστημα πίστωσης 
μέσω της θεσμικής παράτασης που δόθηκε στην λήξη των επιταγών αυτών των πελατών. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας εφαρμόζει διαδικασίες πιστωτικού ελέγχου και συνεργάζεται με εταιρείες 
πιστωτικού ελέγχου εταιρειών για τον συνεχή έλεγχο της φερεγγυότητας των εταιρικών πελατών με 
στόχο την ελαχιστοποίηση των επισφαλειών. Σε κάθε περίπτωση που υπάρχει ένδειξη επισφάλειας των 
απαιτήσεων διενεργούνται σχετικές απομειώσεις. Τέλος, η εταιρεία συνεργάζεται με την νομική εταιρεία 
DAS για την ανέξοδη νομική διεκδίκηση ανεκπλήρωτων υποχρεώσεων μικρών πελατών. 
 
 
 
 



- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες χρηματοδότησης 
της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της από έντοκο τραπεζικό δανεισμό είναι μικρή, πρακτικά ο 
κίνδυνος αυτός δεν είναι μεγάλος. 
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος. 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων, όπως προαγορές συναλλάγματος, τήρηση 
λογαριασμών και χρηματοοικονομικών προϊόντων σε συνάλλαγμα  κλπ. Το ξένο νόμισμα που μας αφορά 
είναι κυρίως το Αμερικάνικο δολάριο.  
 
- Κίνδυνος τιμής 
 
Η Εταιρεία αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των ανταγωνιστικών προϊόντων και ιδίως 
αυτών που έρχονται από τις νέες αγορές όπως Κίνα, Ινδία κλπ. Η πανδημία έχει οδηγήσει σε σημαντικές 
αυξήσεις των ναύλων αλλά και των προϊόντων υψηλής τεχνολογίας, που επηρεάζουν άμεσα τις τιμές των 
προϊόντων που η εταιρεία εμπορεύεται 
Η Εταιρεία αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις σημαντικές μεταβολές στις τιμές των προϊόντων των 
προμηθευτών της, λόγω ξαφνικής αλλαγής των τιμών των πρώτων υλών ή των μερών & ανταλλακτικών 
τους κλπ.  Ο κίνδυνος αυτός γίνεται πιο εμφατικός σε περιπτώσεις μακροχρόνιων συμβάσεων 
προμηθείας, διαγωνισμών κλπ. Για την αντιστάθμιση του ανωτέρω κινδύνου η εταιρεία φροντίζει να 
αποφεύγει τις μακροχρόνιες συμβάσεις. Αν αυτό δεν είναι δυνατόν, μεριμνά ωστε να συνάπτει 
συμβάσεις το πολύ ετήσιας διάρκειας.   
Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή προμήθειας και τις τιμές του 
ανταγωνισμού. 
 
 
2.4) Λοιποί κίνδυνοι σχετιζόμενοι με την τεχνολογία  
 
- Κίνδυνος απώλειας επιχειρηματικών δεδομένων. 
Η εταιρεία, όπως και κάθε εταιρεία που χρησιμοποιεί λογισμικό διαχείρισης επιχειρηματικών πόρων 
(ERP) με Η/Υ και συστήματα δικτύων διαχειρίζεται και αποθηκεύει σημαντικά αρχεία Πελατών, 
Προμηθευτών, Εμπορευμάτων, Εμπορικών & Λογιστικών συναλλαγών κλπ. Τα άνω δεδομένα που είναι 
αποθηκευμένα σε μαγνητικά, οπτικά ή ηλεκτρονικά μέσα, μπορούν ανά πάσα στιγμή να χαθούν από 
τυχαία σφάλματα ή αστοχίες του εξοπλισμού. Η εταιρεία για την αντιστάθμιση αυτού του κινδύνου, 
παράγει καθημερινά δύο αρχεία ασφαλείας (Backups) που φυλάσσονται το ένα στις εγκαταστάσεις της 
εταιρείας και το άλλο εκτός των εγκαταστάσεων.  
 
- Κίνδυνος καταστροφής υποκλοπής επιχειρηματικού λογισμικού και δεδομένων από κακόβουλες πηγές. 
Η εταιρεία, όπως και κάθε εταιρεία που χρησιμοποιεί το διαδίκτυο για την εταιρική λειτουργία, 
επικοινωνία, προβολή και πληροφόρηση, κινδυνεύει διαρκώς με καταστροφή υπολογιστικών πόρων, 
λογισμικού και δεδομένων από κακόβουλο λογισμικό . Για την προστασία των πόρων της  πέρα από την 
τήρηση καθημερινών αρχείων ασφαλείας (Backups), έχει συνάψει συμφωνία με την Bitdefender, μια 
από τις πιο σημαντικές εταιρείες λογισμικού προστασίας από κακόβουλο λογισμικό  (Antivirus-
Antimalware κλπ), για την προστασία όλων των H/Y της εταιρείας,. Όπως αναφέρθηκε και πιο πάνω, στα 
πλαίσια προσαρμογής στον ευρωπαϊκό κανονισμό προστασίας δεδομένων (GDPR), έχει εγκαταστήσει 
συστημα on-line προστασίας (Watchguard) από κακόβουλες πηγές καθώς και σύστημα 
κρυπτογραφημένης αποθήκευσης των δεδομένων. Η εταιρεία έχει υλοποιήσει για όλους τους 
εργαζομένους σύνδεση με την σουίτα εφαρμογών γραφείου Office365 που τρέχει στο cloud της 
Microsoft και δίνει την δυνατότητα αξιόπιστης απομακρυσμένης επικοινωνίας με πελάτες-προμηθευτές, 
τηλεκπαίδευσης και τηλεργασίας. Εχει ήδη υλοποιηθεί το πλάνο της μεταφοράς του server της 



ηλεκτρονικής αλληλογραφίας από την COSMOTE στην MICROSOFT, προσφέροντας στην ηλεκτρονική 
επικοινωνία και την λειτουργία της εταιρείας σημαντικά μεγαλύτερη ασφάλεια δεδομένων και 
αξιοπιστία. 
 
 
 
3. Περιβαλλοντικά ζητήματα (περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η Εταιρεία, ως εμπορική, δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με τη δραστηριότητά της.  
Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική 
ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος.  
Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 
-Συμμετοχή σε όλους τους φορείς ανακύκλωσης που σχετίζονται με τα προϊόντα που εισάγει η εταιρεία: 
Ανακύκλωση Ηλεκτρικών Συσκευών, Ανακύκλωση Συσσωρευτών, Ανακύκλωση Συσκευασιών 
- Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή 
συλλογή τους και την ανακύκλωση: Χαρτί, Συσσωρευτές, Λαμπτήρες, Toners εκτυπωτών, ηλεκτρικές 
συσκευές.  
- Συχνή αλλαγή των αυτοκινήτων της εταιρείας, με ΜΟ κύκλου ζωής μικρότερου από 5 έτη 
- Εξοικονόμηση ενέργειας όπου είναι δυνατόν με χρήση συσκευών χαμηλής κατανάλωσης (Κλιματιστικά, 
Ψυγεία, λαμπτήρες led κλπ) 
- Ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος και αειφορίας 
 
 
3.1) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
 
Όπως αναφέρθηκε η Εταιρεία, δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον. Τα ελάχιστα απαξιωμένα ή 
ακατάλληλα εμπορεύματα παρέχονται κυρίως δωρεάν σε εκπαιδευτικά ιδρύματα για εκπαιδευτικούς 
μόνο σκοπούς. Στην σπάνια περίπτωση που το ανωτέρω δεν είναι δυνατόν, αυτά είτε επιστρέφονται 
στους προμηθευτές, είτε απορρίπτονται με την προβλεπόμενη υποχρεωτική διαδικασία, σύμφωνα με το 
σύστημα ποιότητας ISO 9001, μέσω κατάλληλα πιστοποιημένου συνεργάτη 
 
 
3.2) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες  
  
Ενεργειακή χρήση :  
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος.  
 
Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων και των 
υπηρεσιών :  
 
Η Εταιρεία, δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την μεταφορά-χρήση και διάθεση των 
προϊόντων-εμπορευμάτων-υπηρεσιών της. Χρησιμοποιεί σύγχρονα αυτοκίνητα χαμηλής κατανάλωσης 
που ανανεώνονται κατά μέσο όρο στην 4αετία με καινούργια, κυρίως με προγράμματα χρονομίσθωσης 
(long-term leasing)  
 
Συμμετοχή σε όλους τους φορείς ανακύκλωσης που σχετίζονται με τα προϊόντα που εισάγει η εταιρεία: 
Ανακύκλωση Ηλεκτρικών Συσκευών, Ανακύκλωση Συσσωρευτών, Ανακύκλωση Συσκευασιών  
Όπως αναφέρθηκε η Εταιρεία είναι συμβεβλημένη με την Εταιρεία ανακύκλωσης ηλεκτρικού και 
ηλεκτρονικού εξοπλισμού ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ Α.Ε., την εταιρεία Ανακύκλωσης Συσσωρευτών ΑΦΗΣ ΑΕ και την 



εταιρεία ανακύκλωσης συσκευασιών ΕΕΑΑ ΑΕ και πληρώνει τις σχετικές εισφορές για την ανακύκλωση 
των ηλεκτρικών συσκευών και των συσσωρευτών που εισάγει, καθώς και των συσκευασιών τους. 
 
Η Εταιρεία συνεχίζει την αντικατάσταση λαμπτήρων φωτισμού από νέους τεχνολογίας LED, και 
αντικαθιστά όπου είναι δυνατόν ενεργοβόρες συσκευές, όπως κλιματιστικά, ψυγεία  κλπ, με συσκευές 
χαμηλής κατανάλωσης,  ενέργειες που κατατείνουν στον περιορισμό της ηλεκτρικής ενέργειας που 
καταναλώνεται. 
 
Η Εταιρεία έχει εγκαταστήσει κάδους ανακύκλωσης φορητών ηλεκτρικών συσσωρευτών (μπαταριών), 
ηλεκτρικών λαμπτήρων, χαρτιού ηλεκτρικών συσκευών και μελανιών εκτυπωτών .  
 
 
3.3) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν. 
 
Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση  
 
 
 
4. Εργασιακά ζητήματα ( περίπτωση α και β της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 , σε 
συνδυασμό με την εγκύκλιο, αρ. πρωτ.: 62784/2017 ) . 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 
προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  
 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας, να μην αποδέχονται και να καταγγέλλουν 
επώνυμα ή ανώνυμα οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε 
μορφής. 
 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 
Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
 
 
4.1) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών). 
 
Η εταιρεία το 2021  απασχόλησε 20 εργαζομένους διαφορετικών φύλων, ηλικιών, εθνικότητος και 
θρησκείας και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλλου, θρησκείας, εθνικότητας, χρώματος, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών .  
 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
 
 
4.2) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία. 
 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 2021, 
κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας.  
 
Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων 



 
4.3) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  
Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λ.π. ) «πρώτων 
βοηθειών » 
Η εταιρεία με αφορμή την πανδημία Covid-19, αναβάθμισε περαιτέρω τον εξοπλισμό υγιεινής σε χώρους 
εργασίας και σε WC με την εγκατάσταση άσηπτων διανομέων χαρτιού και ασφαλών κάδων απόρριψης, 
την αγορά συσκευής απολύμανσης με ατμό, την διάθεση σε όλους τους χώρους μασκών, γαντιών και 
διανομέων αντισηπτικού χεριών και τέλος διέθεσε δωρεάν τεστ αντιγόνου για όλους τους εργαζομένους. 
Απαίτησε την χρήση μάσκας από όλους τους εργαζομένους στους χώρους της εταιρείας, εφάρμοσε 
σύστημα ελέγχου εισερχομένων ατόμων και επέτρεψε την είσοδο τους μόνον όταν κρίθηκε απολύτως 
απαραίτητο με την χρήση μάσκας και αντισηπτικού. 
Ελάττωσε τον αριθμό ατόμων ανά γραφείο με την μέθοδο της τηλεργασίας που εφαρμόστηκε σε 
μεγαλύτερο ποσοστό από το απαιτούμενο από την νομοθεσία. 
Η εταιρεία ενημερώνεται συνεχώς από την Γεν. Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας για θέματα Covid-19, 
πιθανών Ακραίων Καιρικών Φαινομένων, Κινδύνου σεισμών ή πυρκαγιών καθώς και επιδημιών. 
Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. Έχει πραγματοποιήσει 
μελέτη επαγγελματικού κινδύνου και έχει υλοποιήσει ήδη την επίλυση του συνόλου σχεδόν των 
ευρημάτων, όπως σχέδια διαφυγής ορόφων, εκσυγχρονισμός ανελκυστήρα μεταφοράς προσώπων, 
ασφαλή αποθήκευση εύφλεκτων κλπ.  
Για το 2021 η εταιρεία είχε ελάχιστα κρούσματα Κορωνοιού, που απομονώθηκαν άμεσα. 
 
 
4.4) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 
 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η εταιρεία εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες δεξιότητες με σεμινάρια στο αντικείμενο εργασίας, 
ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει ετήσια η Διοίκηση. Το μεγαλύτερο μέρος της εκπαίδευσης 
αφορά στα θέματα πωλήσεων και τεχνικής υποστήριξης νέων προϊόντων και γίνεται στο εξωτερικό στις 
εγκαταστάσεις των παραγωγών/προμηθευτών. Γίνεται επίσης εκπαίδευση σε θέματα νομικά, διοίκησης 
και οικονομικής διαχείρισης, συστήματος ποιότητας και τέλος ασφαλείας και προστασίας. 
 
Ειδικότερα το κόστος για την εκπαίδευση του προσωπικού, το 2021, εκτιμάται περίπου στα 53.000 ευρώ 
 
Ο τρόπος προαγωγών και επιβράβευσης γίνεται με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του 
τμήματος και της Διοίκησης. 
 
Για τα ανωτέρω υπάρχουν γραπτές διαδικασίες & έντυπα στα πλαίσια του συστήματος ποιότητας 
 
 
4.5) Υλοποίηση των απαιτήσεων του Νόμου 4808/2021 - ΦΕΚ 101/Α/19-6-2021 «Για την Προστασία 
της Εργασίας - Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρωση της Σύμβασης 190 της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας 
- Κύρωση της Σύμβασης 187». 
 
Η Διοίκηση της εταιρίας, μετά την ψήφιση του σχετικού νόμου προέβη άμεσα και έγκαιρα σε αξιολόγηση 
των κινδύνων βίας και παρενόχλησης, στην υιοθέτηση Πολιτικής Βίας και Παρενόχλησης και των 
διαδικασιών καταγραφής και διαχείρισης σχετικών περιστατικών, μέσω κατάλληλα πιστοποιημένου 



συνεργάτη. Προέβη τέλος στην εκπαίδευση όλων των εργαζομένων σε θέματα σχετικά με την βία και 
παρενόχληση στο περιβάλλον εργασίας. 
 
 
 
5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 
εξηγήσεις .  (περίπτωση γ της παρ. 2 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
 
5.1) Χρηματοοικονομικοί δείκτες. 
Οι χρησιμοποιούμενοι Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της 
Εταιρείας είναι : 
 
 
  α.  Δείκτες ρευστότητας 
 

Α/Α ΔΕΙΚΤΗΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΜΟΡΦΗ ΔΕΙΚΤΗ 2020 2021 

1 Γενική Ρευστότητα RATIO Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία / 
Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις RATIO 

7,80 7,85 

2 Άμεση ή ειδική 
Ρευστότητα RATIO 

Διαθέσιμα + Απαιτήσεις / Βραχυπρόθεσμες 
Υποχρεώσεις RATIO 

5,65 5,62 

3 Ταμειακή Ρευστότητα 
RATIO 

Διαθέσιμα / Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 
RATIO 

2,63 2,39 

 
 
 
β.  Δείκτες κεφαλαιακής διάρθρωσης 
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4 Αναλογία Ξένων προς 
ίδια κεφάλαια RATIO 

Συνολικές Υποχρεώσεις /καθαρή θέση RATIO 0,28 0,24 

5 Συνολικές Υποχρεώσεις 
προς Συνολικά 
Κεφάλαια % 

Συνολικές Υποχρεώσεις / Σύνολο ενεργητικού 
ΠΟΣΟΣΤΟ % 

21,7% 19,6% 

6 Μη κυκλοφορούντα 
περιουσιακά στοιχεία 
(Πάγιο Ενεργητικό) προς 
Καθαρή θέση % 

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
(Πάγιο Ενεργητικό) / Καθαρή θέση ΠΟΣΟΣΤΟ % 

16,16 14,39 

7 Βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις προς 
καθαρή θέση % 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις / Καθαρή θέση 
ΠΟΣΟΣΤΟ % 

14,2% 14,1% 

8 Κυκλοφορούντα 
περιουσιακά στοιχεία 
προς σύνολο 
υποχρεώσεων % 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 
(Κυκλοφορούν Ενεργητικό) / σύνολο 
υποχρεώσεων ΠΟΣΟΣΤΟ % 

402,44 450,59 

9 Καθαρή θέση προς 
Σύνολο Ενεργητικού % 

Καθαρή θέση / Σύνολο Ενεργητικού ΠΟΣΟΣΤΟ % 78,3% 80,4% 

10 Μόχλευση Κεφαλαίου 
Κίνησης RATIO 

Βραχυπρόθεσμα Τραπεζικά Δάνεια / Αποθέματα 
+ Απαιτήσεις - (Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις – 
Βραχυπρόθεσμα Τραπεζικά Δάνεια) RATIO 

0,00 0,00 



 
γ.  Δείκτες δραστηριότητας 
 

Α/Α ΔΕΙΚΤΗΣ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΜΟΡΦΗ ΔΕΙΚΤΗ 2020 2021 

11 Διάρκεια απαιτήσεων σε 
ημέρες 

(Εμπορικές απαιτήσεις / Πωλήσεις) Χ 365 117 106 

12 Διάρκεια πιστώσεων 
προμηθευτών σε ημέρες 

(Εμπορικές υποχρεώσεις / Κόστος πωληθέντων) 
Χ 365 

33 28 

13 Διάρκεια αποθεμάτων 
σε ημέρες 

(Αποθέματα / Κόστος πωληθέντων) Χ 365 64 61 

14 Κυκλοφοριακή Ταχύτητα 
Συνολικού Ενεργητικού 
RATIO 

Πωλήσεις / Σύνολο ενεργητικού RATIO 1,12 1,19 

15 Κυκλοφοριακή Ταχύτητα 
Καθαρού κεφαλαίου 
κίνησης RATIO 

Πωλήσεις / Καθαρό κεφάλαιο κίνησης (καθαρό 
κεφάλαιο κίνησης = Κυκλοφορούντα 
περιουσιακά στοιχεία - βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις)  

1,48 1,54 

16 Κυκλοφοριακή Ταχύτητα 
Διαθεσίμων RATIO 

Πωλήσεις / Διαθέσιμα RATIO 4,23 3,98 

17 Κυκλοφοριακή Ταχύτητα 
Βραχυπρόθεσμων 
Υποχρεώσεων RATIO 

Πωλήσεις / Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 
RATIO 

10,11 10,46 

18 Βραχυπρόθεσμος 
δανεισμός / Πωλήσεις % 

Βραχυπρόθεσμα Τραπεζικά Δάνεια / πωλήσεις 
ΠΟΣΟΣΤΟ % 

0,04% 0,05% 

 
 
ε.  Δείκτες αποδοτικότητας 
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19 Περιθώριο Μικτού 
Κέρδους % 

Μικτό Κέρδος / Πωλήσεις ΠΟΣΟΣΤΟ % 30,1% 30,3% 

20 Περιθώριο Καθαρού 
Κέρδους (Προ Φόρων) % 

Κέρδη Προ Φόρων / Πωλήσεις ΠΟΣΟΣΤΟ % 12,3% 13,7% 

21 Περιθώριο Καθαρού 
Κέρδους (Μετά Φόρους) 
% 

Κέρδη Μετά Φόρους / Πωλήσεις ΠΟΣΟΣΤΟ % 9,2% 10,6% 

22 Αποδοτικότητα 
Ενεργητικού - ROA % 

Κέρδη μετά φόρους / Σύνολο ενεργητικού 
ΠΟΣΟΣΤΟ % 

10,4% 12,5% 

23 Αποδοτικότητα Ιδίων 
Κεφαλαίων Προ Φόρων 
% 

Κέρδη Προ Φόρων / Καθαρή θέση ΠΟΣΟΣΤΟ % 17,7% 20,2% 

24 Αποδοτικότητα Ιδίων 
Κεφαλαίων Μετά 
Φόρους - ROE % 

Κέρδη Μετά Φόρους / Καθαρή θέση ΠΟΣΟΣΤΟ 
% 

13,2% 15,6% 

25 Περιθώριο Λειτουργικού 
Κέρδους EBIT % 

Κέρδη Προ Τόκων και Φόρων / Πωλήσεις 
ΠΟΣΟΣΤΟ % 

12,5% 13,9% 

 
 
 
 



5.2) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ). 
 
Η εταιρεία στα πλαίσια του συστήματος ποιότητας κατά ISO 9001, χρησιμοποιεί μια σειρά μη 
χρηματοοικονομικών δεικτών για την αξιολόγηση του συστήματος. Οι πιο σημαντικοί από αυτούς είναι 
οι παρακάτω πέντε δείκτες που προκύπτουν από τις απαντήσεις των ίδιων των πελατών σε κατάλληλα 
σχεδιασμένα ερωτηματολόγια  : 
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1 Επικοινωνία - 
Ανταπόκριση  

Μέσος Ορος βαθμολογίας πελατών στο πεδίο 
Επικοινωνία-Ανταπόκριση, στο ερωτηματολόγιο 
Ε160-2, στην κλίμακα 0 – 5 

4,88 4,90 

2 Ποιότητα Προϊόντων Μέσος Ορος βαθμολογίας πελατών στο πεδίο 
Ποιότητα Προϊόντων, στο ερωτηματολόγιο Ε160-2, 
στην κλίμακα 0 – 5 

4,87 4,92 

3 Χρόνοs Παράδοσης Μέσος Ορος βαθμολογίας πελατών στο πεδίο 
Χρόνοs Παράδοσης στο ερωτηματολόγιο Ε160-2, 
στην κλίμακα 0 – 5 

4,77 4,63 

4 Τεχνική Επάρκεια - 
Υποστήριξη 

Μέσος Ορος βαθμολογίας πελατών στο πεδίο 
Τεχνική Επάρκεια – Υποστήριξη, στο 
ερωτηματολόγιο Ε160-2, στην κλίμακα 0 – 5 

4,37 4,71 

5 Τιμή προς Αξία - Όροι  Μέσος Ορος βαθμολογίας πελατών στο πεδίο Τιμή 
προς Αξία – Όροι, στο ερωτηματολόγιο Ε160-2, 
στην κλίμακα 0 – 5 

4,63 4,63 

 
5.3) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις.  
 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 
πέραν των πληροφοριών που παρέχονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 
 
 
 
6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις, ενισχύοντας 
διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα της, όπως συνέβη με την συμμετοχή στην 
Lab Logistics Group GmbH.  Η προσπάθεια εύρεσης στρατηγικού προμηθευτή-κατασκευαστή με ευρεία 
γκάμα προϊόντων, κυρίως οργάνων μέτρησης, με ηγετική θέση στην παγκόσμια αγορά, που αναζητεί 
αντιπρόσωπο στην Ελλάδα καρποφόρησε. Η Thermo Fisher Scientific, ηγέτης στη παγκόσμια αγορά, μετά 
από αλλεπάλληλες συναντήσεις και αξιολογήσεις των επιχειρηματικών σχεδίων που επεξεργάστηκε και 
παρουσίασε η διοίκηση, αποφάσισε να επιλέξει την Metrolab ως τον ιδανικό υποψήφιο για την 
αντιπροσώπευση στην Ελλάδα των συστημάτων Χρωματογραφίας, Φασματομετρίας Μάζας και 
Στοιχειακής Ανάλυσης. Το συμβόλαιο υπεγράφει την 1/2/2022, μετά την οριστική λήξη των συμβατικών 
υποχρεώσεων με τον προηγούμενο υποψήφιο. Πρόκειται για μια μεγάλη επιτυχία της διοίκησης και των 
εργαζομένων της εταιρείας, που θα βοηθήσει στην σημαντική αύξηση των πωλήσεων, του μεριδίου 
αγοράς, σε ποσοτικό και ποιοτικό επίπεδο, αλλά και του γοήτρου της εταιρείας. 
 
Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για τη συνεχή βελτίωση στην οργάνωση, στην ποιότητα προϊόντων & 
υπηρεσιών, την αποτελεσματικότερη προώθηση και διακίνηση των προϊόντων, τη βελτίωση των 
οικονομικών της μεγεθών και τη διεύρυνση της πελατειακής της βάσης. 



 
Ο στόχος της διοίκησης για το 2022 είναι η σημαντική βελτίωση των αποτελεσμάτων της.  Η ανάληψη 
της αντιπροσώπευσης των προιόντων Χρωματογραφίας, Φασματομετρίας Μάζας και Στοιχειακής 
Ανάλυσης της Thermo Fisher Scientific θα παίξει κρίσιμο ρόλο σε αυτό. Η συνεχιζόμενη επιτυχία της 
συνεργασίας με την Agilent-Biotek, την Martin Christ, και την VELP θα συμβάλει σημαντικά στην 
κατεύθυνση αυτή. Τέλος η συνεχής αναβάθμιση του ERP και κατά το 2021, οι αποδεδειγμένη 
αποτελεσματικότητα των δυνατοτήτων του ηλεκτρονικού συστήματος παραγγελιών και ο ηλεκτρονικός 
& έντυπος κατάλογος της Lab Logistics Group, θα συμβάλει σημαντικά στον στόχο αυτό. Το άνοιγμα σε 
νέες αγορές στο εσωτερικό και το εξωτερικό έχει παγώσει και η σκοπιμότητά του θα επανεξεταστεί μετά 
το τέλος του 2022. 
 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση σε επίπεδα άνω του 
15%, κυρίως λόγω της προσθήκης των προιόντων της Thermo Fisher Scientific στη γκάμα προιόντων της 
εταιρίας. 
 
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων, αναμένουμε μια ποσοστιαία μείωση. Ο βασικός λόγος είναι οι 
αυξημένες ανάγκες  επενδύσεων λόγω της επικείμενης αντιπροσώπευσης της Thermo Fisher Scientific. 
 
Το σημαντικότερο γεγονός που αναμένεται να επηρεάσει την πορεία της Εταιρείας είναι η εξέλιξη της 
πανδημίας Covid-19 και ο τρόπος που θα επηρεάσει  την παγκόσμια και την Ελληνική  οικονομία κυρίως 
στην διαθεσιμότητα και ικανότητα παράδοσης. Κατά το 2021 παρατηρήθηκε μια σημαντική αύξηση των 
χρόνων παράδοσης,  που επηρέασε σημαντικά την διαθεσιμότητα πολλών προιόντων και τις πωλήσεις.  
 
Κατά το πρώτο τετράμηνο του 2022 το σημαντικότερο γεγονός που έλαβε χώρα ήταν η στρατιωτική 
εισβολή της Ρωσίας στην Ουκρανία και ο μέχρι σήμερα συνεχιζόμενος πόλεμος. Ο πόλεμος της 
Ουκρανίας είχε ως αποτέλεσμα την κατακόρυφη αύξηση των τιμών ενέργειας που έχει οδηγήσει σε 
σημαντική άνοδο της τιμής του Δολαρίου, των τιμών προιόντων και υπηρεσιών, και κατ΄ επέκταση σε 
αύξηση του πληθωρισμού που επηρεάζει σημαντικά το κόστος δανεισμού.  
Σημαντικό γεγονός επίσης είναι οι συνεχιζόμενεοι εγκλεισμοί λόγω Covid στην Κίνα, γεγονός που 
επιτείνει τα προβλήματα της προμηθευτικής αλυσίδας, με συνεχιζόμενες ελλείψεις και  μεγάλες 
καθυστερήσεις στις παραδόσεις προιόντων, κυρίως αυτών της υψηλής τεχνολογίας λόγω ελλείψεων 
υλικών και ανταλλακτικών. Πιστεύουμε ότι αυτό θα είναι μια πραγματικότητα καθ’ όλο το 2022 αλλά δεν 
θα επηρεάσει πολύ τις προβλέψεις για την πορεία της εταιρείας.  
 
Η κυβέρνηση έχει προχωρήσει και συνεχίζει να υλοποιεί δομικές αλλαγές προς την μείωση της 
γραφειοκρατίας, την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και την απλούστευση της λειτουργίας των 
επιχειρήσεων, ενώ διευκολύνει σημαντικές επενδύσεις που θα βοηθήσουν την οικονομία και κατά 
συνέπεια τις πωλήσεις μας.  
 
Η ένταση που συνεχίζει να υποδαυλίζει στο Αιγαίο και την ανατολική  Μεσόγειο η φιλόδοξη και 
οικονομικά ασταθής Τουρκία, καθιστά  πιθανή  μια εστία ανάφλεξης, που θα επηρεάσει αρνητικά τις 
προβλέψεις. 
 
Σημειώνουμε ότι μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης δεν υπάρχουν άλλα σημαντικά γεγονότα, 
πέραν των ανωτέρω, τα οποία να συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης και τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν σημαντικά την οικονομική διάρθρωση ή την επιχειρηματική πορεία της Εταιρείας.  
 
 
 
7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  ( περίπτωση β της παρ. 3 του 
άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη χρήση 2021. 



 
8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 
9 του άρθρου 16 του ΚΝ.2190/1920. (περίπτωση γ της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 ) . 
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2021. 
 
 
 
9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (περίπτωση δ της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920)  
 
Η εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα  
 
 
 
10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων». (περίπτωση ε της παρ. 3 του άρθρου 43α του ν. 2190/1920 )  
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
 
 

                                                                                                                           Αθήνα    22 / 7 / 2022 
 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
 
1. ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΚΑΠΕΤΗΣ,            2. ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΠΕΤΗ,   3. ΔΗΜΗΤΡΑ ΜΠΡΑΒΟΥ, 
    Πρόεδρος          Αντιπρόεδρος       Μέλος 
    και Διευθύνων Σύμβουλος 

 



Επωνυμία 

(Παρ. 3(α) άρθρου 29)

Νομικός τύπος

(Παρ. 3(β) άρθρου 29)

Περίοδος αναφοράς

(Παρ. 3(γ) άρθρου 29)

Διεύθυνση έδρας

(Παρ. 3(δ) άρθρου 29)

Δημόσιο μητρώο

(Παρ. 3(ε) άρθρου 29)

Συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 3(στ) άρθρου 29)

Εκκαθάριση

(Παρ. 3(ζ) άρθρου 29)

Κατηγορία οντότητας

(Παρ. 3(η) άρθρου 29)

Κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων

(Παρ. 3(θ) άρθρου 29)

Παράγοντες που θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας 

ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα

(Παρ. 4  άρθρου 29)

Συνοπτική αναφορά των λογιστικών πολιτικών που ακολουθεί η 

οντότητα για τα επιμέρους στοιχεία των χρηματοοικονομικών της 

καταστάσεων.

(Παρ. 5  άρθρου 29)

Παρεκκλίσεις υποχρέωσης  της παραγράφου 2 του άρθρου 16

(Παρ. 6  άρθρου 29)

Συσχέτιση περιουσιακού στοιχείου με περισσότερα από ένα 

κονδύλια του ισολογισμού

(Παρ. 7  άρθρου 29)

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΥΛΩΝ 

ΠΑΓΙΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ
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ΑΞΙΑ ΚΤΗΣΗΣ 250.000,00 29.931,46 7.298,19 107.904,98 92.367,78 96.773,45

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ 0% 4% 10% 12% 10% 10%

ΣΩΡΕΥΜΕΝΕΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΩΣ 31/12/2020 0,00 0,00 6.762,61 82.481,80 79.922,99 95.272,52

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 2021 0,00 0,00 63,00 5.438,84 1.822,47 228,51

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΝ 0,00 0,00 6.825,61 87.920,64 81.745,46 95.501,03

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ ΑΞΙΑ 250.000,00 29.931,46 472,58 19.984,34 10.622,32 1.272,42

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: ΓΙΑ ΠΑΓΙΑ ΑΞΙΑΣ ΚΤΗΣΗΣ ΕΩΣ 1500 ΕΥΡΩ ΕΚΑΣΤΟ, ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΑΠΟΣΒΕΣΗΣ 100%

Περίπτωση επιμέτρησης στην εύλογη αξία 

(Παρ. 10  άρθρου 29)

Χρέος της οντότητας που καλύπτεται από εξασφαλίσεις

(Παρ. 13  άρθρου 29)

Τα ποσά των υποχρεώσεων της οντότητας που καθίστανται 

απαιτητά μετά από πέντε (5) έτη από την ημερομηνία του 

ισολογισμού.  

(Παρ. 14  άρθρου 29)

Χρηματοοικονομικές δεσμεύσεις-εγγυήσεις

(Παρ. 16 άρθρου 29)

Έσοδα ή έξοδα ιδιαιτέρου ύψους ή ιδιαίτερης συχνότητας ή 

σημασίας

(Παρ. 17 άρθρου 29)

Ποσό τόκων περιόδου με το οποίο αυξήθηκε το κόστος απόκτησης 

αγαθών και υπηρεσιών σύμφωνα με το άρθρο 20

(Παρ. 18 άρθρου 29)

Μέσος όρος απασχολούμενων στη περίοδο.

(Παρ. 23α άρθρου 29)

Προκαταβολές και πιστώσεις σε μέλη Δ.Σ.

(Παρ. 25 άρθρου 29)

Άρθρο 30, παραγρ. 9, Ν. 4308/2014

METROLAB Π. ΚΑΠΕΤΗΣ Α.Ε.
ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ

Σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π. Προσάρτημα (μικρών επιχειρήσεων)

Σημειώσεις επί των χρηματοοικομικών καταστάσεων

31ης Δεκεμβρίου 2021

Πίνακας ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων

(Παρ. 8  άρθρου 29)

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

ΧΡΗΣΗ 2020 (1/1/2021 ΕΩΣ 31/12/2021)

ΛΕΚΚΑΚΗ 3, ΑΘΗΝΑ, ΤΚ 11524

ΑΦΜ: 998772094 / ΓΕΜΗ: 006915401000

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ ΩΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΕΝ ΒΡΙΣΚΕΤΑΙ ΣΕ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ

Η ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΙΠΤΕΙ ΣΤΙΣ ΟΝΤΟΤΗΤΕΣ Της ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΥ 2 (α) ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 1 ΚΑΙ ΚΑΤΑΤΑΣΕΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΩΝ ΜΙΚΡΩΝ 

ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 2 ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4308/2014

METROLAB Π. ΚΑΠΕΤΗΣ Α.Ε.

    Σημειώσεις   

ΟΙ ΠΑΡΟΥΣΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΧΟΥΝ ΣΥΝΤΑΧΘΕΙ ΣΕ ΠΛΗΡΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 4308/2014

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ

ΤΑ ΛΟΙΠΑ ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ΕΠΙΜΕΤΡΩΝΤΑΙ ΣΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ

ΤΑ ΑΥΛΑ ΠΑΓΙΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΑΤΙ ΑΡΧΙΚΑ ΣΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ

ΤΑ ΛΟΙΠΑ ΠΑΓΙΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ) ΚΑΙ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ ΕΠΙΜΕΤΡΩΝΤΑΙ 

ΣΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ ΜΕΙΟΝ ΖΗΜΙΕΣ ΑΠΟΜΕΙΩΣΗΣ

ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΔΙΑΘΕΣΗ ΤΩΝ ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ ΑΥΛΩΝ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΑΓΙΩΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ, Η ΔΙΑΦΟΡΑ 

ΜΕΤΑΞΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΤΙΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΑΥΤΩΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΤΑΙ ΩΣ ΚΕΡΔΟΣ/ΖΗΜΙΑ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ.

ΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΗΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΩΝ (ΕΜΠΟΡΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΩΝ) ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΖΕΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΜΕΘΟΔΟ ΤΟΥ 

ΣΤΑΘΜΙΚΟΥ ΜΕΣΟΥ ΟΡΟΥ.

ΟΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΠΙΜΕΤΡΩΝΤΑΙ ΣΤΟ ΚΟΣΤΟΣ ΚΤΗΣΗΣ.

ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΑΓΑΘΩΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΙ ΟΤΑΝ ΜΕΤΑΒΙΒΑΖΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ ΑΓΟΡΑΣΤΗ ΟΙ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΤΑ 

ΟΦΕΛΗ ΠΟΥ ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΙ ΜΕ ΤΗΝ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥΣ.

ΤΑ ΕΞΟΔΑ ΑΝΑΓΩΡΙΖΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΟΥ ΔΟΥΛΕΥΜΕΝΟΥ

Η ΔΙΟΡΘΩΣΗ ΤΩΝ ΛΑΘΩΝ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΤΑΙ ΑΜΕΣΑ ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΕΝΤΟΠΙΣΜΟ ΤΟΥΣ

ΔΕΝ ΕΓΙΝΑΝ ΠΑΡΕΚΛΙΣΕΙΣ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΤΑΙ

Α. ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ :   20 ΑΤΟΜΑ

Β. ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ:   528.029,72 ΕΥΡΩ

Γ. ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ:   119.008,88 ΕΥΡΩ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ

Οι μικρές οντότητες παρέχουν πληροφορίες μόνο των παραγράφων 3,4,5,6,7,8,10,13,14,16,17,18,23α και 25 του άρθρου 29 του Ν. 4308/2014

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ



2021 2020

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 279.931,46 279.931,46

Μηχανολογικός εξοπλισμός 472,58 535,58

Λοιπός εξοπλισμός 30.606,66 33.761,58

Επενδύσεις σε ακίνητα 0,00 0,00

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Λοιπά ενσώματα στοιχεία 0,00 0,00

Σύνολο 311.010,70 314.228,62

Άυλα πάγια στοιχεία

Δαπάνες ανάπτυξης 0,00 0,00

Υπεραξία 0,00 0,00

Λοιπά άυλα 1.272,42 628,83

Σύνολο 1.272,42 628,83

Προκαταβολές και μη κυκλοφορούντα στοιχεία υπό κατασκευή 0,00 0,00

Χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία

Δάνεια και απαιτήσεις 0,00 0,00

Χρεωστικοί τίτλοι 0,00 0,00

Συμμετοχές σε θυγατρικές, συγγενείς και κοινοπραξίες 0,00 0,00

Λοιποί συμμετοχικοί τίτλοι 256.840,00 256.840,00

Λοιπά 0,00 0,00

Σύνολο 256.840,00 256.840,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

   

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 569.123,12 571.697,45

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα                                                                                                                                                        

Έτοιμα και ημιτελή προϊόντα 0,00 0,00

Εμπορεύματα 681.276,39 620.400,43

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 0,00 0,00

Βιολογικά περιουσιακά στοιχεία 0,00 0,00

Προκαταβολές για αποθέματα 0,00 0,00

Λοιπά αποθέματα 0,00 0,00

Σύνολο 681.276,39 620.400,43

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 1.689.332,33 1.626.832,07

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 0,00 0,00

Λοιπές απαιτήσεις 61.893,31 45.158,31

Λοιπά χρηματοοικονομικά στοιχεία 437.847,92 431.384,08

Προπληρωμένα έξοδα 15.161,20 21.565,04

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 1.465.245,64 1.200.891,28

Σύνολο 3.669.480,40 3.325.830,78

Σύνολο κυκλοφορούντων 4.350.756,79 3.946.231,21

Σύνολο ενεργητικού 4.919.879,91 4.517.928,66

31ης Δεκεμβρίου 2021  -  16η  Εταιρική χρήση (01/01/2021 - 31/12/2021) 

ΑΦΜ: 998772094 / ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :   006915401000

METROLAB Π. ΚΑΠΕΤΗΣ Α.Ε.
Ισολογισμός – Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
(Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε κόστος κτήσης)  Ποσά σε Ευρώ



Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 500.000,00 500.000,00

Υπέρ το άρτιο 0,00 0,00

Καταθέσεις ιδιοκτητών 0,00 0,00

Ίδιοι τίτλοι 0,00 0,00

Σύνολο 500.000,00 500.000,00

Διαφορές εύλογης αξίας

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 0,00 0,00

Διαφορές αξίας διαθέσιμων για πώληση 0,00 0,00

Διαφορές αξίας στοιχείων αντιστάθμισης ταμειακών ροών 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 166.666,67 166.666,67

Αφορολόγητα αποθεματικά 18.952,74 18.952,74

Αποτελέσματα εις νέο 3.268.681,48 2.851.729,63

Σύνολο 3.454.300,89 3.037.349,04

Συναλλαγματικές διαφορές 0,00 0,00

Σύνολο καθαρής θέσης 3.954.300,89 3.537.349,04

Προβλέψεις

Προβλέψεις για παροχές σε εργαζομένους 0,00 0,00

Λοιπές προβλέψεις 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 407.558,02 477.795,55

Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 0,00 0,00

Κρατικές επιχορηγήσεις 0,00 0,00

Αναβαλλόμενοι φόροι 0,00 0,00

Σύνολο 407.558,02 477.795,55

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

Τραπεζικά δάνεια 2.992,77 2.019,28

Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπροθέσμων δανείων 0,00 0,00

Εμπορικές υποχρεώσεις 314.923,22 318.035,98

Φόρος εισοδήματος 94.190,09 31.483,78

Λοιποί φόροι και τέλη 101.793,17 108.095,51

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 44.121,75 43.149,52

Λοιπές υποχρεώσεις 0,00 0,00

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 0,00 0,00

Έσοδα επόμενων χρήσεων 0,00 0,00

Σύνολο 558.021,00 502.784,07

Σύνολο υποχρεώσεων 965.579,02 980.579,62

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 4.919.879,91 4.517.928,66



2021 2020

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 5.838.070,89 5.081.631,46

Κόστος πωλήσεων 4.068.048,64 3.551.797,14

Μικτό αποτέλεσμα 1.770.022,25 1.529.834,32

Λοιπά συνήθη έσοδα 33.915,43 39.297,04

1.803.937,68 1.569.131,36

Έξοδα διοίκησης 301.858,80 277.392,92

Έξοδα διάθεσης 704.337,21 647.250,15

Λοιπά έξοδα και ζημιές 17.146,99 28.097,58

Απομειώσεις περιουσιακών στοιχείων (καθαρό ποσό) 0,00 0,00

Κέρδη και ζημίες από διάθεση μη κυκλοφορούντων στοιχείων 0,00 0,00

Κέρδη και ζημίες από επιμέτρηση στην εύλογη αξία 0,00 0,00

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 4.951,36 3.244,80

Κέρδος από αγορά οντότητας ή τμήματος σε τιμή ευκαιρίας 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 23.119,27 15.847,82

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 808.665,31 635.483,33

Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 530,51 489,66

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 9.324,46 10.073,95

Αποτέλεσμα προ φόρων 799.871,36 625.899,04

Φόροι εισοδήματος 182.919,51 157.451,88

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 616.951,85 468.447,16

ΑΦΜ: 998772094 / ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ :   006915401000

METROLAB Π. ΚΑΠΕΤΗΣ Α.Ε.
Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά λειτουργία 

(Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις)   Ποσά σε Ευρώ

31ης Δεκεμβρίου 2021  -  16η  Εταιρική χρήση (01/01/2021 - 31/12/2021) 
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