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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΑΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

& ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1954501000. 

 

Την 14-09-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 3046876, η με αριθμό 8498/14-09-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΖΑΩ469ΗΕΘ-6Σ9), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 1 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΑΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ & ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

1954501000, όπως ισχύει, σύμφωνα με την από 02-09-2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 02-09-2022, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο 

 
«ΑΡΘΡΟ 1ο 

Σύσταση – Επωνυμία – Διακριτικός Τίτλος 

 Συστάθηκε Ανώνυμη Εταιρία με την αρχική επωνυμία «ΓΕΝΙΚΗ ΚΟΜ-

ΜΩΤΗΡΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩ-

ΠΕΙΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑ».  

 Στη συνέχεια, με την από 25.09.2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης η επωνυμία της εταιρίας τροποποιήθηκε σε «ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΑΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ & ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 

Με την από 02.09.2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

στην ως άνω επωνυμία της εταιρίας προστέθηκε και ο διακριτικός τίτλος αυ-

τής «KAGS ΑΕ».  

Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδε-

ται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία ως «KAGS S.A.» 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

 1. Έδρα της Εταιρίας ορίσθηκε αρχικά ο Δήμος Ν. Ιωνίας. Με την από 

30.6.2008 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, έδρα της εταιρίας ορί-

ζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και πρα-

κτορεία σε όλες τις πόλεις της Ελλάδας και στο εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 Η Εταιρία μετά και την από 25.09.2016 απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, έχει σαν σκοπό: 

 1. α) Να συνάπτει συμβάσεις Franchise με Επιχειρήσεις του Εξωτε-

ρικού ως Κύριος Δικαιοδόχος για την δημιουργία ιδιοκτητών κομμωτηρίων.  

 β) Να συνάπτει συμβάσεις Franchise με άλλους κομμωτές, οι οποίοι θα 

πληρούν τους όρους και προϋποθέσεις που εκάστοτε θέτει ο Κύριος Δικαιο-

πάροχος και να ελέγχει συνεχώς την τήρηση των όρων και προϋποθέσεων 

αυτών. 
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 γ) Να οργανώνει την κατασκευή κομμωτηρίων τρίτων με βάση τις προ-

διαγραφές που ορίζει εκάστοτε ο Κύριος Δικαιοπάροχος. 

 δ) Να ελέγχει και να συμβουλεύει κάθε Δικαιοδόχο κομμωτή προκειμέ-

νου για οποιαδήποτε ενέργεια προωθήσεως των εργασιών ή διαφημίσεως 

(Promotion – Advertising). 

 ε) Να εκπαιδεύει Δικαιοδόχους κομμωτές στις τεχνικές στυλ της εκά-

στοτε υιοθετούμενης γραμμής, όπως και στην οργάνωση του κομμωτηρίου. 

 ζ) Να παρακολουθεί την λειτουργία και να παρέχει λογιστική και νομική 

κάλυψη στα κομμωτήρια Δικαιοδόχων κομμωτών. 

 η) Να παραχωρεί ορισμένα από τα δικαιώματα που κατέχει εκ των 

συμβάσεων Franchising που θα συνάψει σε συνεργαζόμενα κομμωτήρια υπό 

τους όρους που θέτει σχετικά ο Κύριος δικαιοπάροχος, και 

 θ) Να εμπορεύεται βιντεοταινίες, φώτο, πόστερς και γενικά έντυπο και 

οπτικοακουστικό υλικό του Κυρίου Δικαιοπαρόχου. 

 2. Να παρέχει υπηρεσίες (συμβουλευτικής) που αφορούν στην προ-

σωπική ανάπτυξη ατόμων ή ομάδων μέσω προσωπικών συναντήσεων ή σε-

μιναρίων, σε μεμονωμένα άτομα / ιδιώτες, σε στελέχη εταιριών ή ομάδες 

προσώπων με τα ίδια ενδιαφέροντα. 

 3. Να παράγει, εμπορεύεται είδη κομμωτικής τέχνης και κομμωτηρίων. 

 4. Να οργανώνει την παραγωγή και να εμπορεύεται έντυπο και οπτικο-

ακουστικό υλικό για κομμωτήρια, κομμωτές και για την κομμωτική τεχνική. 

 5. Να αντιπροσωπεύει οίκους του εξωτερικού παραγωγούς ή εμπόρους 

ειδών κομμωτηρίων, κομμωτικής τέχνης ή κομμωτικής τεχνικής. 

 6. Η ίδρυση και εκμετάλλευση κομμωτηρίων. 

          7. Να παρέχει υπηρεσίες εκπαίδευσης σε μη κομμωτές, που αφορούν 

στην κομμωτική τέχνη και γενικά σε κάθε προσφερόμενη υπηρεσία στο χώρο 

του κομμωτηρίου. 

 8. Να παρέχει υπηρεσίες μετεκπαίδευσης τόσο σε κομμωτές, όσον α-

φορά στις δραστηριότητες / σκοπούς που αναφέρονται στην διάταξη 1 του 

παρόντος, όσο και στις δραστηριότητες υπηρεσιών (συμβουλευτικής) που 

αφορούν στην προσωπική ανάπτυξη ατόμων ή ομάδων, που αναλύονται στην 

διάταξη 2 του παρόντος. 

9. Να εκδίδει βιβλία, περιοδικά, εφημερίδες, παντός είδους έντυπα και 
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εν γένει παντός τύπου στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, που αφορούν και συ-

ναρτώνται με τους σκοπούς / δραστηριότητες της εταιρίας που αναφέρονται 

στις διατάξεις 1 & 2 του παρόντος άρθρου, καθώς και ν’ ασχολείται με την ά-

σκηση παρεμφερών εργασιών και δραστηριοτήτων. 

10. Να οργανώνει, λειτουργεί και  εκμεταλλεύεται  συνέδρια,  συμπόσια,   

ημερίδες, σεμινάρια και πάσης φύσεως εκδηλώσεις, τα οποία αφορούν και 

συναρτώνται με τους σκοπούς / δραστηριότητες της εταιρίας που αναφέρονται 

στις διατάξεις 1 & 2 του παρόντος άρθρου. 

 Για την επιδίωξη του σκοπού της η Εταιρία μπορεί: 

 α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

 β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για τη 

προώθηση του εταιρικού σκοπού. 

 γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε. 

Τους όρους λειτουργίας των και τη φύση ή έκταση των εργασιών των θα κα-

θορίζει η περί ιδρύσεως απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

 δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο η παρεμφερή σκοπό για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων, 

με προμήθεια ή συμμετοχή στα κέρδη.». 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από 

την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών (Α.Ε.) από την αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστα-

σης της παρούσας Εταιρίας και την έγκριση του Καταστατικού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 
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1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας είχε ορισθεί αρχικώς στο ποσό 

των δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών καταβεβλημένο ολόκληρο 

σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 35 του παρόντος και διαι-

ρείτο σε χίλιες (1000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η κάθε μία. 

Στη συνέχεια με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων της εταιρίας της 30ης Ιουνίου 1999, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

δραχμές δέκα εκατομμύρια (10.000.000) με την έκδοση χιλίων (1.000) νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η 

κάθε μία. 

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε στο ποσόν των δραχ-

μών είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) 

μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία. 

Με την από 30.6.2003 απόφαση της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε: 

 α) Η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας σε 58.694,06 

ΕΥΡΩ καθώς και η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 29,35 

ΕΥΡΩ. 

 β) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 5,94 ΕΥΡΩ, λόγω στρογ-

γυλοποίησης. 

 γ) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά 1.300 ΕΥΡΩ, 

με καταβολή μετρητών, λόγω αύξησης της ονομαστικής αξίας της μετοχής 

από 29,35 ΕΥΡΩ σε 30 ΕΥΡΩ. 

 δ) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες 

(150.000) ΕΥΡΩ με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) νέων μετοχών, ονο-

μαστικής αξίας 30 ΕΥΡΩ η καθεμία. 

Τέλος, με την από 25.2.2009 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευ-

σης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά εξήντα χι-

λιάδες (60.000) ΕΥΡΩ, για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής της για τους 

σκοπούς της επένδυσης (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΤΟΥ ΚΠΣ 200-

2006 Π.Κ.Π.INTERREG III-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΜΙΚΡΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΥ 

ΜΙΚΡΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ, Κωδικός Έργου ΤΡ 28060) με την 

έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 30 ΕΥΡΩ η 

κάθε μία. 
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Ήδη με την από 9.3..2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας 

κατά ενενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια ΕΥΡΩ (99.900,00€) με την έκδοση 

τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα (3.33) μετοχών, ονομαστικής αξίας 30 

ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

 Έτσι μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται 

πλέον σε τριακόσιες εξήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσια ΕΥΡΩ (369.900€) διαι-

ρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες τριακόσιες τριάντα (12.330) μετοχές, ονομαστι-

κής αξίας τριάντα (30) ΕΥΡΩ η καθεμία. 

 2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρίας, ή μέσα σε πέντε έτη από τη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το 

δικαίωμα, με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το εταιρικό κε-

φάλαιο με έκδοση νέων μετόχων. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερ-

βεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη αρχικά καταβληθεί ή του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της 

σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. 

 Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση. 

 3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, η Γενική Συνέλευ-

ση, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει μερικά ή ολικά το εταιρικό κεφάλαιο με 

έκδοση νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του αρχικά καταβλημένου κεφα-

λαίου ή το διπλάσιο από την έγκριση της σχετικής τροποποίησης του Κατα-

στατικού. 

 4. Εάν όμως, τα αποθεματικά της Εταιρίας υπερβαίνουν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντα απόφα-

ση της Γενικής Συνέλευσης με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος. 

 5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 

2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 
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ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

  Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Οι μετοχές μπορεί να εκδο-

θούν σε τίτλους που να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι των μετοχών εκδίδονται μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρίας, είναι αριθμημένες με αύξοντα αριθμό, φέρουν μερισματαποδεί-

ξεις, αριθμημένες επίσης κατά αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης, την 

σφραγίδα της Εταιρίας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό. 

  
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

 1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώ-

ματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γί-

νεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετα-

τροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέ-

χεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της 

Εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την 

πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που 

ορίζεται από το όργανο της Εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση, που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από 

τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρίας σε δημο-
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σιότητα. Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνα-

τό να γίνεται με συστημένες επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται 

στους μετόχους. 

 4. Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί 

το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

 1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. 

 2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 

είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεως τα-

κτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη 

λήψη της εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβο-

λής. 

 3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην Εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέ-

λευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

 α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τε-

λευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας, στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα. 
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 β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχε-

τικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που είναι αυτές χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Ε-

ταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι 

μέτοχοι αυτού δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευ-

ση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά 

με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφο-

ρίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχε-

τική αιτιολογία στα πρακτικά. 

 5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 

αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτι-

ολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εται-

ρίας με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιο-

δήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονο-

μαστική κλήση. 

 7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν 

να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού, 

τις μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

 α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την 

ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, μέχρι την έκδο-

ση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 8. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικο-

στό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της Εταιρίας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 
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εδρεύει η Εταιρία. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστα-

τικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλ-

λονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία της έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

 9. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του κα-

ταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρίας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, ε-

φόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. 

 10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 8 και 9 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα 

αυτό στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή 

σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όρ-

γανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Ε-

ταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιά-

ζουν ή διαφωνούν. 

 2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρίας. 

 β) Τροποποίηση του Καταστατικού.. 

 γ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτω-

ση της παρ. 2 του άρθρου του παρόντος. 
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 δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

 ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώ-

σεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

 στ) Εκλογή Ελεγκτών. 

 ζ) Διορισμό Εκκαθαριστών. 

 η) Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 

 θ) Έγκριση των ετησίων Οικονομικών Καταστάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ε-

λεγκτών. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

 2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) του-

λάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δη-

μοσιεύσεως της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνε-

δρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 

χρονολογία, η ημέρα, η ώρα, η διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση,  οι 

μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, καθώς και οι ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέ-

τοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στην Συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δι-

καιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ενδεχομένως και από 

απόσταση. Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών 
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στη μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. και τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

Καταστήματος της Εταιρίας. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνε-

λεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση, δέκα (10) 

ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που 

ζητάει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις του και αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου πάνω σε αυτές, καθώς και της έκθεσης των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εται-

ρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη την 

οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

 2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιο-

δοτήσει νόμιμα. 

 3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμο-

ποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρα-

γράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συ-

νέλευση, μόνο μετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των Μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολ-

λάται σε εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρίας νόμιμα συνταγμένος 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 

Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως 

τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών 
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και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώ-

πων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο  

Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία 

Γενική Συνέλευσις 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή του-

λάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συ-

νέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονο-

λογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες του-

λάχιστον πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συ-

νεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδή-

ποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκ-

προσωπείται σε αυτή. 

 3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

Γενικής Συνέλευσης 

 1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε 

αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκει-

ται για αποφάσεις που αφορούν: 

 α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρίας. 

 β) Μεταβολή της Εθνικότητας της Εταιρίας. 

 γ) Μεταβολή του αντικειμένου της Επιχείρησης της Εταιρίας. 

 δ) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος. 

 Ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
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 στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

 η) Σε κάθε άλλη περίπτωση που ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό ορί-

ζει ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται 

η απαρτία της παρούσης παραγράφου. 

 2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και 

ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον ημέρες, συνέρ-

χεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνε-

δριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 3. Αν δεν συντελεσθεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση με πρόσκληση τουλά-

χιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδρι-

άζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

 4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέ-

λευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοι-

κητικού Συμβουλίου ή όταν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμ-

ματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψή-

φου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της, ενός Γραμματέα, 

και του ψηφολέκτη.. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης 

Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορί-

ζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

 2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 

της. 

 3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 

 Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συ-

νέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, απο-

φαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμ-

βουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η 

απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως εφτά (7) Συμβούλους. 

 2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέ-

λευση των μετόχων της Εταιρίας για πέντε (5) χρόνων θητεία που παρατεί-

νεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 

θητείας του, η οποία δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

 3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
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Εξουσία – Αρμοδιότητες 

Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εται-

ρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Κα-

ταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Η Εταιρία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμ-

βάνει υποχρεώσεις και δεσμεύεται με την υπογραφή ενός εξουσιοδοτημένου 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 

 3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγ-

χρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων 86 και 102 του Ν. 

4548/2018. 

 4. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, δύναται να εκλέγει ένα 

από τα μέλη του, ως Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρίας. Ο Διευθύνων Σύμ-

βουλος δύναται να έχει τη Διεύθυνση της Εταιρίας, να ενεργεί πάντοτε για το 

συμφέρον αυτής και μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού και σύμφωνα με 

τα οριζόμενα, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο Διευθύνων Σύμ-

βουλος ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. δύναται να εκπροσωπεί την Εταιρία 

στις Δημόσιες Αρχές και να είναι αποκλειστικός υπεύθυνος για την τήρηση 

των νόμων και ιδίως των φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατά-

ξεων. 

 5. Η Εταιρία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον Διευ-

θύνοντα Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του ή και υπάλληλο της Εταιρίας που 

ορίζονται με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Διευθύνοντα Σύμβουλο 

από τα μέλη του και μόνο καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του. 

 3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

 Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3) να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμε-

νη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχ-

τηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας τουλάχι-

στον μία φορά το μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν 

το ζητήσουν δύο μέλη του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – 

Πλειοψηφία 

 1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. 

 2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυ-

ρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον 
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ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρό-

ντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

 3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπρο-

σωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του πα-

ρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τη-

ρούνται πρακτικά. 

 2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Αποζημίωση Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζη-

μίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

 2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμ-

βουλίου βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενι-

κής Συνέλευσης. 

 3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.) από την 

Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 

Διευθυντές, σε Διευθυντές της ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι 

τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης 

δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πίστωσης σε αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την από-

κτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της Εταιρίας και των προ-

σώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και 

για κάθε τροποποίησή τους. 
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ΑΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

 1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πρά-

ξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία, ή να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκο-

πούς. 

 2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η Εταιρία έχει 

δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Ελεγκτές 

 1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς. 

 Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση από τη Γενική Συνέλευση 

σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) αυ-

τοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από δύο τουλάχιστον ελε-

γκτές και να πληρούν τις προϋποθέσεις του νόμου. 

 2. Ο διορισμός των ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την Εται-

ρία. Οι ελεγκτές θεωρείται ότι αποδέχθηκαν τον διορισμό τους, αν δεν τον α-

ποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

 3. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 3693/2008.  

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

Εταιρική Χρήση 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη 
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εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσης Εταιρίας και λή-

γει την 31η Δεκεμβρίου 1996. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

 1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμ-

φωνα με το Νόμο. 

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός κλπ.), υποβάλλονται 

για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: 

 α) Από την Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, στην ο-

ποία αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 του Ν.4548/2018 

στοιχεια και  

β) την γνώμη του ορκωτού ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρίας, όπου αυ-

τό απαιτείται από τον Νόμο. 

 2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οι-

κονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εται-

ρίας και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από : 

 α) Τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, από ένα μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

 β) Αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση της Εταιρίας. 

 γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοι-

κονομικών καταστάσεων.  

 3. Αντίγραφα των νόμιμα εγκεκριμένων από την Τακτική Γενική Συνέ-

λευση ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με σχετικές εκθέσεις διαχείρισης 

του Διοικητικού Συμβουλίου και την γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της 

ελεγκτικής εταιρίας, όπου αυτό απαιτείται από τον Νόμο, υποβάλλονται από 

την Εταιρία προς δημοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ. . 

  

ΑΡΘΡΟ 31ο  

Διάθεση Κερδών 
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 Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακό-

λουθο τρόπο: 

 Α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 Β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, ήτοι τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

 Γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου με-

ρίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 Δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρ-

δη, διατίθενται ελεύθερα με σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

Λόγοι Λύσης της Εταιρίας 

1. Η Εταιρία λύεται:  

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα απο-

φασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 

 3. Σε περίπτωση που η Εταιρία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορί-

ζεται κάθε φορά από το νόμο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη 

της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή αν θα υιοθε-

τηθεί άλλο μέτρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

 1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 του 
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άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση 

του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συ-

νέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι Εκκαθαριστές 

που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο (2) ως τέσσερις (4), μέ-

τοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν 

τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έ-

χουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

 Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

 2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν 

μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής πε-

ριουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. 

 3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθά-

ριση. 

 4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

 6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα 

της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπερά-

τωση της εκκαθάρισης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

 Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του Ν. 4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός κάθε φορά ισχύει. 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Χ 
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ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Κάλυψη και Καταβολή Κεφαλαίου 

 Το αρχικο κεφάλαιο της Εταιρίας, όπως αυτό αναφέρεται στο άρθρο 5 

του παρόντος Καταστατικού καλύφθηκε κατά τη συσταση της Εταιριας, ολό-

κληρο από τους ιδρυτές της με τον ακόλουθο τρόπο: 

 Ο Κιρύκος Ευσταθίου Βασιλειάδης θα καλύψει πεντακόσιες δέκα (510) 

μετοχές, συνολικής αξίας πέντε εκατομμυρίων εκατό χιλιάδων (5.100.000) 

δραχμών. 

 Ο Παναγιώτης Νικολάου Μαραλέτος θα καλύψει διακόσιες τριάντα πέ-

ντε (235) μετοχές, συνολικής αξίας δύο εκατομμυρίων τριακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (2.350.000) δραχμών. 

 Ο Μιχάλης Δημητρίου Μιχαλόπουλος θα καλύψει διακόσιες τριάντα πέ-

ντε (235) μετοχές, συνολικής αξίας δύο εκατομμυρίων τριακοσίων πενήντα 

χιλιάδων (2.350.000) δραχμών. 

 Ο Πέτρος Ιωάννου Παρανίκας θα καλύψει είκοσι (20) μετοχές, συνο-

λικής αξίας διακοσίων χιλιάδων (200.000) δραχμών. 

 Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν στο Ταμείο της Εται-

ρίας σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους με την καταχώρηση 

της απόφασης για την έγκριση του παρόντος στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμό-

δια εποπτεύουσα Αρχή. 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Σύνθεση του Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούνταν   από τους εξής: 

 1. ΚΗΡΥΚΟ ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗ του Ευσταθίου και της Δέσποινας, Κομμωτή, 

γεννημένο στην Αθήνα το 1957, κάτοικο Θρακομακεδόνων Αττικής, οδός Χαλ-

κιδικής αρ. 13, κάτοχο δελτίου ταυτότητας του Παραρτήματος Ασφάλειας Α-

χαρνών με αριθμό Ξ.392276/5.10.1988. 

 2. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΜΑΡΑΛΕΤΟ του Νικολάου και της Αικατερίνης, Επιχει-

ρηματία, γεννημένο στην Αθήνα το 1965, κάτοικο Λυκόβρυσης Αττικής, οδός 

Μ. Μπότσαρη αρ. 17, κάτοχο δελτίου ταυτότητας του Παραρτήματος Ασφά-

λειας Πεύκης με αριθμό Ν. 339039/21.2.1983. 
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 3. ΜΙΧΑΛΗ ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟ του Δημητρίου και της Μαρίας, Επιχει-

ρηματία, γεννημένο στην Αθήνα το 1961, κάτοικο Αθήνας, οδός Τήνου αρ. 31, 

κάτοχο δελτίου ταυτότητας του Ζ΄ Παραρτήματος Ασφάλειας Αθήνας με αριθ-

μό Ρ.058352/5.5.1993. 

 4. ΠΕΤΡΟ ΠΑΡΑΝΙΚΑ του Ιωάννου και της Χριστίνας, Δικηγόρο, γεννη-

μένο στην Αθήνα το 1968, κάτοικο Αθήνας, οδός Ζηνοδότου αρ. 5, κάτοχο 

δελτίου ταυτότητας του Ι΄ Παραρτήματος Ασφάλειας Αθήνας με αριθμό Ν. 

151696/1994. 

 Όλοι οι παραπάνω είναι Ελληνικής Ιθαγένειας. 

 Η θητεία του ορίσθηκε μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρίας, που συγκληθηκε μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 

1997. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 37ο  

Άδεια Ανταγωνισμού 

 Το άρθρο 27 δεν έχει εφαρμογή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του άρθρου 36, στα οποία χορηγείται ειδική άδεια να ενεργούν άμεσα ή έμμε-

σα πράξεις αναγόμενες στον εταιρικό σκοπό μέχρι την πρώτη Γενική Συνέ-

λευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

Ελεγκτές της Πρώτης Χρήσης 

 Ελεγκτές της πρώτης χρήσης διορίσθηκαν: 

 α) Τακτικοί: 1) Κωνσταντίνος Στρατάκης του Μιχαήλ και της Αικατερί-

νης, Οικονομολόγος, γεννημένος το 1957 στο Λαγούτα Ηρακλείου Κρήτης, 

κάτοικος Αθηνών, οδός Σολωμού αρ. 64, κάτοχος δελτίου ταυτότητας του Δ΄ 

Παραρτήματος Ασφάλειας Αθηνών με αριθμό Ξ. 165618/20.12.1986, πτυχιού-

χος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. 

 2) Δημήτριος Καλαποθάκης του Μιχαήλ και της Ειρήνης, Λογιστής, 

γεννημένος το 1949 στην Αθήνα, κάτοικος Βούλας Αττικής, οδός Βασιλέως Γε-

ωργίου και Λέρου, αρ. 96-98, κάτοχος δελτίου ταυτότητας του ΑΖ΄ Αστυνο-

μικού Τμήματος Βάρης Αττικής με αριθμό Ξ.455330/1987, πτυχιούχος 

Α.Σ.Ο.Ε.Ε. 
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 β) Αναπληρωματικοί: 1) Βασίλειος Βιλλιώτης του Φιλίππου και της Αι-

κατερίνης, Λογιστής, γεννημένος το 1954 στο Λεοντάρι Θηβών, κάτοικος Βρι-

λησσίων Αττικής, οδός Γράμμου αρ. 38, κάτοχος δελτίου ταυτότητας του Α-

στυνομικού Τμήματος Λεονταρίου Θηβών με αριθμό Θ.574249/1971, πτυχιού-

χος Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης. 

 2) Δήμος Μαρκουλής του Κωνσταντίνου και της Σπυριδούλας, Οικονο-

λόγος, γεννημένος το 1958 στην Αθήνα, κάτοικος Δάφνης Αττικής, οδός 

Μπουμπουλίνας αρ. 15, κάτοχος δελτίου ταυτότητας του ΛΒ΄ Παραρτήματος 

Ασφάλειας Αθηνών με αριθμό Ι. 186514/19.7.1974, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε. 

 Όλοι οι παραπάνω τακτικοί και αναπληρωματικοί ελεγκτές είναι Ελλη-

νικής Ιθαγένειας και υπηκοότητας και είναι πτυχιούχοι προ πενταετίας. 

 Η αμοιβή του καθενός που χρησιμοποιήθηκε ορίσθηκε σε είκοσι πέντε 

χιλιάδες (25.000) δραχμές. 

 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

Εξουσιοδότηση 

 Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα 

στον κ. Ιωάννη Παρανίκα του Πέτρου, Δικηγόρο και κάτοικο Αθήνας, οδός Κά-

νιγγος αρ. 5, να ενεργήσει μόνος να υποβάλει το Καταστατικό αυτό για έγκρι-

ση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, καθώς 

και να καταρτίσει κι υπογράψει, ως αντιπρόσωπός τους, συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται παραλήψεις και να διορθώνονται 

παραδρομές και ακόμη να συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις 

του Καταστατικού βάσει υποδείξεων της Εποπτεύουσας Αρχής. 

  

 Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρίας «ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΑΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ & ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», όπως αυτό 

διαμορφώθηκε με την από 02.09.2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέ-

λευσης των Μετόχων αυτής. 

 

                                                     Η Πρόεδρος του Δ.Σ. & Δ/σα Σύμβουλος 

 

                                                                   Σοφία Μαργαριτοπούλου 
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