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Αθήνα, 13/09/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2698352 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΤΕΛΕΝΟΡΜ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ. 

 
Την 13/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3044743, η με αριθμό 8439 - 13/09/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας                          
(ΑΔΑ: 9Β8Ρ469ΗΕΘ-1ΧΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 11 του καταστατικού της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΤΕΛΕΝΟΡΜ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, με διακριτικό τίτλο TELSATNET S.A. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 3872901000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 01/09/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 

        Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
 

 
 

                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
«ΤΕΛΕΝΟΡΜ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1Ο 

---------- 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΤΕΛΕΝΟΡΜ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με διακριτικό τίτλο “TELSATNET S.A.”, για τις σχέσεις της Εταιρείας με την 
αλλοδαπή, η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία ξένη γλώσσα ή με 
λατινικά στοιχεία. 
 

ΆΡΘΡΟ 2Ο 
---------- 
ΕΔΡΑ 

 
1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής 
2) Η Εταιρεία, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί, για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της, να ιδρύσει ή να καταργεί υποκαταστήματα, 
γραφεία, συνεργεία, αποθήκες και πρατήρια σε οποιοδήποτε σημείο της Ελλάδας 
και του Εξωτερικού κρίνει σκόπιμο, με συνεργασία ή χωρίς τη συνεργασία 
Ελληνικών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων. Η σχετική απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου καθορίζει ή τροποποιεί τον σκοπό και τους όρους λειτουργίας, 
καθώς και την φύση και την έκταση των εργασιών τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 3Ο 

---------- 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ είναι: 
1) Εμπορία, σχεδιασμός και εγκατάσταση εφηρμοσμένων ηλεκτρονικών 

προηγμένης τεχνολογίας για τη λήψη και διανομή τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών 
δορυφορικών εκπομπών από επίγειους αναμεταδότες και δορυφόρους σε οικισμούς, 
κτιριακά συγκροτήματα , ξενοδοχεία, εκτεταμένες οικιστικές περιοχές σε όλη την 
Ελληνική Επικράτεια, και πλωτά επιβατικά μέσα. 

2) Κατασκευή, σύνθεση και παραγωγή συστημάτων επεξεργασίας σήματος εικόνας, 
ήχου και δεδομένων (DATA) για καλωδιακά δίκτυα. 

3) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων μεταφοράς δεδομένων μέσω 
ομοαξονικού καλωδίου και αγωγών οπτικής ίνας. 

4) Σύνθεση και παραγωγή συστημάτων επεξεργασίας σήματος καλωδιακών 
δικτύων. 

5) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων ασφαλείας και συναγερμού, 
6) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων πυρανίχνευσης και 

πυρασφάλειας. 
7) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων θυροτηλεόρασης. 
8) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων κλειστού κυκλώματος 

τηλεόρασης (CCTV). 
9) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων ελεγχόμενης πρόσβασης 

(access control systems) 
 
10) Η συμμετοχή σε διαγωνισμούς (δημόσιους και ιδιωτικούς) και η ανάληψη της 

μελέτης, επίβλεψης και εγκατάστασης τεχνικών έργων και γενικά η ανάληψη 
εργολαβιών παντός τεχνικού έργου στο εσωτερικό και εξωτερικό. 
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11) Η μίσθωση προς τρίτους τηλεοπτικών ταινιών ποικίλου περιεχομένου. 
12) Η μίσθωση προς τρίτους μηχανολογικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού. 
13) Η μίσθωση προς τρίτους συστημάτων τηλεοπτικής λήψης και μεταφοράς 

δεδομένων. 
14) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση τηλεφωνικών και τηλεπικοινωνιακών 

κέντρων, εξαρτημάτων και συσκευών. 
15) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων για εκπομπή εικόνας και 

ήχου, καθώς και φάσματος μεταφοράς δεδομένων από και προς δορυφόρο. 
16) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση συστημάτων αναμεταδοτών πάσης 

φύσεως. 
17) Έρευνα με αντικείμενο νέες τεχνολογίες τηλεπικοινωνιών. 
18) Εμπορία μικροηλεκτρικών συσκευών πάσης φύσεως και εξαρτημάτων. 
19) Εμπορία συσκευών τηλεφωνικής επικοινωνίας. 
20) Εμπορία καλωδίων πάσης φύσεως και οπτικών ινών. 
21) Εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών πάσης φύσεως. 
22) Σχεδιασμός, εμπορία και εγκατάσταση ηλεκτρονικών αυτοματισμών πάσης 

φύσεως. 
23) Εμπορία προγραμμάτων λογισμικού πάσης φύσεως. 
24) Κατασκευή μηχανολογικών εργασιών. 
25) Πωλήσεις και υποστήριξη πωλήσεων μέσω ηλεκτρονικών μέσων επικοινωνίας 

(Μ.Μ.Ε.), 
26) Εφαρμογή όλων των ανωτέρω αντικειμένων σε οικισμούς, κτιριακά 

συγκροτήματα, εκτεταμένες οικιστικές περιοχές σε όλη την Ελληνική Επικράτεια και 
την αλλοδαπή, ξενοδοχεία και τουριστικά συγκροτήματα, εμπορικά κέντρα, πλωτά 
μέσα μαζικής μεταφοράς, 

27) Κατασκευή συστημάτων από εξαρτήματα ή παρελκόμενα ηλεκτρονικών 
υπολογιστών και ανάπτυξη λογισμικού, 

28) Παροχή υπηρεσιών Φωνής, Δεδομένων και εικόνας, συντήρηση και τεχνική 
υποστήριξη ως προς όλα των ανωτέρω αντικείμενα. 

29) Εισαγωγή, Εξαγωγή, Εμπορία, Μίσθωση, Παροχή Υπηρεσιών, Συντήρηση και 
Τεχνική  Υποστήριξη ως προς τις προαναφερόμενες παραγράφους και αντικείμενα. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 4Ο 
---------- 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 
Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 
απόφασης που θα χορηγεί την άδεια συστήματος και έγκριση του παρόντος 
καταστατικού και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους δύο χιλιάδες πενήντα (2050). 
Με απόφαση την Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 
πλειοψηφία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 26 και την 
παράγραφο 2 του άρθρου 28 του παρόντος Καταστατικού και στα άρθρα 29 παρ. 3 και 
31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, είναι δυνατόν να παραταθεί ή να μειωθεί ο 
ορισθείς χρόνος διάρκειας της εταιρείας μετά από ανάλογη τροποποίηση του παρόντος 
άρθρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

ΑΡΘΡΟ 5Ο 
---------- 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε σε δραχμές είκοσι Εκατομμύρια 
(20.000.000) και καταβλήθηκε ολόκληρο με τον τρόπο που ορίστηκε λεπτομερώς στο 
άρθρο 47 (καταβολή Κεφαλαίου) του παρόντος καταστατικού, διαιρέθηκε σε δύο χιλιάδες 
(2.000) κοινές ανώνυμες μετοχές ονοματικής αξίας δρχ δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε 
μία. 
1α. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις 30/06/2003 το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας & η ονομαστική αξία των μετοχών μετατράπηκαν σε Μετοχές ονομαστικής αξίας 
από δρχ. 10.000 σε Ευρώ 29,35. Από την μετατροπή των δραχμών σε Ευρώ προέκυψε 
αύξηση εξ Ευρώ 5,94. 
1β. Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης στις 30/06/2003 το μετοχικό κεφάλαιο 
της εταιρείας αυξήθηκε κατά 31.300€ (Τριάντα μια χιλιάδες τριακόσια ευρώ) από 
κεφαλαιοποίηση υπόλοιπο κερδών σε νέο με αύξηση ονομαστικής Αξίας των μετοχών σε 
45 €. 
Ύστερα από αυτό το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαμορφώθηκε σε 90.000 Ευρώ, 
διαιρούμενο σε 2.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 45 €. 
1γ. Με την από 28/12/2006 και από 23/4/2007 αποφάσεις της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετοχών της εταιρείας, περί συγχωνεύσεως δια απορροφήσεως της 
εταιρείας «ΤΕΛΕΝΟΡΜ Ε.Π.Ε.» το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε καταρχήν 
κατά εξήντα μία χιλιάδες διακόσια (61.200.00) Ευρώ, έτσι δε το συνολικό μετοχικό 
κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε καταρχάς σε εκατόν πενήντα μία χιλιάδες διακόσια 
(151.200,00) ευρώ, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες σαράντα (5.040) μετοχές ονομαστικής 
αξίας τριάντα (30,000) ευρώ εκάστη. Η παραπάνω αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 
εταιρείας προήλθε με την ενοποίηση του εταιρικού κεφαλαίου της απορροφημένης 
Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΤΕΛΕΝΟΡΜ ΕΠΕ» και του 
κεφαλαίου της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία “TELSATNET – ΚΑΛΩΔΙΑΚΗ 
ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”, συνεπεία της συγχώνευσης με απορρόφηση των 
δύο εταιρειών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του Κ.Ν. 2190/1920 «περί 
ανωνύμων εταιριών» και των άρθρων 1-5 του Ν. 2166/1993, όπως ισχύουν σήμερα. 
1δ. Περαιτέρω, προκειμένου το μετοχικό κεφάλαιο της απορροφώσας εταιρείας μετά την 
απορρόφηση της ΕΠΕ να ανέλθει τουλάχιστον στο ποσό των 300.000,00 Ευρώ, 
διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές των τριάντα (30) ευρώ εκάστη, όπως αυτό 
επιβάλλεται από τις διατάξεις του ν. 2166/1993, με βάση την από 23/4/2007 απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο της 
εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των Ευρώ εκατόν σαράντα οκτώ χιλιάδες οκτακοσίων 
(148.800,00 €) με την καταβολή μετρητών από τους μετόχους, σύμφωνα με τα ειδικότερα 
προσδιοριζόμενα στη μεταξύ των μετοχών ανταλλαγής. 
1ε. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε Ευρώ τριακόσιες χιλιάδες 
(300.000,00), ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρείται δε σε δέκα χιλιάδες (10.000) κοινές 
ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας τριάντα(30) ευρώ η κάθε μία.  
1στ. Με βάση την απο 14/03/2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των  
μετόχων της εταιρίας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε  κατά το ποσό  
των Ευρώ διακοσίων χιλιάδων (200.000,00€), με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε  
μετοχής απο 30€ σε 10€ και καταβολή του αντίστοιχου ποσού στους κυρίους  
των μετοχών μετρητοίς. 
1ζ. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε Ευρώ εκατό χιλιάδες (100.000,00),  
ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρείται δε σε δέκα χιλιάδες (10.000) κοινές ανώνυμες  
μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε μία.  
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1η. Με βάση την απο 10/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των  
μετόχων της εταιρίας οι μετοχές της εταιρίας μετατρέπονται απο ανώνυμες σε  
ονομαστικές. 
 
2) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού κατά τη διάρκεια της πρώτης 
πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα με απόφαση του για 
την οποία χρειάζεται ομοφωνία των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 
έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 
μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη καταβληθεί αρχικά η του μετοχικού κεφαλαίου που 
έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία της λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική 
Συνέλευση. Η εν λόγω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 
την Γενική Συνέλευση κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας, για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. Οι αποφάσεις αυτές των 
Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 
 
3) Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού η Γενική Συνέλευση έχει το 
δικαίωμα κατά την διάρκεια της πρώτης  πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας με 
απόφαση της για την οποία χρειάζεται η απαρτία & πλειοψηφία των παραγράφων 1 & 2 
του άρθρου 26 & της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του παρόντος να αυξάνει ολικά ή 
μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικά 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 4) Εάν όμως τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου τότε απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης με την απαρτία & πλειοψηφία των παραγράφων 3 & 4 του άρθρου 26 & της 
παραγράφου 2 του άρθρου 28 του παρόντος. 
5) Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται ομόφωνα σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 & 3 του άρθρου αυτού δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 
Ο τρόπος, ο χρόνος, η αξία & το είδος των μετοχών που τυχόν θα εκδοθούν σε 
περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που 
κάθε φορά αποφασίζει την αύξηση Αυτή (Γενική Συνέλευση η Διοικητικό Συμβούλιο). 
 

ΑΡΘΡΟ 6Ο 
---------- 

Μέσα στο πρώτο δίμηνο από την σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή όχι 
το μετοχικό κεφάλαιο. Μέσα δε σε είκοσι (20) ημέρες από την ανωτέρω προθεσμία, ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού που θα συνταχθεί στην πιο πάνω 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 7Ο 
---------- 

1. -  Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολο τους ανώνυμες. 
1.α. - Με βάση την απο 10/09/2019 απόφαση της  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των  
μετόχων της εταιρίας οι μετοχές της εταιρίας μετατρέπονται απο ανώνυμες σε 
ονομαστικές. 
2. - Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται κατά την κρίση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, με απόφασή του. Οι μετοχές είναι αριθμημένες και μπορούν και να 
εκδοθούν σε τίτλους που θα αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των 
μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο και φέρουν αύξοντα αριθμό, ημερομηνία 
έκδοσης, την σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ενός ακόμη συμβούλου, που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Μέχρις ότου εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, θα δοθούν, σύμφωνα με το άρθρο 
47 του παρόντος καταστατικού, στους δικαιούχους, προσωρινοί τίτλοι που φέρουν όλα τα 
παραπάνω στοιχεία. 
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Οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών, με φροντίδα του Διοικητικού Συμβουλίου, θα 
παραδοθούν μόλις εκδοθούν, στους κατόχους των προσωρινών τίτλων, οι τελευταίοι δε, 
θα επιστραφούν. 
Στην συνέχεια, οι προσωρινοί τίτλοι θα καταστραφούν από το Διοικητικό Συμβούλιο, το 
οποίο θα συντάξει και υπογράψει σχετικό πρωτόκολλο καταστροφής. 
Το ίδιο εφαρμόζεται και σε κάθε περίπτωση έκδοσης νέων τίτλων προς αντικατάσταση 
των παλαιών, για οποιονδήποτε λόγο. Στις μετοχές οι υπογραφές τίθεται «δια χειρός» 
από τα παραπάνω πρόσωπα. 
 
3.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες και ένας μόνον κύριος κάθε μετοχής 
αναγνωρίζεται. Εάν περισσότερα πρόσωπα είναι συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μετοχής ή 
έχουν οποιοδήποτε άλλο δικαίωμα (ενέχυρου, επικαρπίας, κ.λ.π.) πάνω στη μετοχή, 
οφείλουν υποχρεωτικά να διορίσουν έναν και μόνον εκπρόσωπό τους, με κοινή τους 
συμφωνία, που θα τους εκπροσωπεί στις σχέσεις τους με την εταιρεία. Σε περίπτωση 
διαφωνίας για τον διορισμό εκπροσώπου, αναστέλλεται η ενάσκηση των δικαιωμάτων 
που απορρέουν από την μετοχή. 
4.- Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα συμμετοχής στο μέρισμα που, σύμφωνα με το παρόν, 
θα διανέμεται κάθε χρόνο στους μετόχους και, σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας, 
δικαίωμα συμμετοχής στην εταιρική περιουσία που θα προκύψει από την εκκαθάριση, 
σύμφωνα με το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920. 
5. - Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις παραγράφους 
3 και 4 του άρθρου 26 και της παραγράφου 2 του άρθρου 28 αυτού του Καταστατικού, οι 
ονομαστικές μετοχές μπορούν να μετατραπούν σε ανώνυμες ή και αντίστροφα ύστερα 
από τροποποίηση των σχετικών άρθρων. 
6. - Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται όπως ορίζεται με την παράγραφο 3 
του άρθρου 15 Ν. 2459/1997.- 
 

ΑΡΘΡΟ 8Ο 
---------- 

1. - Η εταιρεία δεν μπορεί να αναλαμβάνει την κάλυψη δικών της μετόχων. 
2. - Απαγορεύεται επίσης στην εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, είτε από αυτήν 
την ίδια, είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της. 
Εξαίρεση αποτελούν τα αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. 
3. - Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει δικές της μετοχές, καθώς και μετοχές 
θυγατρικές της εταιρείας, ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται απ’ 
αυτήν ή άλλων απαιτήσεών της. 
 

ΑΡΘΡΟ 9Ο 
---------- 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 
1. - Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με 
την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 
2. - Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο 
κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, δίνεται δικαίωμα προτίμησης του, κατά την εποχή της 
έκδοσης, μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με τον λόγο συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. 
Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος της προτίμησης, που 
ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από έναν μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 
μετόχους, μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση 
για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί από το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο 
«Δελτίο Ανώνυμων Εταιρειών και ΕΠΕ» της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 
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3. - Με τους περιορισμούς των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή  καταργηθεί 
το δικαίωμα προτίμησης. 
 

 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 10Ο 
---------- 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1.- Ο μέτοχος ευθύνεται απέναντι στους τρίτους και στην εταιρεία μέχρι του ποσού της 
εταιρικής του συμμετοχής. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής, 
παρακολουθούν τον, κατά τον νόμο, κάτοχο αυτής, η κυριότητα δε του τίτλου αυτής 
δημιουργεί την ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας και συνεπάγεται αυτοδίκαια την 
ανεπιφύλακτη αποδοχή εκ μέρους του ή εκ μέρους του αντιπροσώπου ή του διαδόχου 
του των όρων του καταστατικού της εταιρείας, των αποφάσεων του της Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων, του Διοικητικού Συμβουλίου και των άλλων αρμοδίων 
οργάνων της εταιρείας, που παίρνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας τους. 
Ο μέτοχος έχει όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τον Νόμο και 
το παρόν Καταστατικό, τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετοχών και του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 
Τα δικαιώματα των μετοχών, για κανέναν απολύτως λόγο, δεν μπορούν να ασκηθούν 
από μη μετόχους, έστω και αν αυτοί είναι πιστωτές ή κληρονόμοι τους. 
2. - Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, λογίζεται, για κάθε διαφορά που θα 
προκύψει μεταξύ της εταιρείας αφ’ ενός και αφ’ ετέρου των μετόχων ή οποιουδήποτε 
τρίτου από το Καταστατικό ή τον Νόμο, ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας, 
στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της οποίας υπάγεται και όπου 
οφείλεται να διορίσει αντίκλητο. Σε περίπτωση που δεν διοριστεί τέτοιος αντίκλητος, η 
εταιρεία δικαιούται να ενεργεί τις, προς αυτόν, δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις προς 
τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. Όλες οι δημοσιεύσεις, 
κοινοποιήσεις και γνωστοποιήσεις που αφορούν τους μετόχους και την εταιρεία, γίνονται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα από τον Νόμο και το παρόν Καταστατικό. 
3. - Οι μέτοχοι, καθώς και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι των δικαιωμάτων τους και οι 
δανειστές τους, όπως επίσης και οι δανειστές οποιουδήποτε κατόχου, από νόμιμη αιτία 
μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακα, μεσεγγυούχου, ενεχυροδανειστών κ.λ.π.), σε 
καμία περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 
περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή την διανομή ή την εκκαθάριση της ή να 
προβούν σε λήψη ασφαλιστικών μέτρων εναντίον της. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 11Ο 

---------- 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – 

ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) έως 
επτά (7) συμβούλους. 
 
Με την  απο 01/09/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης τροποποιείται το Άρθρο 11 
παράγραφος 1 ώς εξής :  
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1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) έως 
επτά (7) συμβούλους, επίσης η εταιρεία δύναται να εκλέξει Μονομελές Διοικητικό Όργανο 
το οποίο θα διοικεί την εταιρία ως Σύμβουλος-Διαχειριστής. 
2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας με θητεία πέντε (5) χρόνων. 
Η θητεία τους αρχίζει από την ημέρα της εκλογής τους, παρατείνεται δε αυτοδίκαια μέχρι 
την σύγκληση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης του έτους εξόδου τους. Σε καμία 
περίπτωση η διάρκεια της θητείας τους δεν μπορεί να ξεπεράσει τα έξι (6) χρόνια. 
Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγουν απεριόριστα. 
3) Κάθε σύμβουλος μπορεί οποτεδήποτε να παραιτηθεί, υποβάλλοντας την παραίτηση 
του στο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο να αποφανθεί σχετικά με αυτή. 
Η εκλογή μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανακληθεί οποτεδήποτε από τη 
Γενική Συνέλευση των μετόχων. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 12Ο 
---------- 

1.- Η συνεχής και χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, αποχή 
συμβούλου που διαμένει στην έδρα της εταιρείας, από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών, μπορεί με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που καταχωρείται στα πρακτικά του, να θεωρηθεί ως 
παραίτηση. 
2. - Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, μπορεί με δική του ευθύνη να αναθέσει την 
εκπροσώπησή του στο Συμβούλιο, κατά τη διάρκεια της απουσίας του, σε άλλο 
σύμβουλο. Η σχετική εντολή μπορεί να δοθεί και με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα 
απευθυνόμενο προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η προς αντιπροσώπευση 
εξουσιοδότηση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή και περισσότερες συνεδριάσεις. 
3. - Σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης για οποιονδήποτε λόγο έκπτωσης μέλους ή 
μελών του Διοικητικού συμβουλίου, οι απομένοντες σύμβουλοι, εφόσον έχουν την νόμιμη 
απαρτία, δύναται μέσα σε διάστημα ενός (1) μηνός από την κένωση της θέσης, να 
εκλέξουν προσωρινά αντικατάσταση του συμβούλου που εκκενώθηκε η θέση του.   
Ο διορισμός αυτό υποβάλλεται προς έγκριση στην πρώτη προσεχή τακτική ή έκτακτη 
Γενική Συνέλευση των μετοχών της Εταιρείας. Ως χρόνος θητείας του διορισμένου 
συμβούλου λογίζεται ο υπόλοιπος της θητείας εκείνων που αντικαταστάθηκαν. 
Οι πράξεις των εκλεγομένων από το Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα παραπάνω, 
προσωρινών συμβούλων λογίζονται έγκυρες, ακόμη και αν δεν επικυρωθεί η εκλογή τους 
από την Γενική Συνέλευση των μετοχών ως οριστικών συμβούλων. 
 
Με την απο 30/06/2011 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης τροποποιείται το Άρθρο 12 
παράγραφος 3 ως εξής : 
                                                            
                                                                                                
3. - Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη, εφ΄όσον έχουν 
τη νόμιμη απαρτία, μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της  
εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση οτι 
ο αριμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πρίν απο την επέλευση των  
ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 
των τριών (3). 
Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα απο 
τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλείστικο 
σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
Με την  απο 18/12/2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης τροποποιείται το Άρθρο 12 
παράγραφος 3 ώς εξής :  
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Άρθρο 12 
 
3. - Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη, εφ΄όσον έχουν  
τη νόμιμη απαρτία, μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της  
εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών. 
Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα απο τον αριθμό τους,  
μπορούν να προβούν σε σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την  
εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.     
 
 

 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 13Ο 
---------- 

Κάθε σύμβουλος έχει δικαίωμα μιας ψήφου, δικαιούται δε να αντιπροσωπεύσει έγκυρα 
έναν ακόμη απόντα συμβούλου, εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή, η οποία δίνεται και 
με απλή επιστολή ή τηλεγράφημα που απευθύνεται προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή. Ο αντιπροσωπεύων σύμβουλος έχει δύο (2) 
ψήφους. Σε καμία περίπτωση ο κάθε σύμβουλος δεν μπορεί να έχει περισσότερες από 
δύο (2) ψήφους, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του, προσωπικής ψήφου. 
Απών σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο συμβούλιο από πρόσωπο που 
δεν έχει την ιδιότητα του μέλος του. 
 

ΑΡΘΡΟ 14Ο 
---------- 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1.- Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά έναντι της εταιρίας για κάθε 
πταίσμα τους κατά την εκτέλεση της ανατεθείσης σ’ αυτή εντολής. Καμία προσωπική 
ευθύνη δεν έχουν απέναντι στους μετόχους ατομικά ή σε τρίτους για την εν γένει 
διαχείριση και διοίκηση της εταιρείας, παρά μόνο στις περιπτώσεις που ορίζονται από το 
Κ.Ν. 2190/1920 (αρ, 22, 22α και 22β). 
2.- Η ευθύνη δεν υφίσταται εάν το μέλος αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του 
συνετού οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον διευθύνοντα σύμβουλο της εταιρείας, που 
είναι υποχρεωμένος να καταβάλει κάθε επιμέλεια. 
Εξάλλου, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 
σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
 

ΑΡΘΡΟ 15Ο 
---------- 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
1.- Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί ως αποζημίωση για τη 
συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, και συγκεκριμένα για 
κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους και την κάλυψη των οδοιπορικών εξόδων, ποσό 
δραχμών που καθορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον αυτή 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση και όχι για περισσότερες από είκοσι 
τέσσερις (24) συνεδριάσεις ετησίως. 
2.- Κάθε αμοιβή επί των κερδών που χορηγείται στα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, 
πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο που απομένει όταν τα καθαρά κέρδη αφαιρεθούν 
οι κρατήσεις για τακτικό αποθεματικό και το ποσό που απαιτείται για διανομή του πρώτου 
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υπέρ των μετόχων μερίσματος, ίσου προς έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον επί του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
3. - Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιονδήποτε λόγο σε 
σύμβουλο, χωρίς να καθορίζεται ως προς το ποσό από το Καταστατικό, θεωρείται ότι 
βαρύνει την εταιρεία, μόνον αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν η αμοιβή ή η 
αποζημίωση αυτή, «κατ΄αγαθήν κρίσιν», είναι υπέρογκος και αντιτάχθηκαν κατά της 
σχετικής απόφασης μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού 
κεφαλαίου, μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο. 
Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου δεν εφαρμόζει προκειμένου για αμοιβή που 
οφείλεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες που αυτά παρέχουν στην 
εταιρεία βάσει ειδικής μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 
 

ΑΡΘΡΟ 16Ο 
---------- 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών του, στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, 
με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία, το Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο αυτού, 
τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο, τους αναπληρωτές τους, για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει το χρόνο της θητείας του Συμβουλίου. 
Αυτοί μπορούν να αντικατασταθούν από άλλους με μεταγενέστερη απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και πριν από τη λήξη της θητείας τους, αζημίως για την εταιρεία. 
2.- Η ιδιότητα του Προέδρου  και Διευθύνοντος ή εντεταλμένου συμβούλου, μπορεί να 
συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 
3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εν όλο ή εν μέρει ή για ειδικώς 
ορισμένες πράξεις (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), σε ένα ή 
περισσότερα από τα μέλη του σε Γενικό Διευθυντή, Διευθυντές της Εταιρείας ή τρίτα 
πρόσωπα (υπαλλήλους ή μη) καθορίζοντας συγχρόνως αναπληρωτές του σε περίπτωση 
απουσίας ή κωλύματος αυτών. 
4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον Γραμματέα, ο οποίος μπορεί να είναι και μέλος 
του.  
 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 17Ο 
---------- 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδρίαση μετά από πρόσκληση του Προέδρου και σε 
περίπτωση που αυτός κωλύεται, του Αντιπροέδρου, στην έδρα της εταιρείας, τακτικά μεν 
μια φορά κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όποτε ο Πρόεδρος, σε περίπτωση δε που 
αυτός κωλύεται δικαιολογημένα ή απουσιάζει, ο αναπληρωτής του, κρίνει αυτό σκόπιμο 
για το συμφέρον της εταιρείας ή το ζήτησαν δύο (2) τουλάχιστον μέλη του συμβουλίου, με 
σχετική αίτηση, στην οποία θα αναφέρουν και τα προς συζήτηση θέματα, ή τέλος όποτε ο 
Νόμος το απαιτεί. 
2.- Οι προσκλήσεις για τις συνεδριάσεις αναφέρουν τον τόπο, την χρονολογία και την 
ώρα, καθώς και τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη της 
συνεδρίασης, υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του και 
επιδίδονται δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη συνεδρίαση. 
3.- Σε περίπτωση που την έκτακτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου ζητήσουν 
δύο (2) από τα μέλη του, ο Πρόεδρος υποχρεούται : α) Να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτού που να μην απέχει περισσότερο από 
δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης β) να θέτει κάθε προτεινόμενο 
θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την υποβολή της σχετικής αίτησης 
συνεδρίασης. 
4.- Αν ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του αμελεί την σύγκληση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, μπορούν να την προκαλέσουν δύο (2) σύμβουλοι με γραπτή δήλωσή τους, 
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που επιδίδεται και στους λοιπούς, και στην οποία ορίζεται ημέρα και ώρα της 
συνεδρίασης ο τόπος και τα θέματα που θα συζητηθούν. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 18Ο 
---------- 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το μισό πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 
αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την 
εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 
 

ΑΡΘΡΟ 19Ο 
----------- 

1.- Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων και αντιπροσωπεύουν στις συνεδριάσεις μελών, εκτός από τις περιπτώσεις 
που το παρόν καταστατικό ή ο Νόμος ορίζουν διαφορετικά. Για ζητήματα προσωπικά οι 
αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία, που διεξάγεται με 
ψηφοδέλτια. 
2.- Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που 
συντάσσονται από τον Γραμματέα που εκλέγει το Συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στο άρθρο 16 παρ. 4 του παρόντος καταστατικού, και καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο. Το 
πρακτικό υπογράφεται υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο, τους συμβούλους που 
παραστάθηκαν αυτοπροσώπως και τον γραμματέα. 
3.- Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού της 
συνεδρίασης, στην οποία παραστάθηκε, δικαιούται δε να ζητηθεί να καταχωρηθεί 
περιληπτικά σ’ αυτό η γνώμη του. Αν σύμβουλος αρνηθεί την υπογραφή του πρακτικού, 
σημειώνεται και αυτό. Πάντως, δεν δημιουργεί ακυρότητα της απόφασης, που πάρθηκε 
νόμιμα, η μη υπογραφή του πρακτικού από σύμβουλο που παραστάθηκε στη 
συνεδρίαση, αρκεί να γίνεται σημείωση της άρνησής του για υπογραφή. 
4.- Με τα πρακτικά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που παίρνονται, αναγράφονται τα 
παρόντα μέλη και η πλειοψηφία με την οποία πάρθηκαν οι αποφάσεις και καταχωρούνται 
περιληπτικά οι σχετικές μ’ αυτές συζητήσεις. 
5.- Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον κατά τον χρόνο της έκδοσης του αντιγράφου ή αποσπάσματος 
Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον διευθύνοντα σύμβουλος ή 
από τον εξουσιοδοτημένο διευθυντή της εταιρείας ή και υπάλληλό της. 
 

ΑΡΘΡΟ 20Ο 
---------- 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία, ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης των 
εταιρικών υποθέσεων κα έχει την απεριόριστη εξουσία διαχείρισης των εταιρικών 
συμφερόντων και την εταιρικής περιουσίας, κατά την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της 
εταιρείας. 
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία και για κάθε πράξη 
που έγκειται στο σκοπό της, εκτός από εκείνα τα ζητήματα, πράξεις και ενέργειες για τα 
οποία, σύμφωνα με τον Νόμο ή το παρόν καταστατικό, έχει αρμοδιότητα ή Γενική 
Συνέλευση ή έχει ήδη αποφασίσει. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου 
από το καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται προς 
τους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας. 
Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα πλαίσια της επιδίωξης του εταιρικού 
σκοπού, έχει τις παρακάτω, ενδεικτικά αναφερόμενες, εξουσίες: 
α) Εκπροσωπεί, ενεργώντας συλλογικά, την εταιρεία στο Δικαστήριο και εξωδίκως, στην 
Ελλάδα και στο Εξωτερικό, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου ενώπιον οποιουδήποτε 
γενικά Ελληνικού αλλοδαπού Δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, ακόμη και 
αυτού του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, καθώς και γενικά ενώπιον 
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κάθε αρχής ημεδαπής ή αλλοδαπές, διοικητικής, δημοτικής, κοινοτικής, επαγγελματικής 
και κάθε άλλης αρχής, οργανισμών κάθε φύσεως, φυσικών και νομικών προσώπων που 
εδρεύουν στο εσωτερικό ή στο εξωτερικό.  
β) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνήσεις, ασκεί οποιαδήποτε ένδικα μέσα, τακτικά ή 
έκτακτα κατ’ αποφάσεων πολιτικών, ποινικών ή διοικητικών δικαστηρίων ή βουλευμάτων 
παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και παρετείται από αγωγές, μηνύσεις, ένδικα μέσα, 
ασφαλιστικά μέτρα και προνόμια. Προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί 
δίκες, διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συνάπτει συνυποσχετικά, συμβιβασμούς 
δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 
οποιουσδήποτε τρόπους. 
γ) Διορίζει διαιτητές, νομικούς συμβούλους και πληρεξουσίους δικηγόρους της εταιρείας, 
παρέχει δε σ’ αυτούς την σχετική δικαστική πληρεξουσιότητα. Παρίσταται ως πολιτικός 
ενάγων για ηθική βλάβη, ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, κατασχέσεις, 
εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί για την άρση αυτών την αλλαγή της 
σειράς των υποθηκών ή προσημειώσεων που έχουν γραφεί υπέρ της εταιρείας. 
Υποβάλλει αιτήσεις κήρυξης σε πτώχευση. Αποκτά, συνιστά, μεταβιβάζει εμπράγματα 
δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων, ανεξάρτητα από την αξία τους. Αποκτά και 
μεταβιβάζει κάθε φύσεως ενοχικά δικαιώματα και αποδέχεται υποχρεώσεις. Συνομολογεί 
δάνεια εκτός από εκείνα που δίνονται με έκδοση ανώνυμων ομολόγων, παρέχοντας ως 
εμπράγματη ασφάλεια υποθήκες, προσημειώσεις, ενέχυρα επί της κινητής και ακίνητης 
περιουσίας της εταιρείας, υπό οποιουσδήποτε όρους αυτό εγκρίνει. Συνιστά πραγματικές 
ή προσωπικές δουλειές. Επάγει, δέχεται, αντεπάγει και δίνει τους όρκους που 
επιβάλλονται στην εταιρεία. 
δ) Ενεργεί μισθώσεις ή εκμισθώσεις κτιρίων, συνάπτει συμβόλαια και συμφωνητικά. 
Χορηγεί πιστώσεις, ενεργεί προεξοφλήσεις και προβαίνει σε κάθε φύσεως αγορές, 
πωλήσεις και εκχωρεί δικαιώματα που ανήκουν στην εταιρεία. Αποδέχεται, εκδίδει, 
οπισθογραφεί, εγγυάται, εξοφλεί, προεξοφλεί, συνναλαγματικές, γραμμάτια, επιταγές και 
κάθε γενικά αξιόγραφο εις διαταγήν. Αγοράζει και πωλεί χρεώγραφα, δίνει τριτεγγυήσεις 
υπέρ φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία συναλλάσσεται η εταιρεία, προς 
εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 
ε) Δίνει ή δέχεται ενέχυρα ή εγγυήσεις σε Τράπεζες ή τρίτους. Αποδέχεται εγγυητικές 
επιστολές προς Οίκους του Εξωτερικού, δημόσιες Υπηρεσίες, Οργανισμούς δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις των αποφάσεων των αρμοδίων αρχών που 
κάθε φορά ισχύουν. Δανείζεται για τις ανάγκες της εταιρείας χρηματικά ποσά για 
ορισμένη προθεσμία από δόσεις και με ανοιχτό λογαριασμό, εισπράττει ποσά 
οφειλόμενα στην εταιρεία, αναλαμβάνει καταθέσεις στο όνομα της εταιρείας, από 
οποιαδήποτε Τράπεζα, ημεδαπή ή αλλοδαπή. Εισπράττει χρήματα από το Δημόσιο και 
κάθε Οργανισμό. Συνάπτει οποιεσδήποτε συμβάσεις ή εργολαβίες με ή χωρίς 
παραχωρήσεις ή προνόμια, συμμετέχει σε δημοπρασίες, προβαίνει σε ανοίγματα 
ενεγγύων πιστώσεων, παραλαμβάνει και εισπράττει φορτωτικά έγγραφα, χρησιμοποιεί 
τις πιστώσεις που χορηγούνται στην εταιρεία.  
στ) Έχει το απεριόριστο, σε κάθε χρόνο, δικαίωμα εξέλιξης των ταμείων, της 
αλληλογραφίας, των λογιστικών βιβλίων και στοιχείων, και κάθε γενικά υπηρεσίες της 
εταιρείας. Κλείνει τα βιβλία και τις ετήσιες καταστάσεις και υποβάλλει αυτές με έκθεση 
των πεπραγμένων, καθώς και έκθεση των ελεγκτών προς τη Γενική Συνέλευση των 
μετοχών προς έγκριση, προτείνοντας σ’ αυτήν τις αποσβέσεις που πρέπει να γίνουν σε 
επισφαλείς λογαριασμούς, τα ποσά που πρέπει να κρατηθούν για σχηματισμό εκτάκτων 
αποθεματικών και τα μερίσματα που πρόκειται να διανεμηθούν στους μετόχους. 
ζ) Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις των μετοχών, κανονίζοντας τα 
θέματα της ημερησίας διάταξης αυτών και τα σχετικά με τη δημοσίευση των θεμάτων για 
τη σύγκλησή τους ζητήματα, όπως ορίζει ο Νόμος. Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 
προτάσεις για τροποποίηση ή διόρθωση του Καταστατικού της εταιρείας, για αύξηση ή 
μείωση του εταιρικού Κεφαλαίου, για παράταση του συμβατικού χρόνου της διάρκειας 
της εταιρείας ή διάλυσης αυτής πριν την πάροδο του χρόνου της συμβατικής διάρκειας 
της, για μετατροπή αυτής σε άλλη, οποιασδήποτε μορφής εταιρεία ή για συγχώνευση 
αυτής με άλλη. 
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η) Συντάσσει τους αναγκαίους κανονισμούς της εσωτερικής υπηρεσίας του κεντρικού 
Καταστήματος και των τυχόν υποκαταστημάτων και του τρόπου εργασιών τους, και 
ρυθμίζει τα σχετικά με την εξωτερική λειτουργία της εταιρείας θέματα. 
θ) Συνάπτει τις συμβάσεις αντιπροσωπείας με ημεδαπούς ή αλλοδαπούς Οίκους. 
ι) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε οιμοειδείς επιχειρήσεις που ήδη υφίστανται 
ή πρόκειται να ιδρυθούν, κάθε νομικής μορφής, καθώς και τη συμμετοχή της σε 
οποιουδήποτε είδους επιχείρηση, εφόσον αυτό εξυπηρετεί τα συμφέροντα της εταιρείας. 
Ια) Διορίζει και παύει το προσωπικό του Καταστήματος της εταιρείας, και συγκεκριμένα 
τους διευθυντές, υπαλλήλους, εργάτες και υπηρέτες, καθώς επίσης τους διευθυντές 
τυχόν υποκαταστημάτων, αποθηκών ή πρατηρίων και καθορίζει τα καθήκοντα, την 
δικαιοδοσία και την αρμοδιότητα αυτών, όπως και τις αμοιβές τους τόσο στην Ελλάδα, 
όσο και στην αλλοδαπή, εκτός αν πρόκειται για αμοιβές μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, οπότε αυτές για να βαρύνουν την εταιρεία, πρέπει να εγκρίνονται από την 
τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της και, 
Ιβ) Γενικά αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που έχει σχέση με την διαχείριση των 
εταιρικών συμφερόντων κατά την ανάπτυξη των, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, 
δραστηριοτήτων της εταιρείας, με την επιφύλαξη πάντοτε των αριθμών 10,20,22,23 και 
23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εναρμονισμένος ισχύει. Η άνω αρίθμηση είναι ενδεικτική. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 21Ο 

---------- 
1) Η Γενική Συνέλευση των μετοχών της Εταιρείες είναι το ανώτατο κυρίαρχο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίσει για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Εκπροσωπεί το σύνολο των μετοχών, και οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν όλους τους μετόχους, ακόμη και εκείνους που απουσιάζουν, όπως και 
αυτούς που διαφωνούν.  

2) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας υποχρεωτικά, μία φορά τουλάχιστον, κάθε 
εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) το πολύ, μήνες από τη λήξη της, έκτακτα δε κάθε 
φορά που κρίνει αυτό σκόπιμο το Διοικητικό Συμβούλιο ή υποχρεώνεται από τον 
Νόμο να την συγκαλέσει. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 22Ο 
---------- 

 Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και όσες 
εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον, μέρες πριν από 
την οριζόμενη για την συνεδρίαση αυτής, στην προθεσμία δε αυτή, υπολογίζονται και 
οι εξαιρετέες ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 
Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

 Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 
οίκημα, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος 
της εταιρείας και δημοσιεύεται ως εξής: α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 
Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, β) σε μία 
ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα, επιλέγεται 
δε από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, γ) σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην 
έδρα της και σε περίπτωση που δεν εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες στην 
πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εξαιρετικά αν η 
εταιρεία εδρεύει σε δήμο ή κοινότητα του Νομού Αττικής, εκτός του Δήμου Αθηναίων, 



 13 

η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 
εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 
εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή, σε μία ή εβδομαδιαία τουλάχιστον 
εφημερίδα, από τις εκδιδόμενες στην έδρα της νομαρχίας, στην οποία υπάγεται η 
εταιρεία. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 23Ο 
---------- 

1) Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση να υποβάλλει στην 
αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από κάθε Γενική 
Συνέλευση των μετοχών της, επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης με 
επεξηγηματική έκθεση των θεμάτων που περιγράφονται σ’ αυτήν και ένα αντίτυπο 
των φύλων των εφημερίδων, στις οποίες αυτή δημοσιεύθηκε. Η πρόσκληση 
επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων ανακοινώνεται, όπως παραπάνω πριν από 
κάθε δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Επίσης, έχει την υποχρέωση, μετά από 
κάθε Γενική Συνέλευση των μετοχών, να υποβάλλει στην προαναφερθείσα αρμόδια 
αρχή, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της. 
 

ΑΡΘΡΟ 24Ο 
---------- 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο δέκα (10) ημέρες πριν από την 
τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει στους μετόχους που υποβάλλουν σχετική αίτηση, 
τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πρέπει να 
τοιχοκολλείται, σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας, πίνακας των 
μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, με ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων κάθε ενός και των 
διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 
 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 25Ο 
---------- 

1) Το δικαίωμα παράστασης στις Γενικές Συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες, έχει κάθε 
μέτοχος, κύριος τουλάχιστον μιας (1) μετοχής. Οι μέτοχοι μπορούν να παρίστανται 
στις Γενικές Συνελεύσεις και με αντιπροσώπους, μετόχους ή μη. Η σχετική 
πληρεξουσιότητα δίνεται και με απλές επιστολές. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και 
τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται από τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

2) Οι μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 
οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, σ’ οποιαδήποτε Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία στην 
Ελλάδα και σε Τράπεζες της αλλοδαπής που ορίζονται στην πρόσκληση πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

3) Η προθεσμία της παραπάνω παραγράφου ισχύει και για την κατάθεση στην 
Εταιρεία των αποδείξεων κατάθεσης και των εγγράφων αντιπροσωπείας. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα των μετοχών 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση, ο οποίος προβλέπεται στο 
άρθρο 24 παράγραφος 2 του παρόντος Καταστατικού, όλους τους μετόχους, που 
συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. Οι ενστάσεις κατά του 
καταλόγου αυτού, πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της συνεδρίασης της 
Γενικής Συνέλευσης και πριν από την είσοδο αυτής στην ημερήσια διάταξη, 
διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 
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ΑΡΘΡΟ 26Ο 
---------- 

 Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν το ένα 
πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 Σε περίπτωση που δεν συντελέσει τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 
συνέρχεται ξανά, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης 
που ματαιώθηκε, αφού προσκληθεί πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 
βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα, για θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και να είναι το 
τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

 Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν σε μεταβολή της 
Εθνικότητας της Εταιρείας, μεταβολή του σκοπού της, επαύξηση των υποχρεώσεων 
τω μετοχών, αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πέρα από την προβλεπόμενη στις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος Καταστατικού, ή επιβαλλόμενη 
από διατάξεις νόμων, ή γενομένη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, μείωση του 
μετοχικού κεφαλαίου, έκδοση δανείου με ομολογίες, μεταβολή του τρόπου διάθεσης 
των κερδών, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση ή 
συντόμευση της διάρκειας ή πρόωρη λύση της εταιρείας, ή μετατροπή των 
ανώνυμων μετόχων σε ονομαστικές ή και αντίστροφα, παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με την 
παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 
μετοχικού κεφαλαίου. 

 Σε περίπτωση που δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική συνέλευση 
προσκαλείται και συνέρχεται ξανά, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 
παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 
αρχικής διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν το μισό (1/2) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η 
Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται 
δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν, τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 

 
ΑΡΘΡΟ 27Ο 

---------- 
1) Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα μιας (1) ψήφου, ο δε νομιμοποιούμενος κάτοχος 

αυτής έχει δικαίωμα ψήφου, ανάλογα προς το ποσοστό του κεφαλαίου που 
αντιπροσωπεύει η μετοχή του. 

2) Το δικαίωμα ψήφου που πηγάζει από την μετοχή, ανήκει αποκλειστικά και μόνον 
στον κύριο της μετοχής και όχι στον ενεχυρούχο δανειστή ή επικαρπωτή αυτής, 
ανεξάρτητα από κάθε αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κύριου της μετοχής και του 
ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 28Ο 
---------- 

1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

2) Εξαιρετικά, οι αποφάσεις της παραγράφου 3 του άρθρου 26 του παρόντος 
καταστατικού, παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3) Οι ψηφοφορίες στην Γενική Συνέλευση διεξάγονται φανερές. Είναι δυνατόν όμως, 
με την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 1 του άρθρου 31 του παρόντος 
καταστατικού, η Συνέλευση πριν από την ψηφοφορία για οποιοδήποτε θέμα, να 
αποφασίσει να διεξαχθεί αυτή μυστικά με ψηφοδέλτια ή ονομαστική κλήση. 
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ΑΡΘΡΟ 29Ο 

---------- 
1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναφέρονται στην δημοσίευση, σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 22 του παρόντος καταστατικού, ημερήσια διάταξη. 
Συζήτηση για εκτός της ημερήσιας διάταξης θέματα, δεν επιτρέπεται παρά μόνον κατ’ 
εξαίρεση, για τροπολογίες, των πριν από την Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, για προτάσεις άλλης Γενικής Συνέλευσης και για ανάκληση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή μελών του, όπως και στην περίπτωση της καθολικής 
συνέλευσης, όπου παρίσταται ολόκληρο το εταιρικό κεφάλαιο. Η ημερήσια διάταξη 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνον τις προτάσεις του 
προς την Γενική Συνέλευση. Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης, πρέπει να 
υποβάλλονται στην έναρξη τη συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την 
είσοδο αυτής στην ημερήσια διάταξη, διαφορετικά είναι απαράδεκτες. 

2) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει, προσωρινά, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ή αν αυτός κωλύεται Αντιπρόεδρος ή και αν και αυτός κωλύεται, ο 
πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων, μέχρις ότου ελεγχθεί από την Γενική 
Συνέλευση ο κατάλογος των μετοχών που δικαιούνται να πάρουν μέρος στην Γενική 
Συνέλευση και εκλέγει το τακτικό Προεδρείο, που αποτελείται από τον Πρόεδρο και 
ένα Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή, με μυστική ψηφοφορία, 
εκτός αν ομόφωνα η Γενική Συνέλευση αποφασίσει διαφορετικά. 

3) Ο, με τον προαναφερόμενο τρόπο, εκλεγείς Πρόεδρος, που μπορεί να είναι και ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου το μέλος αυτού, διευθύνει τις εργασίες της 
Γενικής Συνέλευσης, για την οποία κρατούνται από τον Γραμματέα πρακτικά σε ειδικό 
βιβλίο, στα οποία καταχωρούνται περιληπτικά οι συζητήσεις που γίνονται στην 
συνέλευση και οι αποφάσεις που παίρνονται σ’ αυτήν. 

4) Μετά από την αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά, ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρείται και κατάλογος των μετοχών που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 
στη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 24 παράγραφος 2 του παρόντος 
καταστατικού. 

5) Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνον μέτοχος, αυτήν παρακολουθεί ο 
αντιπρόσωπος της εποπτεύουσας αρχής ή Συμβολαιογράφος της έδρας της 
Εταιρείας, που προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης. 

6) Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της 
οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον χρόνο της επικύρωσης Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται, από τον νόμιμο αναπληρωτή του ή 
από τον εντεταλμένο σύμβουλο ή τον ειδικό εξουσιοδοτημένο διευθυντή της 
εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 30Ο 
---------- 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει σχετικά με θέματα: 
Α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Σαν τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις ή 
μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται 
στις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. 
Β) Εκλογής, αντικατάστασης ή παύσης μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με 
εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 12 του 
παρόντος καταστατικού, έγκριση της αμοιβής τους, καθώς και απαλλαγής τους από 
κάθε ευθύνη.  
Γ) Εκλογής ελεγκτών και παύσης αυτών, καθορισμό της αμοιβής τους, καθώς και 
απαλλαγής τους από κάθε ευθύνη. 
Δ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 
Ε) Διάθεσης των ετήσιων κερδών. 
Στ) Έκδοσης ομολογιακού δανείου. 
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Ζ) Συγχώνευσης, διάσπασης, μετατροπής ή αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή 
διάλυση της εταιρείας. 
Η) Χορήγησης της προβλεπόμενης από την παράγραφο 1 του άρθρου 23 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, άδειας στους Διοικητικούς 
Συμβούλους ενέργειας από αυτούς κατ’ επάγγελμα, πράξεων που υπάγονται σε 
κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία. 
Θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 
Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 
Ι) Διορισμός εκκαθαριστών. 
 
 
 

ΑΡΘΡΟ 31Ο 
---------- 

1) Μετά την ψήφιση του ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική 
ψηφοφορία, που γίνεται σε ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή του Διοικητικού 
Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή 
είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. 

2) Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν 
δικαίωμα να πάρουν μέρος τα μέλη του μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι 
κύριοι. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
ΑΡΘΡΟ 32Ο 

---------- 
1) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι άκυρες, όταν : α) πάρθηκαν κατά 

παράβαση των διατάξεων που αφορούν την συγκρότηση της Γενικής Συνέλευσης ή 
την απαρτία και πλειοψηφία και β) με το περιεχόμενό τους θίγουν διατάξεις του 
παρόντος καταστατικού που τίθενται αποκλειστικά ή κυρίως προς προστασία των 
δανειστών της εταιρείας. 

2) Ακυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης για οποιονδήποτε λόγο δεν 
μπορεί να αντιταχθεί μετά την πρόοδο διετίας από την υποβολή στην αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή του αντιγράφου των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, στην 
οποία πάρθηκε η απόφαση.  
Απόφαση Γενικής Συνέλευσης, με την οποία απορρίπτεται αίτηση παροχής 
πληροφορίας, η οποία οφείλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920 ή του 
παρόντος καταστατικού, μπορεί να ακυρωθεί από το Δικαστήριο. 
 

ΑΡΘΡΟ 33Ο 
---------- 

 Την ακύρωση της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης δικαιούνται αν ζητήσουν: 
Α) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, αν 
παραστάθηκαν στη Γενική Συνέλευση και αντιτάχθηκαν στην απόφαση που πάρθηκε 
ή αν παρά το Νόμο αποκλείσθηκαν από τη Γενική Συνέλευση ή αν η Γενική 
Συνέλευση δεν συγκλήθηκε όπως έπρεπε, Β) Το Διοικητικό Συμβούλιο, Γ) Κάθε 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, αν με την εκτέλεση της απόφασης θα εκτεθεί σε 
ποινική δίωξη ή θα υποχρεωθεί σε αποζημίωση. 

 Η σχετική αγωγή στρέφεται κατά της εταιρείας και πρέπει να εγερθεί μέσα σε 
προθεσμία έξι (6) μηνών από την υποβολή στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή του 
αντιγράφου των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, κατά την οποία πάρθηκε η 
απόφαση. 

 Στις περιπτώσεις του άρθρου αυτού, οι μέτοχοι που ζητούν την ακύρωση, 
οφείλουν να διατηρήσουν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, 
στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 
Τράπεζα, στις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αίτησης ακύρωσης μέχρι την 
οριστική απόφαση του Δικαστηρίου, εκτός αν αυτό διατάζει την απόφασή τους και 
πριν την έκδοση της οριστικής αποφάσεώς του με παροχή ή χωρίς εγγυήσεως. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 34Ο 

---------- 
1) Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας ασκείται από δύο (2) ελεγκτές, που εκλέγονται με 
ισάριθμους αναπληρωματικούς από την Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του Νόμου. Αυτοί δεν μπορούν να επανεκλεγούν για περισσότερες από 
πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

2) Οι ελεγκτές αμείβονται πάντοτε από την εταιρεία, το ποσό δε της αμοιβής του 
ορίζεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους διορίζει. 

3) Μέσα σε διάστημα πέντε (5) ημερών από την Συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει η εταιρεία να ανακοινώσει σ’ αυτούς 
του διορισμό τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιήθηκαν και έχουν όλες τις από 
το άρθρο 35 του παρόντος καταστατικού ευθύνες και υποχρεώσεις. Σε περίπτωση 
που η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό 
με τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εκλέγει υποχρεωτικά τους 
ελεγκτές της από τους ορκωτούς ελεγκτές του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της Νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά. Στην 
περίπτωση αυτή, η εταιρεία, για τον τακτικό της έλεγχο, έχει την δυνατότητα, αντί για 
δύο ελεγκτές, να εκλέγει έναν μόνον Ορκωτό Ελεγκτή. 
 

ΑΡΘΡΟ 35Ο 
---------- 

1) Οι ελεγκτές οφείλουν, κατά την διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν την 
λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενοι να λάβουν γνώση 
οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου, καθώς και των πρακτικών της 
Γενικής Συνέλευσης και Διοικητικού Συμβουλίου. Είναι υποχρεωμένοι να κάνουν κάθε 
αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παράβασης των 
διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού, να αναφέρονται στην αρμόδια δημόσια 
αρχή που ασκεί εποπτεία. Μετά την λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να 
ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και να υποβάλλουν προς την τακτική 
Γενική Συνέλευση, έκθεση σχετικά με το πόρισμα του ελέγχου τους, συντεταγμένη 
όπως ορίζουν τα άρθρα 37 και 43α του Κ.Ν., 2190/1920, όπως ισχύει. 

2) Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να δίδουν κάθε 
πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενήργησαν. 

3) Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, για κάθε 
πταίσμα, υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. 

4) Δεν μπορούν αν ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από αυτά που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 
καθώς και υπάλληλοι εταιρείας εξαρτημένης από αυτήν. 

 
ΑΡΘΡΟ 36Ο 

---------- 
1) Οι ελεγκτές δικαιούνται, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 
2) Η Συνέλευση αυτή συγκαλείτε υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης προς τον Πρόεδρό του, έχει δε ως 
αντικείμενο ημερήσιας διάταξης, το περιεχόμενο της αίτησης. 
 

ΑΡΘΡΟ 37Ο 
---------- 

 Μετά από αίτηση μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετοχών, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
αυτής που να μην απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία 
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της επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση 
περιέχει με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

 Μετά από αίτηση μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναλάβει, για μία μόνον φορά, αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 
τακτικής ή έκτακτης, ορίζοντας μέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών, την ημέρα 
που ορίζεται στην αίτηση των μετοχών, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η μετά την 
αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται 
επανάληψη των διατυπώσεων, δηλαδή δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετοχών, 
σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 
των άρθρων 27 παράγραφος 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο, 
είναι υποχρεωμένο: α) να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετοχών, τα ποσά 
που στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία στα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους αυτής, 
καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση της εταιρείας 
που από οποιαδήποτε αιτία υπάρχει με αυτούς, β) να δίνει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες που της ζητούνται, σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 
που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων 
πληροφοριών, εξ αιτίας αποχρώντας λόγου, η δικαιολογία του δε πρέπει να 
αναγραφεί στα πρακτικά.  

 Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται 
στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ’ 
αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά, πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό 
τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί εξ 
αιτίας αποχρώντας ουσιώδους λόγου, η δικαιολογία δε πρέπει να αναγραφεί στα 
πρακτικά. 

 Στις περιπτώσεις του εδαφίου β της παραγράφου 3 και της παραγράφου 4 του 
παρόντος άρθρου για τυχόν αμφισβήτηση ως προς την βασιμότητα της αιτιολογίας 
αποφαίνεται το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, κατά την διαδικασία της 
εκούσιας δικαιοδοσίας. 

 Μετά από την αίτηση μετοχών που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ημερήσιας 
διάταξης Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση. 

 Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1-4, οι απαιτούντες 
μέτοχοι οφείλουν να έχουν κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 25 παράγραφος 2 
του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους δίνουν τα παραπάνω δικαιώματα 
από την χρονολογία επιδόσεως της αιτήσεώς τους, μέχρι την συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης, στις περιπτώσεις δε της παραγράφου 5, μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του αρμοδίου Δικαστηρίου. 
 

ΑΡΘΡΟ 38Ο 
---------- 

1.- Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
εταιρείας από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείου της περιφέρειας στην οποία εδρεύει 
η εταιρεία, που δικάζει κατά την αρμόδια διαδικασία. 
Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται 
οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης και εφόσον οι πράξεις αυτές οι πράξεις αυτές έγιναν σε χρόνο που δεν 
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απέχει περισσότερο από μία διετία από τη χρονολογία έγκρισης του ισολογισμού της 
χρήσης μέσα στην οποία αυτές διενεργήθηκαν. 
2.- Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το, κατά την  
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την 
όλη πορεία των εταιρειών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή 
δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας. 
3.- Οι αιτούντες πρέπει μέχρι την απόφαση επί της αιτήσεως να διατηρούν 
κατατεθειμένες στο ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε 
οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, τις μετοχές που δίνουν σ’ αυτούς 
το δικαίωμα Υποβολής της αίτησης, πάντως όμως όχι για διάστημα μικρότερο από 
τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αιτήσεως. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
ΒΙΒΛΙΑ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 
ΑΡΘΡΟ 39Ο 

---------- 
1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. 
2. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από την νόμιμη σύσταση της παρούσας 

εταιρείας και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του δύο χιλιάδες (2000). 
 

ΑΡΘΡΟ 40Ο 
---------- 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει λογαριασμούς, 
συντάσσει λεπτομερή απογραφή και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
καθώς και την έκθεση διαχείρισης. 
2.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν: 
α) Τον Ισολογισμό, β) Το λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως», γ) Τον «πίνακα 
διαθέσεως αποτελεσμάτων» και δ) Το προσάρτημα, καταρτίζονται δε υποχρεωτικά 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 43 και 43α, 43β, 132 και 133 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτές ισχύουν σήμερα. 
3.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της εταιρείας, της χρηματοοικονομικής 
θέσης της και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 
 

ΑΡΘΡΟ 41Ο 
---------- 

1.- Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται: 
α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, το περιεχόμενο της οποίας 
καθορίζεται στο άρθρο 43α παράγραφος 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
2.- Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την εταιρεία στην αρμόδια 
εποπτεύουσα αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωμένο να δημοσιεύει είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες από τη Συνεδρίαση Γενικής Συνέλευσης τον Ισολογισμό, το 
λογαριασμό, «Αποτελέσματα Χρήσεως» και τον «πίνακα διαθέσεως των 
αποτελεσμάτων».  
α) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρο 3 του 
Ν.Δ. 3757/1957, όπως αυτό ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη 
κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου,  
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β) σε μία ημερήσια Οικονομική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, 
γ) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην περιοχή της 
έδρας της εταιρείας, αν η έδρα της εταιρείας είναι έξω από την περιοχή του Δήμου 
Αθηναίων. Σε περίπτωση που δεν εκδίδεται ημερήσια πολιτική εφημερίδα στην έδρα της 
Εταιρείας, η δημοσίευση γίνεται σε μία εβδομαδιαία ή δεκαπενθήμερη εφημερίδα της 
έδρας της, 
δ) στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 
4.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την 
τακτική Συνέλευση, υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή αντίτυπο των 
εγκεκριμένων καταστάσεων και επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της. 
5.- Για αν εγκριθούν έγκυρα από την Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές, πρέπει να 
έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από τρία 
διαφορετικά πρόσωπα. Ήτοι: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν υπάρχει 
τέτοιος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) αυτόν που διευθύνει το 
Λογιστήριο.  
 

ΑΡΘΡΟ 42Ο 
---------- 

1.- Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 
πραγματοποιθέντα έσοδα κάθε εσόδου, ζημιάς των, σύμφωνα με το Νόμο αποσβέσεων 
και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 
2.- Τα καθαρά κέρδη με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 
2190/1920 που προστέθηκε με το άρθρο 37 του Π.Δ. 409/1986, διανέμονται με την εξής 
σειρά:  
Α) Αφαιρείται ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) για το σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό 
φτάσει τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 
Β) Κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή πρώτου μερίσματος από έξι τοις 
εκατό (6%) τουλάχιστον, επί του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το 
άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό με τις διατάσεις του ΑΝ 148/1967 του ΝΔ 
34/1968 και του Ν. 876/1979. 
Γ) Το υπόλοιπο, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, είτε διανέμεται ως πρόσθετο 
μέρισμα στους μετόχους, είτε σχηματίζεται με αυτό έκτακτο αποθεματικό, είτε 
μεταφέρεται στη νέα χρήση, είτε χρησιμοποιείται για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 
έκδοση νέων μετοχών που δίνονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για πρόσθετο 
μέρισμα, οπότε προκειμένου να αποφασίσει έγκυρα η Γενική Συνέλευση, απαιτείται 
απαρτία των δύο τρίτων (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 
των δύο  τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, είτε για παροχή 
ποσοστών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπαλλήλους της εταιρείας, είτε 
διατίθεται για κάποιο διαφορετικό ή και για όλους τους παραπάνω σκοπούς.  
3.- Το ποσοστό που προορίζεται να διανεμηθεί, καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 
δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 
4.- Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει την ημέρα που θα ορισθεί από την Γενική 
Συνέλευση ή κατ’ εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά από την 
έγκριση ετήσιου γενικού ισολογισμού από την Γενική Συνέλευση στην έδρα της εταιρείας 
ή σε οποιοδήποτε τραπεζικό κατάστημα, που κάθε φορά ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση. Όσοι από τους δικαιούχους δεν ζητήσουν έγκυρα την πληρωμή των 
μερισμάτων που τους ανήκουν, δεν έχουν καμία απαίτηση τόκων για το μέλλον. Τα 
μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε διαστήματα πέντε (5) τουλάχιστον χρόνων, 
αφότου έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 
 

ΑΡΘΡΟ 43Ο 
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---------- 
Διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών γίνονται σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
προβλέπονται από τον Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 
ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 44Ο 

---------- 
1.- Η εταιρεία λύεται: 
α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, που ορίζεται στο παρόν καταστατικό, εκτός αν 
προηγούμενης η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την παράτασή του, 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
γ) όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε πτώχευση. 
2.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο, δεν αποτελεί λόγο λύσης της 
εταιρείας. 
3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
προσδιορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από τα άρθρα 42γ του 
Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, 
το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε 
προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα 
διαλυθεί η εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  
 

ΑΡΘΡΟ 45Ο 
---------- 

1.- Με εξαίρεση την  περίπτωση της πτώχευσης, τη λύσει της εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του προηγούμενου 
άρθρου του παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου β της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου του 
παρόντος καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την απόφασή της ορίζει και τους 
εκκαθαριστές, οι οποίοι είναι δύο (2) έως τέσσερις (4) από τους μετόχους της ή τρίτους 
και συγχρόνως προσδιορίζει και την αμοιβή τους. Αυτοί ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 
του Διοικητικού Συμβουλίου, που είναι συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται την αυτοδίκαια παύση εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν να συντάσσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύουν στον Τύπο  και στο τεύχος 
Ανωνύμων Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως, 
ισολογισμούς, σύμφωνα με την περίπτωση ιβ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει, των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στη διεύθυνση Εμπορίου της Νομαρχίας. 
Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήγει η εκκαθάριση. Επίσης κατά 
την διάρκεια της εκκαθαρίσεως δημοσιεύεται Ισολογισμός στο Φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως κάθε χρόνο. 
3.- Η Γενική Συνέλευση των μετοχών διατηρεί όλα τα δικαιώματα από πρόσκληση των 
εκκαθαριστών σε συνεδρίαση, οπότε αυτοί την κρίνουν αναγκαία. Η Γενική Συνέλευση 
δικαιούται να απονέμει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές. 
4.- Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των μετοχών, η οποία 
επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
5.- Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης 
με έκθεση των αιτιών που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 
 

ΑΡΘΡΟ 46Ο 
---------- 
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Για ό, τι δε ρυθμίζεται ρητά από το παρόν, ισχύει ο Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχει 
τροποποιηθεί και συμπληρωθεί κάθε φορά. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ακριβές Αντίγραφο του Κωδικοποιημένου Καταστατικού της εταιρίας όπως 
τροποποιήθηκε μετά την Γενική Συνέλευση της 01/09/2022 

 
 

Περιστέρι 01/09/2022 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 
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