
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΗΝΩ΢Ζ 

 

Καηαρώξηζεο ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών, ζηνηρείωλ ηεο Δηαηξείαο κε ηελ επωλπκία ΑΔΡΗΟΤΥΑ ΠΟΣΑ-ΟΗΝΟΠΟΗΗΑ-

ΠΟΣΟΠΟΗΗΑ ΘΑ΢ΟΤ ΔΠΔ, ην δηαθξηηηθό ηίηιν ΜΔΝΣΕΑ΢ ΔΠΔ(ΑΠΟ 18/1/1999) θαη αξηζκό ΓΔΜΖ 20522830000 

(ΑΦΜ 095164839). 

 

Ο ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΟ΢ ΣΗ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ΢ ΓΕΜΗ 
ΔΠΗΜΔΛΖΣΖΡΗΟΤ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Σελ 13/09/2022 θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών µε Κωδηθό Αξηζµό Καηαρώξηζεο 3043642, ε αξίζ 3499 / 

29/07/2022 Πξάμε ηνπ/εο ΢πκβνιαηνγξάθνπ ΜΠΑΞΔΒΑΝΑΚΖ  ΗΦΗΓΔΝΔΗΑ, από ηελ νπνία πξνθύπηεη όηη, κε ηελ  

απόθαζε ηεο ΢πλέιεπζεο ηωλ εηαίξωλ ηεο ΔΠΔ πξνζηέζεθε/αλ ηα άξζξα  29, 28, 27, 26, ηξνπνπνηήζεθαλ ηα άξζξα  25, 
24, 22, 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 8, 7, 5, 2, 1, θαη θωδηθνπνηήζεθε ην θαηαζηαηηθό ηεο Δηαηξείαο Πεξηνξηζκέλεο 

Δπζύλεο κε ηελ επωλπκία «ΑΔΡΗΟΤΥΑ ΠΟΣΑ-ΟΗΝΟΠΟΗΗΑ-ΠΟΣΟΠΟΗΗΑ ΘΑ΢ΟΤ ΔΠΔ», ην δηαθξηηηθό ηίηιν ΜΔΝΣΕΑ΢ 

ΔΠΔ(ΑΠΟ 18/1/1999) θαη αξηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 20522830000. 

 

Σελ ίδηα εκεξνκελία θαηαρωξίζζεθε ζην Γεληθό Δκπνξηθό Μεηξών νιόθιεξν ην λέν θείκελν θαηαζηαηηθνύ καδί κε ηηο 

ηξνπνπνηήζεηο ηνπ. Σν λέν θείκελν ηνπ θαηαζηαηηθνύ είλαη ζπλεκκέλν θαη απνηειεί αλαπόζπαζην κέξνο ηεο παξνύζαο 

αλαθνίλωζεο.  

 

 

O Προϊστάμενος της Τπηρεσίας ΓΔΜΖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γλεζηόηεηα ηνπ παξόληνο κπνξεί λα επηβεβαηωζεί από ην https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

Kοινοποίηση:  

ΑΔΡΗΟΤΥΑ ΠΟΣΑ-ΟΗΝΟΠΟΗΗΑ-ΠΟΣΟΠΟΗΗΑ ΘΑ΢ΟΤ ΔΠΔ 

ΘΑ΢Ο΢, 64004,  ΘΑ΢Ο΢ 

 

 

ΔΛΛΖΝΗΚΖ ΓΖΜΟΚΡΑΣΗΑ  

ΔΠΗΜΔΛΖΣΖΡΗΟ ΚΑΒΑΛΑ΢ 

ΣΜΖΜΑ: ΜΖΣΡΩΟΤ / Τπηρεσία Γ.Δ.ΜΖ. 

Γ.λζε: Οκνλνίαο  50α 

Σ.Κ.: 65302 

Πιεξνθνξίεο: ARVANITAKI MARIA 

Σειέθωλν: 2510223325 

E-mail: register@kcci.gr 

 

Καβάια,13/09/2022 

Αξηζ.Πξωη.: 2696328 



ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  

`Αρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΤΑΙΡΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης 

“ΑΕΡΙΟΥΧΑ ΠΟΤΑ – ΟΙΝΟΠΟΙΙΑ ΠΟΤΟΠΟΙΙΑ ΘΑΣΟΥ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ " και το διακριτικό τίτλο  «ΜΕΝΤΖΑΣ ΕΠΕ»". 

Για τις διεθνείς συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται 

«CARBONATEDDRINKSWINEMAKINGMANUFACTUREOFBEVERAGES ΙΝ 

THASSOSLimitedLiabilityCompanyκαι ο ανωτέρω διακριτικός τίτλος 

αποδίδεται "MENTZAS LTD" 

Άρθρο 2 

ΈΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος  Θάσου της Νήσου Θάσου του Νομού 

Καβάλας. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και με τις νόμιμες 

διατυπώσεις μπορούν να ιδρυθούν και  άλλα γραφεία ή υποκαταστήματα της 

εταιρίας και σε άλλες πόλεις της Ελλάδος και του εξωτερικού. Σε περίπτωση 

που η εταιρία ιδρύει  υποκαταστήματα στην περιφέρεια άλλου Πρωτοδικείου, 

έξω από τη έδρα της, πρέπει να κατατίθεται στη Γραμματεία αυτού του 

Πρωτοδικείου  με επιμέλεια κάθε εταίρου ή διαχειριστή, αντίγραφο της 

εταιρικής σύμβασης μέσα σε ένα μήνα από την ίδρυση του υποκαταστήματος 

για να καταχωρηθεί από το γραμματέα στο μητρώο εταιριών περιορισμένης 

ευθύνης με την ευδιάκριτη ένδειξη «Υποκατάστημα». Για τις υποχρεώσεις που 

δημιουργούνται πριν από την ολοκλήρωση των παραπάνω διατυπώσεων , 

ευθύνονται μαζί με την εταιρία και οι διαχειριστές σε ολόκληρο. Η εταιρία 

ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά κατά αυτής και στις περιπτώσεις 

ακόμη που λόγω ειδικών δωσιδικιών του ΚΠολΔ θα μπορούσε να εναχθεί 

εκτός της έδρας της. Η έδρα της εταιρίας ορίζεται και ως ειδική κατοικία των 

εταίρων για τις σχέσεις μεταξύ των εταίρων και αυτών με την εταιρία 

οπουδήποτε και αν αυτοί κατοικούν.  



 

`Αρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι α) η παραγωγή και διάθεση με σκοπό το κέρδος , 

κάθε είδους αεριούχων ποτών, οίνων, οινοπνευματωδών, ποτών και σχετικών 

με την ποτοποιία ειδών, β) Η αγορά και η πώληση με σκοπό το κέρδος καθώς 

και η αντιπροσώπευση  οίνων , ζύθου, οινοπνευματωδών ποτών και γενικά η 

εμπορία ειδών που έχουν σχέση με την ποτοποιία.  γ) Η συμμετοχή της 

εταιρίας, με ειδικές αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης σε βιομηχανικές ή 

εμπορικές, επιχειρήσεις , που ήδη υπάρχουν ή θα συσταθούν και που 

επιδιώκουν ίδιους ή συναφείς σκοπούς 2. Για να πετύχει τους σκοπούς 

αυτούς η εταιρία ιδρύει , αγοράζει ή μισθώνει εργοστάσια, εργαστήρια, 

αποθηκευτικούς χώρους, πρατήρια και αποκτά κάθε εγκατάσταση και 

εξοπλισμό, χρήσιμο για τα έργα τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της εταιρίας  

 

Άρθρο 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας  ορίζεται πεντηκονταετής και συγκεκριμένα αρχίζει 

από τη δημοσίευση περιλήψεως του παρόντος στο δελτίο  Α.Ε. και ΕΠΕ της 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2035. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των εταίρων που θα δημοσιευθεί νόμιμα.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙΔΙΑ- ΜΕΡΙΔΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  

`Αρθρο 5 

Το κεφάλαιο της εταιρίας όπως αναφέρεται στο συμβόλαιο σύστασης αριθμό 

11431 Κωνσταντίνου Καπόλλα είχε οριστεί σε 14.000.000 δρχ.  διαιρούμενο 

σε 140 εταιρικά μερίδια, αξίας 100.000 δρχ το καθένα καταβεβλημένο σε 

μετρητά και σε εισφορές σε είδος που αποτιμήθηκαν σε χρήμα.  



2. Με την Έκτακτο Καθολική Αυτόκλητο Γενική Συνεύλευση της 28/11/1998 

αποφασίσθηκε η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 8.800.000 δρχ με 

κεφαλαιοποίηση υπεραξίας ακινήτων και έκδοση 88 νέων εταιρικών μεριδίων 

αξίας 100.000δρχ το καθένα.  

Μετά από αυτήν την τροποποίηση το κεφάλαιο ορίζεται σε 22.800.000δρχ. 

διαιρούμενο σε 228 εταιρικά μερίδια των 100.000 δρχ το καθένα.  

3. Με την Έκτακτο Καθολική Αυτόκλητο Γενική Συνεύλευση της 20/12/2002 

αποφασίσθη η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 4.300.000δρχ. με 

κεφαλαιοποίηση υεραξίας ακινήτων και έκδοση 43 νέων εταιρικών μεριδίων 

αξίας 100.000 δρχ. το καθένα.  

Μετά από αυτήν την τροποποίηση το κεφάλαιο ορίζεται σε 27.100.000 

δρχ.διαιρούμενο σε 271 εταιρικά των 100.000 δρχ. το καθένα. 

Στην ίδια Γενική Συνέλευση αποφασίσθη η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου 

κατά 26,42δρχ η 0,08 ευρώ και η μετατροπή του εταιρικού κεφαλαίου σε ευρώ 

το οποίο μετά από αυτά θα ανέρχεται σε 79.530,37 ευρώ διαιρούμενο σε 271 

εταιρικά μερίδια με αξία κάθε εταιρικού μεριδίου 293,47 ευρώ.  

4. Με την Έκτακτο Καθολική Αυτόκλητο Γενική Συνεύλευση της 13/12/2006 

αποφασίσθη η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 25.238,42 ευρώ με 

κεφαλαιοποίηση υπεραξίας ακινήτων και έκδοση 86 νέων εταιρικών μεριδίων 

αξίας 293,47 ευρώ το καθένα.  

Μετά από αυτήν την τροποποίηση το κεφάλαιο ορίζεται σε 104.768, 79 ευρώ 

διαιρούμενο σε 357 εταιρικά μερίδια των 293, 47 ευρώ το καθένα.  

5. Με την Έκτακτο Καθολική Αυτόκλητο Γενική Συνεύλευση της 31/12/2010 

αποφασίσθη η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 31.694,76 ευρώ με 

κεφαλαιοποίηση υπεραξίας ακινήτων και έκδοση 108 νέων εταιρικών μεριδίων 

αξίας 293,47 ευρώ το καθένα.   

Μετά από αυτήν την τροποποίηση το κεφάλαιο ορίζεται σε 136.463,55 ευρώ 

διαιρούμενο σε 465 εταιρικά μερίδια των 293,47 ευρώ το καθένα.  

 6.Με την Έκτακτο Καθολική Αυτόκλητο Γενική Συνεύλευση της 

31/12/2014αποφασίσθη η αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 41.966,21 



ευρώ με κεφαλαιοποίηση υπεραξίας ακινήτων και έκδοση 143 νέων εταιρικών 

μεριδίων αξίας 293,47 ευρώ το καθένα.  Μετά από αυτήν την τροποποίηση το 

κεφάλαιο ορίζεται σε 178.429,76 ευρώ διαιρούμενο σε 608 εταιρικά μερίδια 

των 293,47 ευρώ το καθένα. Η Μερίδα συμμετοχής κάθε εταίρου στο εταιρικό 

κεφάλαιο ορίζεται ως εξής: Α) Ο κ. Μέντζας Ηλίας συμμετέχει στο κεφάλαιο 

της εταιρίας με μια μερίδα συμμετοχής εκ. ευρώ 176.668,94 που αποτελείται 

από 602  εταιρικά μερίδια αξίας 293,47 ευρώ έκαστον. Β) Η κ. Μέντζα 

Δουκένη συμμετέχει στο κεφάλαιο της εταιρίας με μία μερίδα συμμετοχής εκ. 

ευρώ 1.760,82 που αποτελείται από 6 εταιρικά μερίδια αξίας 293,47 ευρώ 

έκαστον.  

 

`Αρθρο 6 

Κάθε μερίδιο συμμετοχής στην εταιρία αποτελείται από το εταιρικό μερίδιο ή 

τα τυχόν περισσότερα εταιρικά μερίδια του εταίρου στον οποίο ανήκει αυτή και 

δεν μπορεί να ενσωματωθεί σε διαπραγματεύσιμο έγγραφο ή τίτλο. Μόνο για 

ολόκληρη τη μερίδα συμμετοχής κάθε εταίρου μπορεί να εκδοθεί από την 

εταιρία έγγραφο, το οποίο αποτελεί απλώς απόδειξη της εταιρικής ιδιότητας 

και στο οποίο θα αναγράφονται απαραίτητα με κεφαλαία στοιχεία οι λέξις :  

ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΜΗ ΦΕΡΟΥΣΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΑΞΙΟΓΡΑΟΦΟΥ. To έγγραφο αυτό 

υπογράφεται από τον διαχειριστή. Εάν το εταιρικό μερίδιο περιέλθει σε 

περισσότερους, αυτοί πρέπει να υποδείξουν γραπτά προ της εταιρία κοινό 

εκπρόσωπο. Αν δεν υποδειχθεί κοινός εκπρόσωπος, οι ανακοινώσεις της 

εταιρίας προς ένα από αυτούς , επάγονται αποτελέσματα έναντι όλων. Κατά 

την περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου καθένας από τους πολλούς 

ευθύνεται σε ολόκληρο για τις υποχρεώσεις έναντι της εταιρίας. 2. Οι μερίδες 

συμμετοχής των εταιριών, καθώς και τα εταιρικά μερίδια που τις αποτελούν 

συμφωνείται ότι θα είναι αδιαίρετα, με την έννοια ότι κι αν ακόμα μερίδα 

συμμετοχής περιέλθει σε περισσότερους, αυτή δεν θα διαιρείται μεταξύ τους, 

αλλά θ ανήκει σ’ αυτούς από κοινού και εξ αδιαιρέτου. Οι εξ αδιαιρέτου 

συνδικαιούχοι και συνιδιοκτήτες της εταιρικής μερίδας εκπροσωπούνται στην 



εταιρία και στη Γενική συνέλευση με ένας μόνο εκπρόσωπο που ορίζεται με 

έγγραφο απ’ αυτούς που έχουν την πλειοψηφία στα ποσοστά συμμετοχής 

στην εταιρική μερίδα μέσα σε έναν μήνα από τότε που έγιναν εξ αδιαιρέτου 

συνδικαιούχοι της εταιρικής μερίδας. Στην περίπτωση που λείπει ο διορισμός, 

ή σε περίπτωση θανάτου ή κωλύματος αυτού που διορίστηκε σαν 

εκπρόσωπος, οι ανακοινώσεις της εταιρίας που απευθύνονται σ’ έναν από 

τους συνδικαιούχους επάγονται αποτελέσματα προς όλους. 3. Ο κοινός 

εκπρόσωπος των συνδικαιούχων ή ελλείψει κοινού εκπροσώπου, αυτός προς 

τον οποίο απευθύνονται οι ανακοινώσεις της εταιρίας, καθώς και ο 

εκπρόσωπος νομικού προσώπου- εταίρου, ασκεί το δικαίωμα ψήφου στη 

Γενική Συνεύλευση, καθώς και όλα τα διακιώματα που απορρέουν από την 

εταιρική ιδιότητα για ολόκληρη τη μερίδα συμμετοχής. 

 

Άρθρο 7  

 Απαγορεύεται με πράξη εν ζωή η μεταβίβαση του εταιρικού μεριδίου ή των 

τυχόν περισσοτέρων εταιρικών μεριδίων σε τρίτον. Επιτρέπεται με πράξη εν 

ζωή η μεταβίβαση εταιρικού ή εταιρικών μεριδίων σε ήδη εταίρον της εταιρίας. 

Η εταιρία σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να αποκτήσει τα ίδια αυτής εταιρικά 

μερίδια. Όταν εταιρικό μερίδιο περιέχεται σε εταίρο αυξάνει ανάλογα ο 

αριθμός των εταιρικών του μεριδίων. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο 

του παρόντος αύξηση ή μείωση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων εταίρου 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που ορίζονται στο άρθρο 8 του Ν 

3190/1955 , όπως ισχύει.  Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων γίνεται μόνο 

με συμβολαιογραφικό έγγραφο, το οποίο πρέπει να περιλαμβάνει το όνομα, 

το επώνυμο, το πατρώνυμο, ο αριθμός φορολογικού μητρώου (ΑΦΜ), το 

επάγγελμα, η διεύθυνση κατοικίας, η ηλεκτρονική διεύθυνση, ο αριθμός 

δελτίου ταυτότητας (Α.Δ.Τ.) ή διαβατηρίου αυτού στον οποίο γίνεται η 

μεταβίβαση. Η μεταβίβαση επάγεται αποτέλεσμα στην εταιρεία από τη στιγμή 

που θα εγγραφεί, σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 3190/1955, στο βιβλίο των 

εταίρων, το οποίο τηρείται σύμφωνα με το άρθρο 25 του παραπάνω νόμου. 



Απαγορεύεται και είναι άκυρη η μεταβίβαση εταιρικών μεριδίων χωρίς 

προηγούμενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται κατά τη 

συνήθη πλειοψηφία. 4. Σε περίπτωση μεταβίβασης εταιρικού μεριδίου αιτία 

θανάτου, ορίζεται ότι το εταιρικό μερίδιο εξαγοράζεται από πρόσωπο το οποίο 

υποδεικνύεται από την εταιρεία είτε στην αξία που συμφωνείται μεταξύ των 

κληρονόμων και της εταιρείας είτε στο ύψος της πραγματικής του αξίας, η 

οποία προσδιορίζεται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας 

της εταιρείας, σύμφωνα με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.    5. Η 

κατά την προηγούμενη παράγραφο υπόδειξη από την εταιρεία μπορεί να γίνει 

μέσα σε ένα (1) μήνα από την εγγραφή της μεταβίβασης αιτία θανάτου στο 

βιβλίο εταίρων του άρθρου 25 του Ν.3190/1955, με σχετική δήλωση προς τον 

κληρονόμο ή τον κληροδόχο. Η δήλωση κοινοποιείται και προς τους εταίρους 

οι οποίοι έχουν δικαίωμα προτιμήσεως στην εξαγορά εάν δηλώσουν αυτό 

εγγράφως προς τη εταιρεία εντός ενός (1) μηνός. Εάν ασκηθεί το δικαίωμα 

προτιμήσεως από περισσότερους εταίρους, συντρέχουν όλοι κατά λόγο της 

συμμετοχής τους.   

 

 ΆΡΘΡΟ  8  

1. Όλοι οι εταίροι, σε περίπτωση δε νομικού προσώπου- εταίρου, ή κοινής 

μερίδας συμμετοχής, ο οριζόμενος και υποδεικνυόμενος απ’ αυτούς 

εγγράφως προς την εταιρία, υποχρεούνται σ’ όλη τη διάρκεια της εταιρίας να 

παρέχουν την προσωπική τους εργασία για την επιτυχία των εταιρικών 

σκοπών και την υποχρέωση αυτή εξακολουθούν να έχουν απόναντι στην 

εταιρία και αν ακόμα μεταβιβάσουν εν ζωή, σύμφωνα με τους όρους του 

προηγουμένου άρθρου, μέρος της τους μερίδας εξ αδιαιρέτου.  

2. Με κανονισμό που θα καταρτισθεί μεταξύ των εταίρων και θα υποβληθεί για 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση, μετά τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας, με τη 

συνηθισμένη πλειοψηφία, θα ορίζονται λεπτομερώς τα σχετικά με την αμοιβή 

τους, ο τρόπος ατά τον οποίο οι εταίροι θα παρέχουν την προσωπική τους 

εργασία, το είδος αυτής, η εναλλαγή τους στις διάφορες εταιρικές εργασίες τα 



όργανα που θα ρυθμίζουν την παροχή της προσωπικής εργασίας των 

εταίρων, οι περιπτώσεις τυχόν δικαιολογημένης αποχής από την εργασία, οι 

κυρώσεις και οι ποινές που θα επιβάλλονται στους εταίρους στις περιπτώσεις 

παραβάσεως του κανονισμού και γενικά κάθε λεπτομέριεα εφαρμογής του 

παρόντος άρθρου. Κατά τη διάρκεια τη εταιρικής σύμβαση μπορεί να γίνει 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου μόνο με τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού και ύστερα από απόφαση της συνέλευσης των εταίρων,  

λαμβανομένης με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4)  του 

όλου αριθμού των εταίρων εκπροσωπούντων τα τρία τέταρτα (3/4) ου 

εταιρικού κεφαλαίου. Η ανάληψη του νέου κεφαλαίου γίνεται μόνο από ήδη 

εταίρο, με γραπτή δήλωσή του προς την εταιρία, μέσα σε προθεσμία είκοσι 

(20) ημερών από την ημέρα που αποφασίσθηκε από τη γενική συνέλευση η 

αύξηση του κεφαλαίου. Εντός δέκα ημερών από τη λήξη της προθεσμίας της 

προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, πρέπει να καταρτισθεί 

συμβολαιογραφικό έγγραφο μεταξύ των διαχειριστών της εταιρίας  και των 

αναλαβόντων τα εταιρικά μερίδια εφαρομοζομένων αναλόγως των διατάξεων 

τω άρθρων 4 και 5 Ν 3190/1955, όπως ισχύει. Η εξόφληση των 

αναληφθέντων εταιρικών μεριδίων δεν μπορεί να γίνει με συμψηφισμό.  

 ΆΡΘΡΟ 9  

ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 Η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου μπορεί να γίνει επίσης μόνο με τη 

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού και ύστερα από απόφαση της 

γενικής συνέλευσης των εταίρων λαμβανομένης με πλειοψηφία των τριών 

τετάρτων το όλου αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τα τρία 

τέταρτα (3/4) το εταιρικού κεφαλαίου. Στην απόφαση αναγράφεται ο σκοπός 

της μειώσεως το ποσό αυτής και ο τρόπος κατά τον οποίο θα 

πραγματοποιηθεί η μείωση.  

Ως μείωση του εταιρικού κεφαλαίου θεωρείται και η καταβολή σε εξερχόμενο ή 

αποκλειόμενο της εταιρίας εταίρον της αξίας της μερίδας συμμετοχής του. 

Περίληψη της απόφασης της γενικής συνέλευσης των εταίρων για τη μείωση 



του κεφαλαίου δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Η λόγω μειώσεως του εταιρικού 

κεφαλαίου τροποποίηση του παρόντος μπορεί να γίνει μόνο μετά πάροδο δύο 

μηνών από τη συντέλεση διατυπώσεων δημοσιότητας της προηγούμενης 

παραγράφου του παρόντος άρθρου και εφόσον μέσα στην προθεσμία αυτή 

κανένας από τους πριν την τελευταία δημοσίευση δανειστές της εταιρίας 

διατυπώσει εγγράφως προς την εταιρία τις αντιρρήσεις του.   

ΆΡΘΡΟ  10 

Η κατοχή του εταιρικού μεριδίου συνεπάγεται χωρίς άλλο την αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρίας και των κατά το νόμο και το καταστατικό 

λαμβανομένων αποφάσεων της συνέλευσης των εταίρων. Κάθε εταίρος όσο 

αφορά τις σχέσεις αυτού έναντι της εταιρίας υπόκειται στους νόμους της 

ελληνικής επικράτειας 

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΟΙΚΗΣΗ- ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 11 

Την εταιρία διοικεί η Γενική Συνέλευση των Εταίρων και ο διαχειριστής  

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 12 

Η Συνέλευση των Εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας, συγκαλείται 

και αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, όπως ο νόμος ορίζει .Η απόφασή 

της είναι υποχρεωτική για τους εταίρους που απουσιάζουν ή διαφωνούν .Η 

Συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και αποφασίζει 

για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία σύμφωνα με αυτά που ορίζονται με 

το άρθρο 14 του Ν. 3190/1955. Η απόφαση αυτή υποχρεώνει και τους 

εταίρους οι οποίοι είναι απόντες ή διαφωνούν με αυτήν.  Η συνέλευση των 

εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα:  α) Για τις 

τροποποιήσεις του καταστατικού.β) Για το διορισμό και την ανάκληση του ή  

των διαχειριστών, ως και περί απαλλαγής αυτών από την ευθύνη. γ) Για την 

έγκριση του ισολογισμού και τη διάθεση των κερδών. δ)  Για την έγερση 



αγωγής κατά των οργάνων της εταιρείας ή κατά κάθε εταίρου για αποζημίωση 

για τις αξιώσεις της εταιρείας, οι οποίες απορρέουν από πράξεις ή 

παραλείψεις κατά τη σύσταση ή τη λειτουργία της εταιρείας ε)  Για την 

παράταση της διαρκείας της εταιρείας, για συγχώνευσή της, λύση και στ) 

διορισμό  ανάκληση των εκκαθαριστών και για αναβίωση. ζ) Για κάθε άλλο 

θέμα, το οποίο ορίζεται με το Ν. 3190/1955 ή με το παρόν καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση Η συνέλευση των 

εταίρων συγκαλείται υποχρεωτικά μία (1) τουλάχιστον φορά κάθε έτος το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου  μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης όπως προβλέπεται από άρθρο 10 του Νόμου 

3190/1955, όπως τροποποιήθηκε με τον Ν.4541/2018. Αν η συνέλευση δεν 

συγκληθεί από το διαχειριστή μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, η σύγκληση 

γίνεται από οποιονδήποτε εταίρο, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 

11 του Ν. 3190/1955.  2:  Η σύγκληση της συνέλευσης γίνεται από το 

διαχειριστή, σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού, σε κάθε περίπτωση 

πριν από οκτώ (8) τουλάχιστον μέρες. Η ημέρα της σύγκλησης και η ημέρα 

της συνέλευσης δεν υπολογίζονται στην προθεσμία αυτή. Η πρόσκληση των 

εταίρων είναι υποχρεωτικά προσωπική και γίνεται με κάθε κατάλληλο μέσο, 

περιλαμβανομένου του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). Στην πρόσκληση 

αναγράφεται η ημέρα, η ώρα, ο τόπος, οι προϋποθέσεις για τη συμμετοχή 

των εταίρων και λεπτομερής ημερήσια διάταξη.  3:  Αν όλοι οι εταίροι 

συμφωνούν, είναι δυνατή η σύγκληση συνέλευσης χωρίς την τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 3 του Ν.3190/1955. Εφόσον όλοι οι εταίροι 

είναι παρόντες και δεν υπάρχει αντίρρηση, λαμβάνονται έγκυρες αποφάσεις 

για κάθε θέμα αρμοδιότητας της συνέλευσης   4: Η συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται οπουδήποτε αναφέρεται στο καταστατικό, στο εσωτερικό ή το 

εξωτερικό. Αν δεν αναφέρεται ο τόπος αυτός, η συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή και οπουδήποτε αλλού, αν συναινούν 



όλοι οι εταίροι Εφόσον προβλέπεται στο καταστατικό ή συναινούν όλοι οι 

εταίροι, η συνέλευση των εταίρων μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη. Κάθε 

εταίρος μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνέλευση με τηλεδιάσκεψη ως 

προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η 

συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

Ένας ή περισσότεροι εταίροι, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου, δύνανται να ζητήσουν την σύγκληση 

έκτακτης συνέλευσης, προσδιορίζοντας το αντικείμενο των συζητητέων 

θεμάτων.   Εάν δεν συγκληθεί η συνέλευση από το διαχειριστή ενός είκοσι 

(20) ημερών από την επίδοση προς αυτόν της σχετικής αιτήσεως εντός είκοσι 

(20) ημερών, η σύγκληση ενεργείται από τους εταίρους της προηγουμένης 

παραγράφου κατόπιν αποφάσεως του Προέδρου των Πρωτοδικών της έδρας 

της εταιρείας εκδιδομένης κατά την διαδικασία του άρθρου 634 της Πολιτικής 

Δικονομίας. Οι αποφάσεις της Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία, όπως 

προβλέπεται από άρθρο 13 του Ν.3190/1955. Η αντιπροσώπευση εταίρου 

στη Συνέλευση μπορεί να γίνει από άλλους εταίρους ή από τρίτους, οι οποίοι 

όμως πρέπει να είναι παραδεκτοί από τους υπόλοιπους εταίρους, με ειδικό 

για το σκοπό αυτό πληρεξούσιο έγγραφο. Άρνηση των υπολοίπων εταίρων να 

δεχθούν αντιπροσώπευση εταίρων από τρίτο μπορεί να υπάρξει μόνο για 

σοβαρό λόγο.  Στη συνέλευση προεδρεύει ο διαχειριστής ή ένας από τους 

διαχειριστές εάν αυτοί είναι περισσότεροι ή ο πιο μεγάλος στην εταιρία 

εταίρος.  Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης καταχωρίζονται σε ειδικό 

βιβλίο περιληπτικά και τα πρακτικά υπογράφονται από τους συμμετέχοντες 

εταίρους και στα οποία πρακτικά καταχωρίζεται το ονοματεπώνυμο των 

παρισταμένων κατά τη συνέλευση εταίρων, περίληψη της γνώμης που   

εκφέρεται από κάθε εταίρο οι λαμβανόμενες αποφάσεις και η πλειοψηφία με 

την οποία παίρνονται οι αποφάσεις. Αντίγραφα από το βιβλίο πρακτικών της 

συνέλευσης των εταίρων εκδίδει καθένας των διαχειριστών ή αυτός που 

προεδρεύει στη συνέλευση.   

ΑΡΘΡΟ 14  



ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ- ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  

Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα μιας τουλάχιστον ψήφου. Αν έχει περισσότερα 

εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος των μεριδίων αυτών.   

2. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από τον εταίρο προκειμένου να 

ληφθεί απόφαση η οποία αναφέρεται στην απαλλαγή του από την ευθύνη ή 

την έγερση αγωγής κατ' αυτού, σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 14 

παρ.2δ του Ν. 3190/1955 "περί Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης".  3. Κάθε 

εταίρος δικαιούται, οποτεδήποτε, να ενημερώνεται αυτοπροσώπως ή με 

αντιπρόσωπό του για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα 

βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας. Για να ληφθεί έγκυρα απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων απαιτείται πλειοψηφία του 50% σύν ένα του όλου 

αριθμού των εταίρων, που εκπροσωπούν πενήντα τοις εκατό (50%) του 

εταιρικού κεφαλαίου εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν.  Απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης η οποία αφορά : α) τροποποίηση της εταιρικής 

σύμβασης, β) καταβολή , συμπληρωματικών εισφορών από τους εταίρους, γ) 

αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου , δ) μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, ε) 

συγχώνευση, στ) διάσπαση, η) μετατροπή σε κάθε εταιρία πλην ΑΕ, ΟΕ και 

εταιρίες όπου έστω και ένας εταίρος θα ευθύνεται για τα εταιρικά χρέη  

λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον πλέον του ενός δευτέρου (1/2) του 

συνολικού αριθμού των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον το 

εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) του εταιρικού κεφαλαίου. Για να ληφθεί έγκυρα 

απόφαση της συνέλευσης των εταίρων απαιτείται λαμβάνεται με πλειοψηφία 

τουλάχιστον πλέον των τριών πέμπτων δευτέρου (3/5) του συνολικού αριθμού 

των εταίρων, οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστον τα τρία πέμπτα (3/5) του 

εταιρικού κεφαλαίου σε περίπτωση που η συνέλευση πρόκειται να λάβει 

απόφαση για μετατροπή της εταιρίας ειδικά σε ΑΕ και με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου και των δυο τρίτων του συνολικού 

αριθμού των εταίρων  σε περίπτωση που εταιρία πρόκειται να λάβει απόφαση 

για τη λύση της εταιρίας. Ομόφωνη απόφαση της Συνέλευσης απαιτείται: α) 

για τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας  χωρίς λύση αυτής β)μετατροπή 



επε σε οε γ) για την αύξηση των υποχρεώσεων των εταίρων ή της ευθύνης 

τους για την καταβολή συμπληρωματικών εισφορών, πέραν των 

προβλεπομένωνανωτέρω,δ) αύξηση εταιρικού κεφαλαίου με κεφαλοποίηση 

κερδών ε) αύξηση εταιρικού κεφαλαίου χωρίς έκδοση εταιρικών μεριδίων , με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας των υφιστάμενων εταιρικών μεριδίων στ) για τη 

μείωση των δικαιωμάτων τους που απορρέουν από το καταστατικό ζ) 

περιορισμός ή κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης  των εταίρων σε 

αύξηση κεφαλαίου με απλή απόφαση της συνέλευσης  των εταίρων χωρίς να 

υπάρχει σχετική ρήτρα στο καταστατικό, η) παροχή άδειας προς διαχειριστή  

ή εταίρο της εταιρίας για διενέργεια πράξεων που ανάγονται στο σκοπό της 

εταιρίας ή τη συμμετοχή του σε ΟΕ ΕΕ ή άλλη ΕΠΕ , που επιδιώκει τον ίδιο 

σκοπό με την εταιρία θ) μεταβολή σκοπού της εταιρίας από εμπορικό σε μη 

εμπορικό. 

  

 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ  

ΑΡΘΡΟ 15 

        1: Η διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και η εκπροσώπηση της 

εταιρείας ανατίθεται με το παρόν και καθ' όλη τη διάρκεια της εταιρείας στον 

εκ των εταίρων   Ηλία Μέντζα του Παναγιώτη και της Δουκένης, ο οποίος 

μπορεί με συμβολαιογραφικό έγγραφο να διορίζει πληρεξούσιό του και τον 

έτερο εταίρο ή τρίτο πρόσωπο για την άσκηση όλων ή μερικών από τις 

εξουσίες που αυτή έχει. Ο διαχειριστής εκπροσωπεί τη εταιρία δικαστικά και 

εξώδικα και ενεργεί στο όνομα του κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης που  

ανάγεται στο σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ειδικότερα ο διαχειριστής 

εκπροσωπεί τη εταιρία στα δικαστήρια κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας ακόμη 

και στο Άρειο Πάγο, το Συμβούλιο της Επικρατείας και στο Ελεγκτικό 

Συνέδριο, στα διοικητικά (φορολογικά) δικαστήρια, σε κάθε διοικητική , 

οικονομική ή άλλη αρχή, οργανισμό, νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου και τράπεζες. Ενεργεί  κάθε είδους συμβάσεις, όπως αγορές και 



πωλήσεις ακινήτων, αυτοκινήτων , μηχανημάτων , μισθώσεις ακινήτων και 

συντάσσει την ισολογισμό. Κρατεί τα εμπορικά βιβλία της εταιρίας, βεβαιώνει 

στοιχεία της εταιρίας και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, 

διαχείρισης και διάθεσης στις περιπτώσεις τις σχετικές με το σκοπό της 

εταιρικής επιχείρησης. Ενδεικτικά: Ο διαχειριστής ρυθμίζει και κανονίζει την 

εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρίας και κάθε δαπάνη. Κάνει 

αγωγές υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά και έκτακτα, 

παραιτείται από ένδικα μέσα, τακτικά και έκτακτα, παραιτείται από ένδικα 

μέσα, αγωγές και μηνύσεις, δέχεται  όρκο ή ζητά όρκο από τον αντίδικο, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, κάνει δικαστικούς   και 

εξώδικους συμβιβασμούς με οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας, με όρους που 

κρίνει αυτός, ενεργεί και καταργεί κατασχέσεις σε κινητά κι ακίνητα καθώς και 

εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων, εκχωρεί και 

ενεχυριάζει φορτωτικές, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις 

και απαιτήσεις που έχει η εταιρία από τρίτους , κάνει συμβάσεις ε τράπεζες 

για το άνοιγμα πιστώσεων, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, συμφωνεί πιστώσεις 

με ανοικτό λογαριασμό με όρους που θα εγκρίνει. Εκδίδει οπισθογραφεί και 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, αναλαμβάνει και παίρνει 

χρήματα, μερίσματα αποδείξεις και τοκομερίδια, δίνει και παίρνει δάνεια για 

λογαριασμό της εταιρίας, δίνει εντολές πληρωμής, ενεργεί εξοφλήσεις και 

κάθε είδους απαλλαγές, παραλαμβάνει φορτωτικές κάνει εξοφλήσεις και κάθε 

είδους απαλλαγές, κάνει συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα πρόσωπα ή 

νομικά πρόσωπα,   ενεργεί προσλήψεις και απολύσεις των υπαλλήλων της 

εταιρείας και των εργατών της, ορίζει τις αποδοχές των υπαλλήλων και των 

εργατών της εταιρίας, διορίζει δικηγόρους και πληρεξούσιους για να 

εκπροσωπούν την εταιρία στα δικαστήρια και τις αρχές και να ενεργούν τις 

παραπάνω πράξεις. Ο διαχειριστής υπογράφει για την εταιρία θέτοντας την 

υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ο διαχειριστής οφείλει να 

συμμορφούται σε κάθε περίπτωση με τις διατάξεις το νόμου, τις διατάξεις του 

καταστατικού και τις αποφάσεις των συνελεύσεων των εταίρων. Με απόφαση 



της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ορίζεται ότι ο διαχειριστής – εταίρος θα 

αμείβεται καθορίζοντας και το ποσό της αμοιβής του. Ακόμη : 1. Ο 

διαχειριστής που είτε ασκεί καταστατική διαχείριση είτε έχει οριστεί με 

απόφαση της συνέλευσης των εταίρων, ανακαλείται με απόφαση των εταίρων 

που λαμβάνεται με την πλειοψηφία του άρθρου 13, εκτός αν ορίζεται 

διαφορετικά στο καταστατικό. Αν η διαχείριση έχει ανατεθεί για ορισμένο 

χρόνο, το καταστατικό μπορεί να ορίζει και τους λόγους ανάκλησης. Στην 

περίπτωση αυτή η ανάκληση γίνεται με την επιφύλαξη τυχόν αξίωσης για 

αποζημίωση. 2. Ο εταίρος που ασκεί τη νόμιμη διαχείριση του άρθρου 16 

μπορεί να ανακληθεί με δικαστική απόφαση, εφόσον υπάρχει σπουδαίος 

λόγος και απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. 3. Αν οι εταίροι είναι δύο (2) 

σε περίπτωση διαφωνίας, η διαχείριση μπορεί να ανακληθεί από το 

δικαστήριο μόνο για σπουδαίο λόγο, χωρίς να απαιτείται απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων. 4. Ύστερα από αίτηση του ενός δεκάτου (1/10) των 

εταίρων που συγχρόνως εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού 

αριθμού των εταιρικών μεριδίων και εφόσον υπάρχει σπουδαίος λόγος, το 

δικαστήριο μπορεί να ανακαλεί το διαχειριστή. 5. Συμφωνία για μη ανάκληση 

από το δικαστήριο για σπουδαίο λόγο είναι άκυρη. Σε περίπτωση επείγοντος 

αποφασίζει προσωρινά το Μονομελές Πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 6. Ο διαχειριστής, ο οποίος έχει οριστεί για ορισμένο 

χρόνο μπορεί να παραιτηθεί για λόγους που είτε προβλέπονται στο 

καταστατικό είτε για σπουδαίο λόγο. Άλλως, μπορεί να παραιτηθεί 

οποτεδήποτε. 7. Για την εφαρμογή των παραγράφων 2, 3, 4 και 6 ως 

σπουδαίος λόγος νοείται ιδίως η σοβαρή παράβαση καθηκόντων ή η 

ανικανότητα προς τακτική διαχείριση. 8. Σε περίπτωση ανάκλησης του 

διαχειριστή, καθώς και σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσής του 

για άλλο λόγο, ο νέος διαχειριστής διορίζεται με τη διαδικασία που 

προβλέπεται στο καταστατικό. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει τη 

συνέχιση της διαχείρισης από τους λοιπούς διαχειριστές χωρίς 

αντικατάσταση. Αν οι εταίροι δεν προβούν σε εκλογή διαχειριστή και το 



καταστατικό δεν περιέχει σχετικές προβλέψεις, ισχύει η διαχείριση του άρθρου 

16.». 

ΑΡΘΡΟ 16 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος ή πρόσκαιρης αδυναμίας του 

διαχειριστή θα αναπληροί αυτόν ένας από τους λοιπούς εταίρους ή τρίτος της 

απόλυτης εκλογής και εμπιστοσύνης, διοριζόμενος με συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο.  Ο διαχειριστής δε δικαιούται να ενεργεί για δικό του 

λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου  πράξεις αναγόμενες στο σκοπό της 

εταιρίας ούτε είναι εταίρος ομορρύθμου ή ετερορρύθμου εταιρίας  ή εταιρίας 

περιορισμένης ευθύνης που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, χωρίς απόφαση όλων 

των εταίρων που λαμβάνεται σε συνέλευση. Σε περίπτωση παραβάσεως της 

διατάξεως αυτής η εταιρία έχει τα οριζόμενα στο άρθρο 20 παράγραφος 3 του 

Ν 3190/1955  δικαιώματα. Ο διαχειριστής ευθύνεται σε αποζημίωση έναντι 

της εταιρίας των εταίρων και των τρίτων για παραβάσεις του παρόντος 

καταστατικού και του Ν 3190/1955 ή για πταίσματα όσο αφορά τη διαχείριση 

αυτού. Η παραπάνω αξίωση των εταίρων και των τρίτων μπορεί να ασκηθεί 

εφόσον η συνέλευση των εταίρων απέρριψε πρότασή τους για την έγερση 

αγωγής εκ μέρους της εταιρίας ή εφόσον δεν πάρθηκε απόφαση από τη 

συνέλευση μέσα σε εύλογο χρόνο, ο οποίος δεν μπορεί να υπερβεί του 

τρίμηνο.  Η αξίωση παραγράφεται μετά την πενταετία 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ  

ΑΡΘΡΟ 17 

 Ο εταίρος έχει δικαίωμα στα καθαρά  κέρδη κάθε χρόνο, τα οποία 

προκύπτουν από τον ετήσιο ισολογισμό κατά τον λόγο των εισφορών του 

στην εταιρία, όχι όμως και στο ποσό του αποθεματικού. Κάθε εταίρος 

δικαιούται κατά το πρώτο δεκαήμερο από τη λήξη κάθε ημερολογιακού 

τριμήνου να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με τον αντιπρόσωπό του της 

πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και έγγραφα της 



εταιρίας. Δικαιούται επίσης με δικές του δαπάνες  να λαμβάνει αποσπάσματα 

του βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου γενικών συνελεύσεων. Οι εταίρο δεν 

δικαιούνται να ενεργού για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλου, 

πράξει που ανάγονται στον σκοπό της εταιρίας, ούτε να είναι μέλη της 

εταιρίας που εδρεύει στην Ελλάδα και επιδιώκει τον ίδιο σκοπό με την εταιρία, 

χωρίς απόφαση της συνέλευσης των εταίρων που λαμβάνεται με παμψηφία. 

Οι εταίροι δύνανται να παρέχουν προς την εταιρία την προσωπική τους 

εργασία με βάση την ειδικότητα, μόρφωση γνώση και με τις ικανότητές τους, 

αμισθί, ή με αμοιβή, το ποσό της οποίας θα καθορίζεται με απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων λαμβανομένης με πλειοψηφία των τριών τετάρτων ( 

¾ ) του όλου  αριθμού των εταίρων, εκπροσωπούντων  τα τρία τέταρτα του 

εταιρικού κεφαλαίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΗΣΗ ΑΠΟΓΑΦΗ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- 

ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 18 

         Η εταιρική χρήση αρχίζει από την πρώτη (1) Ιανουαρίου κάθε χρόνου 

και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  Μία φορά κάθε 

χρόνο, στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής συντάσσει απογραφή 

όλων των στοιχείων του ενεργητικού και παθητικού της εταιρείας, με 

λεπτομερή τους περιγραφή. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται με μέριμνα του διαχειριστή της με βάση την απογραφή αυτή και 

εγκρίνονται από τη συνέλευση των εταίρων.Η σύνταξη των οικονομικών 

καταστάσεων βάσει των Ελληνικών Λογιστικών Προτύπων (Ε.Λ.Π.) γίνεται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 (Α΄251), όπως ισχύει. Στις 

περιπτώσεις σύνταξης των οικονομικών καταστάσεων βάσει των Διεθνών 

Προτύπων Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) εφαρμόζονται οι 

σχετικές διατάξεις των Ευρωπαϊκών Κανονισμών. Για την κατάρτιση της 

έκθεσης διαχείρισης του ή των διαχειριστών, που απευθύνονται στη 

συνέλευση των εταίρων, για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων και για 



τη δημοσίευση των εγκεκριμένων ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και των 

σχετικών εκθέσεων των διαχειριστών και των ελεγκτών της εταιρείας 

εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 22 του Ν. 3190/1955 όπως τροποποιήθηκε 

με το άρθρο 22 του Ν. 4541/2018. 

ΑΡΘΡΟ 19 

         1. Καθαρά κέρδη είναι τα ποσά που απομένουν όταν αφαιρεθεί από τα 

ακαθάριστα κάθε έξοδο και κάθε ζημιά, καθώς επίσης και οι νόμιμες 

αποσβέσεις και κάθε άλλο εταιρικό βάρος.  

         2. Ετησίως αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για τον σχηματισμό αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου.  

       Πρόσθετα αποθεματικά μπορεί να προβλέπονται από το καταστατικό ή 

να αποφασίζονται από τους εταίρους με την πλειοψηφία της παραγράφου 1 

του άρθρου 38 του Ν.3190/1955.  

         3. Η συνέλευση των εταίρων αποφασίζει για την τύχη του υπολοίπου, το 

οποίο έχει απομείνει από τα κέρδη, δηλαδή για τη διάθεσή του, είτε ως κέρδος 

που πρέπει να διανεμηθεί στους εταίρους, είτε ως έκτακτο αποθεματικό, είτε 

για μεταφορά στη νέα χρήση, είτε για οποιονδήποτε άλλο σκοπό.  Η 

συνέλευση έχει δικαίωμα με απόφασή της που παίρνεται ομόφωνα να 

εξουσιοδοτήσει το διαχειριστή για τον σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού, 

προσδιορίζοντας το ποσό του και τον σκοπό που θα εξυπηρετήσει.  

 ΑΡΘΡΟ 20 

Η πληρωμή των κερδών αρχίζει μετά τρεις ημέρες από την έγκριση των 

ετήσιων λογαριασμών από τη συνέλευση των εταίρων και παραγράφεται η 

αξίωση αυτή των εταίρων ύστερα από  πέντε (05) χρόνια. Κατά τη διάρκεια 

της εταιρικής χρήσης οι εταίροι μπορούν να λαμβάνουν έναντι των κερδών, 

απολήψεις κάθε μήνα ύστερα από απόφαση γενικής συνέλευσης , η οποία θα 

καθορίζει το ποσό αυτό και εφόσον υπάρχουν κέρδη , οι απολήψεις δε αυτές 

αφαιρούνται από τα κέρδη που αναλογούν σε κάθε εταίρο.  



 ΑΡΘΡΟ 21 

Ο διαχειριστής υποχρεούται να τηρεί γραμμένα στην ελληνική γλώσσα και τα 

παρακάτω βιβλία εκτός από εκείνα που επιβάλλονται από άλλους νόμους και  

μάλιστα  πρέπει να είναι θεωρημένα από τον οικονομικό έφορο. 1) Το βιβλίο 

των εταίρων στο οποίο καταχωρίζονται το όνομα του εταίρου η ιθαγένεια  και 

η διεύθυνση κατοικίας  του, οι εισφορές καθενός καθώς και οι τυχόν 

μεταβολές των προσώπων των εταίρων, 2) το βιβλίο πρακτικών συνελεύσεων 

στο οποίο καταχωρίζονται οι αποφάσεις που παίρνονται από τους εταίρους  

και 3) βιβλίο πρακτικών διαχειρίσεως στο οποίο  καταχωρούνται οι αποφάσεις 

των διαχειριστών.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΠΩΛΕΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  

ΔΙΑΛΥΣΗ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

ΆΡΘΡΟ 22 

Η τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον 

πλέον του ενός δευτέρου(1/2) του συνολικού αριθμού των εταίρων που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) του κεφαλαίου, 

η απόφαση δε αυτή πρέπει να περιβληθεί τον εταιρικό τύπο του 

συμβολαιογραφικού εγγράφου,  υποβάλλεται στις από το άρθρο 8  του Ν 

3190/1955 προβλεπόμενες διατυπώσεις δημοσιότητας. Πριν την τήρηση του 

διατυπώσεων αυτών η τροποποίηση της εταιρικής σύμβασης δεν επάγεται 

αποτελέσματα. 

ΆΡΘΡΟ 23 

1. Η εταιρεία λύεται: α)  Σε κάθε περίπτωση που προβλέπεται από το νόμο ή 

από το καταστατικό. 

β) με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων η οποία λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνολικού αριθμού των εταίρων, οι 

οποίοι εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός αν 

ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό. 



γ)   Με δικαστική απόφαση, ένεκα  σπουδαίου  λόγου, με αίτηση εταίρου ή  

εταίρων ου εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού  

κεφαλαίου. 

δ)  Με την κηρύξη  της  εταιρίας  σε  κατάσταση  πτωχεύσεως. 

ε) Όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός 

παραταθεί πριν λήξει με απόφαση της συνέλευσης των εταίρων. 

2: Η εταιρία δεν λύεται με την απαγόρευση, την πτώχευση ή το θάνατο 

εταίρου ή εταίρων, εκτός  αν ορίζεται διαφορετικά στο καταστατικό. 

3.Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που 

ορίζει το άρθρο 8 του Ν.3190/1955. 

4. Με εξαίρεση την πτώχευση, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λύση της 

εταιρείας, ο διαχειριστής υποχρεούται να καταρτίσει οικονομικές καταστάσεις 

τέλους χρήσης, οι οποίες εγκρίνονται από τη συνέλευση των εταίρων και 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 του 

Ν.3190/1955. 

6. Αν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας καταστεί κατώτερο από το 

ένα δεύτερο (1/2) του εταιρικού κεφαλαίου, οι διαχειριστές υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν τη συνέλευση των εταίρων για να αποφασίσει τη λήψη των 

αναγκαίων μέτρων.  

7. Εάν δεν συγκληθεί η συνέλευση εντός ευλόγου χρόνου ή εάν δεν ληφθεί 

απόφαση, κάθε ενδιαφερόμενος δύναται να ζητήσει από το δικαστηρίο τη 

διάλυση της εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 24 

         1. Αφού λυθεί η εταιρεία για οποιοδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή 

της σε κατάσταση πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Ως 

εκκαθαριστής διορίζεται ο παραπάνω διοριζόμενος διαχειριστής, ο οποίος 

εκπροσωπεί την εταιρεία και υπογράφει για λογαριασμό της θέτοντας την 

υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία. Μέχρι το πέρας της 

εκκαθάρισης και της διανομής, η εταιρεία θεωρείται "εξακολουθούσα" και 

διατηρεί και την επωνυμία της, προσθέτοντας τις λέξεις "υπό εκκαθάριση".  



         2. Σε κατεπείγουσα περίπτωση, οι εταίροι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων της 

Πολιτικής Δικονομίας την ανάκληση του εκκαθαριστή, ο οποίος είχε διοριστεί 

από τη συνέλευση των Εταίρων, εφόσον υπάρχουν σπουδαίοι λόγοι.  

         3. Έργο του εκκαθαριστή είναι να τελειώσει χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να εισπράξει τις απαιτήσεις της, να 

εξοφλήσει τα χρέη της και να μετατρέψει σε χρήμα την εταιρική περιουσία. 

Μετά το τέλος της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει τον τελικό 

ισολογισμό της εκκαθάρισης, τον οποίο δημοσιεύει σύμφωνα με το νόμο. Το 

προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας διανέμεται στους εταίρους 

σύμφωνα με τη μερίδα συμμετοχής του καθενός.  

 4. Ο διορισμός και η για οποιοδήποτε λόγο παύση της εξουσίας των 

εκκαθαριστών, με τα στοιχεία της ταυτότητάς του, υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του αρθρου 8 του Ν.3190/1955. Στις ίδιες διατυπώσεις 

υπόκειται ο τρόπος άσκησης της εξουσίας των εκκαθαριστών. 

ΑΡΘΡΟ 25 

Δάνεια εταίρων προς την εταιρεία 

1. Απαγορεύονται δάνεια των εταίρων προς την εταιρεία με εμπράγματη 

ασφάλεια αγαθών της εταιρικής περιουσίας. Η παρά την απαγόρευση αυτή 

σύσταση εμπράγματης ασφάλειας είναι άκυρη.  

2. Η εξόφληση από την εταιρεία των προς αυτήν δανείων των εταίρων 

λογίζεται ως μη γενομένη εφόσον με την εξόφληση αυτή ματαιώεται,  εν όλω ή 

εν μέρει, η ικανοποίηση των απαιτήσεων τρίτων κατά τον χρόνο αυτό.  

3. Σε περίπτωση λύσεως της εταιρείας για οιποιονδήποτε λόγο πλην της 

κηρύξεως αυτής σε κατάσταση πτωχεύσεως, οι απαιτήσεις από δάνεια των 

εταίρων ικανοποιούνται μετά την εξόφληση των λοιπών χρεών της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 26 



Οι πτωχεύσαντες εταίροι θεωρούνται αυτοδικαίως αποχωρούντες της εταιρίας 

από της επομένης ημέρας της δια τελεσιδίκου αποφάσεως πτωχεύσεώς της 

τα δε μερίδια των εξαγοράζονται από τους παραμένοντες εταίρους  

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΞΟΔΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ ΚΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ 

1. Κάθε εταίρος μπορεί να εξέλθει από την εταιρεία με δήλωσή του προς το 

διαχειριστή, εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά στο καταστατικό. Στο 

καταστατικό μπορεί να ορίζεται επίσης ότι το εταιρικό μερίδιο θα εξαγοράζεται 

στην περίπτωση αυτή από πρόσωπο που υποδεικνύει η εταιρεία είτε στην 

αξία που συμφωνείται μεταξύ του αποχωρούντος εταίρου και της εταιρείας 

είτε στην πραγματική του αξία, όπως αυτή προσδιορίζεται με απόφαση του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

2. Κάθε εταίρος δύναται να εξέλθει από την εταιρεία για σπουδαίο λόγο 

κατόπιν αποφάσεως του Προέδρου των Πρωτοδικών.  Με την ίδια απόφαση 

προσδιορίζεται και η αξία της μερίδας συμμετοχής του εξερχομένου εταίρου 

κατ΄ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 29 παρ. 1 και παρ. 4 του Ν.3190/1955. 

3. Εάν υφίσταται σπουδαίος λόγος, το Δικαστήριο  με αίτηση κάθε διαχειριστή 

ή εταίρου δύναται να αποκλείσει από την εταιρεία κάποιον ή κάποιους  

εταίρους εφ΄ όσον ελήφθη γι’ αυτό απόφαση της συνέλευσης. Από την 

καταβολή στον αποκλειόμενο εταίρο της αξίας της μερίδος συμμετοχής του, 

προσδιοριζομένης κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 29 παρ. 1 και παρ. 4 του 

Ν.3190/1955, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών. 

ΑΡΘΡΟ 28 

 

 

 

 



Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση 

της συνέλευσης των εταίρων ή αν, μετά την κήρυξή της σε πτώχευση, επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση σύμφωνα με τις διατάξεις του Πτωχευτικού 

Κώδικα, μπορεί να αναβιώσει με ομόφωνη απόφαση της συνέλευσης των 

εταίρων, η οποία υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 8 

μαζί με τη νέα εταιρική σύμβαση. Τέτοια απόφαση αποκλείεται αν έχει αρχίσει 

η διανομή της εταιρικής περιουσίας.». 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

 Για κάθε άλλο θέμα ή όρο της εταιρικής συνεργασίας που δν προβλέπεται με 

το παρόν εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν 3190/1955 , ως ισχύει.Τέλος, όλα 

τα συμβαλλόμενα μέρη δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα 

από κάθε δικαίωμα τους και από κάθε αγωγή και ένσταση τους για προσβολή, 

διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος καταστατικού. Σε βεβαίωση όλων των 

ανωτέρω συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό, σε   είκοσι έξι (26) φύλλα. 

Επικολλήθηκε τέλος μεγαροσήμου  ένα (01) ευρώ για το πρωτότυπο και  δύο 

(02)  ευρώ για το κάθε αντίγραφο.Για δικαιώματα του παρόντος, καθώς και για  

δικαιώματα εκδόσεως  τριών αντιγράφων εισπράχθηκαν ευρώ  πεντακόσια 

εξήντα (560). Επί των εισπραχθέντων δικαιωμάτων εισπράχθηκε Φ.Π.Α. ευρώ 

εκατόντριάντα τέσσερα και λεπτά σαράντα (134,40)Το συμβόλαιο αυτό 

διάβασα καθαρά και μεγαλόφωνα, για να το ακούσουν οι συμβαλλόμενοι, οι 

οποίοι βεβαίωσαν ολόκληρο το περιεχόμενό του και το υπέγραψαν, καθώς και 

εγώ η συμβολαιογράφος, όπως ο νόμος ορίζει. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ   Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

 


