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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΑΘΕΝΣ ΒΟΪΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ATHENS VOICE S.A. και αριθμό

ΓΕΜΗ 5410301000.

Την  08/09/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 3038049, οι εγκεκριμένες από την 31/08/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΑΘΕΝΣ ΒΟΪΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΚΔΟΤΙΚΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ»,  το  διακριτικό  τίτλο  «ATHENS VOICE S.A.»  και  αριθμό  ΓΕΜΗ 5410301000,  για  τη  χρήση

01/01/2021  έως  31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



                                                             ΑΘΕΝΣ ΒΟΙΣ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΑΕ
       ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΚΑΤA ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΧΡΗΣΗΣ 1ΗΣ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ -31Η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021

Σημείωση 2021 2020

Κύκλος εργασιών 2,358,593.73 1,961,189.74
Κόστος πωλήσεων 1,366,200.07 1,236,233.73
Μικτό αποτέλεσμα 992,393.66 724,956.01
Λοιπά συνήθη έσοδα 127,303.11 9,980.34

1,119,696.77 734,936.35

Έξοδα Διοίκησης 337,062.26 302,682.30
Έξοδα Διάθεσης 509,336.03 316,903.30
Λοιπά Έξοδα & Ζημιές 2,502.84 2,272.05

270,796.33 113,078.70

Λοιπά Έσοδα & Κέρδη 24,997.45              1,309.22                
Αποτέλεσμα προ τόκων και φόρων 295,793.78 114,387.92

Πιστωτικοί τόκοι & συναφή έσοδα 3.40 5.49
Χρεωστικοί τόκοι & συναφή έξοδα 62,835.04 60,645.26
Αποτέλεσμα περιόδου 232,961.45 53,748.15

ΑΘΗΝΑ 31/03/2022

      H ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ         ΕΝΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ                 Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΛΟΓ/ΡΙΟΥ
ΕΛΙΣΑΒΕΤ-ΤΡΙΣΕΥΓΕΝΗ ΓΕΩΡΓΕΛΕ ΛΟΥΙΖΑ ΜΑΡΙΑ ΝΑΘΑΝΑΗΛ   ΒΑΡΒΑΡΑ Ε. ΜΟΥΡΤΖΗ Α.Δ.Τ. ΑΝ545093
              Α.Δ.Τ ΑΙ  144212            Α.Δ.Τ   ΑΚ638850             Αρ.Αδ. ΟEΕ 65400 Α'Τάξης

ΑΡ.Μ.ΑΕ:55245/01/Β/03/506, ΑΡ. ΓΕΜΗ: 005410301000



                                             ΑΘΕΝΣ ΒΟΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
IΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 31ΗΣ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021-18ο ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΕΤΟΣ (01/012021-31/12/2021)

ΑΡ.Μ.ΑΕ:55245/01/Β/03/506, ΑΡ. ΓΕΜΗ: 005410301000
Σημείωση 2021 2020 Σημείωση 2021 2020

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά σοιχεία Καθαρή Θέση
Ενσώματα Πάγια Καταβεβλημένα κεφάλαια

Ακίνητα 63,239.43 56,984.69  Κεφάλαιο 613,000.00 613,000.00
Μηχανολογικός Εξοπλισμός 165.59 165.59 Σύνολο 613,000.00
Λοιπός Εξοπλισμός 21,927.27 29,057.95 Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Σύνολο 85,332.29 86,208.23 Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 37,127.02 37,127.02
Άυλα πάγια στοιχεία Αφορολόγητα αποθεματικά 13,200.00 13,200.00

Λοιπά άυλα 1,182.87 1,613.75 Αποτελέσματα εις νέο 9,492.18 -223,469.27
Σύνολο 1,182.87 1,613.75 Σύνολο 59,819.20 -173,142.25

Σύνολο καθαρής θέσης 672,819.20 439,857.75
Σύνολο μη κυκλοφορούντων 86,515.16 87,821.98 Προβλέψεις
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία Λοιπές προβλέψεις 188,822.14 93,785.84
Αποθέματα Σύνολο 188,822.14 93,785.84

Εμπορεύματα 49,190.37 49,080.96 Υποχρεώσεις
Λοιπά αποθέματα

Σύνολο 49,190.37 49,080.96 Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις
Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές Δάνεια 1,075,180.87 548,714.46

Εμπορικές Απαιτήσεις 2,187,010.20 1,792,029.00 Σύνολο 1,075,180.87 548,714.46
Δουλευμένα έσοδα περιόδου 79,828.56 15,982.82 Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις
Λοιπές απαιτήσεις 440,232.89 512,905.84 Τραπεζικά δάνεια 537,322.77 465,160.57
Προπληρωμένα έξοδα 1,407.21 1,097.87 Βραχυπρόθεσμο μέρος μακροπρόθεσμων δανείων.Τμήμα Μακρ.Δανείων 81,761.79 83,651.29
Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 261,536.16 117,333.69 Εμπορικές υποχρεώσεις 170,304.71 187,698.86

Σύνολο 2,970,015.02 2,439,349.22 Λοιποί φόροι και τέλη 88,007.92 71,236.63
Σύνολο κυκλοφορούντων 3,019,205.39 2,488,430.18 Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 160,785.48 89,604.10

Λοιπές υποχρεώσεις 65,292.73 583,360.53
Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 65,422.94 13,182.13

Σύνολο 1,168,898.34 1,493,894.11
Σύνολο υποχρεώσεων 2,244,079.21 2,042,608.57

Σύνολο ενεργητικού 3,105,720.55 2,576,252.16 Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων3,105,720.55 2,576,252.16

              ΑΘΗΝΑ 31/03/2022
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ         ΕΝΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ                                   Η ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΗ ΛΟΓ/ΡΙΟΥ
                  ΕΛΙΣΑΒΕΤ-ΤΡΙΣΕΥΓΕΝΗ ΓΕΩΡΓΕΛΕ ΛΟΥΙΖΑ ΜΑΡΙΑ ΝΑΘΑΝΑΗΛ                                  ΒΑΡΒΑΡΑ Ε. ΜΟΥΡΤΖΗΒΑΡΒΑΡΑ Ε. ΜΟΥΡΤΖΗ  Α.Δ.Τ.  ΑΝ 545093
                                  Α.Δ.Τ  ΑΙ  144212            Α.Δ.Τ   ΑΚ 638850                                ΑΡ.ΑΔΕΙΑΣ ΟΕΕ65400 Α' Τάξης



Προσάρτημα (σημειώσεις) επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της 31ης Δεκεμβρίου 2021 

(Σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 29 του Ν.4308/2014) 

 

3. Γενικές πληροφορίες 

Της Ανωνύμου  εταιρείας με την επωνυμία «ΑΘΕΝΣ ΒΟΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 
ΑΡ.Μ.ΑΕ : 55245/01/Β/03/506, ΑΡ. ΓΕΜΗ : 005410301000,  ΑΘΗΝΑ – ΧΑΡ. ΤΡΙΚΟΥΠΗ 22, 
Τ.Κ. 106 79 

3η.  Η κατηγορία της οντότητας είναι μικρή σύμφωνα με τον παρόντα Νόμο. 

3θ. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν καταρτιστεί σε πλήρη συμφωνία με τον 
παρόντα Νόμο. 

 

Παραδοχή Συνέχισης της Δραστηριότητας 

4. Η οντότητα λειτουργεί με την παραδοχή της συνεχιζόμενης δραστηριότητας και δεν 
υπάρχουν παράγοντες που να θέτουν σε κίνδυνο την προοπτική της οντότητας ως 
συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 

5. Λογιστικές Πολιτικές 

Οι παρούσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις έχουν συνταχθεί σύμφωνα με την Ελληνικά 
Λογιστικά Πρότυπα (Ν.4308/2014) και σύμφωνα με τις θεμελιώδεις παραδοχές της 
συνέχισης της δραστηριοποίησης καθώς και της αρχής του Δεδουλευμένου. Τα κονδύλια 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων παρακολουθούνται λογιστικά και παρουσιάζονται 
λαμβάνοντας υπόψη την οικονομική ουσία των συναλλαγών και γεγονότων. 

 

Μη χρηματοοικονομικές Υποχρεώσεις και Προβλέψεις 

4.9 Οι προβλέψεις επισφαλών απαιτήσεων από πελάτες έχουν υπολογισθεί σύμφωνα με 
τον εν ισχύ φορολογικό Νόμο, ποσόν 168.409.88 €. Πρόβλεψη για παροχές σε 
εργαζόμενους μετά την έξοδο από την εταιρεία  δεν έχει  υπολογισθεί. 

4.11 Αναβαλλόμενοι φόροι 

Η εταιρεία δεν αναγνωρίζει αναβαλλόμενο φόρο. 

 

8. Ειδικά για τα πάγια 

Ο κάτωθι πίνακας απεικονίζει την αξία κτήσεως των πάγιων στοιχείων της εταιρείας, όλων 
ιδιοχρησιμοποιούμενων, μείον τις αποσβέσεις ώστε η τελευταία σειρά απεικονίζει 
αναλυτικά την αναπόσβεστη αξία των παγίων όπως προκύπτει από τις έως 31/12/2021 
αποσβέσεις και ταξινομούνται ομοίως ανά κατηγορία παγίου στον ισολογισμό της.  

Παρατίθεται πίνακας μεταβολών μη κυκλοφορούντων στοιχείων περιόδου. 
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 (2) (3) (5) (6) (13) 

Μικτή λογιστική αξία 
01/01/2021 175.019.52 17.035,12 1.426,97 340.657,90 56.606,98 

Προσθήκες περιόδου 8.709,00 0.00 - 13.444,99 0,00 

Μικτή λογιστική αξία 
31/12/2021 183.728,52 17.035,12 1.426,97 354.102,89 56.606,98 

Σωρευμένες αποσβέσεις 
και απομειώσεις 
01/01/2021 

118.034,83 16.869,53 1.426,94 311.599,98 54.993,23 

Αποσβέσεις περιόδου 
01/01-31/12/2021 2.454,26 0,00 - 20.575,67 430,88 

Σωρευμένες αποσβέσεις 
και απομειώσεις 
31/12/2021 

120.489,09 16.869,53 1.426,94 332.175,65 55.424,11 

Καθαρή λογιστική αξία 
της 31/12/2021 63.239.43 165,59 0,03 21.927,24 1.182,87 

 

13.Ειδικά για το χρέος. 

Η εταιρεία έχει μακροπρόθεσμο δανεισμό με δεκαετή αποπληρωμή βάσει σύμβασης 
Geremie – ΕΣΠΑ με την τράπεζα Eurobank Ergasias AE με υπόλοιπο  την 31.12.2021  ύψους 
82.829,61 € και ληξιπρόθεσμο μέσα στο επόμενο έτος 2021, ποσόν 30.120,00 €, χορηγητικό 
λογαριασμό με την Eurobank βάσει σύμβασης cosme με πενταετή διακανονισμό το οποίο 
αποπληρώνεται στην λήξη του μέσα στο 2022, επίσης τοκοχρεωλυτικό δανεισμό με 
πενταετή διακανονισμό και υπόλοιπο την 31/12/2021 108.240,18 και μακροπρόθεσμο 
δανεισμό κεφάλαιο κίνησης (ανοικτό επιχειρηματικό) από την τράπεζα Eurobank-Ergasias 
A.E. με υπόλοιπο λογαριασμού την 31/12/2021 ευρώ 299.940,51 το οποίο έχει εγγύηση 
100% προθεσμιακών καταθέσεων. To υπόλοιπo τoυ αλληλόχρεoυ χορηγητικoύ 
λογαριασμού βάσει επιταγών πελατείας με την Τράπεζα Eurobank Ergasias AE στις 
31/12/2021 ανέρχεται σε 27.623,99 € και με την Alpha Bank AE  υπάρχει υπόλοιπο 
χορηγητικού κεφάλαίου κίνησης ποσού 101.431,73 το οποίο εχει 100% collateral μετρητά 
και ομολογίες. H  εταιρεία έχει συνάψει με την Τράπεζα Πειραιώς σύμβαση Factoring με 
υπόλοιπο την 31/12/2021  ύψους: 406.240,19 € καλλυμένο στο 120% του κεφαλαίου με 
απαιτήσεις από τιμολόγια πελατών.. 

17. Ειδικά για επιμέρους στοιχεία εσόδων ή εξόδων στην χρήση 2021 εισεπράχθη ποσό 
1.800,00 € έσοδα ενοικίου από υπεκμίσθωση γραφείων 1ου ορόφου και επιχορήγηση   
Ευρωπαικού Κοινοβουλίου ποσόν ύψους 68.755,20 €. Επίσης εισέπραξε από την 
επιχορήγηση του κράτους για την εισφορά 2% κύκλου εργασιών υπέρ ΕΔΟΕΑΠ επιστροφή 
ποσόν 108.314,31 ευρώ και κρατική επιχορήγηση βάσει χορήγησης “επιστρεπτέας 
προκαταβολής”  λόγω covid ποσόν 17.275,60 που αφορά τμήμα 50% της συνολικής 
εισπραχθείσης “επιστρεπτέας προκαταβολής”.  

18. Στα ανόργανα έξοδα , ποσόν 200 € αφορά πρόστιμο Μητρώου, ποσόν 1.924,60 
προσαύξήσεις  φορολογικών υποχρεώσεων  βάσει Ρύθμισης λόγω covid έως 31/07/21 του  
Ν.4821  και προσαύξηση εισφορών ΕΔΟΕΑΠ ευρώ 420,58 λόγω ρύθμισης covid , 
συναλλαγματικές διαφορές αγοράς υπηρεσιών , ποσόν 228,89 € ,  τόκων υπερημερίας 
χορηγητικών  ποσόν 1,28 έξοδα προηγουμένων χρήσεων ευρώ 141,25. 



19.  Στα ανόργανα έσοδα το ποσόν 142,00 € αφορά κάλυψη αμοιβών δικηγόρου από 
είσπραξη υπολοίπων επισφαλών πελατών.  

23(α) Ειδικά για τις αμοιβές προσωπικού. 

Για τους απασχολούμενους στην οντότητα κατά την διάρκεια περιόδου παρέχονται οι εξής 
πληροφορίες: 

 

-Ο μέσος αριθμός μισθωτών και απασχολουμένων με Τ.Π.Υ. σε μόνιμη μηνιαία βάση, 
ανέρχεται στο ύψος των 50 εργαζομένων, αριθμός ίδιος με το προηγούμενο έτος 2020,  
στην κατηγορία υπαλλήλων με ειδικότητα Δημοσιογράφοι, Διαφημιστές, Γραφίστες, 
Μηχανογράφοι, Γραμματείς και Υπάλληλοι Λογιστηρίου.  

 

 

                                                                        Αθήνα 06/05/2022 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ &  

ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΓΕΩΡΓΕΛΕ ΕΛΙΣΑΒΕΤ-ΤΡΙΣΕΥΓΕΝΗ 

 

 

 

                                ΕΝΑ ΜΕΛΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

                                ΝΑΘΑΝΑΗΛ ΛΟΥΙΖΑ 

                                                         Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

BAΡΒΑΡΑ Ε. ΜΟΥΡΤΖΗ 

Α.Δ.Τ  Ξ 248785 , Αρ.Αδ. ΟΟΕ 65400 Α’Τάξης 

 

 



‘Eκθεση Διαχείρησης του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας «ΑΘΕΝΣ  
ΒΟΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΔΟΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» περιόδου 01/01/2021-31/12/2021.  
 

Κύριοι μέτοχοι,  
Εκ μέρους των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, έχω την τιμή να σας  
υποβάλλω τις Οικονομικές Καταστάσεις της ΑΘΕΝΣ ΒΟΙΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΚΔΟΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ της 31ης Δεκεμβρίου 2020,με ΑΡ.ΓΕΜΗ: 005410301000 

η οποία παρουσιάζει την επίδοση της εταιρείας για την περίοδο από 

1.1.2021 έως 31.12.2021 σύμφωνα με τον Ν.4403/2017 λαμβάνοντας υπόψη 

τις διατάξεις του κ.ν.2190/1920 την Αρ.Πρωτ.62784/2017, τον ν. 

4172/2013 τον Ν.4308/2014 και να σας εκθέσω τα πεπραγμένα της χρήσεως.  

 

1.’Αξονας-στόχος:Ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της,  
κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητά της.  

 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ: A)Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου.  
Η εταιρεία είναι παροχής υπηρεσιών και δραστηριοποιείται στον κλάδο 

των ΜΜΕ με κύριο αντικείμενο την έκδοση εβδομαδιαίας εφημερίδας 

ATHENSVOICE & την συνεχή ενημέρωση του site ΑΤΗΕNSVOICE.GR με ότι 

συμβαίνει διαρκώς. Μέσα στο έτος 2017 έκανε έναρξη συνεργασίας 

παραγωγής με τον ραδιοφωνικό σταθμό 102.5 αναλαμβάνοντας το εμπορικό 

πρόγραμμα του σταθμού, συνεργασία η οποία συνεχίζεται αδιάλειπτα έως 

και σήμερα.  
Το 2021, τέταρτο προς πέμπτρο ημερολογιακό έτος λειτουργίας με τον 

Ραδιοφωνικό  
Σταθμό οι προσπάθειες επικεντρώθησαν αφ’ ενός στην ομαλή συνεργασία  
στον τομέα της παραγωγής και στην καθιέρωση και αναγνώριση του νέου  
Ραδιοφωνικού σήματος του σταθμού, με την υιοθέτηση προγράμματος και 

την συνεργασία παραγωγών στην ίδια φιλοσοφία με την εφημερίδα, 

αφ΄ετέρου στην συννεχή και αδιάλειπτη λειτουργία του λόγω της 

πανδημίας covid19.  
Β) Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές.  
Στόχος της εταιρείας είναι η συνέχισή της ανάμεσα στις πρώτες σε  
αναγνωσιμότητα στην κατηγορία της εβδομαδιαίας εφημερίδας και την  
βελτίωση της θέσης της αντίστοιχα στο site, με την παροχή ποιοτικών  
υπηρεσιών στον κλάδο της ενημέρωσης του κοινού και της διαφήμισης των  
πελατών. Οι αξίες που διέπουν την εταιρεία είναι η αμερόληπτη,  
αντικειμενική και πραγματική ενημέρωση του αναγνωστικού της κοινού, ο  
σεβασμός σε προσωπικά δεδομένα των προβαλλομένων ατόμων, ο σεβασμός  
στις ανάγκες των πελατών και συνεργατών της, και η παροχή υψηλού και  
ασφαλούς επιπέδου περιβάλλοντος εργασίας στους εργαζομένους της, με  
διαρκή εξέλιξη και ευελιξία σύμφωνα με τα δεδομένα που δημιουργούνται  
κάθε φορά στην αγορά.Η Εταιρεία , παρά τον αστάθμητο παράγοντα της  
πανδημίας covid19 ο οποίος συνεχίστηκε και όλο το 2021 με τις γνωστές 

συνέπειες σε όλους τους τομείς της οικονομίας, κατάφερε να 

δημιουργήσει περιβάλλον εργασίας σε όλους τους εργαζομένους της και 

σε όλες τις ειδικότητες ασφαλές και συνεχές, αποδεικνύοντας σε 

κατάσταση ανωτέρας βίας, ότι οι εργαζόμενοι και οι συνθήκες εργασίας 

τους αποτελούν πρωταρχικές αξίες δίνοντας έμφαση στον άνθρωπο. Ως 

στρατηγική η επιχείρηση συνεχώς αναπτύσσει βελτιώνει και αναβαθμίζει 

τις υπηρεσίες της, την δομή της ιστοσελίδας της εν όψει των συνεχών 

και αδιάκοπων εξελίξεων που σημειώνονται σε αυτό τον χώρο, καθώς και 

την συνεχή ανάπτυξη και προσρμογή της στην εξέλιξη των socialmedia, 

συνάπτοντας νέες συνεργασίες με εταιρείες leader στον χώρο αυτό.  

Γ)Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρησης.  
Η διοίκηση της εταιρείας ασκείται από το τετραμελές Δ.Σ. με Πρόεδρο 

και Διευθύνουσα Σύμβουλο την κα Ελισάβετ-Τρισεύγενη Γεωργελέ. Τηρεί  
οργανωμένο σχήμα διοίκησης με διάκριση στα κάτωθι τμήματα: Σύνταξης,  
Σύνταξης site, ατελιέ, μηχανογράφηση, οικονομικές υπηρεσίες, πωλήσεις  
με ροές προς το έντυπο και προς το site, διάθεσης-διακίνησης του  



εντύπου και προγράμματος δημοσιογραφικής ύλης του ραδιοφώνου.  

Δ) Περιγραφή των προηγουμένων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των  
ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων.  
Η εταιρεία εμφανίζει σχετικά σταθερές οικονομικές επιδόσεις στα 

βασικά της οικονομικά μεγέθη και παρά τον αστάθμητο παράγοντα της 

πανδημίας που συνεχίστηκε και σε όλο το έτος 2021 , παρουσίασε κύκλο 

εργασιών στο ύψος των ευρώ 2.358.593,73 έναντι του 2020 στο ύψος των 

ευρώ 1.961.189,74. Δηλαδή το 2021 παρουσίασε  αύξηση κύκλου 

εργασιώνκατά 397.403,99 από το 2020 παρ΄ότι συνεχίστηκε η πανδημία 

του Covid19. Τα μικτά κέρδη στο 2021 ανήλθαν στο ποσόν των 

1.119.696,77 ευρώ. Μετά την αφαίρεση των εξόδων διοικητικής 

λειτουργίας, διαθέσεως, εκτάκτων και ανόργανων εξόδων (δηλ. 

αποτέλεσμα προ φόρων και τόκων) προέκυψαν κέρδη στο ύψος των 

295.793,78 ευρώ έναντι των κερδών του έτους 2020 ύψους 114.397,93 

ευρώ με καθαρό αποτέλεσμα περιόδου κερδών ύψους 232.961,45 ευρώ. Η 

επιχείρηση προσδίδει προστιθέμενη αξία σε κάθε φάση παροχής υπηρεσιών 

μέχρι την ολοκλήρωση των υπηρεσιών.  
Τα ενσώματα πάγια στοιχεία το 2021 ανήλθαν σε 85.332,29 έναντι των  
86.208,23 του 2020, λόγω αγορών μηχανολογικού μηχανογραφικού  
εξοπλισμού, ενώ τα άυλα πάγια στοιχεία ανήλθαν σε 1.182,87 έναντι  
1.613,75 το 2020. Οι επενδύσεις σε πάγια του 2021 ανά κατηγορία  
αφορούν: κτίρια & τεχνικές εγκαταστάσεις σε ακίνητα τρίτων: 8.709,00 

€,  έπιπλα & λοιπός εξοπλισμός, αναβάθμιση ηλεκτρονικού εξοπλισμού: 

13.444,99 €. 

 
2.’Αξονας – στόχος: Κυριότεροι κίνδυνοι  
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ: Α)Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία τους  
κυριότερους προμηθευτές και στους κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους.  
Α) Η εταιρεία έχει ένα κύριο προμηθευτή που εκτυπώνει την εφημερίδα, 

τα εκτυπωτήρια της εταιρείας «Καθημερινές εκδόσεις Α.Ε.» Η συνεργασία 

αυτή υφίσταται από ενάρξεως της επιχείρησης και οι όροι συνεργασίας 

στην πάροδο του χρόνου έχουν αλλάξει πολλές φορές ακολουθώντας τις  
απαιτήσεις και τις εξελίξεις στον χώρο των ΜΜΕ, αλλά και τις συνεχείς 

ανατιμήσεις του χάρτου στην έντυπη έκδοση, εξασφαλίζοντας την  
σταθερή πορεία και συνεργασία από ενάρξεως αυτής της συμφωνίας και 

θέση της εφημερίδας. Για την ιστοσελίδα της  έχει ξεκινήσει μέσα από 

το 2020 συνεργασία με την εταιρεία ATCOM AE και DIGIRATI OE 

προσθέτοντας και άλλες υπηρεσίες στήριξης και βελτίωσης του site 

επιδιώκοντας την βέλτιστη αναδιοργανωσή του. Η εταιρεία συνηθίζει με 

τους προμηθευτές της ειδικά σε ότι αφορά το εκτυπωτικό κόστος, το 

λογισμικό και την αναβάθμιση του site να επικυρώνει γραπτώς τις 

συμφωνίες. 

Β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το 

υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο.  
Β)Οι προοπτικές για την έκδοση του εντύπου παρουσιάζονται δυσοίωνες  
λόγω της μεταβολής του αναγνωστικού κοινού με προτίμηση την ενημέρωσή  
του από την ιστοσελίδα της εφημερίδας. Αντίστοιχα οι FOLLOWERS  
παρουσιάζουν τρομερή αύξηση στο site της εφημερίδας και σε όλα τα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Με πολιτική αναβάθμισης και συνεχούς 

εξέλιξης της ιστοσελίδας η εταιρεία προβλέπει συνολικά ευοίωνη 

προοπτική του κλάδου των ΜΜΕ που δραστηριοποιούνται στα μέσα 

δικτύωσης και παρά την γενική κρίση στην αγορά και του αστάθμητου 

αρνητικού παράγοντα της πανδημίας του covid-19, η βελτίωση των 

υπηρεσιών της και η αναζήτηση και επένδυση σε νέες κατηγορίες 

υπηρεσιών ενημέρωσης πιστεύει ότι θα ξεπεράσει αυτή την δύσκολη 

περίοδο του κλάδου . 

Σε αυτή την βάση στηρίχθηκε και η απόφαση της εταιρείας να επενδύσει 

σε τρίτο μέσο, το ραδιόφωνο από τον Ιούλιο του 2017, ευελπιστώντας 

στην αύξηση του τζίρου της αλλά και των καθαρών αποτελεσμάτων διότι 

υπάρχοντος του ανθρωπίνου δυναμικού (συντάκτες-οικονομικό τμήμα-

εμπορικό τμήμα) η σχέση εσόδων & εξόδων έχει μεγάλη διαφορά. Βέβαια 



τα αποτελέσματα αυτής της χρήσεως δεν κινήθηκαν ανοδικά σύμφωνα με 

τις προβλέψεις αυτής της συνεργασίας, λόγω της πανδημίας covid19 με 

συνέπειες απρόβλεπτες και άγνωστες και της εν γένει δύσκολης αγοράς 

που υπάρχει στον χώρο του Ραδιοφώνου. 

Γ)Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον  
κλάδο που η εταιρεία αναπτύσσει.  
Γ) Η εταιρεία δεν ανήκει σε ειδικά υψηλά καθεστώτα φορολογικής  
επιβάρυνσης των υπηρεσιών της, ώστε να έχει κίνδυνο μείωσης παροχής  
υπηρεσιών λόγω υψηλών τελικών τιμών. Εν αντιθέσει μπορεί να εφαρμόζει  
ευέλικτη πολιτική τιμών διότιένα μόνο τμήμα των εσόδων της προέρχεται  
από την έκδοση του εντύπου που επηρεάζεται από την τιμή του χάρτου η  
οποία τα τελευταία χρόνια βαίνει ανοδικά και τελείως απρόβλεπτα. Το 

εκτυπωτικό κόστος είναι όμως κάτι που συμφωνείται στην έναρξη κάθε 

χρήσεως με τον προμηθευτή της, επικυρώνεται πάντα με γραπτή συμφωνία 

και δίνοντάς της έγκαιρα την δυνατότητα ρύθμισης τιμολογιακής 

πολιτικής.  

 

3. Άξονας –στόχος: Περιβαλλοντικά ζητήματα.  
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ:Α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο  
περιβάλλον.  
Α) Η εταιρεία δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον με την  
δραστηριότητά της και ειδικά με την μείωση του ενδιαφέροντος για την  
έντυπη εφημερίδα και τον προσανατολισμό του κοινού στην ιστοσελίδα  
συμβάλλει κατά πολύ μεγάλο ποσοστό στην διατήρηση των δασικών 

εκτάσεων και του φυσικού πλούτου της γής.  

Β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα 

για την πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών  
επιπτώσεων από παράγοντες όπως: ενεργειακή χρήση , άμεση και έμμεση  
έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων, προστασία της βιοποικιλότητας και των  
υδάτινων πόρων, διαχείρηση αποβλήτων, περιβαλλοντικές επιπτώσεις από  
την μεταφορά ή την χρήση και την διάθεση των προιόντων και των  
υπηρεσιών.  
Για την δραστηριότητά της δεν προβλέπονται ιδιαίτερες διαδικασίες  
πρόληψης περιβαλλοντικών επιπτώσεων αφού δεν έχει δικά της 

εκτυπωτήρια με βαρύ μηχανολογικό εξοπλισμό που να απαιτείται 

εναρμόνιση της λειτουργίας τους με τις νέες συνθήκες για το 

περιβάλλον. 

Γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προιόντων και υπηρεσιών.  
Γ) Η επιχείρηση είναι παροχής υπηρεσιών δεν παράγει προιόντα πράσινα,  
εκτός ελάχιστων εκδόσεων βιβλίων. 

 
4. Άξονας-στόχος: Έργασιακά ζητήματα.  
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ:Α)Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών ανεξαρτήτως  
φύλλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή άλλων πτυχών.  
A)H επιχείρηση διατηρεί αρχείο με βιογραφικά υποψηφίων ενδιαφερομένων,  
το οποίο ενημερώνει διαρκώς. Για τις προσλήψεις του προσωπικού της 

δεν κάνει καμία διάκριση ως προς το φύλλο, την θρησκεία, την 

εθνικότητα κ.λ.π. Επίσης έχει συνεχή συνεργασία με τα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα όπου μέσω προγραμμάτων απασχολεί τελειόφοιτους 

και γενικά παρέχει ένα περιβάλλον εκμάθησης και πρακτικής. 

Προσανατολίζεται στην πρόσληψη νέων ανθρώπων , πιστεύοντας ότι το νέο 

αίμα σε μία οντότητα μόνο θετικά αποτελέσματα μπορεί να έχει από 

φρέσκιες , νέες και δυναμικές προτάσεις.  
Β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική  
ελευθερία.  
Β) Τα δικαιώματα των εργαζομένων γίνονται απολύτως σεβαστά και 

υπάρχει κλίμα εργασιακής ειρήνης. Οι συνδικαλιστικές ελευθερίες δεν  
περιορίζονται με κανένα τρόπο και γενικώς η επιχείρηση υιοθετεί την  
άποψη πως ένα ελεύθερο και καλό περιβάλλον εργασίας που σέβεται τον  



κάθε εργαζόμενο ξεχωριστά, λαμβάνει στο maximum αποδόσεις και 

δίνονται δυνατότητες εξέλιξης αναλόγως των στόχων, της απόδοσης και 

της βούλησηςέκαστου εργαζομένου.  
Ενστερνίζεται και εξελίσσεται σύμφωνα με την τάση πλέον που  
διαμορφώνεται στις αγορές εργασίας, όπου οι εργαζόμενοι επιδιώκουν  
εκτός από τον μισθό και πολύ καλές συνθήκες στον χώρο εργασίας αλλά 

και σεβασμό σε προσωπικό δημιουργικό χρόνο.  
Γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος  
προαγωγών κ.λ.π.  
Γ) Η εταιρεία απασχολεί τεχνικό ασφαλείας. Επειδή είναι παροχής  
υπηρεσιών και ο μέσος όρος προσωπικού δε ξεπερνά τα 50 άτομα δεν  
υποχρεούται σε ιατρό εργασίας. Εκπαιδεύει το προσωπικό της σε νέες  
δεξιότητες με σεμινάρια επιδοτούμενα από το ΛΑΕΚ σε αντικείμενα  
εργασίας ανάλογα με τις προτεραιότητες που θέτει κάθε φορά η Διοίκηση.  
Το 2021 υπήρξε εκπαίδευση σε φορολογικά και εργασιακά θέματα λόγω της  
επιβεβλημένης ανάγκης από τις συνεχείς αλλαγές των τελευταίων χρόνων  
πάνω σε αυτούς τους δύο μεγάλους τομείς της οικονομίας αλλά και από  
αλλαγές και νέες ανάγκες που δημιούργησε η πανδημία covid 19, καθώς 

και σε τεχνικές digital και social-media που χρησιμοποιεί το εμπορικό  
τμήμα. Το προσωπικό αξιολογείται συνεχώς από τους αρμόδιους 

διευθυντές κάθε τμήματος και οι σχετικές αναφορές και εισηγήσεις 

αξιολογούνται από την Διοίκηση για τυχόν αυξήσεις, προαγωγές, 

εσωτερικές μετακινήσεις εργαζομένων. Η εταιρεία υποστηρίζει και 

προσπαθεί για συνεχή ροή πληροφοριών από την βάση προς την διοίκηση, 

την ορθή & έγκαιρη επεξεργασία & εκτίμηση των πληροφοριών και την 

σωστή διοχέτευση προςτην βάση των λύσεων & αποφάσεων. Έχει υιοθετήσει 

την τακτική των συναντήσεων σε τακτά χρονικά διαστήματα για κάθε 

τμήμα καθώς και την ομαδική συνάντηση μεταξύ συνεργαζομένων τμημάτων 

για επίλυση προβλημάτων και εισήγηση νεωτεριστικών προτάσεων. 

 

5. Άξονας-στόχος: Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματoοικονομικοί  
δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ)  
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ:A)Οι οντότητες μπορούν να παρουσιάσουν ένα μείγμα γενικών  
και ταμειακών ΧΔΕ & ΜΧΔΕ, ανάλογα με την περίπτωση, στο πλαίσιο των  
στρατηγικών τους στόχων και των θεμάτων που παρουσιάζονται στην 

έκθεση  
διαχείρησης.  
Οι χρηματοοικονομικοί δείκτες που παρακολουθεί η εταιρεία για το 2020  
είναι:  
1. Δείκτης γενικής ρευστότητας με τιμή 2,58 φορές  
2. Δείκτης ταχύτητας είσπραξης απαιτήσεων με τιμή 108 ημέρες  
3. Δείκτης οικονομικής μοχλεύσεως με τιμή 4,62 φορές.  
4. Δείκτης μεικτού κέρδους με τιμή 47%.  
Β) Η εταιρεία δεν παρακολουθεί μη χρηματοοικονομικούς  
δείκτες επιδόσεων.  

 

6.Άξονας-στόχος:Επιπλέον πληροφόρηση  
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ. Α) Την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας  
Α) Η επιχείρηση κινείται στοχευμένα για την συνεχή βελτίωση στα 

κάτωθι επίπεδα:  
Ποιότητα υπηρεσιών, οργάνωση και πληροφόρηση, περιβάλλον εργασίας,  
οικονομικά μεγέθη. Και στα τέσσερα αυτά επίπεδα η ανάπτυξη είναι  
συνεχής και επιβεβαιώνεται με τα αποτελέσματα και την αύξηση των  
πελατών της και των καθαρών κερδών της, σε μια αγορά η οποία 

βρίσκεται σε τρομερή και διαρκή ύφεση, έχοντας αντιμετωπίσει και 

ανταπεξέλθει μία ιδιαίτερα δύσκολη χρονιά με αστάθμητο παράγοντα μία 

παγκόσμια πανδημία, τις συνέπειες πλέον από μία τέτοια κατάσταση και 

την σταδιακή άρση της κρατικής βοήθειας και των επιδοτήσεων λόγω 

αυτής της κατάστασης. .  
Β) Τις δραστηριότητες της οντότητας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης.  
Η εταιρεία μέχρι σήμερα δεν έχει ασχοληθεί με την έρευνα και την  



ανάπτυξη υπηρεσιών , όμως παρακολουθεί τις εξελίξεις και την ανάπτυξη  
στον χώρο των ΜΜΕ που δραστηριοποιείται και βελτιώνει και εξελίσσει  

 

τις υπηρεσίες της καθώς και τον τεχνολογικό εξοπλισμό που διαθέτει 

διαρκώς, ακολουθώντας τις νέες ανάγκες της αγοράς όπως αυτές 

διαμορφώνονται δυναμικά στον χώρο του digital και των social, 

επισύροντας νέες ανάγκες προβολής και ενημέρωσης πιθανών πελατών.  
Γ)Τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως  
προβλέπεται στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ 2190/20.  
Η εταιρεία κατέχει ίδιες μετοχές ύψους 613.000,00 €. Ο αριθμός των  
μετοχών ανέρχεται σε 6.130 μετοχές ονομαστικής αξίας έκαστη 100 €.  
Δ) Υπαρξη υποκαταστήματος της οντότητας (εντός και εκτός Ελλάδος)  
Η εταιρεία μετά το κλείσιμο του υποκαταστήματός της που διατηρούσε  
στην Θεσσαλονίκη στην διεύθυνση Πλ. Ναυαρίνου 6 ως γραφείο και την  
μεταφορά του προσωπικού στην έδρα στην Αθήνα δεν έχει λάβει αποφάσεις  
νέας επέκτασης.  
Ε)Η εταιρεία δεν χρησιμοποιεί χρηματοπιστωτικά μέσα.  

 

ΑΘΗΝΑ 09/05/2022  
Η Πρόεδρος και                                Η Οικονομική Διεύθυνση  
Διευθύνουσα Σύμβουλος του Δ.Σ. 

 
Ελισάβετ-ΤρισεύγενηΓεωργελέ                  Βαρβάρα Ε. Μούρτζη 
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