
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΝΤΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΖΑΧΑΡΩΔΩΝ - ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ, το διακριτικό τίτλο 

ΝΤΑΒΟΥ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 69372703000. 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 08/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3037004,  

η με αριθ. 33663/8-9-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας ( ΑΔΑ: ΨΓΩΘ469ΗΕΜ-ΦΒΒ ) , 

με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 

επωνυμία «ΝΤΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΖΑΧΑΡΩΔΩΝ - 

ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ» ,  το διακριτικό τίτλο ΝΤΑΒΟΥ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 69372703000 , κατόπιν της από 31/8/2022 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 

Τ.Κ.: 10679 

Πληροφορίες: ΚΑΤΣΕΝΗ ΑΜΑΛΙΑ 

Τηλέφωνο: 2103380200 

E-mail: akatseni@eea.gr 

 

Αθήνα,08/09/2022 

Αριθ.Πρωτ.: 2692881 

 

 

 

 



 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

1. ΝΤΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ - ΖΑΧΑΡΩΔΩΝ - 

ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ 

Λ. ΚΗΦΙΣΟΥ (ΕΙΣΟΔΟΣ ΠΑΠΠΟΥ 17) 46-48, 10442,  ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 
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               Ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού της Α.Ε. 

«ΝΤΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ –  

ΖΑΧΑΡΩΔΩΝ-ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ» ΑΡ. ΓΕΜΗ 69372703000 

όπως διαμορφώθηκε με το από 31-08-2022 Πρακτικό ΕΚΤΑΚΤΗΣ Γ.Σ. 

σύμφωνα με το αρθ. 4 παρ. 3 Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Γενικές διατάξεις 
 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Άρθρο 1 
 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΝΤΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ – ΖΑΧΑΡΩΔΩΝ – 

ΑΝΑΨΥΚΤΙΚΩΝ» και με τον διακριτικό τίτλο «ΝΤΑΒΟΥ Α.Ε.». 

Στις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η Εταιρεία μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και τον 

διακριτικό της τίτλο σε πιστή μετάφραση, σε ξένες γλώσσες ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Περιστερίου Αττικής. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει 
υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της 
Ελλάδας ή της αλλοδαπής. 

 

Άρθρο 3 
 

Σκοπός 
 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. Η εμπορία σιγαρέτων και λοιπών καπνοβιομηχανικών προϊόντων, λοιπών ειδών καπνοπωλείου 

και περιπτέρου, όπως επίσης και ζαχαρωδών και προϊόντων διατροφής στερεών ή υγρών, 

τυποποιημένων και γενικότερα τροφίμων, αναψυκτικών, ποτών και λοιπών συναφών ειδών. 

2. Η εμπορία ηλεκτρονικών τσιγάρων (e-cigarette) και κάθε είδους συσκευής που συνδέεται ή 

σχετίζεται με τα ηλεκτρονικά τσιγάρα, τη χρήση και τη συντήρησή τους, καθώς επίσης και κάθε 

άλλης ηλεκτρονικής ή άλλου είδους συσκευής ή αντικειμένου που σχετίζεται με χρήση 
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προϊόντων καπνού ή το κάπνισμα γενικότερα. 

3. Η διαμεσολάβηση στην παροχή υπηρεσιών και εργασιών σχετικά με τη λειτουργία και διάθεση 

κάθε είδους Κρατικών λαχείων προς τρίτους, συμπεριλαμβανομένης και της προμήθειας των 

λαχνών των Κρατικών Λαχείων, με σκοπό τη μεταπώληση αυτών, σύμφωνα με το ισχύον κάθε 

φορά νομοθετικό καθεστώς. 

4. Η παροχή υπηρεσιών και ενασχόληση με συστήματα διοίκησης εφοδιαστικής αλυσίδας 

(logistics/supply chain management), η διενέργεια εργασιών παραλαβής, φόρτωσης, 

εκφόρτωσης, ταξινόμησης, συσκευασίας, αποσυσκευασίας, ανασυσκευασίας, αποθήκευσης, 

τήρησης και διαχείρισης αποθεμάτων, ελέγχου, παρακολούθησης, διανομής, διαμετακόμισης, 

διακίνησης, μεταφοράς, αποστολής και παράδοσης εμπορευμάτων και φορτίων πάσης 

φύσεως, της Εταιρείας ή και τρίτων, εντός ή εκτός εμπορευματοκιβωτίων, δια θαλάσσης, ξηράς 

ή αέρος, καθ’ οιονδήποτε τρόπο και με οποιοδήποτε μέσο, η διεκπεραίωση διαδικασιών 

εκτελωνισμού των εν λόγω εμπορευμάτων και φορτίων και η πληροφορική και λογιστική 

παρακολούθηση αυτών. 

5. Η παροχή υπηρεσιών εμπορίας, εν γένει διάθεσης, προώθησης, διαφήμισης και υποστήριξης 

πωλήσεων προϊόντων στην έδρα της Εταιρείας. 

6. Η διενέργεια κάθε άλλης πράξης και η άσκηση κάθε άλλης επιχειρηματικής δραστηριότητας 

σχετικής ή συναφούς προς τα ανωτέρω. 

7. Για την πραγμάτωση των σκοπών της, η Εταιρεία μπορεί να αντιπροσωπεύει ελληνικούς ή 

αλλοδαπούς οίκους, οι οποίοι παράγουν ή εμπορεύονται ή παρέχουν παρόμοια ή συναφή προς 

το αντικείμενο της Εταιρείας είδη και υπηρεσίες, καθώς και να συμμετέχει σε επιχειρήσεις του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού που επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που θα λαμβάνεται νομότυπα και θα τροποποιεί το παρόν άρθρο, είναι 

δυνατόν να διευρύνεται ο σκοπός της, δια του παρόντος, συνιστωμένης Eταιρείας. 

 
 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας είναι αορίστου χρόνου. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
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ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

Άρθρο 5 
 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) Ευρώ και διαιρείται σε τρεις χιλιάδες 

(3.000) μετοχές ονομαστικής αξίας καθεμιάς ευρώ εκατό (100). 

 
 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. Εκδίδονται ως δεσμευμένες και η μεταβίβασή 

τους προς τρίτους με ελεύθερη δικαιοπραξία εν ζωή εξαρτάται από την προηγούμενη έγκριση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 15 του Καταστατικού 

2. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, που μπορεί να είναι σε ηλεκτρονική μορφή. 
3. Οι περιορισμοί στη μεταβίβαση δεν ισχύουν σε περίπτωση θανάτου. Σε περίπτωση 

κατάσχεσης, πτώχευσης ή υπαγωγής του μετόχου σε άλλη συλλογική διαδικασία 

εκποίησης της περιουσίας του οι μετοχές εξαγοράζονται από πρόσωπο που υποδεικνύει η 

Εταιρεία, αντί πλήρους τιμήματος που προσδιορίζει το δικαστήριο με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Η υπόδειξη πρέπει να γίνει μέσα σε ένα (1) μήνα από τότε που η 

Εταιρεία λάβει γνώση του περιστατικού και πρέπει να γνωστοποιείται κατά περίπτωση 

στον μέτοχο, τον δανειστή, τον σύνδικο ή το όργανο της άλλης συλλογικής διαδικασίας. Οι 

λοιποί μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτίμησης στην εξαγορά κατά την αναλογία τους στο 

λοιπό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

4. Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι κατ' αύξοντα αριθμό και φέρουν το ονοματεπώνυμο, 

πατρώνυμο, επάγγελμα ή ιδιότητα, εθνικότητα και τη διεύθυνση του κυρίου της μετοχής, ως και την 

υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου, ειδικώς οριζομένου από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Στην πρόσθια όψη τους αναγράφουν, με κεφαλαία στοιχεία, την ένδειξη 

"ΤΙΤΛΟΣ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΩΝ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ". 

5. Κάθε τίτλος δύναται να περιλαμβάνει περισσότερες της μιας μετοχές, κατά τα υπό του 

Διοικητικού Συμβουλίου ειδικώς εκάστοτε οριζόμενα. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να αρνηθεί την παροχή της έγκρισης της μεταβίβασης 

των μετοχών παρά μόνο για λόγο που θα αναφέρεται ειδικώς στα πρακτικά της συνεδρίασής του. Ο 

μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του σε τρίτον, οφείλει προηγουμένως να τις 

προσφέρει εγγράφως στους λοιπούς μετόχους κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο μετοχικό 

κεφάλαιο και με τους ίδιους όρους που έχει συμφωνήσει με τον τρίτο. Εφόσον παρέλθει προθεσμία 
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δεκαπέντε (15) ημερών και κάποιος εκ των λοιπών μετόχων δεν απαντήσει ή δηλώσει εγγράφως την 

άρνησή του να αποκτήσει τις μετοχές που του αναλογούν, προσαυξάνεται αναλόγως ο αριθμός των 

μετοχών που δικαιούνται να αποκτήσουν οι λοιποί μέτοχοι. Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι που 

επιθυμούν να αποκτήσουν τις μετοχές πρέπει εντός των επομένων δέκα (10) ημερών να δηλώσουν 

εγγράφως την πρόθεσή τους αυτή. Αν παρέλθει άπρακτη και αυτή η προθεσμία, τότε το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάσει εντός των επομένων δέκα (10) ημερών προκειμένου να εγκρίνει ή 

όχι τη μεταβίβαση των μετοχών στον τρίτο. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, μεταξύ άλλων, να 

μην εγκρίνει τη μεταβίβαση σε τρίτον, ο οποίος είτε βρίσκεται σε σύγκρουση συμφερόντων με την 

Εταιρεία, είτε ενεργεί για δικό του λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους 

σκοπούς της εταιρείας, είτε μετέχει με οποιονδήποτε τρόπο σε εταιρεία ή επιχείρηση που επιδιώκει 

τέτοιους σκοπούς. Μεταβιβάσεις κατά παράβαση των διατάξεων του Καταστατικού είναι άκυρες. 

Επιτρέπεται άνευ οιουδήποτε περιορισμού η μεταβίβαση εν ζωή μετοχών της Εταιρείας στα τέκνα 

Μετόχου. 

 
 

Άρθρο 7 
 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 
 

1. Για την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός εάν η αύξηση γίνει 

σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/20108, όπως ισχύει (έκτακτη αύξηση). 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 23 παρ. 3 και 4 του Καταστατικού, χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία, η εξουσία να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης ανανέωσης. 

 
 
 

Άρθρο 8 
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ΜΕΙΩΣΗ – ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 
1. Για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν άλλως ορίζεται σε ειδικότερες διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με απόφασή της, η οποία λαμβάνεται με την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 23 παρ. 1 και 2 του Καταστατικού, μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική 

απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Άρθρο 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος 

ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, 

υπέρ εκείνων που ήταν μέτοχοι κατά την εποχή της έκδοσης των μετοχών της Εταιρείας, σε ολόκληρο 

το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

3. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας, το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται 

νομίμως. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
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προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

 
 

Η πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με συστημένες 

επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους. 

5. Σε περιπτώσεις έκτακτης αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία λαμβάνεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, το 

Διοικητικό Συμβούλιο με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του έχει την 

εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης. Για τη λήψη της εν λόγω 

απόφασης το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή 

έκθεση, η οποία περιέχει τις πληροφορίες που προβλέπονται στο άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

 
 

Άρθρο 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 

(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα 

από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη Συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που 

έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
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δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο 

της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι 

υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους 

μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό 

τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική συνέλευση, εφόσον 

είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4 του παρόντος 

άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. 

6. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς 

το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

7. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
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κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο 

διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο 

μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος αυτός διατάσσεται αν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της Εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την 

όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν 

τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και 

της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση 

του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η κατάθεση των μετοχών τους στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, 

ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
 

Άρθρο 11 
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Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) έως επτά 

(7) μέλη. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων για θητεία 

πέντε ετών, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη 

της θητείας τους, μη δυνάμενης να υπερβεί την εξαετία. 

 
 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλέγονται ή να 

ανακαλούνται ελεύθερα. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει αναπληρωματικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που εκλέχθηκαν από αυτόν ή για 

οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλεσαν την ιδιότητα του μέλους Διοικητικού Συμβουλίου ή στην 

περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου με εκείνα της 

Εταιρείας. Ο αριθμός των αναπληρωματικών μελών καθορίζεται από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης εντός των ορίων που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. Τα 

αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο μέλος από τα εκλεγέντα, 

ανάλογα με την πράξη εκλογής τους. 

4. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν, εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών 

δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα 

με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 

με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

5. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα μέλη είναι 

τουλάχιστον τρία (3). 

6. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
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7. Εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απώλεσε την ιδιότητά του αυτή είχε και ετέρα 

ιδιότητα (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος κ.λπ.), ο αντικαταστάτης του δεν έχει αυτοδικαίως και την 

ιδιότητα αυτή. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά τη συμπλήρωσή του προβαίνει στην εκλογή εκ των 

μελών του νέου Προέδρου, Αντιπροέδρου, κ.λπ. 

8. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής για τρείς (3) μήνες αποχή κάποιου μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ισοδυναμεί με 

παραίτηση αυτού. 

Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα αποφασίσει σχετικά 

με αυτή, η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του και θα κοινοποιηθεί απαραίτητα και στον 

σύμβουλο για τον οποίο γίνεται λόγος. 

 
 

Άρθρο 12 
 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου - Εκλογή Προέδρου - Αντιπροέδρου - Διευθύνοντος 

Συμβούλου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ορίσει 

η Γενική Συνέλευση και έναν αναπληρωτή του (Αντιπρόεδρο). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν 

ορισθεί από τη Γενική Συνέλευση, η απόφαση αντικατάστασής τους από το Διοικητικό Συμβούλιο 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει έναν ή περισσότερους Διευθύνοντες 

Συμβούλους και να αναθέτει καθήκοντα Γραμματέα σε ένα από τα μέλη του ή σε τρίτον. 

3. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. Σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον Πρόεδρο αναπληρώνει ο Σύμβουλος, 

που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και οι Διευθύνοντες 

Σύμβουλοι, εκλέγονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μετά τη Γενική 

Συνέλευση που εξέλεξε τους συμβούλους της Εταιρείας. 

 

5. Οι αρμοδιότητες του Προέδρου και των Διευθυνόντων Συμβούλων της Εταιρείας 

καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
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Άρθρο 13 
 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη 

διοίκηση της Εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της 

με εξαίρεση τις πράξεις που σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

2. Στην έννοια της διαχείρισης περιλαμβάνεται και η τοποθέτηση των διαθεσίμων της Εταιρείας 

σε καταθέσεις σε Τράπεζες και σε εισηγμένες στο Χρηματιστήριο ομολογίες ή μετοχές. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης 

της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 

4. Για την υποβολή και ανάκληση εγκλήσεων κατά προσώπων που ευθύνονται για το αδίκημα 

της έκδοσης ακάλυπτης επιταγής και την παράσταση της Εταιρείας ενώπιον των Εισαγγελικών 

αρχών και των Δικαστηρίων αρμόδιος είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε ένας 

από τους Διευθύνοντες Συμβούλους που μπορεί να ενεργεί είτε αυτοπροσώπως είτε να 

εξουσιοδοτεί, ειδικά προς τούτο, οποιονδήποτε από τους υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτον. 

5. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το Καταστατικό της 

Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

6. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από την 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 
 

Άρθρο 14 
 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
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συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της Εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται 

να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και 

ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη 

συνεδρίαση. 

 
 

Άρθρο 15 
 

Λήψη αποφάσεων 
 

1. Για το έγκυρο της απόφασης που λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο απαιτείται 

αυτοπρόσωπη ή με αντιπρόσωπο παρουσία του ημίσεως πλέον ενός των εν ενεργεία συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 
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2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός αν άλλως ορίζεται σε ειδικότερες διατάξεις του 

νόμου ή του παρόντος Καταστατικού. 

3. Τα μέλη του Συμβουλίου εάν απουσιάζουν ή κωλύονται, για οποιονδήποτε άλλο λόγο, για 

να μπορούν να λάβουν μέρος στις συνεδριάσεις, δικαιούνται να αντιπροσωπευθούν από άλλο 

μέλος του Συμβουλίου, το οποίο ψηφίζει στο όνομά τους. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. 

 
 
 

Άρθρο 16 
 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 

μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 

των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον κατά το 

άρθρο 12 παρ. 1 του Καταστατικού, αναπληρωτή του ή τον κατά το άρθρο 12 παρ. 2 του 

Καταστατικού, Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 

4. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
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Άρθρο 17 
 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και τα οριζόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

2. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 

στο νόμο ή το παρόν Καταστατικό, βαρύνει την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λαμβάνουν αμοιβή συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία, σύμφωνα με την παρ. 

2 του άρθρου 109 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η ανωτέρω αμοιβή λαμβάνεται από το υπόλοιπο 

των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό 

αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

 
 

Άρθρο 18 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής να ενεργούν, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται 

στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η 

Εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

 
 
 
 

Άρθρο 19 
 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 
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Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 20 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που συγκλήθηκε νόμιμα, είναι το ανώτατο όργανο της 

Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων των αυξήσεων, τακτικών ή έκτακτων, 

και μειώσεων του κεφαλαίου, εκτός από εκείνες που ρητώς ανατίθενται από τον Ν. 4548/2018 ή το 

Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόμων. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 11 του 

Καταστατικού. 

γ) Εκλογή ελεγκτών. 
 

δ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, και 

απαλλαγή των ελεγκτών. 

ε) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 
 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 
 

Άρθρο   21 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο. 

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τις πληροφορίες που 

ορίζονται στον Ν. 4548/2018,όπως ισχύει, και δημοσιεύεται νομίμως. Πρόσκληση για σύγκληση 

Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση). 

 
 

Άρθρο 22 
 

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση 
 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την ημέρα, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτήν αυτοπροσώπως ή μέσω αντιπροσώπου. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στα γραφεία της Εταιρείας πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

 
 

Άρθρο 23 
 

Απαρτία της Γενικής Συνέλευσης 
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Με την επιφύλαξη της 

παρ. 3 του παρόντος άρθρου, οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε 

κι αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα 

με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όλες οι ανωτέρω αποφάσεις λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων στη Γενική Συνέλευση ψήφων. 

4. Εάν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
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παρόντος άρθρου και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 
 

Άρθρο 24 
 

Πρόεδρος, Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της Γενικής Συνέλευσης που γίνεται από την ίδια με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη 

που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 

 
 

Άρθρο 25 
 

Αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 
 

1. Με την επιφύλαξη του εδ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης επί θεμάτων που δεν αποτελούν αρμοδιότητα της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης και υπό την προϋπόθεση ότι όλοι οι μέτοχοι της Εταιρείας έχουν γνωστοποιήσει 

σε αυτή στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας, δύνανται να λαμβάνονται και χωρίς συνεδρίαση. 

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή 

της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο 

και το παρόν Καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη 

λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο 

αποστολής της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που 

διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό. 

3. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε 

όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρεία. Η 

αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην Εταιρεία αν δέχονται 
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ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής 

της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα 

οκτώ (48) ωρών του εδ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εκτός αν οι 

δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην Εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται 

στην Εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των 

μετόχων είναι μη ανακλητές. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να 

γνωστοποιήσει σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι 

τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή. 

5. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του 

σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων 

των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

 
 

Άρθρο 26 
 

Προσυπογραφή πρακτικού Γενικής Συνέλευσης χωρίς συνεδρίαση 
 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει 

ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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Άρθρο 27 
 

Εταιρική χρήση 
 

Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, και αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 
 

 
Άρθρο 28 

Διάθεση Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η προβλεπόμενη κατά το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως αυτό 

προβλέπεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, διατίθεται σύμφωνα με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

αποφάσισε τη διανομή. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 29 
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ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Η Εταιρεία λύεται: 
 

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

β) με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης, 

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 

δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τον Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
 
 

Άρθρο 30 

Εκκαθάριση 

1. Τη λύση της Εταιρείας, εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, ακολουθεί η εκκαθάριση. 

Στην περίπτωση α’ του άρθρου 30 του παρόντος Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης και τον εκκαθαριστή, διαφορετικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση δ’ του άρθρου 30 του παρόντος Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη του εδ. β’ της παρ. 4 του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, στο οποίο υποκαθίστανται οι εκκαθαριστές που ασκούν την εξουσία αυτού, ιδίως ως προς 

τη σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως 

οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της. 
 

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση 
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αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 31 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

νομοθεσίας περί ανωνύμων εταιρειών, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν. 

 
 

 
Ακριβές αντίγραφο  

 
Περιστέρι 31/08/2022 
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