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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηασώπιζηρ ζηο Γενικό Εμποπικό Μηηπώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοζίεςζηρ ζηο διαδικηςακό ηόπο ηος 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοισείων ηος Σςνεηαιπιζμού Πεπιοπιζμένηρ Εςθύνηρ με ηην επωνςμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ΢ 

ΠΡΟΜΗΘΕΤΣΙΚΟ΢ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟ΢ ΚΑΙ ΠΙ΢ΣΩΣΙΚΟ΢ ΢ΤΝΕΣΑΙΡΙ΢ΜΟ΢ 

ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΑΚΩΝ ΓΙΑΣΡΩΝ ΢ΤΝ.Π.Ε.» ηο διακπιηικό ηίηλο «MEDISYN» και απιθμό ΓΕΜΗ 

2052701000. 

 

Την 05/09/2022 καηασωπίζθηκε ζηο Γενικό Εμποπικό Μηηπώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Απιθμό 

Καηασώπιζηρ 3035072, το από 16/05/2022 πρακτικό της Γ΢ ηος Σςνεηαιπιζμού Πεπιοπιζμένηρ 

Εςθύνηρ με ηην επωνςμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ΢ ΠΡΟΜΗΘΕΤΣΙΚΟ΢ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟ΢ ΚΑΙ 

ΠΙ΢ΣΩΣΙΚΟ΢ ΢ΤΝΕΣΑΙΡΙ΢ΜΟ΢ ΕΡΓΑ΢ΣΗΡΙΑΚΩΝ ΓΙΑΣΡΩΝ ΢ΤΝ.Π.Ε.», ηο διακπιηικό ηίηλο 

«MEDISYN» και απιθμό ΓΕΜΗ 2052701000, ζύμθωνα με ηιρ διαηάξειρ ηος Ν. 1667/1986 και 

4919/2022 όπωρ ιζσύοςν, με το οποίο απουασίστηκε η αποτώρηση τοσ ΢σνεταιρισμού από την 

εταιρεία IATRICA Α.Ε. με πώληση ή εκποίηση της εταιρικής τοσ σσμμετοτής, η τροποποίηση των 

άρθρων 13, 20 τοσ καταστατικού τοσ. 

 

Την ίδια ημεπομηνία καηασωπίζθηκε ζηο Γενικό Εμποπικό Μηηπώο και ολόκληπο ηο νέο κείμενο 

καηαζηαηικού μαζί με ηιρ ηποποποιήζειρ ηος.  

Το νέο κείμενο ηος καηαζηαηικού είναι ζςνημμένο και αποηελεί αναπόζπαζηο μέπορ ηηρ παπούζαρ 

ανακοίνωζηρ. 

 

    
  

 
    

 
Η γνηςιότητα τησ παροφςασ μπορεί να ελεγχθεί ςτην ηλεκτρονική  διεφθυνςη https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοςιότητα» 

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΤΠΟΥΡΕΩΝ 

& Τ.Μ.΢. 

ΣΜΗΜΑ: ΑΣΟΜΙΚΩΝ, ΤΠΟΚΑΣΑ΢ΣΗΜΑΣΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΤΠΟΥΡΕΩΝ 

Πληποθοπίερ: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

Τηλέθωνο: 210338241 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 

Αθήνα,  07/09/2022 

Απιθ. Ππωη.:  2681668 

  

https://www.businessregistry.gr/
mailto:gemi-loipes@acci.gr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ – ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΥ -  ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΥ 

 ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ  ΙΑΤΡΩΝ ΣΥΝ. Π. Ε. 

 που εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμόν 21/1996 πράξη του  

κ. Ειρηνοδίκου Αθηνών και τροποποιήθηκε με τις από 

 21.6.1997,  13.12.1997, 5.5.2001, 27.4.2002, 23.5.2009, 13.6.2010, 29.4.12, 28.6.14, 

06.06.2015, 01.07.2021 και 16.5.22 

αποφάσεις  της Γ. Σ. των μελών. 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

                       ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

                                                   ΑΡΘΡΟ 1 

 

 

Σύμφωνα με το Ν. 1667/1986 Περί Αστικών Συνεταιρισμών οι υπογραφόμενοι που είναι 

μέλη της «Πανελλήνιας Ένωσης Ελευθέρων Επαγγελματιών Γιατρών Εργαστηριακής 

Διάγνωσης Μικροβιολογίας, Κυτταρολογίας και Παθολογικής Ανατομίας» ιδρύουν αστικό 

προμηθευτικό παραγωγικό και πιστωτικό συνεταιρισμό περιορισμένης ευθύνης με την 

επωνυμία « ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ 

ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ ΓΙΑΤΡΩΝ ΣΥΝ.Π.Ε.» και το διακριτικό σήμα  

«MEDISYN» . Ο συνεταιρισμός στις σχέσεις του με το εξωτερικό θα χρησιμοποιεί το σήμα 

του και μεταφρασμένη πιστά σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα την επωνυμία του. 

 

 

 

    

                                                  ΑΡΘΡΟ 2 

 

Ο Συνεταιρισμός έχει την έδρα του στο Δήμο Αθηναίων. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης  ο συνεταιρισμός μπορεί να ιδρύει παραρτήματα και εκτός της έδρας του σε 

άλλες πόλεις της Ελλάδας. 

 

                                                  ΑΡΘΡΟ 3 

 

 

Σκοπός του Συνεταιρισμού είναι: 

Η ίδρυση εργαστηρίων  για την πραγματοποίηση εργαστηριακών και απεικονιστικών 

εξετάσεων, καθώς και εργαστηρίων αναφοράς και ποιοτικού ελέγχου με δυνατότητα 

εξυπηρέτησης για την κάλυψη αναγκών των μελών του. 

   Η προώθηση στα Μέλη υλικών για τις ανάγκες των εργαστηρίων τους, αντιδραστηρίων, 

ανταλλακτικών, εξαρτημάτων ή εξοπλισμού ηλεκτρονικού, λογισμικού και γενικότερα 

υλικών και υπηρεσιών αναγκαίων για την εξυπηρέτηση των επαγγελματικών τους 

δραστηριοτήτων. 

   Τα είδη και οι υπηρεσίες που αναφέρονται στα  α  και  β  εδάφια του άρθρου αυτού θα 

παρέχονται , με απόφαση Δ. Σ.  και σε οιονδήποτε τρίτον, υπό τον όρο να μη βλάπτονται τα 

επαγγελματικά συμφέροντα των Μελών.  

   Η παραγωγή με ίδια μέσα και διάθεση στα Μέλη του Συνεταιρισμού και άλλους 

εργαστηριακούς ιατρούς υλικών εργαστηρίων, αντιδραστηρίων και λοιπών αναλωσίμων 

υλικών. 

   Η ανάπτυξη και εφαρμογή επιστημονικής έρευνας με τη λειτουργία ερευνητικού κέντρου 

επιστημονικών εφαρμογών για τον κλάδο. 

   Ο δανεισμός των Μελών με ευνοϊκούς όρους για την δημιουργία ή επέκταση των 

εργαστηρίων τους. 

   Η διευκόλυνση των Μελών για  απόκτηση επαγγελματικής στέγης, κύριας κατοικίας, 

εξοχικού κλπ. 

   Πολιτιστικές και οικολογικές δραστηριότητες επ’ ωφελεία των Μελών του Συνεταιρισμού 

και της κοινωνίας γενικότερα. 

   Η διευκόλυνση των μελών για κοινές επενδύσεις σε τομείς που ευνοούν την ανάπτυξη του 

κλάδου. 



   Η εισαγωγή από το εξωτερικό προϊόντων που αναφέρονται στο εδάφιο  β  της παραγράφου 

αυτής καθώς και η αντιπροσώπευση οίκων του εξωτερικού και εσωτερικού με αντίστοιχες 

δραστηριότητες. 

   Για την εκτέλεση του σκοπού του ο Συνεταιρισμός μπορεί να χρησιμοποιεί κάθε πρόσφορο 

μέσο 

και ενδεικτικά: 

Να ιδρύει εταιρίες κάθε μορφής στις οποίες θα εκπροσωπείται  πάντα από το εκάστοτε Δ.Σ.  

του Συνεταιρισμού, και να συμμετέχει στο κεφάλαιο και τα όργανα εταιριών και άλλων 

νομικών προσώπων, που οι σκοποί τους είναι συγγενείς ή αντίστοιχοι προς τους σκοπούς του 

Συνεταιρισμού. 

 Να παρέχει πληροφορίες και συμβουλές στα μέλη του. 

Να αναλαμβάνει τη σύνταξη εκθέσεων, τη διενέργεια ερευνών και την εκπόνηση μελετών για 

λογαριασμό των μελών του. 

Να διοργανώνει ή να συμμετέχει στην οργάνωση επιμορφωτικών εκδηλώσεων, 

επιμορφωτικών σεμιναρίων και προγραμμάτων μετεκπαίδευσης των μελών του και των 

άλλων εργαστηριακών γιατρών. Να αποκτά κατά κυριότητα ή χρήση ακίνητα, εγκαταστάσεις 

κινητά ή δικαιώματα και να παρέχει αυτά τα αγαθά ή υπηρεσίες στα μέλη του με ευνοϊκούς 

όρους.  

Να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την προστασία της υγείας και του οικοσυστήματος.    

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

 

Η χρονική διάρκεια του Συνεταιρισμού είναι πενήντα (50) έτη. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 

 

ΜΕΛΗ - ΕΙΣΟΔΟΣ, ΕΞΟΔΟΣ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΥΤΩΝ 

 

                                                                ΑΡΘΡΟ 5 

 

Μέλη του Συνεταιρισμού μπορούν να γίνουν α) Ιατροί Μικροβιολόγοι, Κυτταρολόγοι και 

Παθολογοανατόμοι, Πυρηνικοί Ιατροί και Ακτινολόγοι Ελεύθεροι επαγγελματίες που είναι 

μέλη των αντίστοιχων επαγγελματικών τους ενώσεων και β) εταιρίες των οποίων η 

πλειοψηφία των εταίρων καθώς και η πλειοψηφία του εταιρικού κεφαλαίου (51% 

τουλάχιστον) ανήκει σε γιατρούς με τις προαναφερόμενες ειδικότητες, που είναι μέλη των 

αντιστοίχων επαγγελματικών τους ενώσεων. 

 Δεν μπορεί να γίνει μέλος του συνεταιρισμού όποιος συμμετέχει  σε άλλον Συνεταιρισμό με 

την ίδια έδρα και τους ίδιους σκοπούς, καθώς και όποιος είναι ανήλικος ή τελεί υπό 

δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη. Επίσης δεν μπορούν να γίνουν μέλη του συνεταιρισμού 

Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού ή Δημοσίου Δικαίου, πλην της περ. β΄ της προηγούμενης 

παραγράφου. 

 

Ο Συνεταιρισμός τηρεί μητρώο μελών, στο οποίο καταχωρείται το ονοματεπώνυμο, το 

επάγγελμα, η κατοικία και η χρονολογία της εισόδου και της εξόδου των μελών. Το βιβλίο 

αυτό αριθμείται, μονογράφεται και θεωρείται από το Ειρηνοδικείο. 

 

Οι εταιρίες μέλη του Συνεταιρισμού αναλαμβάνουν την υποχρέωση να καταθέτουν κατά την 

εγγραφή τους στο Συνεταιρισμό το καταστατικό τους, τα τυχόν τροποποιητικά αυτού 

σύμφωνα, καθώς και πιστοποιητικό ότι δεν έχουν συμβεί άλλες μεταβολές αυτού ή λύση της 

εταιρίας. Κατά Ιανουάριο κάθε έτους βεβαίωση για τη μη μεταβολή του καταστατικού τους ή 

τις τυχόν τροποποιήσεις του. 



 

 

                                                               

                                                             ΑΡΘΡΟ 6 

 

Για να γίνει μέλος του Συνεταιρισμού πρέπει να υποβάλει σχετική αίτηση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο του Συνεταιρισμού, το οποίο αποφασίζει για την αποδοχή της στην πρώτη του 

συνεδρίαση. 

 

Η εγγραφή νέου μέλους εγκρίνεται από την επόμενη Γενική Συνέλευση. Η ιδιότητα του 

μέλους αποκτάται από την απόφαση του διοικητικού Συμβουλίου για την αποδοχή. Η 

συμμετοχή των νέων μελών στις διαδικασίες λήψης απόφασης και η δυνατότητα ανάδειξής 

τους στα όργανα του Συνεταιρισμού επιτρέπεται μετά την έκκριση εγγραφής από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Η ίδια Γενική Συνέλευση αποφασίζει για τις αιτήσεις εγγραφής των μελών που δεν έγιναν 

δεκτές από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κοινοποιείται 

μέσα σε 20 μέρες από τη λήξη των εργασιών της στον ενδιαφερόμενο. Κατά της απόφασης 

επιτρέπεται προσφυγή κατά τις  διατάξεις του Νόμου. 

                                                                  

                                                                   ΑΡΘΡΟ 7 

 

Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από τον Συνεταιρισμό με γραπτή δήλωσή του που 

υποβάλλεται στο Διοικητικό Συμβούλιο τρεις μήνες  τουλάχιστον πριν από το τέλος της 

οικονομικής χρήσης  και ισχύει για το επόμενο έτος. 

Ο συνεταίρος δεν μπορεί να αποχωρήσει από τον Συνεταιρισμό πριν την πάροδο δύο (2) 

χρονών από την εγγραφή του. 

 

                                                                 ΑΡΘΡΟ 8         

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απαρτία των δύο τρίτων (2/3) και 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών ο συνεταίρος μπορεί να αποκλειστεί από τον 

Συνεταιρισμό αν: 

Βλάπτει τα συμφέροντα του Συνεταιρισμού από παράβαση των υποχρεώσεων του. 

Οφείλει εισφορές άνω των δύο ετών. 

Συντρέχει άλλος σπουδαίος λόγος, που κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης δικαιολογεί 

τον αποκλεισμό του συνεταίρου από τον Συνεταιρισμό. 

Ο αποκλεισμός γνωστοποιείται με κοινοποίηση αποσπάσματος της απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης που περιέχει και τον λόγο ή τους λόγους του αποκλεισμού. Mέσα σε δύο (2) 

μήνες από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης ο συνεταίρος μπορεί να προσφύγει κατ’ 

αυτής , κατά τις διατάξεις του Νόμου. 

Η απώλεια της ιδιότητας του μέλους του Συνεταιρισμού επέρχεται από την μέρα που 

δημοσιεύεται η   

τελεσίδικη απόφαση που απορρίπτει την προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη  η 

προθεσμία άσκησης προσφυγής ή ενδίκου μέσου. 

 

 

 

                                                            ΑΡΘΡΟ 9 

 

Στον συνεταίρο που αποχωρεί ή αποκλείεται από τον Συνεταιρισμό, αποδίδεται η 

συνεταιριστική μερίδα το αργότερο τρεις (3) μήνες από την έγκριση του ισολογισμού της 

χρήσης μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή ο αποκλεισμός. Ο συνεταίρος, που αποχωρεί 

διαγράφεται ή αποκλείεται, δεν έχει καμία άλλη αξίωση επί της περιουσίας του 

Συνεταιρισμού, εκτός επί των τυχόν κερδών της χρήσης. Εξυπακούεται ότι, εάν ο αποχωρών 

ή διαγραφόμενος ή αποκλειόμενος συνεταίρος έχει οποιεσδήποτε οφειλές προς τον 



Συνεταιρισμό ή εάν η χρήση μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή  διαγραφή ή 

αποκλεισμός, παρουσιάζει ζημιά, τότε η συνεταιριστική μερίδα του αποδίδεται μειωμένη 

κατά το ποσό των οφειλών του ή κατά την αναλογία της ζημιάς. 

Σε περίπτωση θανάτου συνεταίρου η συνεταιριστική μερίδα κληρονομείται μόνον από 

συγγενείς α΄ βαθμού και εφ’ όσον πληρούν τις προϋποθέσεις και έχουν τις ιδιότητες που 

ορίζει το καταστατικό άλλως ο συνεταίρος που πέθανε διαγράφεται στο τέλος της χρήσης 

κατά την οποίαν επήλθε ο θάνατος. Έως τότε οι κληρονόμοι υπεισέρχονται στα δικαιώματα 

και υποχρεώσεις του θανόντος συνεταίρου. 

Στους κληρονόμους αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα του θανόντος εντός 3 μηνών από 

την έγκριση του ισολογισμού της χρήσης κατά την οποία επήλθε ο θάνατος. 

 

                                                               ΑΡΘΡΟ 10  

 

1) Ο συνεταίρος έχει υποχρέωση: 

α) Να τηρεί τις διατάξεις του Νόμου, του παρόντος Καταστατικού, του εσωτερικού 

κανονισμού λειτουργίας και τις αποφάσεις των οργάνων του Συνεταιρισμού. 

β) Να συμμετέχει και να συνεργάζεται στην λειτουργία και τις δραστηριότητες του 

Συνεταιρισμού και να μην προβαίνει σε ενέργειες ή δραστηριότητες που βλάπτουν ή 

αντιστρατεύονται τα συμφέροντα και δραστηριότητες του Συνεταιρισμού. 

γ) Να καταβάλλει εμπρόθεσμα τα ποσά που προβλέπονται από το καταστατικό για μερίδα, 

αποθεματικό ή εισφορά ή δικαίωμα εγγραφής, καθώς και όποια οικονομική επιβάρυνση 

αποφασίζεται νόμιμα από την Γενική Συνέλευση. 

δ)  Να εξοφλεί εμπρόθεσμα όλες τις υποχρεώσεις του προς τον Συνεταιρισμό και να 

ακολουθεί την εμπορική πολιτική, όπως αυτή καθορίζεται από το Δ.Σ. 

ε)  Να μην παρεμποδίζει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. ή της Γ.Σ. 

στ) Να προμηθεύεται από τον Συνεταιρισμό όλα τα είδη που βρίσκονται στην αποθήκη του, 

καθώς και να προωθεί εμπορικά εκείνα των οποίων την αντιπροσώπευση, προμήθεια, 

διακίνηση ή παραγωγή έχει αναλάβει ο Συνεταιρισμός. 

η) Να χρησιμοποιεί τις παρεχόμενες από τον Συνεταιρισμό υπηρεσίες. 

θ) Να προστατεύει με κάθε τρόπο το όνομα, τα συμφέροντα και την περιουσία του 

Συνεταιρισμού. 

Ι) Να δέχεται διαχειριστικό έλεγχο από τον Συνεταιρισμό προς εξακρίβωση των 

υποχρεώσεων του προς αυτόν 

 

2) Κάθε νέος συνεταίρος υποχρεούται να καταβάλλει, εκτός από το ποσό της μερίδας του και 

το ποσό για το αποθεματικό κατ' άρθρο 4, παρ. 1, περ. ζ και το δικαίωμα εγγραφής που 

αποφασίζεται από την Γ.Σ. έπειτα από πρόταση του Δ.Σ. και εισφορά ανάλογη προς την 

καθαρή περιουσία του Συνεταιρισμού όπως αυτή προκύπτει από τον Ισολογισμό της 

τελευταίας χρήσης. Η εισφορά αυτή φέρεται σε ειδικό αποθεματικό.  

 

3) Όταν το αποθεματικό είναι ανεπαρκές για την κάλυψη τυχόν ζημιών του Συνεταιρισμού 

και ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης οι συνέταιροι υποχρεούνται να 

καταβάλλουν χρηματικό ποσό ανάλογο προς την συνεταιριστική μερίδα τους για την κάλυψη 

των ζημιών.    

 

4) Κάθε συνεταίρος ευθύνεται απέναντι στο συνεταιρισμό μέχρι το ποσό της μερίδας με την 

οποία έχει γραφτεί και έχει υποχρέωση να πληρώνει στο Ταμείο του Συνεταιρισμού το 

δικαίωμα εγγραφής, που έχει οριστεί από την Γενική Συνέλευση, να καταβάλλει έγκαιρα την 

συνεταιριστική του μερίδα και να καταβάλει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες  από την έναρξη 

της χρήσης την ετήσια εισφορά που έχει καθοριστεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

5) Η ευθύνη του συνεταίρου υφίσταται και για τα χρέη που είχαν δημιουργηθεί πριν γίνει 

  μέλος και δεν περιλαμβάνει τα χρέη, που δημιουργήθηκαν μετά παρέλευση ενός έτους από 

την έξοδο του συνεταίρου ή από την περάτωση της πτώχευσης ή της εκκαθάρισης. 

 



6) Σε συνεταίρο ο οποίος καθυστερεί οποιαδήποτε οικονομική του υποχρέωση προς τον 

Συνεταιρισμό ή/και δεν τηρεί  κάποια από τις ανωτέρω υποχρεώσεις του, μπορεί με απόφαση 

του Δ.Σ. να του διακοπεί η προμήθεια προϊόντων ή η παροχή υπηρεσιών. 

 

 

                                                          ΑΡΘΡΟ 11 

 

Τα μέλη του Συνεταιρισμού συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις με μια μόνο ψήφο και 

παίρνουν μέρος στις διασκέψεις τους, στις ψηφοφορίες και τις εκλογές. Συμμετέχουν κατά τις 

σχετικές διατάξεις αυτού του καταστατικού σε όλες τις δραστηριότητες που ενεργεί ο 

Συνεταιρισμός. Έχουν δικαίωμα να λάβουν γνώση των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 

οποτεδήποτε και του ισολογισμού και λογαριασμού των κερδών και ζημιών δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν την υποβολή  τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

                                                                  ΑΡΘΡΟ 12 

 

Η συνεταιριστική μερίδα είχε αρχικά οριστεί στο ποσό των επτακοσίων πενήντα χιλιάδων 

δρχ. ( 750.000 δρχ ). 

Με την από 5.5.2001 απόφαση της Γ.Σ. η μερίδα ορίστηκε στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 

δρχ. ( 1.000.000  δρχ ). 

Με την από 27.4.2002 απόφαση της Γ.Σ. αποφασίστηκε η μετατροπή της μερίδας  σε ευρώ 

και ήτοι η μερίδα ανέρχεται στο ποσό των 2934,70 Ευρώ.  

Αύξηση ή μείωση του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας αποφασίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, που προβλέπει το άρθρο 22 του 

Καταστατικού αυτού. 

 

Τα  μέλη δεν μπορούν να αποκτήσουν άλλη, πλην της μιας και μόνης υποχρεωτικής 

συνεταιριστικής μερίδας. 

 

 

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΕΠΟΠΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

 

Τα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και του Εποπτικού Συμβουλίου εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των συνεταίρων με μυστική ψηφοφορία με ενιαίο ψηφοδέλτιο. 

Το Διοικητικό και το Εποπτικό Συμβούλιο έχει τριετή θητεία που μπορεί να παραταθεί μέχρι 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου, το πολύ για τρεις (3) μήνες. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι επτά (7). Τα μέλη του Εποπτικού Συμβουλίου είναι τρία (3).  

Αν στο Συνεταιρισμό ή και στις θυγατρικές του εταιρείες εργάζονται περισσότεροι από 

είκοσι (20) μη μέλη, το ένα τουλάχιστον από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγονται από τους εργαζομένους. 

Αν η συνέλευση των εργαζομένων αρνηθεί την εκλογή εργαζομένου μέλους του Δ.Σ. ή για 

τον όποιο λόγο δεν καταστεί δυνατή η εκλογή του τότε στο Δ.Σ. εκλέγονται μόνο μέλη του 

Συνεταιρισμού. 

Όσοι θέλουν να θέσουν υποψηφιότητα υποβάλλουν σχετική αίτηση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο το αργότερο μέχρι την προηγούμενη ημέρα της Γενικής Συνέλευσης και μέχρι της 

15.00 ώρας της ημέρας αυτής. Αμέσως μετά το Δ.Σ. προχωρεί στην ανακήρυξη των 

υποψηφίων που μπορούν νόμιμα να συμμετέχουν στις εκλογές, με απόφασή του. 

Δεν μπορούν να ανακηρυχθούν υποψήφιοι για το Δ.Σ. ή το Ε.Σ. αυτοί που έχουν κωλύματα 

που αναγράφει ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό καθώς και αυτοί που δεν έχουν 

εκπληρώσει όλες τις ληξιπρόθεσμες προς τον Συνεταιρισμό ή και στις θυγατρικές του 



εταιρείες οικονομικές υποχρεώσεις τους, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα πιστωτική 

πολιτική, μέχρι την προηγούμενη ημέρα των εκλογών. 

Κώλυμα ανακήρυξής τους ως υποψηφίων έχουν, όσα Μέλη παρουσιάζουν μηδενική 

συνεργασία με τον Συνεταιρισμό ή και με τις θυγατρικές του εταιρείες, για χρονικό διάστημα 

τουλάχιστον μιας 2ετίας προ της 1/1 του έτους διενέργειας των εκλογών». 

Επίσης δεν μπορούν να ανακηρυχθούν υποψήφιοι μέλη του συνεταιρισμού που έχουν 

διατελέσει κατά το χρονικό διάστημα μίας τετραετίας πριν από τη διενέργεια των εκλογών ή 

εξακολουθούν να διατελούν μέλη οργάνων διοίκησης άλλων εταιρειών, κάθε μορφής, 

ανταγωνιστικών προς τα συμφέροντα του συνεταιρισμού.  

Ως ανταγωνιστικές εταιρείες νοούνται εταιρείες κάθε μορφής που παρέχουν υπηρεσίες ή 

προϊόντα ανταγωνιστικά προς αυτά που ο συνεταιρισμός διαθέτει στα μέλη του. Δεν 

αποτελούν ανταγωνιστικές εταιρείες εκείνες στις οποίες συμμετέχουν τα μέλη του 

συνεταιρισμού ασκώντας ως εταίροι την επαγγελματική τους δραστηριότητα. Υποψήφιοι που 

δεν γνωστοποιούν κώλυμα εκλογιμότητάς ή σύγκρουση συμφερόντων τους από τη 

συμμετοχή σε όργανα διοίκησης ανταγωνιστικής εταιρείας παραβιάζουν την υποχρέωση 

πίστης προς το συνεταιρισμό. Τα μέλη οργάνων διοίκησης που αθετούν την υποχρέωση αυτή 

δεν δικαιούνται να συμμετέχουν στη λήψη αποφάσεων οργάνων διοίκησης του 

Συνεταιρισμού ασκώντας δικαιώματα που άπτονται της ανταγωνιστικής τους 

δραστηριότητας.  

Τις εκλογές διενεργεί τριμελής Εφορευτική Επιτροπή που εκλέγεται από τη Γ.Σ. πριν από την 

έναρξη της ψηφοφορίας. 

 

Κάθε μέλος ψηφίζει τρεις υποψηφίους για το Δ.Σ. και έναν για το Ε.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την οριστικοποίηση της εκλογής των μελών του συνέρχεται 

σε σώμα και εκλέγει Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα και Ταμία. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται οι αρμοδιότητες του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και 

των υπολοίπων μελών.» 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε μια τακτική συνεδρίαση κάθε μήνα και αποφασίζει 

για τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη και τα οποία ο Πρόεδρος έχει 

ήδη γνωστοποιήσει στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Μπορεί να συγκληθεί και 

έκτακτα, όταν το συγκαλέσει ο Πρόεδρος κατά την κρίση του ή μετά από αίτηση του ενός 

τρίτου (1/3) των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και πάντως όχι λιγότερων από δύο (2) 

μέλη, με συγκεκριμένη ημερήσια διάταξη που γνωστοποιεί στα μέλη του ο Πρόεδρος.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα, όταν τα παρόντα 

μέλη είναι περισσότερα από τα απόντα. Εκπροσώπηση μέλους δεν επιτρέπεται . 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων, όχι όμως με λιγότερες από τρεις (3) θετικές ψήφους. Εγγράφονται στο βιβλίο 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και υπογράφονται από τα παρόντα μέλη. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερτερεί η ψήφος του προέδρου. Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν συμμετέχει στις συνεδριάσεις ούτε έχει δικαίωμα ψήφου όταν πρόκειται για 

θέματα που αφορούν άμεσα αυτό,  σύζυγο ή συγγενή του πρώτου βαθμού. 

Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανοιχτές για τα μέλη του Συνεταιρισμού. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί τον Συνεταιρισμό και είναι αρμόδιο να αποφασίζει για 

κάθε  πράξη που αφορά  την διοίκηση, τα διαχείριση της περιουσίας του και την επιδίωξη 

των σκοπών του και γενικά να αποφασίζει για κάθε ζήτημα που αφορά τον Συνεταιρισμό με 



εξαίρεση τα ζητήματα, τα οποία κατά το Νόμο ή το Καταστατικό αυτό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει το σύνολο ή ορισμένες από τις αρμοδιότητες 

και εξουσίες του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση και τη δέσμευση του με υπογραφή κάτω από την επωνυμία, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του Διοικητικού συμβουλίου, τον Διευθυντή ή άλλον υπάλληλο 

ή δικηγόρο του Συνεταιρισμού, καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης καθώς και 

τον τίτλο, την αρμοδιότητα και εξουσία  αυτών των προσώπων. 

Τα μέλη του Δ.Σ. ευθύνονται αλληλέγγυα προς τον Συνεταιρισμό για κάθε πράξη του που 

έγινε κατά παράβαση των περιορισμών εκπροσωπήσεως που έχει θέσει η Γ.Σ. ή το 

Καταστατικό. 

 Το αξίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητικό και άμισθο. Κατ’ 

εξαίρεση στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί με απόφαση της Γ.Σ. να παρέχεται 

αποζημίωση για το χρόνο απασχόλησής τους για τις υποθέσεις του Συνεταιρισμού. Η 

αποζημίωση αυτή δεν αποτελεί μισθό ούτε δημιουργεί δικαιώματα ή αξιώσεις από τις 

διατάξεις της εργατικής ή ασφαλιστικής νομοθεσίας. Καθορίζεται στη Γ.Σ. του 

προϋπολογισμού και ισχύει για το επόμενο διαχειριστικό έτος. 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον πρόεδρο, αντιπρόεδρο, γενικό γραμματέα, 

ταμία και τρία ακόμα μέλη. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφει όλα τα έγγραφα του Συνεταιρισμού 

προς τις δημόσιες Αρχές ή προς τους τρίτους και δέχεται όλα τα έγγραφα που απευθύνονται ή 

κοινοποιούνται στο Συνεταιρισμό και τα διακινεί προς τις αρμόδιες διευθύνσεις ή 

υπαλλήλους. Εκπροσωπεί το Δ.Σ. και το Συνεταιρισμό σε όλες τις σχέσεις τους δικαστικά και 

εξώδικα, ενώπιον οποιουδήποτε Δικαστηρίου, Αρχής και κάθε τρίτου. 

Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο στις τακτικές ή σε έκτακτες συνεδριάσεις όταν κρίνει ότι 

υπάρχει θέμα ή όταν το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) των μελών του Δ.Σ. αλλά όχι λιγότερα από 

δύο (2) μέλη ή το Εποπτικό Συμβούλιο, καθορίζοντας και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Κάνει εισηγήσεις για κάθε θέμα που ενδιαφέρει το Συνεταιρισμό ή συντονίζει τους εισηγητές 

διαφόρων θεμάτων και διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Η πρόσκληση σε συνεδρίαση και τα 

θέματα αποστέλλονται στα μέλη τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν. 

Φροντίζει για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και το ενημερώνει για πιθανές επαφές ή 

ενέργειες που έκανε. 

Ο Πρόεδρος μπορεί να αναθέτει την υπογραφή ορισμένων εγγράφων σε άλλο μέλος του Δ.Σ. 

ή σε υπάλληλο του Συνεταιρισμού μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. 

Αν σε εκκρεμή δίκη ο Πρόεδρος ή τα μέλη του Δ.Σ. είναι αντίδικοι του Συνεταιρισμού, τον 

Συνεταιρισμό εκπροσωπεί στο Δικαστήριο το Εποπτικό Συμβούλιο ή το από αυτό 

εξουσιοδοτημένο μέλος του. 

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο σε όλα τα καθήκοντα και 

τις αρμοδιότητες. Το Δ.Σ. μπορεί να αναθέσει με απόφασή του και ορισμένα άλλα καθήκοντα 

και αρμοδιότητες στον Αντιπρόεδρο. 

Ο Γενικός Γραμματέας επιμελείται και έχει ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, την τήρηση αρχείου, την επιμέλεια των βιβλίων πρακτικών Δ.Σ. 

και Γ.Σ., φυλάσσει τη σφραγίδα του Συνεταιρισμού και υπογράφει μετά του Προέδρου όλα 

τα έγγραφα και τις εντολές πληρωμών. 

Ο Ταμίας επιμελείται για την είσπραξη κάθε εσόδου του Συνεταιρισμού και διενεργεί τις 

πληρωμές σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. 



Ειδικότερα : 

α) Ενεργεί κάθε είσπραξη εκδίδων τριπλότυπα γραμμάτια είσπραξης. 

β) Ενεργεί τις πληρωμές με βάση τα εντάλματα που υπογράφουν ο Πρόεδρος και ο Γενικός 

Γραμματέας. 

γ) Φυλάττει το περιεχόμενο του Ταμείου, τα αξιόγραφα και τα διάφορα αποδεικτικά και τηρεί 

όλα τα υποχρεωτικά για τον συνεταιρισμό βιβλία του Ταμείου και συντάσσει τις μηνιαίες 

καταστάσεις του Ταμείου και καταρτίζει μαζί με το λογιστή τον ετήσιο ισολογισμό. 

Εφ’ όσον δεν αντιλέγει ο Ταμίας του Δ.Σ., τα καθήκοντά του ή μέρος αυτών μπορούν    να 

ανατεθούν με απόφαση του Δ.Σ. στο Διευθυντή του Συνεταιρισμού ή το Διευθυντή 

οικονομικού ή το Λογιστή ή τον Ταμία, χωρίς όμως να απαλλάσσεται ο Ταμίας του Δ.Σ. από 

την ευθύνη για την καλή εκτέλεσή τους. 

Με απόφαση του Δ.Σ. αρμοδιότητες μπορούν να δοθούν και σε άλλο μέλος του Δ.Σ. για 

συγκεκριμένο χρόνο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

 

1.Το Ε.Σ ελέγχει τις πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και την τήρηση του Νόμου, του 

Καταστατικού και των αποφάσεων της Γ.Σ. 

2.Το Ε.Σ έχει δικαίωμα και καθήκον να λαμβάνει γνώση των συνεδριάσεων του Δ.Σ, των 

θεμάτων ημερήσιας διάταξης, οποιουδήποτε βιβλίου, εγγράφου ή στοιχείων του 

Συνεταιρισμού, να διενεργεί λογιστικό και διαχειριστικό έλεγχο και να παρακολουθεί την 

πορεία των υποθέσεων του Συνεταιρισμού. Για την διενέργεια λογιστικού και διαχειριστικού 

ελέγχου μπορεί να διορίσει έως τρεις  (3) συμβούλους ή εμπειρογνώμονες. 

3.Το Ε.Σ αν διαπιστώσει παραβάσεις του Νόμου, του Καταστατικού και των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης ή παρατυπίες ως προς την διαχείριση, υποδεικνύει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο εγγράφως την επανόρθωση τους και συγκαλεί την Γ.Σ. όταν θεωρεί ότι πρόκειται 

για σοβαρές παραβάσεις ή παρατυπίες που μπορεί να βλάψουν τα συμφέροντα του 

Συνεταιρισμού. 

4.Τα μέλη του Ε.Σ ευθύνονται για κάθε πταίσμα. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού και απαρτίζεται από όλα τα 

μέλη που είναι γραμμένα στο μητρώο του και δεν έχουν χάσει την ιδιότητά τους. Στις Γενικές 

Συνελεύσεις οι συνεταίροι έχουν την υποχρέωση να μετέχουν και να ψηφίζουν 

αυτοπρόσωπα. 

Απαγορεύεται η εκπροσώπηση συνεταίρου από άλλον συνέταιρο για οποιοδήποτε θέμα στη 

Γενική Συνέλευση. 

Στη Γενική Συνέλευση κάθε μέλος έχει μια μόνο ψήφο. Δεν έχει δικαίωμα ψήφου ο 

συνεταίρος, όταν πρόκειται να απαλλαγεί από υποχρέωση προς τον Συνεταιρισμό. Δεν έχουν 

δικαίωμα ψήφου οι συνεταίροι που έχουν ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις προς τον 

Συνεταιρισμό ή και στις θυγατρικές του εταιρείες, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 

πιστωτική πολιτική, μέχρι την προηγούμενη ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

 

Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού, αποφασίζει για κάθε θέμα 

που αφορά τον Συνεταιρισμό.  

Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανήκουν: 

Η τροποποίηση του Καταστατικού 

Η συγχώνευση η παράταση της διάρκειας ή η διάλυση και η αναβίωση του Συνεταιρισμού. 

Η έγκριση των ειδικών κανονισμών εργασίας του προσωπικού. 



Η συμμετοχή σε εταιρία και αποχώρηση από αυτή. 

Η εκλογή ή ανάκληση των μελών του Διοικητικού, Εποπτικού Συμβουλίου, η απαλλαγή τους 

από κάθε ευθύνη καθώς και η εκλογή και ανάκληση αντιπροσώπων σε συνεταιριστικές 

οργανώσεις ανωτέρου βαθμού. 

Ο καθορισμός του ανώτατου ποσού και των όρων για το δάνειο που μπορεί να συνάψει ο 

Συνεταιρισμός για λογαριασμό του ή για να βοηθήσει τα μέλη του. 

Η έγκριση του ισολογισμού και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης. 

Η σύναψη συμβιβασμού ή η παραίτηση από απαίτηση κατά οργάνων του Συνεταιρισμού που 

προέρχεται από ευθύνη τους. 

Η επιβολή ετήσιας συνδρομής, καθώς και εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση έκτακτων 

ζημιών και την αποτροπή της πτώχευσης, καθώς και κάθε άλλης εισφοράς για συγκεκριμένο 

σκοπό. 

Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας του Συνεταιρισμού ανάλογα με τους σκοπούς του. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτική συνεδρίαση δύο 

(2) φορές το χρόνο η πρώτη των οποίων μέσα σε τέσσερις (4) μήνες από τη λήξη της 

διαχειριστικής χρήσης και η δεύτερη στο τελευταίο τρίμηνο του έτους στην οποία 

υποβάλλεται για έγκριση και ο προϋπολογισμός του επόμενου έτους. 

 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται έκτακτα οπότε τη συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, ή 

όταν το ζητήσει, ορίζοντας συγχρόνως και τα θέματα για συζήτηση,  το Εποπτικό Συμβούλιο 

ή το ένα δέκατο (1/10) των μελών του Συνεταιρισμού αλλά όχι λιγότερα από τρία (3) μέλη. 

Αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε δεκαπέντε (15) 

ημέρες από την υποβολή της αίτησης του Εποπτικού Συμβουλίου ή των συνεταίρων, τη 

σύγκληση διατάζει το Ειρηνοδικείο ύστερα από αίτησή τους, εκτός αν κρίνει ότι δεν 

συντρέχει λόγος. 

 

Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης αναγράφει τον τόπο, την ημέρα και 

την ώρα που θα συνέλθει η Συνέλευση και τα θέματα της ημερησίας διάταξης και 

γνωστοποιείται στους συνεταίρους επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης με προσωπικές συστημένες επιστολές ή με το δίκτυο διανομής του 

Συνεταιρισμού εντός σφραγισμένων φακέλων με την υπογραφή παραλαβής επί αποδείξει. 

 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συζητήσει και αποφασίσει και για θέματα που δεν 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη όταν πρόκειται για θέματα που υποβλήθηκαν στο 

Διοικητικό Συμβούλιο 5 μέρες πριν από την πρώτη ημερομηνία σύγκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης από το Εποπτικό Συμβούλιο ή το 1/10 των μελών του Συνεταιρισμού ή πρόκειται 

για λειτουργικό θέμα που φέρει επειγόντως το Δ.Σ. στην Γενική Συνέλευση. Και στην 

περίπτωση αυτή η συζήτηση αναβάλλεται υποχρεωτικά αν το ζητήσει το 1/20 των μελών  

αλλά όχι λιγότερα από (3) τρία. 

Με απόφαση του Δ.Σ. του Συνεταιρισμού η Γ.Σ. των μελών δύναται να συγκληθεί σε τόπο 

εκτός της έδρας του Συνεταιρισμού. Η εκλογική Γ.Σ. για την ανάδειξη των μελών του Δ.Σ. 

και του Ε.Σ. συνέρχεται πάντα στην έδρα του Συνεταιρισμού. 

 

Η Γενική Συνέλευση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να διεξαχθεί με 

σύγχρονα τεχνολογικά μέσα  σύμφωνα και με τα οριζόμενα στο ν. 1667/1986 και την κείμενη 

νομοθεσία περί συνεταιρισμών και νομικών προσώπων.  

. 

 

 

 

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν κατά την έναρξη 

της συνεδρίασης παρίστανται τα μισά τουλάχιστον μέλη του Συνεταιρισμού. Αν δεν υπάρχει 

απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες, χωρίς άλλη 

πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης (εκτός από τα αναφερόμενα στο άρθρο 22 του καταστατικού αυτού, για 

τα οποία απαιτείται ειδική απαρτία και πλειοψηφία),εφ’ όσον κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης παρίσταται το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον των μελών του συνεταιρισμού. Αν 

δεν υπάρχει και πάλι απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ύστερα από επτά (7) ημέρες, 

χωρίς άλλη πρόσκληση, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα και αποφασίζει για όλα τα θέματα 

της αρχικής ημερησίας διάταξης, όσα μέλη και αν παρίστανται, ο αριθμός των οποίων, 

πάντως, στην περίπτωση αυτή δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερος των επτά (7). 

Η Γενική Συνέλευση παίρνει αποφάσεις με την απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτήν. 

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν την μεταβολή του σκοπού ή της έδρας του 

Συνεταιρισμού, τη μεταβολή του ποσού της συνεταιριστικής μερίδας ή της ευθύνης των 

συνεταίρων, τον αποκλεισμό συνεταίρου, παράταση, διάλυση, αναβίωση, συγχώνευση του 

Συνεταιρισμού ή τη μεταβολή του τρόπου διανομής των κερδών και την ανάκληση και 

αντικατάσταση μελών του Διοικητικού ή του Εποπτικού Συμβουλίου, η Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία όταν παρίστανται σ’ αυτήν τα δυο τρίτα (2/3) τουλάχιστον των μελών και σε 

περίπτωση επαναληπτικής ψηφοφορίας, εφόσον είναι παρόντα τα μισά τουλάχιστον μέλη του 

Συνεταιρισμού. 

 

Η Γενική Συνέλευση για τα θέματα της προηγούμενης παραγράφου παίρνει αποφάσεις με την 

απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του Συνεταιρισμού. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

 

 

1.Ουδέποτε οι αποφάσεις της Γ. Σ. λαμβάνονται δια βοής. Οι ψηφοφορίες διενεργούνται με 

ανάταση του χεριού εκτός εάν το ένα τέταρτο (1/4) των παρόντων μελών ζητήσει να γίνει με 

ονομαστική κλήση ή με ψηφοδέλτια, οπότε εφαρμόζεται ο ζητηθείς τρόπος. 

 

2.Ειδικά για αρχαιρεσίες, παροχή εμπιστοσύνης ,απαλλαγή από ευθύνη, έγκριση 

Απολογισμού και Ισολογισμού και για προσωπικά θέματα η ψηφοφορία είναι μυστική. Στον 

όρο <<αρχαιρεσίες>> δεν περιλαμβάνεται η εκλογή Προέδρου και Γραμματέα της Γενικής 

Συνέλευσης και του ψηφολέκτη. 

 

3.Τα μέλη του Διοικητικού και Εποπτικού Συμβουλίου δεν έχουν δικαίωμα να ψηφίζουν στα 

θέματα απαλλαγής από την ευθύνη τους. 

 

4.Οι μυστικές ψηφοφορίες γίνονται υπό την επίβλεψη και ευθύνη του Προέδρου και του 

γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης και ενός ψηφολέκτη που υποδεικνύει η Συνέλευση και οι 

οποίοι αποτελούν την Εφορευτική Επιτροπή. Χρησιμοποιούνται λευκοί αδιαφανείς φάκελοι 

και ψηφοδέλτια. Λαμβάνεται κάθε εξασφαλιστικό της μυστικότητας της ψηφοφορίας μέτρο. 

 

5.Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αντίθετη στο Νόμο ή το Καταστατικό είναι άκυρη. Την 

ακυρότητα κηρύσσει το Δικαστήριο, αν εγείρει σχετική αγωγή ένα μέλος που δεν 

συμφώνησε, ή οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται όταν περάσει ένας 

μήνας από τότε που πάρθηκε η απόφαση. 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

 

Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων εγγράφονται στο βιβλίο πρακτικών των 

Συνελεύσεων και υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα της Συνέλευσης. Ο 

πρόεδρος της συνέλευσης είναι υποχρεωμένος, αν το ζητήσει συνεταίρος, να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του εφ’ όσον μειοψήφησε. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

 

Απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, αντίθετη στο νόμο ή στο καταστατικό, είναι άκυρη. Την 

ακυρότητα κηρύσσει το δικαστήριο, αν εγείρει σχετική αγωγή ένα μέλος που δεν συμφώνησε 

ή οποιοσδήποτε έχει έννομο συμφέρον. Η αγωγή αποκλείεται όταν περάσει ένας μήνας από 

τότε που πάρθηκε η απόφαση. Η απόφαση που κηρύσσει την ακυρότητα ισχύει έναντι όλων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ - ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

 

Ο Συνεταιρισμός τηρεί όλα τα βιβλία που προβλέπει η φορολογική νομοθεσία και επί πλέον: 

Βιβλίο μητρώου των μελών, στο οποίο καταχωρίζονται με χρονολογική σειρά ή ημερομηνία 

εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός των μερίδων 

και η αξία τους και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των μελών. 

Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Εποπτικού Συμβουλίου. 

Τα βιβλία από στοιχεία α’ έως δ’ θεωρούνται, πριν από τη χρήση τους, από τον Ειρηνοδίκη 

στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει ο Συνεταιρισμός. 

Η διαχειριστική χρήση είναι ετήσια και λήγει την 31η Δεκεμβρίου. Η πρώτη διαχειριστική 

χρήση λήγει 31η Δεκεμβρίου του 1966. Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο συντάσσει τον ισολογισμό και τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τους 

υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση για έγκριση. Στη Γενική Συνέλευση υποβάλλεται 

και η έκθεση του Εποπτικού Συμβουλίου. Το Διοικητικό υποβάλλει τον ισολογισμό και το 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης στο Εποπτικό Συμβούλιο για έλεγχο, τριάντα (30) 

ημέρες τουλάχιστον πριν από την ημέρα σύγκλησης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Το 

εποπτικό Συμβούλιο συντάσσει έκθεση μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή των 

παραπάνω στοιχείων. Ο ισολογισμός, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης και η έκθεση 

του Εποπτικού Συμβουλίου πρέπει να είναι στη διάθεση των συνεταίρων δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα σύγκλησης της Συνέλευσης. Ο ισολογισμός και ο 

λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης δημοσιεύονται, μέσα σε ένα μήνα από την έγκρισή τους 

από τη Γενική Συνέλευση, σε εφημερίδα της Αθήνας. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

 

Τα καθαρά κέρδη του συνεταιρισμού διατίθενται για το σχηματισμό τακτικού, έκτακτου ή 

ειδικών αποθεματικών και για τη διανομή στους συνεταίρους. 

 

 

 



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 

 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΥ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

 

Ο Συνεταιρισμός διαλύεται: 

1)  Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των δέκα (10) 

2)   Όταν λήξει ο χρόνος διάρκειάς του, που ορίζει το καταστατικό αυτό και δεν 

αποφασίστηκε η παράτασή του από τη Γενική Συνέλευση. 

3)   Αν αποφασίσει η Γενική Συνέλευση. 

4)  Αν κηρυχθεί σε πτώχευση. 

Η διάλυση καταχωρίζεται στο μητρώο Συνεταιρισμών του Ειρηνοδικείου Αθηνών. 

Την διάλυση του Συνεταιρισμού ακολουθεί η εκκαθάριση. Αν ο Συνεταιρισμός κηρυχθεί σε 

πτώχευση ακολουθείται η διαδικασία του εμπορικού νόμου. Την εκκαθάριση διενεργεί το 

Εποπτικό Συμβούλιο. Ο Συνεταιρισμός λογίζεται, ότι εξακολουθεί να υφίσταται και μετά 

τη διάλυση του, εφ’ όσον διαρκεί η εκκαθάριση. Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται 

οι εκκρεμείς υποθέσεις και ιδίως εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία 

και πληρώνονται τα χρέη του Συνεταιρισμού. Το υπόλοιπο διανέμεται στους συνεταίρους 

ανάλογα με τις μερίδες τους.  

Αν ο συνεταιρισμός διαλύθηκε λόγω λήξης της διάρκειας του ή λόγω της πτώχευσής του, η 

οποία όμως ανακλήθηκε ή περατώθηκε με συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωση του με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που καταχωρίζεται στο μητρώο συνεταιρισμών. 

Σε περίπτωση διάλυσης του Συνεταιρισμού για το λόγο που αναφέρεται στην παρ. 1 

περίπτωση α’, η αναβίωση είναι δυνατή, αν μέσα σε τρεις (3) μήνες συμπληρωθεί ο 

απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός μελών και ακολουθήσει μέσα σε ένα μήνα απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, που συγκαλείται εκτάκτως για να αποφασίσει για την αναβίωση του 

συνεταιρισμού. 

Σε περίπτωση αναβίωσης λογίζεται, ότι ο Συνεταιρισμός δεν έχει ποτέ διαλυθεί. Η αναβίωση 

αποκλείεται, όταν έχει αρχίσει η διανομή υπολοίπου στους συνεταίρους. Αν ο 

συνεταιρισμός αδυνατεί να πληρώσει τις ληξιπρόθεσμες οφειλές του ή αν κατά τη 

σύνταξη του ισολογισμού διαπιστωθεί, ότι το παθητικό υπερβαίνει το ενεργητικό κατά το 

ένα τρίτο (1/3) του συνολικού ποσού της ευθύνης όλων των συνεταίρων, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει χωρίς υπαίτια καθυστέρηση τη Γενική Συνέλευση, 

με θέμα την επιβολή έκτακτης εισφοράς στους συνεταίρους. Στην Γενική Συνέλευση 

υποβάλλεται ισολογισμός και έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για την περιουσιακή 

κατάσταση του Συνεταιρισμού και την προτεινόμενη έκτακτη εισφορά. Η έκτακτη 

εισφορά επιβάλλεται στα μέλη κατ’ αναλογία των συνεταιριστικών μερίδων, αν το 

αποφασίσει η Γενική Συνέλευση με την απαρτία του άρθρου 22 και απόλυτη πλειοψηφία 

του συνόλου των μελών του συνεταιρισμού. Πίνακας για τις έκτακτες εισφορές που 

επιβλήθηκαν και τις τυχόν καθυστερούμενες τακτικές εισφορές υποβάλλεται αμέσως από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στο Ειρηνοδικείο και κηρύσσεται από αυτό εκλεκτός. 

Συνεταιρισμός κηρύσσεται σε πτώχευση στις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της 

προηγούμενης παραγράφου. 

Με αίτηση οποιουδήποτε δανειστή, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση για την επιβολή έκτακτης εισφοράς. 

Με αίτηση του Συνεταιρισμού ή οποιουδήποτε δανειστή, αν η επιβολή έκτακτης εισφοράς 

αποτύχει, αρμόδιο για την πτώχευση δικαστήριο είναι το Ειρηνοδικείο της Αθήνας. 

Καθήκοντα εισηγητή δικαστή εκτελεί ο Ειρηνοδίκης. Σύνδικος διορίζεται αυτός που 

υποδεικνύει η πλειοψηφία των πιστωτών, εκτός ο σπουδαίος λόγος δεν το επιτρέπει. 

 

 



 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο κωδικοποιημένου καταστατικού του Συνεταιρισμού με την επωνυμία 

«ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ – ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΙΚΟΣ- ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΣ 

 ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ  ΙΑΤΡΩΝ ΣΥΝ. Π. Ε.» 

 

 

 

 

                                                                                             Αθήνα, 3 Αυγούστου 2021 

 

                                                                                           Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

                                                                                              Μακρίδης Παναγιώτης 


