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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία ΤZΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ,  το διακριτικό τίτλο

______________  και  αριθμό ΓΕΜΗ 5392201000.

Την  06/09/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3034559 οι εγκεκριμένες από την 30/06/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3034560 η από 30/06/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2022 έως 31/12/2022:

-    Η ελεγκτική εταιρεία «KPMG ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ A.E.», Α.Φ.Μ. 094415531-Δ.Ο.Υ. , Αρ. ΓΕΜΗ 1352601000,

και (Δ/νση : null null TK , ), με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 114.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή 

Προς τους Μετόχους της ΤΖΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της ΤΖΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ 

Α.Ε. ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ (η «Εταιρεία»), οι οποίες αποτελούνται από τον Ισολογισμό της 31 

Δεκεμβρίου 2021, και τις Καταστάσεις Αποτελεσμάτων και Μεταβολών Καθαρής Θέσης της χρήσης 

που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και τις Σημειώσεις που περιλαμβάνουν περίληψη σημαντικών 

λογιστικών αρχών και μεθόδων και λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από 

κάθε ουσιώδη άποψη, τη χρηματοοικονομική θέση της ΤΖΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ κατά την 31 Δεκεμβρίου 2021 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για 

τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα. 

Βάση Γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ), όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας «Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων». Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία σύμφωνα με τον 

Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Λογιστές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 

Λογιστών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, και τις απαιτήσεις δεοντολογίας 

που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε 

εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας 

και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε 

αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

Άλλες Πληροφορίες 

Η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην 

«Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων», αλλά δεν περιλαμβάνουν τις 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις και την έκθεση ελέγχου επί αυτών. 

Η γνώμη μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν 

εκφράζουμε με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 

Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να 

αναγνώσουμε τις άλλες πληροφορίες και, με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν αυτές είναι ουσιωδώς 

ασυνεπείς με τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο, ή 

αλλιώς φαίνεται να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, 

καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε 

υποχρεωμένοι να αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά με το θέμα 

αυτό. 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Η Διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως και για εκείνες τις δικλίδες 

εσωτερικού ελέγχου, που η Διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες ώστε να καθίσταται δυνατή η 



κατάρτιση χρηματοοικονομικών καταστάσεων, απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται 

είτε σε απάτη είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 

αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου 

συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη 

χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η Διοίκηση είτε 

προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη 

ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προχωρήσει σε αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις στο σύνολό τους είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη, είτε σε λάθος, και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η 

εύλογη διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 

διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 

εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να 

αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις των χρηστών που λαμβάνονται με βάση αυτές 

τις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

Στα πλαίσια του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

— Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που 

είναι επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού 

ουσιώδους σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, 

καθώς η απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

— Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση 

γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. — 

Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 

εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 

— Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη Διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το αν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη 

αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Αν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων ή, 

αν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς, να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά 

μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να 

λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

— Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 



Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με 

τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη Διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Έκθεση Διαχείρισης Διοικητικού Συμβουλίου 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η Διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του Άρθρου 2 (μέρος Β) 

του Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

(α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του Άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31 

Δεκεμβρίου 2021. 

(β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την ΤΖΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ 

Α.Ε. ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες 

στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Αθήνα, 29 Ιουνίου 2022  
KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. ΑΜ ΣΟΕΛ 114  
 

Ευαγγελία Καρατσόρη, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής ΑΜ ΣΟΕΛ 21181  

 

 

 



ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ  

ΤΗΣ ΤΖΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΑΙΧΝΙΔΙΩΝ 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΧΡΗΣΕΩΣ  

1/1/2021 – 31/12/2021 

 
Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

 

Κυρίες και Κύριοι Μέτοχοι,  

Έχουμε την τιμή να σας υποβάλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του Ν. 4548/2018, τις Χρηματοοικονομικές 

Καταστάσεις της χρήσεως 2021 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές 

χρηματοοικονομικές πληροφορίες και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 

 

Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 

σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 

θέσης της Εταιρείας  

 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  

Οι βασικοί σκοποί δραστηριότητας της Εταιρείας είναι οι ακόλουθοι : 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1)  Η προώθηση, διαφήμιση και διανομή στην Ελλάδα και στην Κύπρο, καθώς και σε 

οποιαδήποτε άλλη χώρα μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας,  των 

προϊόντων του Giochi  Preziosi Group και άλλων προϊόντων άλλων κατασκευαστών. 

Ενδεικτικά αναφέρονται παιχνίδια, δεδομένα ηλεκτρονικών υπολογιστών (μηχανήματα και 

προγράμματα), είδη δώρων, σημειωματάρια, κάρτες και ευχετήριες κάρτες γενεθλίων, χαρτί 

περιτυλίγματος, κορδέλες, είδη διακόσμησης, σχολικά είδη  και βιβλία, καλοκαιρινά παιδικά 

είδη, θαλάσσης  και κήπου (π.χ. σωσίβια, στρώματα, μπρατσάκια, τραμπολίνα, φουσκωτές 

πισίνες κ.λ.π.), παιδικά αξεσουάρ, παπούτσια, ζαχαρώδη προϊόντα, σοκολάτες, καραμέλες 

και  καραμελοειδή προϊόντα και άλλα συναφή προϊόντα, για παιδιά καθώς και κάθε είδους 

δώρα (παιδιών ή ενηλίκων) που μπορούν να χρησιμοποιηθούν από τρίτες εταιρείες  για τη 

προώθηση  των προϊόντων τους. 

2)  Η  εισαγωγή, εξαγωγή και  εμπορία χονδρική και λιανική (καθώς και μέσω διαδικτύου) 

των παραπάνω προϊόντων. 

3) Η παροχή υπηρεσιών προώθησης, διαφήμισης, δημοσίων σχέσεων, δημιουργίας γραφικών 

για τον σχεδιασμό της συσκευασίας, των διαφημιστικών φυλλαδίων κ.λ.π. των παραπάνω ή 

και άλλων προϊόντων. 

4) Η μελέτη και παραγωγή διαφημιστικών σποτ  για τη τηλεόραση, οπτικοακουστικών 

προγραμμάτων,  φωτογραφικών ρεπορτάζ, η έρευνα αγοράς. 

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α


5) Η εμπορική εκμετάλλευση με κάθε τρόπο εμπορικών σημάτων και διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας. 

 

6) Η συμμετοχή και συνεργασία με άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής  οι οποίες 

έχουν παρεμφερείς ή  συμπληρωματικούς  σκοπούς ή  είναι χρήσιμες με οποιοδήποτε τρόπο 

για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας άμεσα ή έμμεσα περιλαμβανομένης της 

αντιπροσώπευσης εταιρειών ελληνικών ή ξένων. 

7) Η παροχή εγγυήσεων εμπραγμάτων  ή προσωπικών, για οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο οποιασδήποτε μορφής. 

 

Για την επίτευξη  των σκοπών της  η Εταιρεία μπορεί να αναλαμβάνει (ή να συμμετέχει)  στη 

διοίκηση οποιασδήποτε εταιρείας, να συνεργάζεται  με  οποιοδήποτε  φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, να συμμετέχει σε  οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό,  

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και  κοινοπραξία και να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία 

οπουδήποτε  στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

Η ΤΖΙΟΚΙ ΠΡΕΤΖΙΟΖΙ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. (η «Εταιρεία») ιδρύθηκε ως Ανώνυμη Εταιρεία το 

2003. Η Εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

0053922001000. Η κύρια δραστηριότητα της Εταιρείας είναι το χονδρικό εμπόριο 

παιχνιδιών. Η έδρα της Εταιρείας είναι επί της Οδού Αγρινίου 14, Πεύκη Αττικής ,Τ.Κ. 

15121.  

 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο ως ακολούθως:  

1. Φωτεινή Καραγεώργη, Πρόεδρος 

2. Στέφανος Θεοδωρίδης, Αντιπρόεδρος 

3. Antonella Robaldo, Μέλος 

4. Marie-Eve Rougeot, Μέλος 

5. Paolo Bertotto, Μέλος 

β. Στόχοι, βασικές αξίες  

 

Στόχοι  

 

Η Εταιρεία προσδοκά την αύξηση του τζίρου και την περαιτέρω βελτίωση του περιθωρίου 

μικτού και καθαρού κέρδους της.   

 

Βασικές αξίες 

 

α) Ποιοτικά προϊόντα  

β) Έντιμη σχέση με τους πελάτες  

γ) Κατάλληλο εργασιακό περιβάλλον και ευκαιρίες εξέλιξης στους εργαζομένους της  

 

γ. Αρχές Διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον 

για τη λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της, 

δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. Οι πολιτικές 

της Εταιρείας στη λειτουργική της δραστηριότητα δίνουν έμφαση: 

 



α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων στην καλύτερη δυνατή τιμή. 

 

β) Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την 

καθιέρωση κοινών αρχών και κανόνων. 

 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον. 

 

Η Εταιρεία δε διαθέτει Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 

ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Εταιρείας,  η λειτουργία της 

εποπτεύεται από το Δ.Σ. 

 

 

 

δ. Περιγραφή των επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 

περιουσιακών στοιχείων 

 

δα) Επιδόσεις 

Σημείωση: Τα στοιχεία που παρατίθενται αφορούν την χρήση από 01/01-31/12/2021  με τα 

αντίστοιχα της προηγούμενης χρήσης  01/01-31/12/2020. 

 

Χρηματοοικονομικά Στοιχεία  

 

Η Εταιρεία πραγματοποίησε κύκλο εργασιών για την χρήση 2021 Ευρώ 13.561.471,33 και 

για το 2020 αντίστοιχα Ευρώ 13.311.026,21  .  

Τα Μικτά Κέρδη της Εταιρείας διαμορφώθηκαν σε Ευρώ 5.111.897,02 ή 37,69% επί των 

πωλήσεων έναντι Ευρώ 5.376.164,59 ή 40,39%το προηγούμενο έτος. 

Επίσης, το αποτέλεσμα προ φόρων για τη χρήση 2021 ανήλθε σε κέρδη Ευρώ 591.360,96 

έναντι κερδών Ευρώ 446.578,04 την προηγούμενη χρήση. 

Τα Έξοδα Διοίκησης και Διάθεσης ανήλθαν σε Ευρώ 4.806.598,27 για το 2021 έναντι Ευρώ  

4.701.613,95 για το 2020 . 

Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα αυτών της 31/12/2021 διαμορφώθηκαν σε Ευρώ 

2.461.007,60 έναντι Ευρώ 2.351.018,44 την 31/12/2020.  

Η Καθαρή Θέση της Εταιρείας την 31/12/2021 ήταν Ευρώ 4.688.257,31  έναντι Ευρώ 

4.211.734,71  την 31/12/2020. 

Τα Ενσώματα Πάγια στοιχεία μετά από αποσβέσεις την 31/12/2021 ήταν Ευρώ 75.606,00 

έναντι Ευρώ 53.467,69 την 31/12/2020. 

Το σύνολο του Ενεργητικού την 31/12/2021 ανήρχετο σε Ευρώ 16.022.976,01 έναντι Ευρώ 

18.174.247,38  την 31/12/2020, ενώ το κεφάλαιο κινήσεως (Κυκλοφορούν Ενεργητικό – 

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις) διαμορφώθηκε σε Ευρώ 4.224.645,94 έναντι Ευρώ 

7.033.911,38 την 31/12/2020 

 

 

δβ) «Αλυσίδα αξίας»   

 

Όλες οι λειτουργίες της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν «προστιθέμενη αξία» στον 

πελάτη της, σε σχέση με την αξία που πήρε η Εταιρεία από τον προμηθευτή της. 

 

δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 

 

Το 2021, η Εταιρεία δε διενέργησε σημαντικές επενδύσεις. 

 

Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το 

έτος 2020 φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων. 

 



2. Κυριότεροι κίνδυνοι 

 

Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το 

δυνατόν τις πιθανές αρνητικές επιπτώσεις οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα 

γεγονότα.  

 

Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία 

είναι 

 

α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους 

 

- Εφοδιαστική αλυσίδα  

 

Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από τρίτες χώρες και την Ευρωπαϊκή αγορά. Οι 

κανόνες συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. 

Επίσης δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε 

κίνδυνο τη λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα εμπορευμάτων. 

 

- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 

απαξίωσης των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης / φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης 

μεταβολής 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή 

ρευστοποιήσιμη αξία των αποθεμάτων και σχηματίζει κατάλληλες προβλέψεις ώστε στις 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξίας τους. 

 

- Ασφάλιση αποθεμάτων  

 

Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις 

ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια 

συναφή αίτια και η Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 

 

β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό 

πλαίσιο 

 

- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 

 

Η Εταιρεία διατηρεί υψηλό και αναπτυσσόμενο κύκλο εργασιών και ταυτόχρονα  διατηρεί 

την « ελαστικότητα » των δαπανών της. 

 

- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 

 

Η Εταιρεία δεν αντιμετωπίζει σημαντικό κίνδυνο αλλαγής του κανονιστικού πλαισίου.  

- Λειτουργικός / Ρυθμιστικός κίνδυνος 

Δεν αναμένονται τροποποιήσεις του ρυθμιστικού και νομοθετικού πλαισίου που να ενδέχεται 

να έχουν σημαντική επίπτωση στη λειτουργία, στην οικονομική κατάσταση, τα λειτουργικά 

αποτελέσματα και τη ρευστότητα της Εταιρείας. 

 

γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η 



Εταιρεία αναπτύσσεται 

 

- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 

 

Οι κίνδυνοι που συντρέχουν είναι οι ίδιοι με αυτούς της υπόλοιπης αγοράς και  προς το 

παρόν δε δημιουργούν πρόβλημα για την περαιτέρω λειτουργία της. 

 

- Κίνδυνος Ρευστότητας 

 

Η Εταιρεία διατηρεί ικανοποιητικά ταμειακά διαθέσιμα, και διαχειρίσιμο δανεισμό. Η 

Εταιρεία διαθέτει σταθερές πωλήσεις και καλούς όρους αποπληρωμής που εξασφαλίζουν την 

απαιτούμενη ρευστότητα για την συνεχιζόμενη λειτουργία της. 

 

- Πιστωτικός Κίνδυνος 

Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 

 

Η Εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου σε κάποια από τα 

συμβαλλόμενα με αυτήν  μέρη. Η  Εταιρεία, με βάση τις εσωτερικές αρχές λειτουργίας της, 

χορηγεί πίστωση, εξετάζοντας κατά περίπτωση την πιστοληπτική ικανότητα των πελατών και 

εφαρμόζει εσωτερικές πολιτικές διασφάλισης εμπορικών πιστώσεων. 

 
- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις 

ανάγκες χρηματοδότησης της Εταιρείας. 

 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος 

 

Η Διοίκηση της Εταιρείας, παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που 

ενδέχεται να προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 

 

Για τη διασφάλισή της από συναλλαγματικούς κινδύνους η Εταιρεία κάνει χρήση 

προθεσμιακών συμφωνιών αγοράς συναλλάγματος. 

 

- .  Κίνδυνος μακροοικονομικού και επιχειρησιακού περιβάλλοντος στην Ελλάδα 

 

Tο 2021 σημειώθηκε σημαντική ανάπτυξη στην οικονομία λόγω της άρσης πολλών 

περιοριστικών μέτρων για την πανδημία. Σύμφωνα με την Έκθεση της Τράπεζας της Ελλάδος, 

εκτιμάται ότι το 2022 η ανάπτυξη θα συνεχιστεί σε χαμηλότερους όμως ρυθμούς εξαιτίας των 

αναταράξεων στις διεθνείς τιμές ενέργειας και τροφίμων, την επιδείνωση του κλίματος 

εμπιστοσύνης και την αναταραχή των χρηματοπιστωτικών αγορών, καθώς και τις 

πληθωριστικές πιέσεις που έχουν προκληθεί από τον πόλεμο στην Ουκρανία.  

Η σύρραξη μεταξύ Ρωσίας και Ουκρανίας η οποία ξέσπασε το 2022,εκτιμάται ότι θα έχει 

αρνητική επίδραση σε ολόκληρη την παγκόσμια οικονομική δραστηριότητα δεδομένου ότι η 

Ευρώπη προμηθεύεται σχεδόν το 40% του φυσικού αερίου και το 25% του πετρελαίου της από 

τη Ρωσία και είναι πιθανό να βρεθεί αντιμέτωπη με νέες ανατιμήσεις. Επιπλέον η Ρωσία είναι 

ο μεγαλύτερος προμηθευτής σιταριού στον κόσμο και μαζί με την Ουκρανία αντιπροσωπεύουν 

σχεδόν το 1/4 των συνολικών παγκόσμιων εξαγωγών. Ο αντίκτυπος εξαρτάται από το πώς θα 

εξελιχθεί και πόσο θα διαρκέσει ο πόλεμος.  

Οι δραστηριότητες της Εταιρείας δεν έχουν έχει άμεση γεωγραφική σύνδεση με τα γεγονότα 

στην Ουκρανία ωστόσο εκτιμάται ότι θα υπάρξει αρνητική επίδραση στον βαθμό που η 

σύρραξη αλλά και οι κυρώσεις από την δύση στην Ρωσία θα διαρκέσουν αρκετό χρόνο. Καθώς 

όπως αναφέρθηκε δεν υπάρχει δραστηριοποίηση της Εταιρείας στις εμπλεκόμενες χώρες ,αν 



και δεν είναι δυνατό να προβλεφθεί η εξέλιξη του πολέμου στην Ουκρανία, δεν αναμένεται οι 

επιπτώσεις αυτού να επηρεάσουν σημαντικά την λειτουργία, την δραστηριότητα και την 

οικονομική κατάσταση της Εταιρείας. 

 

Η Εταιρεία,  εκτιμά διαρκώς την κατάσταση και τις πιθανές επιπτώσεις της, προκειμένου να 

διασφαλίσει ότι λαμβάνονται έγκαιρα όλα τα αναγκαία και δυνατά μέτρα και ενέργειες για την 

ελαχιστοποίηση τυχόν επιπτώσεων στις δραστηριότητες της. 

 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

 

Η Εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια 

ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η 

περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 

• Συνεργάζεται με παραγωγούς που εξασφαλίζουν όλες τις απαιτούμενες διαδικασίες 

και νομοθεσία σχετικά με τη Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών 

αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή τους και την 

ανακύκλωση.  

 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος.  

 

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 

 

 

α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

 

Η Εταιρεία είναι εγγεγραμμένη στο Μητρώο Ανακύκλωσης καταβάλλοντας ετήσιο τέλος. Τα 

ακατάλληλα προϊόντα και πρώτες ύλες καταστρέφονται σύμφωνα με την προβλεπόμενη από 

την νομοθεσία διαδικασία σε κατάλληλους χώρους. 

 

β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την 

πρόληψη και τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από 

διάφορους παράγοντες  

 

Η Εταιρεία δε διαθέτει ίδιες γραμμές παραγωγής και αποθηκευτικούς χώρους καθώς  

χρησιμοποιεί εγκαταστάσεις τρίτων που τηρούν όλες τις προβλεπόμενες πιστοποιήσεις και 

διαδικασίες.  

 

 

γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν 

 

Τα προϊόντα της Εταιρείας κατασκευάζονται για παιδιά με υλικά που συμβαδίζουν με τις 

νομοθετημένες προδιαγραφές. 

 

 

4. Εργασιακά ζητήματα 

 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 

αρχές της Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη / 

επιλογή, στις αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε 

οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά 

λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα 

προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου.  



 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην 

αποδέχονται οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις 

οποιασδήποτε μορφής. 

 

Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του 

ΟΟΣΑ ή του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 

 

α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 

 

Η Εταιρεία το 2021 απασχόλησε 36 εργαζομένους διαφορετικών φύλων και ηλικιών και 

πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 

ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών.  

 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες. 

 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 

 

Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία.  

 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και 

απαραίτητη προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας.  

 

Η Εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κ.λ.π. 

 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για 

τη θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 

 

Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « 

εσωτερικά », είτε με « εξωτερικά » σεμινάρια. 

 

Ο τρόπος προαγωγών, είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος και της 

Διοίκησης. 

 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες.  



5. Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) & μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 

και πρόσθετες εξηγήσεις 

 

Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή 

σχολιασμού, (πρόσθετες εξηγήσεις) πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις. 

 

6. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας (περίπτωση α της παραγράφου 3 του άρθρου 

150 του Ν. 4548/2018) 

 

 Για την επόμενη χρήση η Διοίκηση της Εταιρείας έχει σαν στόχο, παρά τις δύσκολες συνθήκες 

που επικρατούν στην αγορά λόγω της ενεργειακής κρίσης και της αύξησης του πληθωρισμού, 

να θέσει την επιχείρηση σε ανοδική πορεία και να την οδηγήσει σε θετικότερα αποτελέσματα, 

χωρίς ωστόσο να αυξήσει τους συνεχόμενους επιχειρηματικούς κινδύνους από ενδεχόμενες 

επισφαλείς απαιτήσεις, κ.λ.π. 

 

Η Εταιρεία που δραστηριοποιείται κυρίως στην Ελληνική αγορά, δεν εκτίθεται σε 

χρηματοοικονομικούς κινδύνους αγοράς και πιστωτικούς κινδύνους πέραν αυτών που 

απορρέουν από την εξέλιξη των γενικών μακροοικονομικών μεγεθών της Ελληνικής 

οικονομίας. Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί στενά τις εμπορικές της απαιτήσεις έτσι 

ώστε να ελαχιστοποιείται ο αυξημένος πιστωτικός κίνδυνος που απορρέει από το δυσμενές 

χρηματοοικονομικό περιβάλλον. Παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 

κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά της 

 

Ο κυριότερος στόχος της Διοίκησης για το 2022 είναι, μετά την πλήρη αποκατάσταση της 

ομαλής λειτουργίας της αγοράς λόγω Covid, η περαιτέρω ανάπτυξη των πωλήσεων της και 

Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης οικονόμικης αυτάρκειας 

2021 2020

Ίδια Κεφάλαια 4.688.257,31 42,32% 4.211.734,71 31,25%

Σύνολο Υποχρεώσεων 11.077.501,98 13.476.930,35

Σύνολο Υποχρεώσεων 11.077.501,98 69,62% 13.476.930,35 74,15%

Σύνολο Καθαρής Θέσης, Προβλέψεων και Υποχρεώσεων 15.911.382,22 18.174.247,38

Ίδια Κεφάλαια 4.688.257,31 29,46% 4.211.734,71 23,17%

Σύνολο Καθαρής Θέσης, Προβλέψεων και Υποχρεώσεων 15.911.382,22 18.174.247,38

Αριθμοδείκτης οικονομικής διάρθρωσης 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 15.302.147,92 96,17% 17.587.599,18 96,77%

Σύνολο Ενεργητικού 15.911.382,22 18.174.247,38

Αριθμοδείκτης ρευστότητας 

Κυκλοφορούν Ενεργητικό 15.302.147,92 166,28% 17.587.599,18 163,80%

Βραχυπρόθεσμες Υποχρεώσεις 9.202.501,98 10.736.930,35

https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α/paragraph/3
https://www.taxheaven.gr/laws/view/index/law/2190/year/1920/article/43α
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της κερδοφορίας της.Μέχρι τη σύνταξη της παρούσας έκθεσης, υπάρχει παγκοσμίως σε 

εξέλιξη η σύρραξη στην Ουκρανία, η Διοίκηση εκτιμά τι οι τυχόν προκύπτουσες αρνητικές 

συνέπειες θα είναι  αντιμετωπίσιμες, και δεν θα είναι τόσο σημαντικές ώστε να επηρεάσουν 

την ομαλή λειτουργία της Εταιρείας και τη συνέχιση της δραστηριότητάς της. 

7. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης  (περίπτωση β της 

παραγράφου 3 του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018) 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 

 

8. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018 

 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές », κατά την διάρκεια της χρήσης 2021. 

 

9. Υποκαταστήματα της Εταιρείας (περίπτωση δ της παραγράφου 3 του άρθρου 150 του                                                     

Ν. 4548/2018)  

 

Η Εταιρεία δε διατηρεί υποκαταστήματα.  

 

10. Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» (περίπτωση ε της παραγράφου 3 του άρθρου 

150 του Ν.4548/2018)  

 

Η Εταιρεία κάνει χρήση προθεσμιακών συμφωνιών αγοράς συναλλάγματος.    

 

11. Προτεινόμενο Μέρισμα 

Η απόφαση για τη διανομή μερίσματος θα ληφθεί στην Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

12. Μεταγενέστερα γεγονότα 

 

Η Διοίκηση επισκόπησε την ενδιάμεση περίοδο από την ημερομηνία λήξης της χρήσης μέχρι 

την ημερομηνία έκδοσης των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων για γεγονότα 

μεταγενέστερα της ημερομηνίας αναφοράς. Δεν υπάρχουν άλλα σημαντικά γεγονότα μετά 

την ημερομηνία Ισολογισμού που να χρήζουν γνωστοποίησης ή αλλαγής των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της 31 Δεκεμβρίου 2021 

Οι Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για την περίοδο 01/01/2021 έως 31/12/2021 έχουν 

εγκριθεί από την ολομέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας την 23/06/2022 και 

τελούν υπό την οριστική έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 

Εταιρείας. 

 

Πεύκη, 23/06/2022 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

Η Πρόεδρος                                                      Ο Αντιπρόεδρος                                          
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