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Αθήνα,03/09/2022 

Αρ. Πρωτ.:2689997 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΛΕ-

ΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

157875001000. 

 

Την 03/09/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 3030600, η με αριθμό 8144/03-09-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-

λητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΡΘΘ469ΗΕΘ-ΜΥ5), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 

του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΛΕ-

ΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

157875001000, σύμφωνα με την από 26/08/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 

μετόχου της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-

τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

 

 

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



 
 
 
 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΗΛΕΚΤΡΟΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 157875001000 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΗΛΕΚΤΡΟΠΑΡΑΓΩΓΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή, η εταιρεία θα χρησιμοποιεί την 

επωνυμία «ALEXANDROUPOLIS ELECTRICITY PRODUCTION SINGLE MEMBER 

SOCIETE ANONYME».  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής και το επί της Λεωφόρου  

Κηφισίας αριθ.209, μίσθιο. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή στην αλλοδαπή. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός και αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας είναι: 

1. Ο σχεδιασμός, προμήθεια, κατασκευή, επέκταση, συντήρηση και λειτουργία 

θερμοηλεκτρικών σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας ή εν γένει εγκαταστάσεων 

θερμοηλεκτρικών σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας στη ΒΙ.ΠΕ. 

Αλεξανδρούπολης.  

2. Κάθε εμπορική και βιομηχανική δραστηριότητα για την υποβοήθηση και την ανάπτυξη 

της διάθεσης της παραγόμενης ή μεταφερόμενης ή διανεμόμενης από την εταιρεία 

ηλεκτρικής ενέργειας, ως αναφέρεται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου.  



 
 
 

3. Η ίδρυση και λειτουργία πάσης φύσεως εγκαταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων και 

εγκαταστάσεων προστασίας του περιβάλλοντος, εξυπηρετουσών αμέσως ή εμμέσως 

τους αναφερόμενους στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου σκοπούς της εταιρείας ή 

τους σκοπούς άλλων εταιρειών που θα ιδρυθούν από την εταιρεία ή στις οποίες θα 

συμμετέχει η εταιρεία ή επιχειρήσεων συνδεόμενων ή συνεργαζόμενων με την εταιρεία. 

4. Η ίδρυση άλλων εταιρειών, οποιουδήποτε τύπου που θα έχουν σκοπούς όμοιους ή 

παρεμφερείς ή συμπληρωματικούς ή απλώς χρήσιμους, κατά οποιοδήποτε τρόπο, έστω 

και εμμέσως, για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας ή η απόκτηση συμφερόντων 

και η συμμετοχή σε τέτοιες εταιρείες. 

5. Η συμμετοχή (με κάθε πρόσφορο τρόπο, συμπεριλαμβανομένων των μορφών της 

εξαγοράς ή της συγχώνευσης) σε άλλες επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής, ήδη 

υφιστάμενες ή που θα συσταθούν στο μέλλον, με σκοπούς ανάλογους, παρόμοιους, 

συμπληρωματικούς ή απλώς χρήσιμους κατά οποιοδήποτε τρόπο, έστω και εμμέσως, 

για την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας, καθώς και η κατά οποιοδήποτε τρόπο και 

σχήμα (συμπεριλαμβανομένης της κοινοπραξίας, καθώς και του κονσόρτσιουμ) 

συνεργασία με τέτοιες επιχειρήσεις, όπως επίσης η αντιπροσώπευση τόσο στο 

εσωτερικό, όσο και στο εξωτερικό, εταιρειών και επιχειρήσεων, Ελληνικών ή αλλοδαπών, 

που θα έχουν τους ίδιους σκοπούς αμέσως ή εμμέσως παρεμφερείς προς αυτούς της 

εταιρείας.  

6. Η κατά οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο εκμετάλλευση σημάτων, διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας, αδειών (licences), τεχνογνωσίας (know-how), τρόπων κατασκευής 

σχεδίων, μεθόδων παραγωγής και άλλων αναλόγων δικαιωμάτων και προϊόντων 

διανοίας. 

7. Η παροχή τριτεγγυήσεων ή εγγυήσεων ή ασφάλειας οποιασδήποτε μορφής, 

εμπράγματης ή προσωπικής, υπέρ οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου. 

8. Η ενέργεια κάθε πράξης και η ανάληψη και άσκηση κάθε δραστηριότητας που θα είναι 

αναγκαία ή χρήσιμη για την επίτευξη των προαναφερόμενων σκοπών της εταιρείας ή 

συναφούς τους, ή που θα τείνει αμέσως ή εμμέσως στην επίτευξη οποιουδήποτε από 

τους προαναφερόμενους σκοπούς της εταιρείας ή συναφούς τους. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει ή να αντιπροσωπεύει ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με 

εταιρείες και γενικά επιχειρήσεις που υφίστανται ή θα ιδρυθούν μελλοντικά, ημεδαπές ή 

αλλοδαπές, που έχουν τον ίδιο ή σχετικό σκοπό. 



 
 

β. Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό της είτε για 

λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά ή συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με τρίτα 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα (Κοινοπραξία). 

γ. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε 

τρόπο. 

δ. Να αγοράζει, απορροφά, συγχωνεύει ή συγχωνεύεται με άλλες συναφείς επιχειρήσεις 

και νομικά πρόσωπα του κλάδου. 

ε. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. 

στ. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

ζ. Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους με 

οποιονδήποτε τρόπο, παρέχουσα πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 

Επίσης, για την εκπλήρωση των σκοπών της η εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε μελέτες, 

επίβλεψη και κατασκευή έργων σε οικοδομήσιμες περιοχές που ανήκουν είτε στην 

εταιρεία είτε σε τρίτους και γενικά σε κατασκευή οποιουδήποτε έργου με σκοπό την 

πώληση του προς όφελος της εταιρείας. Να εκμεταλλεύεται κάθε είδους μεταλλεία και 

ορυχεία καθώς και να πουλάει, αγοράζει, μισθώνει και εκμισθώνει ακίνητα. Να παρέχει 

συμβουλές για την ίδρυση, διαχείριση έργου, έρευνας αγοράς ή για ακίνητα και να 

παρέχει εν γένει κάθε είδους υπηρεσίες που σχετίζονται με την ανάπτυξη τεχνικών έργων 

και την προώθηση και εφαρμογή της υψηλής τεχνολογίας, της ενέργειας και 

εκμετάλλευσης φυσικών πηγών ενέργειας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη, με έναρξη ισχύος 

από την καταχώριση του παρόντος καταστατικού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2120. 

2. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 



 
 
 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ευρώ δύο εκατομμύρια πεντακόσιες 

χιλιάδες (€2.500.000,00) καταβλημένο ολοσχερώς και διαιρείται σε είκοσι πέντε 

χιλιάδες (25.000) μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (€100,00) η κάθε μία. Το 

κεφάλαιο αυτό διαμορφώθηκε ως εξής:  

(α) Αρχικό καταστατικό κεφάλαιο της εταιρείας: ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες 

ευρώ (€1.500.000,00).                             

(β) Ήδη κατόπιν αποφάσεως της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 26/08/2022 

αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά ένα εκατομμύριο 

ευρώ (€1.000.000,00) μετρητοίς, δι’ εκδόσεως δέκα χιλιάδων (10.000) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (€100,00) η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΒΙΒΛΙΟ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Το «Βιβλίο μετόχων» μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 

2. Η εταιρεία δεν έχει την υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας, προκειμένου να ασκηθούν τα δικαιώματα από τις μετοχές, γίνεται με 

βάση τα στοιχεία του «Βιβλίου μετόχων». 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Για την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση 

γίνει σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου (έκτακτη αύξηση).  

2. Ορίζεται ότι, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει 

το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3. Ορίζεται ότι, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 



 
 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΣ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος καθώς και εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο και σύμφωνα με τους όρους και τα χρονικά περιθώρια 

που έχουν οριστεί από το όργανο της εταιρείας που καθόρισε την αύξηση. Μετά το τέλος 

της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 

μετόχους, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. 

2. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.). 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται 

με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Κάθε μέτοχος μπορεί να προβεί σε πώληση των μετοχών του σε τρίτο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, υπό την προϋπόθεση ότι έχει προηγουμένως λάβει καλόπιστη προσφορά για 

την πώληση των μετοχών του και ότι έχει χορηγήσει πρώτα στους υπόλοιπους μετόχους 

το δικαίωμα πρώτης προτίμησης για την αγορά των μετοχών. 

Ο μέτοχος που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του, που θα καλείται στο εξής “ο 

προσφέρων”, πρέπει να επιδώσει έγγραφη πρόσκληση προς τους άλλους μετόχους, που 

θα καλείται στο εξής “η γνωστοποίηση”, με την οποία θα τους γνωστοποιεί την πρόθεσή 

του να μεταβιβάσει το σύνολο των μετοχών του, το όνομα του τρίτου που προσφέρεται 

να τις αποκτήσει, αντίγραφο της προσφοράς και τους όρους και τις προϋποθέσεις 

καταβολής του τιμήματος. 

Οποιοσδήποτε από τους άλλους μετόχους ενδιαφέρεται για την απόκτηση των μετοχών 

που προσφέρονται προς πώληση πρέπει να γνωστοποιήσει εγγράφως έναντι 

αποδείξεως στο μέτοχο που προσφέρει τις μετοχές του προς πώληση την πρόθεσή του 

να ασκήσει το δικαίωμα της πρώτης προτίμησης μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) 

ημερών. 



 
 
 

Η προθεσμία αυτή των τριάντα (30) ημερών αρχίζει από την ημέρα που η γνωστοποίηση 

του προσφέροντος παραδίδεται στους άλλους μετόχους αυτοπροσώπως ή, αν 

αποστέλλεται με συστημένη επιστολή, την ημέρα της παράδοσης. 

Αν η προθεσμία αυτή παρέλθει άπρακτη από οποιονδήποτε μέτοχο ή μετόχους, 

θεωρείται ότι ο/οι μέτοχοι παραιτήθηκαν από το δικαίωμά τους πρώτης προτίμησης. 

5. Εάν οι μέτοχοι ασκήσουν εμπρόθεσμα το παραπάνω δικαίωμά τους πρώτης 

προτίμησης, αποκτούν τις μετοχές που προσφέρονται προς πώληση κατ’ αναλογία και 

σύμφωνα με τον αριθμό των μετοχών που ανήκουν σε καθένα τους (μη υπολογιζομένων 

των μετοχών που προσφέρονται προς πώληση) μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) 

ημερών από την άσκηση του δικαιώματος πρώτης προτίμησης και σύμφωνα με τους 

όρους και τις προϋποθέσεις που περιέχονται στην προσφορά. 

6. Εάν ο ένας μέτοχος ασκήσει εμπρόθεσμα το δικαίωμά του πρώτης προτίμησης και ο 

άλλος μέτοχος δεν το ασκήσει, τότε ο προσφέρων τις μετοχές του προς πώληση θα 

γνωστοποιήσει εγγράφως μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη μη άσκηση του δικαιώματος 

πρώτης προτίμησης από τον άλλο μέτοχο στο μέτοχο που ασκεί το δικαίωμα πρώτης 

προτίμησης ότι ο άλλος μέτοχος δεν άσκησε το δικαίωμά του. Ο μέτοχος που άσκησε το 

δικαίωμά του πρώτης προτίμησης θα γνωστοποιήσει εγγράφως μέσα σε προθεσμία 

δέκα (10) ημερών προς τον προσφέροντα, αν προτίθεται ή όχι να προβεί στην αγορά 

όλων των προσφερομένων προς πώληση μετοχών. 

7. Εάν το δικαίωμα πρώτης προτίμησης ασκηθεί εμπρόθεσμα από τον ίδιο μέτοχο για τις 

υπόλοιπες μετοχές, ο μέτοχος αυτός αποκτά τις υπόλοιπες μετοχές με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις που περιέχονται στην προσφορά και μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) 

ημερών από την άσκηση του δικαιώματός του πρώτης προτίμησης. 

8. Οποιαδήποτε αλλαγή στους όρους της προσφοράς που δημιουργεί για τον τρίτο 

(φυσικό ή νομικό πρόσωπο) όρους ευνοϊκότερους από αυτούς που εμπεριέχονται στην 

αρχική προσφορά θα θεωρείται ότι συνιστά νέα προσφορά και ο προσφέρων τις μετοχές 

του προς πώληση υποχρεούται να τη γνωστοποιήσει εκ νέου στους μετόχους, σύμφωνα 

με την προβλεπόμενη σ’ αυτό το άρθρο διαδικασία. 

9. Εάν ο μέτοχος προς τον οποίο έχει προσφερθεί το δικαίωμα πρώτης προτίμησης δεν 

το ασκήσει και οι υπόλοιποι μέτοχοι επίσης δεν το ασκήσουν, τότε ο προσφέρων τις 

μετοχές του προς πώληση έχει το δικαίωμα να μεταβιβάσει όλες τις μετοχές για τις οποίες 

δεν έχει ασκηθεί το δικαίωμα πρώτης προτίμησης σε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

τις παρακάτω προϋποθέσεις: 



 
 

α) Η μεταβίβαση θα έχει ολοκληρωθεί μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από την ημέρα που 

όλα τα δικαιώματα πρώτης προτίμησης των μετόχων έχουν εκπνεύσει ή εξαλειφθεί. 

β) Ο τρίτος προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση συμφωνεί να συμμορφώνεται και να 

τηρεί όλες τις διατάξεις του καταστατικού και 

γ) Χορηγείται κάθε σχετική απαιτούμενη έγκριση από τις αρμόδιες αρχές. 

Αν η μεταβίβαση των μετοχών στο τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δεν ολοκληρωθεί 

σύμφωνα με την προσφορά μέσα στην παραπάνω προθεσμία των εξήντα (60) ημερών, 

τότε, πριν από τη μεταβίβαση των προς πώληση μετοχών, οι μέτοχοι προς τους οποίους 

έχει χορηγηθεί το δικαίωμα πρώτης προτίμησης, παρά το γεγονός της προηγούμενης 

αποποίησής τους, έχουν το δικαίωμα να το ασκήσουν εκ νέου σύμφωνα με όσα ορίζονται 

στο άρθρο αυτό. 

10. Σε περίπτωση που ένας εκ των μετόχων γνωστοποιήσει, σύμφωνα με όσα ορίζονται 

στο παρόν άρθρο, στους άλλους μετόχους την πρόθεσή του να μεταβιβάσει τις μετοχές 

του, κανείς άλλος μέτοχος δεν δικαιούται να προβεί στην ίδια γνωστοποίηση για τις δικές 

του μετοχές, μέχρις ότου περατωθεί η πώληση των μετοχών του πρώτου 

γνωστοποιήσαντος μετόχου σε άλλο μέτοχο ή μετόχους ή στον τρίτο ή και τα δύο 

παύσουν. 

11. Εάν ένας μέτοχος, σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους, προβεί σε πώληση 

ή σε μεταβίβαση των μετοχών του σε πρόσωπο άλλο από τους μετόχους, ο πωλών ή 

μεταβιβάζων μέτοχος θα είναι υποχρεωμένος να διασφαλίσει ότι ο εξαγοράζων ή αυτός 

προς τον οποίο μεταβιβάζει τις μετοχές συμφωνεί να τηρεί και να συμμορφώνεται με τους 

όρους του παρόντος καταστατικού. 

12. Οι μέτοχοι συμφωνούν να συνεργασθούν πλήρως και να καταβάλουν κάθε εύλογη 

προσπάθεια προκειμένου να ολοκληρώσουν κάθε πώληση μετοχών σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο παρόν άρθρο και να αποκτήσουν, χωρίς να περιορίζονται σε αυτές, 

όλες τις απαραίτητες διοικητικές συναινέσεις, εγκρίσεις και άδειες και ουδείς εκ των 

μετόχων θα προβεί σε οποιαδήποτε πράξη με σκοπό να παρέμβει ή να παρεμποδίσει 

την δυνατότητα ολοκλήρωσης μίας τέτοιας πώλησης. Σε περίπτωση κατά την οποία ένας 

μέτοχος εμποδίζεται να προβεί σε ενέργεια προβλεπόμενη από το παρόν άρθρο και 

εντός της αναφερόμενης σε αυτό προθεσμίας, ένεκα καθυστέρησης ως προς την 

απόκτηση αδειών, εγκρίσεων και συναινέσεων (μη συμπεριλαμβανομένης της 

αδικαιολόγητης καθυστέρησης από την πλευρά του μετόχου), η εν λόγω προθεσμία θα 

εκτείνεται έως την δέκατη (10) ημέρα από αυτή που ακολουθεί την λήψη τελικής 

απόφασης αναφορικά με την χορήγηση μίας τέτοιας άδειας, συναίνεσης, ή έγκρισης. 



 
 
 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η πιστοποίηση της καταβολής 

ή μη αυτού γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα 

του Διοικητικού Συμβουλίου εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης ή από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. Η έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας ή/και το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται με 

μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου, σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 

4548/2018. 

2. Η προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δε μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα καταχώρισης της σχετικής απόφασης της εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.) 

3. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου, εφαρμόζονται οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

4. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη τυχόν αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ 

ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Η εταιρεία θεωρεί ως μετόχους όλα τα 

πρόσωπα τα οποία εγγράφονται στο Βιβλίο Μετόχων της εταιρείας. 

2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι μεταβιβάσιμες σύμφωνα με τους όρους του παρόντος 

Καταστατικού (Άρθρο 8). 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές μπορούν να εκδίδονται σε τίτλους που ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές. 

2. Η ακριβής περιγραφή του τίτλου ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 



 
 

3. Οι τίτλοι μετοχών είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και φέρουν την ημερομηνία 

έκδοσης, το όνομα του κυρίου του τίτλου, τη σφραγίδα της εταιρείας και την υπογραφή 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συνιδιοκτησίας μίας μετοχής, 

οι συνιδιοκτήτες οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. 

2. Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών του. Η 

ιδιότητα του μετόχου και η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγονται την αποδοχή του 

παρόντος Καταστατικού, των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 

Συνέλευσης της εταιρείας, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο. 

4. Κάθε μετοχή δημιουργεί δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και, σε 

περίπτωση πτώχευσης, στο ενεργητικό της εταιρείας, αναλογικά με τον συνολικό αριθμό 

των μετοχών. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις από κάθε μετοχή συνοδεύουν τον εκάστοτε κύριο 

του τίτλου. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Τα δικαιώματα της μειοψηφίας είναι αυτά που προβλέπονται στο N. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο μέσω 

της συμμετοχής τους στη Γενική Συνέλευση, η οποία είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας. 



 
 
 

2. Η Γενική Συνέλευση, νομίμως συγκροτηθείσα, αντιπροσωπεύει τον συνολικό αριθμό 

των μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε ζήτημα που εισάγεται ενώπιον της. 

2. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα ακόλουθα 

θέματα : 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε)  Διάθεση των ετησίων κερδών.  

στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας 

η) Διορισμός εκκαθαριστών. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία περί 

έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται, τακτικά, στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον μία (1) φορά το 



 
 

χρόνο, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει μέσω τηλεδιάσκεψης ή με κάθε άλλο μέσο 

επικοινωνίας ή με συνδυασμό αυτών των μεθόδων με την προϋπόθεση να είναι δυνατόν: 

α) να ακούγονται όλοι οι συμμετέχοντες στην συνέλευση και β) να απευθύνονται σε όλους 

τους συμμετέχοντες ταυτόχρονα. Σε αυτήν την περίπτωση, η πρόσκληση πρέπει να 

περιλαμβάνει όλες τις λεπτομέρειες για την συμμετοχή στην συνέλευση μέσω 

τηλεδιάσκεψης, ή με κάθε άλλο μέσο επικοινωνίας ή με συνδυασμό αυτών των μεθόδων, 

όπως περιγράφεται ανωτέρω. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όποτε το κρίνει σκόπιμο. 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

5. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν 

υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τα 

στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 121 παρ. 3 του Ν. 4548/2018 και δημοσιεύεται 

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018 στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Στην 

περίπτωση που οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την 

ταχυδρομική διεύθυνσή τους ή τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τους (email), η 

πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να κοινοποιείται στους μετόχους με 

δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε 

(5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από τον νόμο ελάχιστης προθεσμίας 



 
 
 

δημοσίευσης της πρόσκλησης. Σε περίπτωση πρόσκλησης μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email), η αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται 

τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από τον νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα στην Ελλάδα 

Ανώνυμη Τραπεζική Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη για 

την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα με απλή 

επιστολή ή τηλεομοιοτυπία. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) ολόκληρες ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 



 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται τουλάχιστον είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν 

την συνέλευση να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα αυτών που 

κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. 

2. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο Νόμος, όπως τα 

στοιχεία των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων 

του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ  

ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η 

επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 

σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ  

ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : 



 
 
 

• τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

• τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας.  

•  την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

• την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών.  

• τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018. 

• τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  

• τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας. 

• την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018. 

• σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι απαιτείται η απαρτία της 

παρούσας παραγράφου για να ληφθεί απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

• την εισαγωγή της εταιρείας σε οργανωμένη αγορά (χρηματιστήριο). 

• την αλλαγή της έδρας, πραγματικής ή καταστατικής. 

• την έγκριση του ετήσιου επιχειρηματικού σχεδίου της εταιρείας. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου βάσει των διατάξεων της παραγράφου 4 του 

άρθρου 130 του Ν. 4548/2018.  

3. Οι αποφάσεις που προβλέπονται σε αυτό το άρθρο λαμβάνονται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέως, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 



 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στην Γενική Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Μετά από αίτηση 

μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 

περίληψη της γνώμης του. Σε αυτά τα πρακτικά καταχωρείται πίνακας των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση και ο οποίος συντάσσεται 

σύμφωνα με το άρθρο 19 του παρόντος Καταστατικού. Τα αντίγραφα και τα 

αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας και 

κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από έναν 

από τους εκκαθαριστές. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) έως 

δέκα (10) μέλη.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός 

της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική  Γενική Συνέλευση και μέχρι 

τη λήψη της σχετικής απόφασης και πάντως όχι πλέον των έξι (6) συνολικά ετών. Η 

Γενική Συνέλευση μπορεί, εφόσον το κρίνει απαραίτητο, να εκλέξει αναπληρωματικά 

μέλη, έως τον αριθμό των τακτικών μελών που εκλέγονται από αυτήν. 

3. Μη μέτοχοι μπορούν να εκλεγούν ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα 

ανακλητά. 

 



 
 
 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΞΟΥΣΙΑ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση και διάθεση 

της περιουσίας της και την εκπροσώπησή της κατά τα υπό του Νόμου ειδικότερα 

οριζόμενα. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία, μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνον με απόφαση του 

καταχωριζόμενη στα πρακτικά, να αναθέτει την άσκηση ορισμένων ή και όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές όπου απαιτείται από το Νόμο ή από 

το παρόν Καταστατικό συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 

σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την 

έκταση αυτής της ανάθεσης. Πάντως, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων δεν μπορούσε να την 

αγνοεί. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 

το Καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4. Ειδικότερα, και κατ’ ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πάντοτε 

του εταιρικού σκοπού και τηρώντας τις σχετικές διατάξεις του παρόντος και του νόμου: 

α) Εκπροσωπεί και δεσμεύει την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της, στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου 

δικαίου, τις δημόσιες, τις δημοτικές και τις κοινοτικές αρχές, προς όλες τις αρχές των 

Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, προς όλους τους διεθνείς οργανισμούς και όλα τα ημεδαπά 

και αλλοδαπά δικαστήρια, συμπεριλαμβανομένων του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου 

Επικρατείας. Αποφασίζει για την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της εταιρείας, 

καθώς και για κάθε μορφής έξοδα. Αποφασίζει για την ίδρυση ή το κλείσιμο 

υποκαταστημάτων. Αποφασίζει για την χρήση των υπαρχόντων εταιρικών πόρων. 

Διορίζει και απολύει τους συμβούλους της εταιρείας, καθώς και τους υπαλλήλους, 

μηχανικούς, εργάτες και εργολάβους αυτής και αποφασίζει για τα δικαιώματα και τις 



 
 

υποχρεώσεις τους, καθώς και για τους μισθούς τους, υπό την προϋπόθεση ότι οι ως άνω 

αναφερόμενοι δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. Διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους της εταιρείας. Συνάπτει εν γένει 

κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή στο όνομα 

και για λογαριασμό της εταιρείας. Παραχωρεί υποθήκες, ενέχυρα, εμπράγματα ή άλλα 

δικαιώματα στην περιουσία της εταιρείας. 

β) Δανείζεται χρήματα στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας από φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου υπό οποιουσδήποτε όρους τους οποίους κρίνει 

ως επωφελείς για την εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να μεταβιβάζει 

απαιτήσεις, να ζητεί και να δέχεται άδειες ή προνόμια στο όνομα και για λογαριασμό της 

εταιρείας. Συνάπτει κάθε είδους συμβόλαια και αναλαμβάνει κάθε είδους υποχρεώσεις 

στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας. Ενεργεί ή παραιτείται από κατάσχεση επί 

ακινήτων ή κινητών περιουσιακών στοιχείων, παραιτείται από προνόμια, υποθήκες, 

εγγυήσεις ή από άλλα δικαιώματα στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας. Επίσης 

συνομολογεί στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας συμφωνίες ή ρήτρες διαιτησίας, 

διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων. Χορηγεί πιστώσεις ή εγγυήσεις της 

εταιρείας υπέρ τρίτων μερών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας και ευθύνεται 

από κοινού και εις ολόκληρον μαζί με τους άλλους εντός των προβλεπομένων από το 

άρθρο 99 του Ν. 4548/2018 ορίων. 

γ) Στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρείας εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, 

αποδέχεται και οπισθογραφεί ή προεξοφλεί γραμμάτια και συναλλαγματικές, συνάπτει 

συμβόλαια με τράπεζες για την παροχή πιστωτικών διευκολύνσεων ή για την έκδοση 

Τραπεζικών εγγυήσεων, προωθεί και συνεισφέρει για την προώθηση υπαρχουσών ή 

μελλοντικών εταιρειών και επιχειρήσεων προς εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας. 

Συγκαλεί την Γενική Συνέλευση, προτείνει τις διενεργητέες αποσβέσεις ή κρατήσεις και 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας και τον τρόπο διανομής των κερδών. 

δ)  Καταρτίζει το ετήσιο επιχειρηματικό σχέδιο της εταιρείας, το οποίο και υποβάλλει προς 

τελική έγκριση στη Γενική Συνέλευση. 

5. Η ανωτέρω απαρίθμηση των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική και 

όχι περιοριστική. 

6. Οι αποκτήσεις κινητών ή ακινήτων προς πάγια εκμετάλλευση που έγιναν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, τα χορηγούμενα δάνεια, πιστώσεις ή εγγυήσεις, καθώς και κάθε 

άλλη σύμβαση που συνάπτεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στο όνομα και για 



 
 
 

λογαριασμό της εταιρείας τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 102 και 99 του 

Ν.4548/2018, όπως ισχύει σήμερα κατά περίπτωση. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται 

σε σώμα εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει από τα μέλη του τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές του. 

3. Με την εξαίρεση των περιπτώσεων εκείνων όπου ο Νόμος ή τα άρθρα του παρόντος 

Καταστατικού απαιτούν από το Διοικητικό Συμβούλιο να ενεργεί συλλογικά, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και να εμπιστευθεί την άσκηση συγκεκριμένων 

αρμοδιοτήτων σχετικά με την διαχείριση και την καθημερινή λειτουργία της επιχείρησης 

στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθορίζοντας ταυτοχρόνως και την έκταση της εν λόγω 

ανάθεσης. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο, 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

5. Είναι δυνατή η σύμπτωση αρμοδιοτήτων Προέδρου και Διευθύνοντος Συμβούλου στο 

ίδιο πρόσωπο. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 

επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 

αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από 

μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 4548/2018. Η εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  



 
 

2. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΡΤΙΑ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται στη συνεδρίαση το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων. Σε περίπτωση 

που δεν επιτευχθεί η οριζόμενη υπό του παρόντος άρθρου απαρτία, η συνεδρίαση 

αναβάλλεται για σαράντα οκτώ (48) ώρες και κατά την επαναληπτική συνεδρίαση το 

Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρευρίσκονται 

σε αυτή τρία (3) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. Η ως άνω 

εκπροσώπηση δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα τα οποία δεν είναι μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και η σχετική εντολή δύναται να παρέχεται μέσω 

τηλεομοιοτυπίας, επιστολής ή τηλεγραφήματος.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

4. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του Προέδρου δεν υπερισχύει. 

5. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 

στο ειδικό βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά και υπογράφονται από όλους τους συμμετέχοντες. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από κάποιο μέλος, γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

6. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι 

ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συμβούλους. 

7. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή από 

το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 



 
 
 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά 

που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, υπό την 

προϋπόθεση ότι αποστέλλει κάθε φορά πρόσκληση στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, η οποία πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 

πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) 

ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου. 

6. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να χορηγηθεί αποζημίωση για όλα τα 

εύλογα και δικαιολογημένα έξοδα στα οποία υποβλήθηκαν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους, το ποσό της οποίας καθορίζεται με ειδική απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. 



 
 

7. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί με απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας και στους διευθυντές αυτής να 

ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών αρχίζει δε την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση της εταιρείας 

αρχίζει από την καταχώριση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του παρόντος και 

θα λήγει την 31.12.2021. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  

2. Η διάθεση των κερδών γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 160 του N. 4548/2018. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 



 
 
 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το Καταστατικό χρόνου διάρκειάς της. 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

γ) όταν κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2.  Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

του Ν. 4548/2018.  

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο  από 

το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α και δ της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β της παρ. 1 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται το 

προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018, ο 

εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο (2) ως τέσσερις 

(4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιορισθεί από τη Γενική Συνέλευση με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση 

να συμμορφώνονται οι εκκαθαριστές. 



 
 

3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν 

τα καθήκοντά τους, να διενεργούν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει  ολοκληρωθεί μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης.  

7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, 

οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει κάθε φορά. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

Καταστατικού, που αποτελείται από ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ 

(1.500.000 €), διαιρούμενο σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ονομαστικές μετοχές, 



 
 
 

ονομαστικής αξίας εκατό (100€) ευρώ εκάστης, καλύπτει πλήρως η ιδρύτρια της εταιρείας 

ανώνυμη εταιρεία «DAMCO ENERGY A.E.- Εταιρεία Ανάπτυξης Ενεργειακών Έργων – 

Παροχής Υπηρεσιών Συμβούλου και Εξοπλισμού», η οποία αναλαμβάνει να καλύψει και 

να καταβάλει σε μετρητά το συνολικό ποσό του μετοχικού κεφαλαίου, ήτοι ένα 

εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ (1.500.000 €), αναλαμβάνουσα αντίστοιχα δέκα 

πέντε χιλιάδες (15.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00 €) 

η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας θα είναι τετραμελές και θα αποτελείται 

από τους κ.κ.: 

• ΧΡΗΣΤΟ ΚΟΠΕΛΟΥΖΟ του Δημητρίου και της Κυριακής, επιχειρηματία, γεννημένο 

στην Αθήνα το 1979, κάτοικο Aμαρουσίου Αττικής, Λεωφόρος Κηφισίας  αριθ. 209,  

κάτοχο του με αριθ. ΑΜ 000909/2014 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ. Κηφισιάς (ΑΦΜ 

067377159, ΔΟΥ Κηφισιάς), Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο, 

• ΑΝΔΡΕΑ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟ του Σταύρου και της Ασημίνας, μηχανολόγο μηχανικό, 

γεννημένο στην Αθήνα το 1963, κάτοικο Ν. Ηρακλείου Αττικής, οδός Χρυσανθέμων αριθ. 

90, κάτοχο του με αριθ. Χ 645400/2004 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Ηρακλείου (ΑΦΜ 

044047150, ΔΟΥ Ηρακλείου), Αντιπρόεδρο, 

• ΙΩΑΝΝΗ ΑΡΑΠΟΓΛΟΥ του Ξενοφώντα και της Όλγας, ιδιωτικό υπάλληλο, γεννημένο  

στην Αθήνα το 1976,  κάτοικο Αμαρουσίου Αττικής, οδός Αργοναυτών αριθ. 33, κάτοχο 

του με αριθ. ΑΖ 012837/2007 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ. Κηφισιάς (ΑΦΜ 076252730, 

ΔΟΥ Αμαρουσίου), Μέλος  

• ΝΙΚΟΛΑΟ  ΣΥΜΕΩΝΙΔΗ του Γεωργίου-Φρειδερίκου και της Ισμήνης, ιδιωτικό 

υπάλληλο, γεννημένο  στην Αθήνα το 1960, κάτοικο Μελισσίων Αττικής, οδός Αρτέμιδος 

αριθ. 13, κάτοχο του υπ’ αριθ. ΑΚ 515235/2012 δελτίου ταυτότητας του Τ.Α. Μελισσίων 

(ΑΦΜ 031263761, ΔΟΥ Αμαρουσίου), Μέλος. 

2. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου θα διαρκέσει μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΕΝΤΟΛΗ 



 
 

Η συμβαλλόμενη στο συμβόλαιο αυτό παρέχει την ειδική εντολή, πληρεξουσιότητα και 

το δικαίωμα στο Γεώργιο Πελέκη του Παντελή με ΑΔΤ: Χ 056059 προκειμένου, να 

εμφανισθεί ενώπιον της αρμόδιας ΔΟΥ και του αρμόδιου υποκαταστήματος του ΙΚΑ, 

δηλώσει την έναρξη των εργασιών της εταιρείας, θεωρήσει τα σχετικά βιβλία και στοιχεία 

της με το παρόν συνιστώμενης εταιρείας να παραλάβει την τυχόν αναγκαία ασφαλιστική 

ενημερότητα της εταιρείας και ενεργεί ο,τιδήποτε απαιτείται για την περαίωση της ως άνω 

εντολής.  

 

 

 

Ακριβές κωδικοποιημένο καταστατικό όπως αυτό τροποποιήθηκε με την απόφαση 

Γενικής Συνέλευσης την 26/08/2022. 

 

Μαρούσι 26/08/2022 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

Χρήστος Κοπελούζος 

 


