
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΠΕΠΕΡ ΑΓΡΟΤΙΚΗ 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο '' ΠΕΠΕΡ Α.Ε. '' ('' PEPER A.E.'') και αριθμό ΓΕΜΗ 10007753000, 
(που είχε Αρ.ΜΑΕ. 47661/33/Β/00/08). 
 

Ο ΑΝ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 18/08/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3011366,  η από 
25/07/2022 απόφαση της Τακτικής/Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΠΕΠΕΡ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 10007753000 (πρώην αρ. 
Μ.Α.Ε. 47661/33/Β/00/08) με την οποία αποφασίστηκε/αν η/οι τροποποίης/οιήσεις του/των άρθρου/ων  1, 31, 30, 29, 28, 
27, 26, 25, 24, 23, 22, 21, 20, 19, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12, 11, 10, 9, 8, 7, 6, 5, 4, 3, η κατάργηση του/των άρθρου/ων  35, 34, 
33, 32, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
O αν. Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

Κυριάκος Ταμπούρας 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
Kοινοποίηση:  
1. ΠΕΠΕΡ ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΕΡΙΣΤΕΡΑ 0, 42200,  ΚΑΛΑΜΠΑΚΑ 
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Βενιζέλου 1 
Τ.Κ.: 42100 
Πληροφορίες: Ταμπούρας Κυριάκος 
Τηλέφωνο: 2431027493 
E-mail: gemi@trikala-chamber.gr 
 

Τρίκαλα,18/08/2022 
Αριθ.Πρωτ.: 2682778 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ, ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Ν. 4548/2018, ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΕΠΕΡ ΑΓΡΟΤΙΚΗ-ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ»  ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ  25 .7.2022.      

ΑΦΜ:099714359        AΡ. Γ.Ε.ΜΗ 10007753000. 

                                                     

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

          ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.  Συνιστάται ανώνυμος εταιρεία με την επωνυμία «ΠΕΠΕΡ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» και με διακριτικό τίτλο  

«ΠΕΠΕΡ Α.Ε.» και σε λατινική γραφή «PEPER S.A.». 

2. Για τις σχέσεις και τις συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό  

η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

   

ΑΡΘΡΟ 2ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Ι. Σκοπός της εταιρείας είναι :    

1. Η συγκέντρωση, επεξεργασία, τυποποίηση αγροτικών και κτηνοτροφικών 

προϊόντων, καθώς και η παραγωγή αυτών. 

2. Η εμπορία αγροτικών και κτηνοτροφικών προϊόντων ως και εφοδίων. 

3. Η παραγωγή και εμπορία πολλαπλασιαστικού υλικού. 

4. Η δραστηριοποίηση σε αγοραπωλησίες ακινήτων ως και τουριστικών 

επιχειρήσεων. 

5. Οι εισαγωγές και εξαγωγές  αγροτικών και κτηνοτροφικών προϊόντων ως 

και εφοδίων. 

6. Οι ιχθυοκαλλιέργειες-παραγωγή και εμπορία ιχθύων. 

7. Οι υπηρεσίες μεσιτείας & συμβουλευτικών υπηρεσιών έρευνας της αγοράς 

επενδύσεων, εγκαταστάσεως ημεδαπών ή αλλοδαπών επιχειρήσεων στην 

Ελλάδα ή το εξωτερικό και οποιονδήποτε συναφών υπηρεσιών. 
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ΙΙ. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με   

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

                                        

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Μετεώρων της 

περιφερειακής ενότητας Τρικάλων και συγκεκριμένα η Δημοτική Κοινότητα 

Περιστέρας της Δημοτικής Ενότητας Βασιλικής, όπου και μόνον ενάγεται η 

εταιρεία για κάθε διαφορά της και στις περιπτώσεις ακόμη της ειδικής 

δωσιδικίας για τις οποίες θα μπορούσε να εναχθεί εκτός της έδρας της. 

2. Η εταιρία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

να ιδρύει και να λειτουργεί υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή άλλες 

μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης, οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό.  

Με την ίδια απόφαση θα καθορίζονται οι ειδικοί όροι λειτουργίας, η 

φύση, και γενικώς η έκταση των δραστηριοτήτων των υποκαταστημάτων 

αυτών, πρακτορείων ή γραφείων στα πλαίσια πάντοτε του εταιρικού σκοπού. 

όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.  

 

ΑΡΘΡΟ 4ο  

                                              ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1.   Η διάρκεια της εταιρείας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση στο 

Μητρώο ΑΕ της απόφασης για χορήγηση άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρίας και έγκρισης του παρόντος καταστατικού, ορίζεται σε πενήντα (50) 

χρόνια. 
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2. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου σε 

αορίστου χρόνου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που θα 

τροποποιεί το παρόν άρθρο και θα ληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 17 παρ. 3 και 18 παρ 2 του παρόντος καταστατικού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ -  ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

πεντακοσίων σαράντα δύο χιλιάδων διακοσίων ογδόντα ενός ευρώ και εξήντα 

λεπτών (542.281,60), είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο, και διαιρείται σε 

εξακόσιες εβδομήντα επτά χιλιάδες οκτακόσιες πενήντα δύο (677.852) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 0,80 ευρώ η καθεμία.  

Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε :  

α. Με την ολοσχερή καταβολή ποσού 20.000.000 δραχμών από τους 

ιδρυτές και μετόχους της εταιρείας κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα 

σύμφωνα με το άρθρο 36 των μεταβατικών διατάξεων του αρχικού 

καταστατικού σύστασης της εταιρίας, όπως αυτό καταρτίσθηκε με την υπ΄ 

αρ. 116/3.6.1975 πράξη της συμβολαιογράφου Τρικάλων Ελένης 

Παρασκευά – Γεωργίου Μιτζάλη, κατανεμημένο σε 20.000 μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης.   

β. Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας που συνήλθε στη 1η Νοεμβρίου 2001, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 247.000.000 δραχμές με την έκδοση 247.000 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. εκάστης, και το 

ονομαστικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 267.000.000 δραχμές 

αποτελούμενο από 267.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

εκάστης. 

γ. Με την απόφαση της αυτόκλητης έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας που συνήλθε στις 18 Νοεμβρίου 2003, 

αποφασίστηκε η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ σύμφωνα 
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με το ν.2842/2000, με μετατροπή της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής 

από 1.000 δρχ. σε 2,93 ευρώ. 

δ. Με την απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρίας της 20ης Ιουλίου 2005 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

κατά 1.202.530,60 ευρώ με την έκδοση 410.420 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης, και κατά 1.265,73 ευρώ 

με την έκδοση 432 νέων ονομαστικών μετοχών προερχόμενων από τον 

λογαριασμό «διαφορά από μετατροπή κεφαλαίου σε ευρώ» που 

διατέθηκαν κατ’ αναλογία δωρεάν στους μετόχους. Έτσι, το μετοχικό 

κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των 1.986.106,36 ευρώ αποτελούμενο από 

677.852 μετοχές ονομαστικής αξίας 2,93 ευρώ εκάστης. 

ε. Με την απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

28ης Μαίου 2015 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μειώθηκε κατά το ποσό 

των 630.402,36 ευρώ με την μείωση της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής κατά 0,93 ευρώ, ώστε η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής εκ των 

677.852 μετοχών ανήλθε στο ποσό των 2,00 ευρώ και το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο στο 1.355.704,00 ευρώ. 

στ. Με την απόφαση της έκτακτης αυτόκλητης γενικής συνέλευσης των 

μετόχων της 31ης Μαρτίου 2022 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

μειώθηκε κατά το ποσό των 813.422,40 ευρώ με την μείωση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 1,20 ευρώ με τη διανομή 

μετρητών στους μετόχους, ώστε η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής εκ 

των 677.852 μετοχών ανήλθε στο ποσό των 0,80 ευρώ και το συνολικό 

μετοχικό κεφάλαιο στις 542.281,60 ευρώ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ         

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ. 

 

          1. Για την αύξηση του κεφαλαίου της εταιρείας απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία 
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και πλειοψηφία των άρθρων 17 παρ. 3 και 18 παρ 2 του παρόντος 

καταστατικού (τακτική αύξηση).  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να ορισθεί ότι 

μέσα σε πέντε (5) έτη από την απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα  με απόφασή του να αυξάνει το κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση 

νέων μετοχών (έκτακτη αύξηση). Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται σε κατά νόμο δημοσιότητα. Η απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνεται τουλάχιστον με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του 

συνόλου των μελών αυτού. Το ποσό της αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το 

τριπλάσιο ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί ή υπάρχει κατά 

την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. 

Η ως άνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται 

από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε 

(5) έτη για κάθε ανανέωση. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλεται σε κατά νόμο δημοσιότητα. Ομοίως, το Διοικητικό Συμβούλιο 

δικαιούται να προβαίνει στην έκδοση μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου 

μέσα στα πλαίσια της παρούσας παραγράφου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 

στην περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και στο 

ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ εκείνων που θα είναι τότε μέτοχοι της εταιρείας 

και κατ΄ αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με απαρτία του 1/2 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία των 2/3 των 

παρισταμένων και εκπροσωπουμένων μετόχων, μπορεί να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης των παλαιών μετόχων. Μετά την πάροδο 

της προθεσμίας που ορίσθηκε από το όργανο το οποίο αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου, και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από 
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τους παλαιούς μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. Σε περίπτωση αρνήσεως ενός ή περισσοτέρων μετόχων να 

καλύψουν την αναλογούσα σε αυτόν ή σ’ αυτούς μερίδα, αυτή θα καλύπτεται 

κατά προτίμηση από τους λοιπούς μετόχους, κατά την αναλογία των μετοχών 

που θα ανήκουν στον καθένα τους. 

4. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από  

το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 

5.  Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκηθεί 

παράλληλα με αυτή της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 1 του ίδιου 

άρθρου. 

6. Εάν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το κεφάλαιο αυξάνεται  μέχρι του ποσού της κάλυψης, μόνο εφόσον 

στην απόφαση του αρμοδίου οργάνου για αύξηση προβλέπεται η δυνατότητα 

αυτή. Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

της εταιρίας οφείλει να προσαρμόσει με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου , 

έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά 

την μερική κάλυψη. 

7. Η προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε την σχετική απόφαση και δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών  ούτε μεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η  απόφαση αυτή 

στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει 

να πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα 

μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης.  
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ΑΡΘΡΟ 7ο   

ΕΙΔΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.   Όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η 

μεταβίβασή τους γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που μπορεί να 

τηρείται και ηλεκτρονικά, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του ν. 

4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από 

κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται  από την εταιρεία επί 

του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα 

στοιχεία του αποκτώντος που αναφέρονται αμέσως ανωτέρω.  

2.    Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. 

3.   Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν 

μια ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

η οποία καθορίζει τον τύπο των μετοχών. Οι τίτλοι των μετοχών είναι 

αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και φέρουν τη σφραγίδα της εταιρείας, το 

όνομα/επωνυμία, το επώνυμο, την εθνικότητα, το επάγγελμα, την 

κατοικία/διεύθυνση και τα λοιπά στοιχεία του κυρίου τους καθώς και τις 

υπογραφές του Προέδρου και ενός από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας που ορίζεται από αυτό, μπορούν δε να φέρουν 

μερισματαποδείξεις. 

4.   Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Η 

μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το 

αρχικό μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 

2 του άρθρου 40 του ν 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και 

κάθε καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία καλύψεως και καταβολής αυξήσεως 

μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο 

που κατέχει ο μέτοχος. 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο  
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ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.   Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους ή στην εταιρία 

πέραν από την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

2.   Η κατοχή του τίτλου κάθε μίας μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή 

του παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον αυτές λαμβάνονται μέσα 

στα όρια της δικαιοδοσίας τους και του νόμου. 

3.   Κάθε μέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, θεωρείται ότι έχει με 

την ιδιότητά του αυτή, νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται 

στους ελληνικούς νόμους. 

4.   Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών ή πιστωτές αυτών, καθώς 

και κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι δανειστές κλπ.), σε καμία περίπτωση δεν 

δικαιούνται να προκαλέσουν την κατάσχεση ή την σφράγιση των βιβλίων της 

εταιρείας καθώς και οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της ή να επιδιώξουν τη 

διανομή ή την εκκαθάρισή της. 

5.   Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση με τη διοίκηση της 

εταιρείας, μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο  

  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΕΛΕΥΣΗΣ – ΣΥΓΚΛΗΣΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ. 

 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο 

όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρία. Οι αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες 

Μετόχους.-  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για: α) 

Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
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αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, β) Εκλογή μελών 

του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, γ) Την έγκριση της συνολικής 

διαχείρισης κάθε εταιρικής χρήσης και την απαλλαγή των ελεγκτών, δ) 

Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών, στ) Την έγκριση παροχής 

αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

σύμφωνα με το άρθρο 14 του καταστατικού, στ) Συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και η) 

Διορισμό εκκαθαριστών.  

3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και  συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, 

επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται τουλάχιστον 

μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, όποτε το θεωρήσει απαραίτητο, να 

συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων.   

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λάβει χώρα και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

Οι λεπτομέρειες και τεχνικές προδιαγραφές για την τηλεδιάσκεψη θα 

καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

            5.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους, δημοσιεύεται ως εκάστοτε προβλέπεται κατά 

νόμο.  

            6.  Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως ή  μέσω αντιπροσώπου. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα 

μετέχουν στην Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Ο διορισμός, η 
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αντικατάσταση ή η ανάκληση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται 

εγγράφως με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) που θα 

κοινοποιείται από τον μέτοχο στην εταιρία δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 

 7. Δικαιούνται να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για τον σχηματισμό απαρτίας, οι μέτοχοι με μετοχές 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. Επίσης, στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να 

παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και οι ελεγκτές της 

εταιρίας. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να 

επιτρέψει την παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων , που δεν 

έχουν την μετοχική ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων , στο μέτρο που 

τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται 

ότι μετέχουν  στη συνέλευση για μόνο τον λόγο ότι έλαβαν το λόγο για 

λογαριασμό παριστάμενου μετόχου ή ύστερα από πρόκληση του Προέδρου. 

 

AΡΘΡΟ 10ο  

ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο 

(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε κι αν είναι το 

εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με 
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την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018 , τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου  6 

του παρόντος , καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί 

ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 10 του παρόντος καταστατικού  λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται, ο 

νόμιμος αναπληρωτής του, προεδρεύει στη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Τα καθήκοντα γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης τα ασκούν 

προσωρινά, πρόσωπα που ορίζει ο Πρόεδρος. Μετά την κήρυξη ως οριστικού 

του καταλόγου των μετόχων που παρίστανται, η Γενική Συνέλευση εκλέγει με 

απλή πλειοψηφία τον Πρόεδρό της και έναν γραμματέα ο οποίος εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης , την ταυτότητα και την νομιμοποίηση 

των παρόντων , την ακρίβεια των πρακτικών , διευθύνει την συζήτηση , θέτει 

τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.   Οι διαδικασίες, συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

καταρτίζονται στην Ελληνική Γλώσσα, καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα της. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύτηκε κατά 

νόμο. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης έχει την υποχρέωση 
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να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, εάν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης  ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα 

και αποσπάσματα των πρακτικών των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

εκδίδονται επισήμως από τα ως άνω πρόσωπα ή από άλλο πρόσωπο ή 

πρόσωπα που θα οριστούν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω επικύρωσή τους. 

2.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ακόμα κι αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης ως 

προς τα οποία προβλέπεται υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ 

σύμφωνα με τον ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 14Ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων μετά από αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου, ορίζοντας την 

ημέρα συνεδρίασής της μέσα σε σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

χρονολογία της επίδοσης αυτής της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει απαραίτητα πάντα τον σκοπό και τα 

θέματα που πρέπει να συζητηθούν στην έκτακτη Γενική Συνέλευση που 

ζητείται.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση , μετά από αίτηση των 

Μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν 
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από την Γενική Συνέλευση.  Η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη με τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιοποιείται με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης.   Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την 

αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 

141 του Ν. 4548/2018 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση με δαπάνη της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στην δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών  που υποβάλλονται από τους μετόχους  σύμφωνα με τα 

παραπάνω, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με τον 

νόμο και τα χρηστά ήθη.  

3.  Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραγράφων 1 και 2 του 

άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετόχων που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε 

νόμιμο μέσο. 

4.  Μετά από αίτηση μετόχου ή μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης έχει την υποχρέωση να αναβάλει, μια μόνο φορά, τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή για 

ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η 

ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης 

και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής 

5.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις  υποθέσεις της Εταιρείας, στο 
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μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν 

σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας, 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 
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7.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή 

θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8.   Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα των παραγράφων 5  έως 7 

του άρθρου αυτού, οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και, 

εκτός από την περίπτωση του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 5 του 

παρόντος, τον αριθμό των μετόχων που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται 

με κάθε νόμιμο μέσο.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.  Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο 

αποτελείται από  τρία  (3) τουλάχιστον έως επτά (7) μέλη κατ΄ ανώτατο όριο, 

που προέρχονται από τους μετόχους ή όχι, εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με απόλυτη πλειοψηφία, με πενταετή (5ετή) θητεία, η 

οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη 

λήψη της σχετικής απόφασης, αλλά σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να 

υπερβεί την εξαετία. 

2.   Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα όρια της πρώτης 

(1ης) παραγράφου του παρόντος άρθρου και να εκλέγει τα απαιτούμενα μέλη 

για την τυχόν συμπλήρωση του αριθμού τους. Δικαιούται επίσης να τα 

ανακαλεί οποτεδήποτε, χωρίς καμία δικαιολογία. 

3.   Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν.   
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ΑΡΘΡΟ 16ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το μόνο 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας για την εκπροσώπησή της στα Δικαστήρια και 

εξωδίκως. 

2.   Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει για 

όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα τα οποία σύμφωνα με το νόμο ή το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αποφασίζει την έκδοση 

κοινού ομολογιακού δανείου ανεξαρτήτως ποσού, καθώς και ομολογιακού 

δανείου με ανταλλάξιμες ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου 

εντός των ορίων του άρθρου 6ου του παρόντος καταστατικού. 

3.     Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α)    Συγκαλεί   τις  Γενικές   Συνελεύσεις   των  μετόχων,  καθορίζει   

την ημερήσια διάταξη αυτών και  ενεργεί οτιδήποτε έχει σχέση με τις 

δημοσιεύσεις για τη σύγκληση αυτών, όπως ο νόμος και το παρόν 

καταστατικό ορίζει. 

β)    Εκπροσωπεί  την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

των δημοσίων, δημοτικών και λοιπών Αρχών ή οργανισμών κάθε μορφής ή 

φυσικών ή νομικών προσώπων και όλων γενικά των ελληνικών και 

αλλοδαπών δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας. 

γ)   Κανονίζει όλα όσα έχουν σχέση με την εσωτερική και εξωτερική 

λειτουργία της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ)  Αποφασίζει την  ίδρυση και επέκταση  υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων ή γραφείων, οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιμο. 

ε)      Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων. 

στ)  Εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή  προσφυγές  

ενώπιον των Δικαστηρίων ή Επιτροπών και κάθε μορφής ένδικα μέσα, 

τακτικά ή έκτακτα. Παραιτείται από αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα. Δέχεται, 
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επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, 

συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρίας και του Ελληνικού Δημοσίου και με 

οποιουσδήποτε   όρους. Επιβάλει και αίρει κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων, 

εγγραφές και εξαλείψεις  υποθηκών και προσημειώσεων υποθήκης σε 

ακίνητα. 

ζ)    Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας, πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα 

υλικά. 

η)   Εκχωρεί  και ενεχυριάζει, με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους,    

φορτωτικές, εμπορεύματα,  συναλλαγματικές,  γραμμάτια,  χρεωστικές  κατά  

τρίτων  αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων. 

θ)     Συνάπτει    συμβάσεις    με    τις    τράπεζες    για    το    άνοιγμα    

πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών  ή πιστώσεων με  ανοικτό 

λογαριασμό, με οποιουσδήποτε όρους. 

ι)      Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. 

ια)    Εκδίδει,   αποδέχεται   και   οπισθογραφεί   συναλλαγματικές   και   

γραμμάτια   σε διαταγή. 

ιβ)  Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις και 

τοκομερίδια. 

ιγ)    Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

ιδ)    Παραλαμβάνει  φορτωτικές  και  συνάπτει  κάθε  είδους  

συμβάσεις  και  συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

ιε)      Συνάπτει   κάθε   είδους   συμβάσεις   και   συμφωνίες   με   τρίτα   

φυσικά   ή   νομικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά πρόσωπα, για την εισαγωγή άλλων       

προϊόντων απαραιτήτων για την επίτευξη του σκοπού της εταιρίας. 

ιστ)   Αποφασίζει για τη συμμετοχή της εταιρείας σε υφιστάμενες ή 

νεοϊδρυόμενες επιχειρήσεις και για την δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιζ)     Προσλαμβάνει    και    απολύει    το    υπαλληλικό    και    εργατικό    

προσωπικό  της εταιρείας καθορίζοντας και τις αποδοχές του. 
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ιη)      Διορίζει   δικηγόρους   και   άλλους   πληρεξουσίους   για   την   

εκπροσώπηση   της εταιρείας  ενώπιον  όλων  γενικά  των  ελληνικών  και  

αλλοδαπών  δικαστηρίων, των δικαστικών και λοιπών Αρχών και       

Οργανισμών  και   για   τη  διενέργεια οποιασδήποτε από  τις  πιο  πάνω  

πράξεις  και,  γενικά,  διοικεί  και  διαχειρίζεται  την εταιρική περιουσία και  

συνάπτει  συμβάσεις  για  λογαριασμό της  εταιρείας σχετικά με τις πιο πάνω 

πράξεις αλλά και οποιεσδήποτε άλλες. 

ιθ)    Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, 

καταρτίζει τον ετήσιο    ισολογισμό    αυτής    και    προτείνει    το    μέρισμα    

που    θα    διανεμηθεί    στους μετόχους και τα ποσά που θα παρακρατηθούν 

για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. 

Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων και καθηκόντων του    

Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλώς ενδεικτική. 

4.     Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς και τα 

θέματα που δεν ανατίθενται εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εν όλω ή εν μέρει, καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης. Επίσης,  το   

Διοικητικό   Συμβούλιο,   μπορεί,   με   απόφασή   του,   να   διορίζει   Γενικό 

Διευθυντή   της   εταιρίας   ή   Διευθυντές   αυτής.   Στην   απόφαση   του   

διορισμού   τους καθορίζονται  οι  αρμοδιότητες,  ο  χρόνος  υπηρεσίας  και  οι  

αμοιβές τους,  εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 5.   Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, με την επιφύλαξη των 

αναφερομένων στις προηγούμενες παραγράφους, έχει, με βάση το παρόν, το 

δικαίωμα, να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των δικαστηρίων κάθε 

βαθμού και δικαιοδοσίας, όλων των δικαστικών Αρχών, καθώς και όλων των 

δημοσίων, δημοτικών ή άλλων Αρχών, υπηρεσιών, ιδρυμάτων ή οργανισμών, 

φυσικών και λοιπών νομικών προσώπων. 
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ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΚΕΝΩΣΗ - ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΘΕΣΕΩΣ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1.   Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των 

ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 

γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). Επίσης τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.   Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει 

μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή 

απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, εφόσον δεν 

εξελέγησαν αναπληρωματικά μέλη. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι 

τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμο 

διατυπώσεις δημοσιότητας και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη.  

3.  Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν 

ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι 

(6) μήνες απουσία συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη 

αιτία ή χωρίς άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτησή του 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, η οποία όμως ισχύει μόνον από τη στιγμή που 

αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο και καταχωρισθεί η σχετική 

απόφασή του στα πρακτικά. 
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ΑΡΘΡΟ 18ο  

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ & ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Κατ΄ 

εξαίρεση, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο τόπο 

κείμενο μέσα στα διοικητικά όρια της περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, 

επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή 

στην αλλοδαπή. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται  όταν το κρίνει σκόπιμο 

ο Πρόεδρος με πρόσκλησή του που γνωστοποιείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες  πριν από τη συνεδρίαση 

και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια  και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  

μπορεί να ζητήσουν εγγράφως δύο (2) τουλάχιστον σύμβουλοι με αίτησή τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού που θα καθορίζουν, με ποινή απαραδέκτου, και τα 

θέματα που θα συζητηθούν, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή 

της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον Πρόεδρό του 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή συγκληθεί εκπρόθεσμα, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 

συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την λήξη της 

παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών , γνωστοποιώντας την σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή 

η πρόσκληση προς τα μέλη του πρέπει να περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

 2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 
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αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρεί στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρείται επίσης ο κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του διοικητικού 

συμβουλίου. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη του. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής τους από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή από άλλο πρόσωπο που ορίζεται 

προς τούτο από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται περαιτέρω 

επικύρωσή τους. 

Η εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

υπογραφή των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορεί να 

αντικατασταθεί με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).  

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την πρώτη μετά την εκλογή του 

συνεδρίαση, εκλέγει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο με απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών του. Μπορεί επίσης να εκλέγει οποτεδήποτε, κατά την 

κρίση του, μεταξύ των μελών του, έναν ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους και 

συγχρόνως να καθορίζει τις αρμοδιότητες, εξουσίες και τα καθήκοντά τους, τη 

διάρκεια της θητείας τους καθώς και όλους τους υπόλοιπους όρους. Η 

ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου, 

μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

5.   Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει άλλο 

σύμβουλο που απουσιάζει έγκυρα, μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, σε καμία 

όμως περίπτωση δεν μπορεί στο ίδιο πρόσωπο να συγκεντρωθούν 

περισσότερες από δύο (2) ψήφοι, συμπεριλαμβανομένης και της δικής του 

ψήφου. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό 

Συμβούλιο με πρόσωπο που δεν είναι μέλος του. 
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6.   Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προκαλεί τις 

συνεδριάσεις του ορίζοντας την ημέρα και ώρα, εκδίδει και υπογράφει 

αντίγραφα και αποσπάσματα πάσης φύσεως εγγράφων της εταιρείας, καθώς 

και αντίγραφα και αποσπάσματα από τα λογιστικά βιβλία της εταιρείας, των 

βιβλίων πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα που παρέχεται σ’ αυτόν με 

τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή και με αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος επίσης 

απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από 

ένα σύμβουλο που τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7.   Ο Διευθύνων ή οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι, εφόσον το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίσει για την εκλογή τους, έχουν εκείνες τις αρμοδιότητες 

που με τις σχετικές αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο   

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΌ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ πλέον ενός 

των συμβούλων του, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων  ή 

αντιπροσωπευομένων συμβούλων  μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 

Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν κλάσμα. 

2.  Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το παρόν καταστατικό, οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

AMOIBH ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1.     Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται να χορηγείται, 

με απόφασή του που τελεί υπό την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, αμοιβή ή 

αποζημίωση: α) για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου, β) για την τακτική ή έκτακτη απασχόλησή τους με τις 

εταιρικές εργασίες και υποθέσεις, γ) για κάθε μετάβασή τους εκτός της έδρας 

της εταιρείας για τις ανάγκες της και δ) για κάθε άλλη αιτία που θα καθορίζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Οι παραπάνω αμοιβές και αποζημιώσεις των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθορίζονται κατά ποσό με απόφασή του και θεωρούνται ως 

παραγωγικές δαπάνες λειτουργίας της εταιρείας, την οποία και βαρύνουν 

εφόσον εγκριθούν με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Επίσης, δύναται να παρέχεται αμοιβή στα μέλη του Δ.Σ. συνιστάμενη 

σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, το ύψος της οποίας προσδιορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εντός των κατά νόμο ορίων. 

2.     Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής 

σε μέλος ή μέλη του διοικητικού συμβουλίου μέχρι την επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής 

της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

 

Άρθρο 21ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΗΣ 

 

1.  Απαγορεύεται σε συμβούλους οι οποίοι μετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, για δικό 

τους λογαριασμό, ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις οι οποίες ανάγονται σε 

κάποιο σκοπό από αυτούς που επιδιώκονται από την Εταιρεία και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή μόνοι εταίροι σε 

εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση υπαίτιας 

παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία δικαιούται σε αποζημίωση, 

μπορώντας αντί γι’ αυτήν να απαιτήσει προκειμένου μεν για πράξεις που είναι 

για ίδιο λογαριασμό του συμβούλου ή του διευθυντή να θεωρηθούν ως 
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ενεργηθείσες για λογαριασμό της Εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 

έγιναν από τον σύμβουλο ή τον διευθυντή για λογαριασμό τρίτων, όπως δοθεί 

στην Εταιρεία η αμοιβή για την μεσολάβηση ή εκχωρηθεί σ’ αυτήν η απαίτηση 

από την αμοιβή αυτή. 

2.  Οι απαιτήσεις της Εταιρείας, σύμφωνα με το προηγούμενη εδάφιο, 

κατά συμβούλων ή διευθυντών της παραγράφονται μετά ένα (1) χρόνο, από 

την στιγμή που ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

από μέλος του ή γνωστοποιήθηκαν στην Εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε (5) χρόνια μετά την ενέργεια της πράξης που απαγορεύεται. 

.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ  - ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται , σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 όπως εκάστοτε ισχύει και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιουλίου 

και λήγει την 30η Ιουνίου κάθε χρόνου.  

 
                        ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΕΚΘΕΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
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1.Στο τέλος κάθε χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει και 

υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχείρισης. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

2.Για να ληφθεί από την τακτική Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση για 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας, που έχουν 

καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από 

τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από : α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αναπληρωτή του β) τον Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος 

ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 

υπεύθυνο  λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

κάτοχο άδειας Ά τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν έγγραφα τις αντιρρήσεις τους στην 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α’ και 

β’ της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την 

τακτική Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

                          

                     ΑΡΘΡΟ 25ο 

      ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
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Η ετήσια έκθεση της διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική 

απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

Εταιρείας και της θέσης της, καθώς και την περιγραφή των κυριότερων 

κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει 

ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων 

των δραστηριοτήτων της Εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την 

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της Εταιρείας. Στον βαθμό που απαιτείται για 

την κατανόηση της εξέλιξης της Εταιρείας, των επιδόσεων της ή της θέσης 

της, η ανάλυση της Έκθεσης Διαχείρισης περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων, που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

ετήσια Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις. Επιπλέον, στην έκθεση περιλαμβάνονται 

και τα στοιχεία που ορίζονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 150 του Ν. 

4548/2018 και, εφόσον τυγχάνει εφαρμογής, στο άρθρο 151 του Ν. 

4548/2018. 

                        ΑΡΘΡΟ 26ο   

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ. 

 

Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, βάσει των ειδικότερα 

οριζόμενων στο άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. 

 

                           ΑΡΘΡΟ 27ο  
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                           ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας 

υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους ελεγκτές ή 

ελεγκτικά γραφεία του Ν. 4449/2017. Ο έλεγχος αυτός αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την Γενική Συνέλευση.  

2. Οι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές ή η ελεγκτική εταιρεία διορίζονται 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. 

3. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών – λογιστών ή της ελεγκτικής 

εταιρείας που διορίζονται για την διενέργεια του τακτικού ελέγχου, 

εγκρίνεται από την Εταιρεία, τηρουμένων των διατάξεων του 

άρθρου 29 του Ν. 4449/2017. 

4. Ο διορισμός των ορκωτών ελεγκτών – λογιστών γνωστοποιείται σε 

αυτούς από την Εταιρεία. Οι ορκωτοί ελεγκτές – λογιστές 

θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν τον διορισμό τους, εφ’ όσον δεν τον 

αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. Οι ορκωτοί 

ελεγκτές λογιστές ή οι ελεγκτικές εταιρείες παύονται μόνο για 

βάσιμους και σπουδαίους λόγους σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 43 του Ν. 4449/2017. 

5. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσεως να 

παρακολουθούν τη λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της 

Εταιρείας. Έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση οποιουδήποτε 

λογιστικού αρχείου, όπως αυτό καθορίζεται στο Κεφάλαιο 2 του Ν. 

4308/2014. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στη Γενική 

Συνέλευση και να παρέχουν κάθε πληροφορία που είναι σχετική με 

τον έλεγχο που διενήργησαν. 

6. Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές ή οι ελεγκτικές εταιρείες 

παρουσιάζουν τα αποτελέσματα του υποχρεωτικού ελέγχου σε 

έκθεση ελέγχου. Η έκθεση των ελεγκτών καταρτίζεται εγγράφως και 
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πρέπει να περιλαμβάνει τις πληροφορίες που αναφέρονται στις 

παραγράφους 2 έως 5 του άρθρου 32 του Ν. 4449/2017. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο  

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ – ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των απαγορεύσεων και περιορισμών του 

άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, τα καθαρά κέρδη διατίθενται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, β) Αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 

τους για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή σταματάει 

να είναι υποχρεωτική άμα το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, 

με την επιφύλαξη της εξουσίας της γενικής συνέλευσης να αποφασίζει τη 

μείωση ή μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος, την κεφαλαιοποίηση και 

διανομή τους σε όλους τους μετόχους με τη μορφή μετοχών, καθώς και την 

χορήγησή του με τη μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, κατά 

τις διακρίσεις και υπό τις ειδικότερες προϋποθέσεις των παραγράφων 2 έως 4 

του άρθρου 161 του Ν. 4548/2018, δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, 

όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται κατά τις αποφάσεις 

της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από την 

Γενική Συνέλευση, μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
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καταστάσεων και εντός δύο (2) μηνών από αυτήν. Οι δικαιούχοι, που δεν 

ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που ανήκουν σε αυτούς, δεν 

μπορούν να έχουν οποιαδήποτε απαίτηση για τόκους. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός 

της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018. Διανομή κερδών και 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή 

και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσιότητα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

Λόγοι λύσεως της εταιρίας 

 

1. Εάν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει κατώτερο από 

το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

2. Η εταιρία λύεται : α) με την πάροδο του κατά το παρόν καταστατικό 

χρόνου διάρκειάς της εφόσον δεν έχει παραταθεί μέχρι την επέλευσή του, β) 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 17 παρ. 3 και 18 παρ 2 του παρόντος, γ) με την 

κήρυξη της εταιρίας σε κατάσταση πτώχευσης, δ) σε περίπτωση απόρριψης 

της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της εταιρικής περιουσίας για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο νόμο. 
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3. Η λύση της εταιρίας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

                                      ΑΡΘΡΟ 30ο   

                                         ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της  

παραγράφου 2 του άρθρου 29 του παρόντος, το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας  εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση β’ της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στην περίπτωση ε΄ της  

παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας, 

άλλως εφαρμόζεται το δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διορίζει δύο εκκαθαριστές, 

καθορίζοντας συνάμα τον τρόπο της εκκαθάρισης, την δικαιοδοσία 

των εκκαθαριστών και την αμοιβή τους, με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του Ν. 4548/2018. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή 

θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της Εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 

ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντα του. 
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3. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να 

παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή 

στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη 

διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην 

κατοχή τους. 

4.  Η εκκαθάριση διενεργείται με τον τρόπο που ορίζεται στον νόμο και 

ιδίως στη διάταξη του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018. Η Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης και συνέρχεται με πρόσκληση των 

εκκαθαριστών κάθε φορά που αυτοί το κρίνουν σκόπιμο. Κάθε έτος 

οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν  το τέλος 

της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης 

του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής 

των ελεγκτών. 

5. Στις Συνελεύσεις κατά το στάδιο της εκκαθάρισης προεδρεύει αυτός 

που εκπροσωπεί στην Συνέλευση τις περισσότερες μετοχές, ο 

οποίος  προσλαμβάνει ένα γραμματέα από τους παριστάμενους 

μετόχους μέχρι την εκλογή του οριστικού προεδρείου. 

6. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη 

διαγραφή της Εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ..   

 

 ΑΡΘΡΟ 31ο  

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΟΥ Ν. 4548/2018 
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1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του ν 4548/2018, όπως αυτός εκάστοτε ισχύει. 

2. Η ρύθμιση θεμάτων στο παρόν καταστατικό με απλή μεταφορά 

διατάξεων του παραπάνω νόμου, αν και δεν είναι κατά νόμο απαραίτητο, 

γίνεται για την πληρότητα του κειμένου προς ενημέρωση των μετόχων και 

μόνο. Σε περίπτωση τροποποιήσεως των σχετικών διατάξεων του ανωτέρω 

νόμου θα εφαρμόζεται η διάταξη όπως ισχύει εκάστοτε. 

                             

Πιστοποιείται η ακρίβεια του κειμένου του τροποποιημένου και 

κωδικοποιημένου καταστατικού   της   εταιρείας,   που  περιέχει  όλες  τις   

μέχρι   σήμερα  τροποποιήσεις του. 

 

Περιστέρα  25 Ιουλίου  2022 

                                          Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. 

 

                               

                                         Παναγιώτης Σπυρόπουλος                 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


