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Αθήνα,  12/08/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2681174   

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία  «ΥΜΗΤΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» το διακριτικό τίτλο «ΥΜΗΤΤΟΥ ΑΕ» και αριθμό ΓΕΜΗ  
3002701000. 
 
Την 12-08-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης  3004617, η με αριθμό 7850 / 12-08-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨY4Y469ΗΕΘ-3MH), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 
του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΥΜΗΤΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 3002701000, σύμφωνα με την από 11-08-2022 
απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
                                                                                      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                         ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΥΜΗΤΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡEΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» 

και με διακριτικό τίτλο «ΥΜΗΤΤΟΥ Α.Ε» 

ΕΔΡΑ : ΑΘΗΝΑ, ΕΥΤΥΧΙΔΟΥ 49 & ΥΜΗΤΤΟΥ, Τ.Κ. 116 34 
Αρ. ΓΕΜΗ  3002701000 – ΑΦΜ 094504656  

 
(όπως προέκυψε μετά την από 11/08/2022 απόφαση 

της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας) 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 

ΑΡΘΡΟ 1°  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνίσταται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ΥΜΗΤΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡEΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ» και το διακριτικό τίτλο « ΥΜΗΤΤΟΥ Α.Ε.» 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα του εξωτερικού, η εταιρική 

επωνυμία ή ο διακριτικός τίτλος μπορεί να χρησιμοποιηθεί με λατινικούς 

χαρακτήρες.  

 

ΑΡΘΡΟ 2°  

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Η εταιρεία έχει ως σκοπό : 

α) την παρασκευή και εμπορία φαγητών, σάντουιτς, τοστ, γλυκισμάτων, 

αναψυκτικών, οινοπνευματωδών ποτών, χάμπουργκερ, παγωτών, έτοιμων 

φαγητών, είτε σερβιρισμένων είτε σε πακέτα, και συναφών ειδών, και  

β) την ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση επιχειρήσεων εστίασης, 

αναψυκτηρίων, καφεζαχαροπλαστείων, καφετεριών, πιτσαριών, snack bar και 

πρατηρίων άρτου.  

Προς επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται : 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, κατά 

οποιοδήποτε τρόπο. 

γ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3°  

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και το επί της οδού Ευτυχίδου 49 

και Υμηττού μισθωμένο κατάστημα. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, πρακτορεία, 
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παραρτήματα, γραφεία και αντιπροσωπείες της εταιρείας σε άλλες πόλεις ή 

Κοινότητες της Ελλάδας ή του Εξωτερικού, εάν κριθεί σκόπιμο για την ευόδωση 

των σκοπών της εταιρείας και την επέκταση των εργασιών της. Με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας καθορίζονται τα καθήκοντα, οι 

αρμοδιότητες και η διαδικασία, η έκταση και η φύση των εργασιών και γενικά ο 

τρόπος λειτουργίας και συγκροτήσεως των ανωτέρω πρακτορείων, 

εργοστασίων, γραφείων κλπ και κατά την περίπτωση αυτή η εταιρεία ενάγεται 

μόνο ενώπιον των Δικαστηρίων όπου η έδρα αυτής, εκτός εάν διαφορετικά 

ορίζει ο Νόμος.  

 

ΑΡΘΡΟ 4°  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο ανωνύμων εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας συστάσεως της 

παρούσης εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5°  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξακόσιες εξήντα τρεις 

χιλιάδες τριακόσια δέκα (663.310) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι δύο χιλιάδες 

εξακόσιες (22.600) μετοχές, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα 

πέντε λεπτών (€ 29,35) η κάθε μία. 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας δημιουργήθηκε :  

α) Με την καταβολή σε μετρητά τριάντα εκατομμυρίων (30.000.000) δραχμών 

από τους ιδρυτές της εταιρείας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 34 του 

παρόντος, διηρημένο σε τρεις χιλιάδες (3.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστη (Φ.Ε.Κ. 6673/20.08.1998 Τεύχος Α.Ε. & 

Ε.Π.Ε.). 

β) Με την από 02.09.2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε : (i) η μετατροπή του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας και της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής σε ευρώ, και 

(ii) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά το ποσό των 8,91 

ευρώ για στρογγυλοποίηση με αντίστοιχη αύξηση της ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής σε 29,35 ευρώ.  

γ) Με την από 22.02.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά το ποσό των 88.050 ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση 

3.000 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία.  

Μετά από τα παραπάνω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε 176.100 

ευρώ διαιρούμενο σε 6.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία.  
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δ) Με την από 11.08.2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά το ποσό των 487.210 ευρώ, με καταβολή μετρητών και έκδοση 

16.600 νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6°  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι ιδρυτές μέτοχοι της εταιρείας, όπως αυτοί αναγράφονται στο άρθρο 34 

του παρόντος, για να μεταβιβάσουν τις μετοχές τους σε οποιοδήποτε τρίτο, 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, οφείλουν να ειδοποιήσουν εγγράφως τους λοιπούς 

μετόχους για την επιθυμία τους αυτή και προτιμώνται οι μέτοχοι επί ίσης 

προσφοράς. Δεν θεωρείται μεταβίβαση η εκ κληρονομικής διαδοχής επερχόμενη. 

3. Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και σε 

ηλεκτρονική μορφή. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος 

στο βιβλίο αυτό. Στο βιβλίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή των 

ακόλουθων στοιχείων : 

 ονοματεπώνυμο ή εταιρική επωνυμία,  

 διεύθυνση κατοικίας ή έδρας,  

 αριθμός φορολογικού μητρώου, 

 επάγγελμα,  

 εθνικότητα, και 

 αριθμός των μετοχών που κατέχει κάθε μέτοχος. 

4. Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση 

αυτή, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του 

βιβλίου μετόχων, που τηρείται κατά την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. Οι 

τίτλοι των μετοχών, εφόσον εκδίδονται, μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που ορίζεται από αυτό. Τα λοιπά σχετικά με 

την έκδοση και τα στοιχεία που θα φέρουν οι μετοχικοί τίτλοι, εφόσον 

εκδίδονται, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

5. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ίσες και αδιαίρετες. Αν μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία 

κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που 

απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται. 

6. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

7. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη 

της εταιρείας επί της εκκαθαρισμένης περιουσίας αυτής. 

8. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου επάγεται αυτοδικαίως την 

ανεπιφύλακτη αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων 

αποφάσεων των οργάνων αυτής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  ́ 

ΜΕΤΟΧΟΙ  

 

ΑΡΘΡΟ 7° 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει στη Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μιας ψήφου. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον 

χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται  ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράτασή της ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το νόμο χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται 

κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες 

επιστολές «επί αποδείξει» που θα στέλνονται στους μετόχους. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 27 του νόμου 4548/2018.  

4. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί και καθολικοί διάδοχοι αυτών ή οι δανειστές τούτων, 

καθώς και οι νόμιμοι κάτοχοι των μετοχών της εταιρείας (θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι κλπ.) σε καμιά περίπτωση δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή 

τη διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε να αναμειχθούν στη Διοίκηση πέραν των 

περιπτώσεων, οι οποίες αναγνωρίζουν στους μετόχους σχετικά δικαιώματα υπό 

του καταστατικού ή του Νόμου, υποχρεούμενοι συγχρόνως να συμμορφώνονται 

προς τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΑΡΘΡΟ 8° 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η 

οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από 

την ημέρα επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση,  

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετέχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται :  

α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που 

καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς, και 

β) να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

4. Σε όλες τις περιπτώσεις της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με απόφασή του που εκδίδεται 

κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

6. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 
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πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από 

την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο 

δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά 

και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Σε περίπτωση που η 

εταιρεία έχει εκδώσει μετοχικούς τίτλους, τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 12 του 

παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

APΘPO 9° 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2.   Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση α 

της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου.   

β) Έκδοση ομολογιακού δανείου, εκτός από την περίπτωση β της παρ. 2 του 

άρθρου 5 του παρόντος.  

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 22 του παρόντος, και ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 108 

του Ν. 4548/2018 και απαλλαγή των ελεγκτών.   

στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 109 του Ν. 4548/2018.   

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή λύση της εταιρείας, και  

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 
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ΑΡΘΡΟ 10ο   

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση, το 

αργότερο έως τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη 

κάθε εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

οποτεδήποτε άλλοτε κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική 

συνέλευση). 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή 

άλλου δήμου όμορου της έδρας. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει 

οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 

αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων.   

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης 

της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 11° 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον τον τόπο 

συνεδρίασης με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι 

θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα 

τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου.  

2.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο.  

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωση 

αυτή αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.   

 

ΑΡΘΡΟ 12°  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Μέτοχοι που επιθυμούν να συμμετάσχουν σε Γενική Συνέλευση και να 

ψηφίσουν σε αυτήν, οφείλουν να καταθέσουν τις μετοχές τους στο ταμείο της 
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εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε περίπτωση που δεν έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, στη Γενική 

Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν 

να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από άλλο πρόσωπο που έχει νόμιμα 

εξουσιοδοτηθεί. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους. Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης των μετόχων πρέπει να υποβληθούν στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 

2 του παρόντος άρθρου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική 

Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την 

άρνησή της. 

 

ΑΡΘΡΟ 13° 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΩΝ ΨΗΦΩΝ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, 

τοιχοκολλάται σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας, πίνακας που 

έχει νόμιμα συνταχθεί, των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση, συνταγμένος νόμιμα. Δηλαδή με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων 

αυτών, του αριθμού των μετοχών και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων 

των μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 14° 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω 

στα θέματα της ημερησίας διάταξης, όταν παρίσταται σε αυτήν το είκοσι τοις 

εκατό (20%) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον, και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όσο και αν είναι το τμήμα του 

μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σε αυτήν.  

3.   Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτήν ψήφων, πλην της περιπτώσεως του άρθρου 

31 περ. δ' που ρυθμίζεται από το άρθρο 15 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 15° 
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ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018, την έκδοση ομολογιακού δανείου, εκτός από την 

περίπτωση β της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, την αλλαγή του αριθμού και τις αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερησίας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα τρία τέταρτα (3/4) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, εάν κατά την πρώτη 

συνεδρίαση δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου εδαφίου, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

συνεδριάσεως που ματαιώθηκε, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) ημέρες 

τουλάχιστον, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Όλες οι αποφάσεις της πρώτης παραγράφου του άρθρου αυτού, 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 16° 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Μετά την έγκριση του οριστικού καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου 

της και του Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

  

ΑΡΘΡΟ 17° 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα τα οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους του μετόχους με αναφορά των τυχόν 

μειοψηφούντων. 

5. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-

mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

ΑΡΘΡΟ 18° 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με απόφαση που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, εγκρίνει τη 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και 

απαλλάσσει τους ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στην ψηφοφορία 

περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας δικαιούνται να μετέχουν μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 19° 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από 

τρία (3) έως εννέα (9) μέλη, μετόχους ή μη.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για θητεία μιας πενταετίας που παρατείνεται μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, χωρίς να 

μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, έχουν δικαίωμα 

να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

4. Οι εκ των μετόχων Μπομπόνης Αναστάσιος του Ηλία και Μπομπόνη 

Ευαγγελία, εφόσον είναι μέτοχοι της εταιρείας άλλως οι ειδικοί και καθολικοί 

διάδοχοι αυτών, ενεργούντες συλλογικά και με την προϋπόθεση ότι όλοι μαζί, ή 

τουλάχιστον οι μισοί από αυτούς, διατηρούν τουλάχιστον το τριάντα τοις εκατό 

(30%) των μετοχών της εταιρείας, μπορούν να διορίζουν μέχρι το 1/3 των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με απόφαση που λαμβάνουν μεταξύ τους σε 
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ιδιαίτερη συνέλευση και κατ' απόλυτη πλειοψηφία. Η άσκηση του δικαιώματος 

αυτού πρέπει να πραγματοποιείται προ της εκλογής του Διοικητικού 

Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση, η οποία στην περίπτωση αυτή, 

περιορίζεται στην εκλογή των υπόλοιπων συμβούλων. Οι μέτοχοι που άσκησαν 

το παραπάνω δικαίωμα, γνωστοποιούν τον διορισμό των συμβούλων τους στην 

εταιρεία τρεις (3) πλήρεις ημέρες προ της Συνεδριάσεως της Γενικής Συνέλευσης 

και δεν συμμετέχουν στην εκλογή του υπόλοιπου Συμβουλίου. Οι ούτω 

οριζόμενοι σύμβουλοι δύνανται να ανακληθούν οποτεδήποτε από τους έχοντες 

το δικαίωμα του διορισμού τους και να αντικαθίστανται από άλλους. Λόγω 

σπουδαίου λόγου που έγκειται στο πρόσωπο του διορισθέντος δύναται ο 

Πρόεδρος Πρωτοδικών της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, με 

αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το 1/10 του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου κατά την επ' αναφορά διαδικασία να ανακαλέσει τούτον. Σε 

περίπτωση μεταβολής του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

διατηρείται υποχρεωτικά η υφιστάμενη στο καταστατικό αναλογία ιδιαιτέρας 

σ' αυτό εκπροσώπησης.  

 

ΑΡΘΡΟ 20ο    

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Την εταιρεία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά 

τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης 

αυτής.  

3.   Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί.  

4.  Για αποδοχές διευθυντών και υπαλλήλων της εταιρείας, μεγαλύτερες από το 

τριπλάσιο του 25πλάσιου του βασικού ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη, 

απαιτείται απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των πέντε έκτων (5/6) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του. 

 

ΑΡΘΡΟ 21° 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη 

του σαν διευθύνοντες συμβούλους, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 

αρμοδιότητες τους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού 
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Συμβουλίου δεν εμποδίζει την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως διευθύνοντα 

συμβούλου. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων του. 

Αν ο Πρόεδρος κωλύεται τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο νόμιμος αναπληρωτής του 

οριζόμενος από το Διοικητικό Συμβούλιο Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 22° 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου, επιβάλλεται οι σύμβουλοι 

που απομένουν, εφ' όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου  που 

αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, έστω και αν η εκλογή δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. Αν για 

οποιοδήποτε λόγο μείνει κενή θέση συμβούλου που εκλέγεται κατά τη 

διαδικασία  του άρθρου 19 παρ. 4 του παρόντος αυτός αναπληρώνει  με επιλογή 

των  μετόχων που έχουν δικαίωμα να τον διορίζουν.  

 

ΑΡΘΡΟ 23° 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή 

ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά 

η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3.  Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση άρνησης 

του προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο εντός της παραπάνω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη 
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της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 24° 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, οπωσδήποτε όμως πρέπει να είναι παρόντες τρεις τουλάχιστον 

σύμβουλοι. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και αυτών που 

αντιπροσωπεύονται εκτός από τις περιπτώσεις των άρθρων 5 παρ. 2, 20 παρ. 4 

και όσων άλλων προβλέπονται με αυξημένη πλειοψηφία των 5/6 των μελών 

του. Για τη σύναψη ή τροποποίηση σύμβασης φρανσάιζινγκ  (franchising) 

απαιτείται επίσης αυξημένη πλειοψηφία των 5/6 των μελών του ΔΣ.  

 

ΑΡΘΡΟ 25° 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα μέλη. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα.  

 

ΑΡΘΡΟ 26°  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, της 

οποίας το ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Για κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνεται η εταιρεία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό της αμοιβής ή της 

αποζημιώσεως για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Ειδικά για τις αμοιβές οι οποίες καταβάλλονται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής 

η σύμβαση αυτή της μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούμενα 

της εγκρίσεως της Γενικής Συνέλευσης. Το ίδιο ισχύει και για τους συμβούλους 

που έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και για αύξηση της αμοιβής των 

συμβούλων.  

4. Η απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων για τις 

αποζημιώσεις των παραγράφων 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου απαιτεί την 

εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού.  

 

ΑΡΘΡΟ 27°  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους 

διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτου, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν 

ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει δικαίωμα 

αποζημίωσης, σύμφωνα με το άρθρο 98 παράγραφοι 2 και 3 του νόμου 

4548/2018. 

3. Οι μη διορισμένοι σύμφωνα με το άρθρο 19 παράγραφος 4 του παρόντος 

σύμβουλοι της εταιρείας μπορούν να ενεργούν για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων πράξεις που υπάγονται στους επιδιωκόμενους από την 

εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι εταιρειών που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 28°  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ   

1. Για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων κάθε εταιρικής 

χρήσης, η τακτική Γενική Συνέλευση, που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της 

ελεγχόμενης χρήσης, διορίζει έναν ή περισσότερους νόμιμους ελεγκτές ή 

ελεγκτικά γραφεία κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. 

2. Ο διορισμός του ελεγκτή ή των ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την 

εταιρεία, σε περίπτωση δε που εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών δεν 
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αποποιηθούν το διορισμό αυτό, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχτεί και έχουν 

όλες τις προβλεπόμενες από το νόμο υποχρεώσεις και ευθύνες.  

 

ΑΡΘΡΟ 29° 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου 

και λήγει στις τριάντα μία Δεκεμβρίου (31/12) κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της εγκριτικής αποφάσεως για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης 

εταιρείας και θα λήξει στις τριάντα μία (31/12) Δεκεμβρίου του έτους 1999. 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο  

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

1.  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση της εταιρείας.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από : (α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, (β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και (γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει 

και να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 150 του νόμου 4548/2018. 

4. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, (β) την έκθεση διαχείρισης, και (γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 

τους από τη Γενική Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 31°  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  
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2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 159 του νόμου 4548/2018, διατίθενται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 161 του νόμου 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο, 

διατίθενται σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

την προβλεπόμενη στο άρθρο 15 του παρόντος απαρτία και πλειοψηφία.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'  

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

ΑΡΘΡΟ 32°  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται : 

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την προβλεπόμενη 

στο άρθρο 15 του παρόντος απαρτία και πλειοψηφία,  

β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της εταιρείας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 33° 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στις περιπτώσεις β’ και γ’ της παραγράφου 1 του 

άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση α’ 

της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση 

ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές, μετόχους ή μη. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να διορίσει και έναν μόνο εκκαθαριστή. Ο διορισμός εκκαθαριστή ή 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  
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2. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του 

νόμου για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη του εδαφίου β’ της παραγράφου 8 του παρόντος 

άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Οι 

εκκαθαριστές μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολο της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν 

η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα 

κατά τα προβλεπόμενα στο νόμο. Επίσης, οι εκκαθαριστές συντάσσουν 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα αυτών.  Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας. 

9. Με το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές μεριμνούν για τη διαγραφή 

της εταιρείας από το Γενικό Εμπορικό Μητρώο.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

ΑΡΘΡΟ 34° 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΡΧΙΚΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ανερχόταν σε τριάντα 

εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, όπως αναφέρεται στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 5 του παρόντος, ανέλαβαν εξ' ολοκλήρου οι συμβαλλόμενοι ιδρυτές της 

εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο : 

α) Η εταιρεία "EVEREST ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ» ανέλαβε χίλιες πεντακόσιες τριάντα (1.530) μετοχές των δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία και κατέβαλε σε τραπεζικό λογαριασμό 

στο όνομα της εταιρείας το συνολικό ποσό των δέκα πέντε εκατομμυρίων 

τριακοσίων χιλιάδων (15.300.000) δραχμών σε μετρητά. 

β) Ο Μπομπόνης Αναστάσιος του Ηλία ανέλαβε εξακόσιες (600) μετοχές των 

δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία και κατέβαλε σε τραπεζικό 

λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας το συνολικό ποσό των έξι εκατομμυρίων 

(6.000.000) δραχμών σε μετρητά. 

γ) Η Μπομπόνη Ευαγγελία ανέλαβε τριακόσιες (300) μετοχές των δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών η καθεμία και κατέβαλε σε τραπεζικό λογαριασμό 

στο όνομα της εταιρείας το συνολικό ποσό των τριών εκατομμυρίων 

(3.000.000) δραχμών σε μετρητά. 

δ) Ο Τσάμης Γεώργιος ανέλαβε διακόσιες εβδομήντα (270) μετοχές των δέκα 

χιλιάδων δραχμών η κάθε μία και κατέβαλε σε τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα 

της εταιρείας το συνολικό ποσό των δύο εκατομμυρίων επτακοσίων χιλιάδων 

(2.700.000) δραχμών σε μετρητά. 

ε) Ο Μαρακάκης Ιωάννης του Βασιλείου ανέλαβε εκατόν πενήντα (150) 

μετοχές των δέκα χιλιάδων δραχμών η κάθε μια και κατέβαλε σε τραπεζικό 

λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας το συνολικό ποσό του ενός εκατομμυρίου 

πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) δραχμών σε μετρητά. 

στ) Ο Μαρακάκης Δημήτριος του Βασιλείου ανέλαβε εκατόν πενήντα (150) 

μετοχές των δέκα χιλιάδων δραχμών η κάθε μία και κατέβαλε σε τραπεζικό 

λογαριασμό στο όνομα της εταιρείας το συνολικό ποσό του ενός εκατομμυρίου 

πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) δραχμών σε μετρητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 35° 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι 

διατάξεις του νόμου 4548/2018 περί αναμόρφωσης του δικαίου των ανωνύμων 

εταιρειών. 
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Ακριβές αντίγραφο του τροποποιημένου καταστατικού της ανώνυμης εταιρίας 

με την επωνυμία «ΥΜΗΤΤΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ ΕΙΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ», όπως 

αυτό προέκυψε μετά την από 11/08/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας. 

 

Αθήνα, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

 

 

Ανδρέας Τσουκάλης 

 

 


