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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «3057201000» 
 
Την 10/08/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3001855, η με αριθμό 7803/22 – 10/08/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΙΛΨ469ΗΕΘ-23Β), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 5 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.», τον Διακριτικό Τίτλο «ΕΔΥΤΕ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
3057201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 03/08/2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 03/08/2022, αποτελείται από σαράντα πέντε (45) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

                                                                                                                           
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 
 
 
 
 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίες: ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ 
Τηλέφωνο: 2103382213 
E-mail: aargyropoulos@acci.gr 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
Αθήνα,  10/08/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2680492 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ / ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ /  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΑΣ Α.Ε. – ΕΔΥΤΕ Α.Ε.» 

 

ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 58 ΤΟΥ Ν.4623/2019 (ΟΠΩΣ 

ΙΣΧΥΕΙ) ΚΑΙ ΤΟΥ Ν. 4548/2018 «ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ» 

 

Αποτελούμενο από το π.δ. 29/98 περί σύστασης Ανωνύμου Εταιρείας με την 
επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Έρευνας Τεχνολογίας Α.Ε.» (Α΄ 34) όπως τροποποιήθηκε 

από το π.δ. 308/2001 (Α΄ 209), το π.δ. 145/2003 (Α΄ 121), το ν. 2919/2001 (Α΄ 
28), το ν. 3438/2006 (Α΄ 33), το ν. 4115/2013 (Α΄ 24) και τον ν. 4452/2017(Α΄ 

17) άρθρο 28 παρ. 4 καθώς και όπως τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε με την 
απόφαση της από 08/03/2018 Αυτόκλητης Έκτακτης Γενική Συνέλευση (Πρακτικό 

39), με το άρθρο 58 του ν. 4623/2019 (Α΄ 134), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

51 του ν. 4635/2019 (Α΄ 167), μετονομάστηκε σε «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών, 
Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε. - ΕΔΥΤΕ Α.Ε.» και τροποποιήθηκε με την από 

15/09/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης (Πρακτικό 44) που αφορά 
στο άρθρο 1 και την από 03/08/2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

(Πρακτικό 51) που αφορά στο άρθρο 5.  
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

Σύσταση, Επωνυμία, 'Έδρα, Διάρκεια, Σκοπός 
 

Άρθρο 1 
Σύσταση, Επωνυμία 

Άρθρο 58 παρ. 1 ν. 4623/2019 και Αυτόκλητη ΓΣ  15/10/2019 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ  44) 
 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία, με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών 

Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» και με διακριτικό τίτλο ΕΔΥΤΕ Α.Ε.. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. 
είναι τεχνολογικός φορέας και διέπεται από τις ειδικότερες διατάξεις για τους 

τεχνολογικούς και ερευνητικούς φορείς του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α΄ 
258), αναλογικά εφαρμοζόμενες, όπως κάθε φορά ισχύουν. Η αγγλική επωνυμία 

είναι «National Infrastructures for Research and Technology .» με διακριτικό τίτλο 
GRNET. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. είναι το Εθνικό Δίκτυο για την Έρευνα και την Τεχνολογία 

(National Research and Education Νetwork - NREN).  
 

Άρθρο 2 

Έδρα 
Άρθρο 2 π.δ. 29/1998, ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) 

 
Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. Η εταιρεία μπορεί, ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου της και αποδοχή από τη Γενική Συνέλευση, να 
ιδρύει παραρτήματα και σε άλλους τόπους της Ελλάδας. 

 
Άρθρο 3 

Διάρκεια 
Άρθρο 3 π.δ. 29/1998 και  άρθρο 8 του Ν. 4548/2018 

 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αορίστου χρόνου.   
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Άρθρο 4 

Σκοπός 
Άρθρο 4 π.δ. 29/1998, 1 π.δ. 308/2001, 13 παρ. 1 π.δ. 145/2003, 9 Άρθρο 2 ν. 

3438/2006 και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39),  Άρθρο 58 παρ. 2 ν. 4623/2019   
 

1. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. λειτουργεί χάριν του δημόσιου συμφέροντος, κατά τους κανόνες 
της ιδιωτικής οικονομίας και δεν έχει βιομηχανικό ή εμπορικό χαρακτήρα. Σκοπός 

της εταιρείας, είναι η παροχή δικτυακών και υπολογιστικών υπηρεσιών σε 

ακαδημαϊκά και ερευνητικά ιδρύματα, σε φορείς της εκπαίδευσης όλων των 
βαθμίδων και σε φορείς του δημοσίου, ευρύτερου δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, η 

ευρύτερη προώθηση και διάδοση των εφαρμογών των δικτυακών και υπολογιστικών 
τεχνολογιών καθώς και η προώθηση και υλοποίηση των στόχων του Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού στους ως άνω φορείς.  
2. Απώτερος στόχος είναι η παροχή προηγμένων δικτυακών και υπολογιστικών 

υπηρεσιών στους προαναφερόμενους φορείς, για την υποβοήθηση της 
εκπαιδευτικής και ερευνητικής τους δραστηριότητας, για την ανάπτυξη της 

εφαρμοσμένης και τεχνολογικής έρευνας σε θέματα τηλεπικοινωνιακών δικτύων και 

υπολογιστικών υπηρεσιών. Επίσης, η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. έχει τον κεντρικό ρόλο συντονιστή 
όλων των ψηφιακών υποδομών για την Παιδεία και την Έρευνα. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. 

αποτελεί σύμβουλο του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης σε θέματα 
σχεδιασμού προηγμένων πληροφοριακών συστημάτων και υποδομών. Αναπτύσσει 

συνέργειες με τους υπόλοιπους φορείς που παρέχουν ψηφιακές υπηρεσίες στους 
τομείς του δημοσίου, με ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών και τεχνογνωσίας πάνω 

σε προηγμένα πληροφοριακά συστήματα και αποτελεί τον εθνικό εκπρόσωπο της 
ερευνητικής και τεχνολογικής κοινότητας στις ερευνητικές υποδομές της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. συνδράμει στον ψηφιακό μετασχηματισμό με 

εμπεριστατωμένες αναλύσεις, τεχνολογικές μελέτες, πρότυπες λύσεις και ειδική 
τεχνογνωσία.  

3. Για την επίτευξη των σκοπών της, η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται να υλοποιεί, να εκτελεί, 
να διαχειρίζεται ή να παρέχει, εν γένει υπηρεσίες για την υλοποίηση προγραμμάτων, 

δράσεων και έργων του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, των 

λοιπών Υπουργείων, του Δημοσίου, του ευρύτερου δημόσιου τομέα, τα οποία 
αφορούν στον τομέα της πληροφορικής, της ψηφιακής τεχνολογίας, της 

επικοινωνίας, της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και των νέων και ανοικτών 

τεχνολογιών, συμπεριλαμβανομένων των νέων τεχνολογιών μεγάλων δεδομένων, 
τεχνητής νοημοσύνης και μηχανικής μάθησης και γενικότερα στην προώθηση, 

διάχυση και μεταφορά τεχνογνωσίας επί των δικτυακών και υπολογιστικών 
τεχνολογιών και των εφαρμογών τους, στην έρευνα και στην ανάπτυξη, στην 

εκπαίδευση και στην προώθηση του Ψηφιακού Μετασχηματισμού.  
4. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται επίσης να υποστηρίζει, επιστημονικά και συμβουλευτικά 

και άλλους φορείς όπως Υπουργεία, Αρχές, Οργανισμούς, Νομικά Πρόσωπα 
Δημοσίου Δικαίου και Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα, καθώς και άλλους φορείς σε θέματα που αφορούν τις δικτυακές και 

υπολογιστικές τεχνολογίες, την Ψηφιακή Σύγκλιση και σε άλλες εθνικές στρατηγικές 
παρόμοιου περιεχομένου.  

5. Για την προώθηση του σκοπού της η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. μπορεί να ιδρύει ή/και να 
συμμετέχει στην ίδρυση νέων εταιρειών, στο κεφάλαιο νέων ή υφιστάμενων 

εταιρειών της Ελλάδας ή του εξωτερικού, καθώς και να προβαίνει σε συνέργειες, 
κοινές δράσεις και χρηματοδοτήσεις νομικών προσώπων στα οποία συμμετέχει στο 

πλαίσιο του σκοπού της.  
6. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. δύναται να αναθέτει την εκπόνηση μελετών, την εκτέλεση έργων 

και προμηθειών, την οργάνωση εκθέσεων, συνεδρίων και επιδείξεων, καθώς και την 

παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Μετοχικό Κεφάλαιο-Μετοχές 
 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

Άρθρο 5 π.δ. 29/1998, 13 παρ. 2 π.δ. 145/2003, ΕΓΣ 05/04/2017 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 
37), ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50), Άρθρο 58 παρ.4 του ν.4623/2019, ΤΓΣ 

03/08/2022 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 51) 

 
1.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αναλαμβάνεται εξ ολοκλήρου από το Ελληνικό 

Δημόσιο, το οποίο για την άσκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων εκπροσωπείται 
από τον Υπουργό Οικονομικών.  

2.Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των τριάντα εκατομμυρίων 
οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€30.850.000,00), και αποτελείται από τρία 

εκατομμύρια ογδόντα πέντε χιλιάδες (3.085.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 
ευρώ (€ 10,00) εκάστης. 

Το ανωτέρω κεφάλαιο προήλθε με χρονολογική σειρά ως εξής: 

α) Από το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας που ανερχόταν στο ποσό των πενήντα 
εκατομμύριων δραχμών (50.000.000) ήτοι  εκατόν  σαράντα έξι χιλιάδων 

επτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ και δεκατεσσάρων λεπτών (€ 146.735,14), το οποίο 
δυνάμει  του π.δ. 29/1998 καλύφθηκε  από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 

1998, (Τομέας: Έρευνα – Τεχνολογία και Τεχνική Συνεργασία ΣΑΕ-013/5) Έργο με 
αριθμό 9713951 “Σύσταση εταιρείας παροχής Δικτυακών Υπηρεσιών σε Ακαδημαϊκά 

και Ερευνητικά Ιδρύματα”. Το ως άνω ποσό ορίστηκε με το ιδρυτικό της εταιρείας 
Προεδρικό Διάταγμα υπ’ αριθμ. 29/1998. 

β) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από το ποσό των εκατόν σαράντα έξι 

χιλιάδων επτακοσίων τριάντα πέντε ευρώ και δεκατεσσάρων λεπτών (€ 146.735,14) 
στο ποσό των δύο δισεκατομμυρίων διακοσίων πενήντα εκατομμυρίων δραχμών 

(2.250.000.000 δρχ.) ήτοι στο ποσό των έξι εκατομμυρίων εξακοσίων τριών 
χιλιάδων ογδόντα ενός ευρώ και σαράντα τριών λεπτών (€ 6.603.081,43), 

διαιρούμενο σε σαράντα πέντε χιλιάδες (45.000) μετοχές ονομαστικής αξίας κάθε 
μιας εκατόν σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (€ 146,74). Η εν 

λόγω δυνάμει του π.δ. 145/2003 καλύφθηκε από το Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων 2001 ΣΑΕ-013/7, του έργου με κωδικό αριθμό 2113700 “Επιχορήγηση 

της ΕΔΕΤ Α.Ε. για την Ανάπτυξη Εθνικού Δικτύου Έρευνας και Τεχνολογίας”, με 

καταβολή μετρητών και αποφασίσθηκε με  την από 21.6.2001 Γενική Συνέλευση 
(Πρακτικό Νο5/Θέμα 6ο) η οποία συμπληρώθηκε με την από 29.4.2014 Γενική 

Συνέλευση (Πρακτικό Νο 29/ Θέμα 1ο) και αποτυπώθηκε στο π.δ 145/2003 και το 
ΦΕΚ 6799/02.07.2014. 

γ) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των δεκατριών 
εκατομμυρίων εννιακοσίων εβδομήντα χιλιάδων εκατό πενήντα έξι ευρώ και εννέα 

λεπτών (€13.970.156,09) και τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό 
των επτακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων διακοσίων τριάντα επτά ευρώ και πενήντα 

δύο λεπτών (€ 723.237,52), με καταβολή μετρητών και επιστροφή κεφαλαίου στο 

μέτοχο, με μείωση της ονομαστικής αξίας κάθε μετοχής από το ποσό των εκατόν 
σαράντα έξι ευρώ και εβδομήντα τεσσάρων λεπτών (€ 146,74) στο ποσό των δέκα 

ευρώ (€ 10,00) και αύξηση του  αριθμού των μετοχών από σαράντα πέντε χιλιάδες 
(45.000) σε ένα εκατομμύριο εννιακόσιες ογδόντα πέντε χιλιάδες (1.985.000). Το 

ποσό της μειώσεως αφορά κεφάλαιο η κάλυψη του οποίου είχε αποφασισθεί με την 
από 21.6.2001 Γενική Συνέλευση (Πρακτικό Νο5/Θέμα 6ο), η οποία συμπληρώθηκε 

με την από 29.4.2014 Γενική Συνέλευση (Πρακτικό Νο 29/ Θέμα 1ο) και 
αποτυπώθηκε στο π.δ.  145/2003 και το ΦΕΚ 6799/02.07.2014. Η ως άνω αύξηση 

και μείωση αποφασίσθηκε με την από 05.04.2017 Αυτόκλητη Γενική Συνέλευση 

(Πρακτικό υπ’ αριθμ.37/Θεμα 1). 
δ) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από το ποσό των δεκαεννέα 

εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 19.850.000,00) στο ποσό των 
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είκοσι πέντε εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 25.850.000,00) 
με καταβολή μετρητών και αύξηση του αριθμού των μετοχών από 1.985.000 σε 

2.585.000. Η ως άνω αύξηση αποφασίσθηκε με την από 05.04.2017 Αυτόκλητη 
Γενική Συνέλευση (Πρακτικό υπ’ αριθμ.37/Θέμα 2). 

ε) Από την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου από το ποσό των είκοσι πέντε 
εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 25.850.000,00) στο ποσό των 

τριάντα εκατομμυρίων οκτακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (€ 30.850.000,00) με 
καταβολή μετρητών και αύξηση του αριθμού των μετοχών από 2.585.000 σε 

3.085.000 ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (€10,00) εκάστης. Η ως άνω αύξηση 

αποφασίσθηκε με την από 03.08.2022 Τακτική Γενική Συνέλευση (Πρακτικό υπ’ 
αριθμ.51/Θέμα 7). 

 
Άρθρο 6  

Αύξηση κεφαλαίου 
Άρθρα 23 και 24 ν. 4548/2018 και Άρθρο 58 παρ. 8 του ν. 4623/2019  

1.Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου γίνεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4548/2018, είτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), είτε με τη διαδικασία των 

επόμενων εδαφίων (έκτακτη αύξηση) και συγκεκριμένα: 

2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό 

συμβούλιο η εξουσία με απόφαση του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία 

χορηγείται για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία και μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης 

του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 
Άρθρο 7  

Μετοχές 
Άρθρο 58 παρ. 4 ν. 4623/2019, ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) και ΤΓΣ 

15/09/2020 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ  48) 
 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και αμεταβίβαστες. 
Τα δικαιώματα του Δημοσίου ως μετόχου ασκούνται από τον Υπουργό Οικονομικών.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 

κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Η τήρηση του βιβλίου μετόχων θα γίνεται από 

κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που 
έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν χρηματοπιστωτικά μέσα. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η εταιρεία δεν υποχρεούται 
να εκδώσει μετοχικούς τίτλους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 

40 του ν. 4548/2018.  

 
Άρθρο 8  

Δικαιώματα μετόχου 
Άρθρο 8 π.δ. 29/1998, ΤΓΣ 15/09/2020 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ  48) 
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1. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  

3. Ο Υπουργός Οικονομικών, ως ασκών τα δικαιώματα του Δημοσίου είναι ο 
μοναδικός αντιπρόσωπος αυτού.  

 
 

 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Όργανα Διοίκησης Αρμοδιότητες 
 

Άρθρο 9  

Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 
Άρθρο 58 παρ. 5 ν. 4623/2019 και ΤΓΣ  15/09/2020 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 48)  

 
1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από εννέα (9) 

μέλη, τα οποία ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης για 

τετραετή θητεία. Τα οκτώ (8) μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης και ένα (1) μέλος είναι 

εκπρόσωπος του συλλόγου των εργαζομένων και συνεργατών της εταιρείας.  
2. Σε περίπτωση κατά την οποία κενωθεί για οποιονδήποτε λόγο μια ή περισσότερες 

θέσεις συμβούλων, η πλήρωση αυτών για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας τους, 
γίνεται κατά τον τρόπο που γίνεται ο ορισμός ή η εκλογή τους κατά την 

προηγούμενη παράγραφο. 
3.Το Διοικητικό Συμβούλιο σε κάθε περίπτωση   συνέρχεται και αποφασίζει νόμιμα 

αν ο αριθμός των οριζομένων από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης 

Συμβούλων υπερβαίνει το ήμισυ του συνόλου των μελών.  
4. Η τετραετής θητεία των Συμβούλων και του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται 

μέχρι να ορισθούν οι νέοι Σύμβουλοι. 
 

Άρθρο 10  
Παραίτηση Συμβούλων 

Άρθρο10 π.δ. 29/1998 και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) ΤΓΣ 15/09/2021  
(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) 

 

1. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου για χρονική περίοδο που υπερβαίνει το τρίμηνο, ισοδυναμεί 

με παραίτηση. Η παραίτηση λογίζεται ότι έχει συντελεστεί από την ημέρα που το 
Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει γι' αυτή και γίνει σχετική μνεία στα πρακτικά του. 

2. Οι παραιτήσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλονται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, με σχετική αναφορά στα πρακτικά του ΔΣ και  κοινοποιούνται 

στον αρμόδιο για το διορισμό τους Υπουργό.  Το Διοικητικό Συμβούλιο  μεριμνά  για 
την αντικατάστασή τους σύμφωνα με όσα ορίζονται ανωτέρω στο αρ.  9 παρ. 2.  

 

Άρθρο 11  
Πρόεδρος – Αναπληρωτής Πρόεδρος - Διευθύνων Σύμβουλος 

Άρθρο 11 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 παρ. 5 ν. 4623/2019, ΑΓΣ 08/03/2018 
(Πρακτικό 39) και ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50)   

 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και ο Αναπληρωτής Πρόεδρος αυτού 

ορίζονται από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης με την ίδια απόφαση του 
ορισμού των μελών του.  

2.Ο Πρόεδρος, σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος, ή έλλειψής του αναπληρώνεται 

από τον  Αναπληρωτή Πρόεδρο και σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος, ή έλλειψής 
και αυτού αναπληρώνεται από  τον Σύμβουλο που ορίζεται ειδικά για τον σκοπό 

αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η έλλειψη των μελών αυτών του Διοικητικού 
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Συμβουλίου καλύπτεται, σύμφωνα με  τα οριζόμενα  στην παράγραφο 1 του 
παρόντος άρθρου. 

3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας, μετά από πρόταση του Προέδρου, 
εκλέγεται μεταξύ των μελών του από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Διευθύνων 

Σύμβουλος υπογράφει σύμβαση διαχείρισης με την εταιρεία, στην οποία 
καθορίζονται οι στόχοι που αναλαμβάνει να εκπληρώσει κατά τη θητεία του, κατά 

τα οριζόμενα στο άρθρο 58 παρ. 5 του ν. 4623/2019.  
4. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προΐστανται των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και διευθύνουν τις εργασίες του. 

5. Ο Διευθύνων Σύμβουλος διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας, παρακολουθεί τη 
λειτουργία της, ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο σχετικά και προΐσταται του 

προσωπικού της. Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο της 
εταιρείας.  

6. Οι ως άνω αρμοδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντος Συμβούλου της 
Εταιρείας καθορίζονται  λεπτομερώς με απόφαση του  Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Σε κάθε περίπτωση απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου και μέχρι την αντικατάσταση του/τους, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας, με την προϋπόθεση 

ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ του συνόλου των μελών. 
 

Άρθρο 12  
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Άρθρο 12 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 ν. 4623/2019  
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που ανάγεται 
στη διαχείριση της περιουσίας, τη διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρείας και 

γενικά τη δραστηριότητά της και να αναθέτει τις εξουσίες διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή μη μέλη του, καθώς 
επίσης και να λαμβάνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 

πραγματοποίηση του σκοπού της Εταιρείας σύμφωνα και με τις θέσεις / απόψεις  της 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής, όταν πρόκειται για επιστημονικά θέματα και θέματα 

στρατηγικής της εταιρείας.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασίζει: 

α) την οργάνωση της εταιρείας με την κατάρτιση Οργανογράμματος μετά από 
εισήγηση του Διευθύνοντος Συμβούλου, β) τις συνέργειες, τις κοινές δράσεις και τις 

χρηματοδοτήσεις νομικών προσώπων στα οποία συμμετέχει στο πλαίσιο του σκοπού 

της.  
Εξαιρούνται της αρμοδιότητας του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα που 

κατά τις διατάξεις του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου υπάγονται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 
 

Άρθρο 13  
Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Άρθρο 13 π.δ. 29/1998, 13 παρ. 4 π.δ. 145/2003 και ΑΓΣ 08/03/2018 

(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) 
 

1. Η εταιρεία εκπροσωπείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, με την επιφύλαξη των 
διατάξεων των επόμενων παραγράφων του παρόντος. 

2. Δικαστικώς η Εταιρεία εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τον κατά το άρθρο 11 παρ. 2 αναπληρωτή του. 

Εάν απαιτείται προσωπική εμφάνιση, ενώπιον Δικαστηρίου, εκπροσώπου της 
Εταιρείας, ως και εάν πρόκειται να δοθεί όρκος από αυτή, η εταιρεία εκπροσωπείται 

ενώπιον Δικαστηρίου ή ο όρκος δίδεται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

από υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων 

ή μερικών από τα δικαιώματά του και τις εξουσίες του, που σχετίζονται με την 
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διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 
ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. Ο τίτλος και η 

αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με την απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου για το διορισμό τους ή την ανάθεση του συγκεκριμένου 

έργου. 
 

 
 

 

Άρθρο 14  
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Άρθρο 14 π.δ. 29/1998, Άρθρο 91 παρ. 3 και 4 ν. 4548/2018 και Άρθρο 23 παρ. 2 
του ν. 4712/2020 και ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει είτε στην έδρα της εταιρείας, 

είτε όπου αλλού κρίνεται σκόπιμο από τον Πρόεδρό του, ο οποίος ορίζει, στην 
περίπτωση αυτή, τον τόπο συνεδριάσεως. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του σε ημέρα και ώρα που ορίζονται απ' αυτόν, 

τακτικά μεν μια φορά κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όταν ο Πρόεδρος κρίνει 
αυτό σκόπιμο ή ζητήσουν αυτό δύο (2) από τους Συμβούλους. 

2. Η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να προβλέπει 
ότι η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Με τον ίδιο τρόπο μπορεί να συνεδριάσει 
το διοικητικό συμβούλιο, εάν συναινούν όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 
πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί 

η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος, ιδίως 
ασθένεια , αναπηρία ή επιδημία  ή σημαντικό κώλυμα. 

3.Υστερα από αίτηση δύο (2) Συμβούλων ο Πρόεδρος ή ο Αναπληρωτής του  
υποχρεούται: 

α) να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης του που δεν 
απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα 
θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. 

Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή του 

εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 
να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 
σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

β) να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης, μετά την 
υποβολή της σχετικής αίτησης, συνεδρίας. 

 
Άρθρο 15  

Λήψη αποφάσεων 

Άρθρο 15 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 92 ν. 4548/2018 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων συμβούλων μπορεί 
να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών του.  

Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνο έναν άλλο σύμβουλο. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

3. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα 
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που δεν αποτελούν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση 
ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 16  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
Άρθρο 16 π.δ. 29/1998 και Άρθρο 93 ν. 4548/2018 

 
1.Οι  συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβούλιο καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 
ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου.  

Αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παρευρισκομένους κατά την 
συνεδρίαση Συμβούλους.  

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται από αυτό μεταξύ των μελών ή 

και εκτός των μελών του. 
2.Κάθε Σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία έλαβε μέρος. Μπορεί όμως να ζητήσει την περιληπτική 
καταγραφή της γνώμης του στα πρακτικά, αν διαφωνεί για κάποια από τις 

λαμβανόμενες αποφάσεις. Σε περίπτωση άρνησης μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου να υπογράψει τα πρακτικά συνεδρίασής του, γίνεται σχετική μνεία σ' 

αυτά. 
3.Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρό του ή από τον κατά το άρθρο 11  παρ. 2 

αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 17  
Αμοιβή Προέδρου, Αναπληρωτή Προέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου, 

Συμβούλων 
Άρθρο 58 παρ. 5 ν. 4623/2019  

 
1. Οι αμοιβές του Προέδρου, Αναπληρωτή Προέδρου, Διευθύνοντος Συμβούλου και 

Συμβούλων καθορίζονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 58 παρ. 5 του ν. 

4623/2019 (ΦΕΚ 134Α’).  
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ύστερα 
από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 18  

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
Άρθρο 18 π.δ. 29/1998 αντικατάσταση και Άρθρο 98 παρ.1 ν. 4548/2018 

 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ως και στον 
Διευθυντή της, να ενεργούν στην Ελλάδα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, 

για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον 
από τους επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι  μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν τους αυτούς ή 
παρεμφερείς σκοπούς. 

 
Άρθρο 19  

Ευθύνη Συμβούλων 

Άρθρο 19 π.δ. 29/1998, Άρθρο 102 ν. 4548/2018  
 

Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 
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που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 
καθηκόντων του, κατά τους ειδικότερους ορισμούς του άρθρου 102 ν. 4548/2018.  

 
Άρθρο 20 

Γνωμοδοτική Επιτροπή 
Άρθρο 20 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 παρ. 6 ν. 4623/2019  και ΤΓΣ 15/09/2021 

(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50) 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο θα συνεπικουρείται στο έργο του από εννεαμελή 

Γνωμοδοτική Επιτροπή τετραετούς θητείας, τα μέλη της οποίας, καθώς και οι 
αναπληρωτές αυτών θα ορίζονται για την πρώτη θητεία τους με απόφαση του 

Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Με την ίδια απόφαση, ορίζεται και ο Πρόεδρος 
και Αναπληρωτής Πρόεδρος αυτής. Τα μέλη της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

επιλέγονται μεταξύ προσωπικοτήτων αναγνωρισμένου κύρους από το χώρο της 
έρευνας και της τεχνολογίας. Μετά τη λήξη της πρώτης θητείας, τα μέλη της 

Γνωμοδοτικής Επιτροπής, ο Πρόεδρος και Αναπληρωτής Πρόεδρος αυτής ορίζονται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 58 παρ. 6 του ν.4623/2019 και το άρθρο 44 

παρ. 1 του παρόντος. Μέχρι την έκδοση της σχετικής απόφασης ορισμού 

Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά τη λήξη της θητείας της, παρατείνεται η διάρκεια της 
θητείας της προηγούμενης Γνωμοδοτικής Επιτροπής. 

2. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνέρχεται σε συνεδρίαση τουλάχιστον μία φορά το 
μήνα  και γνωμοδοτεί για το επιστημονικό έργο και τη στρατηγική της Εταιρείας, την 

πορεία των εργασιών της και αναπτύσσει δραστηριότητα για την προβολή της 
Εταιρείας στην Ελλάδα και το εξωτερικό.   

3. Ειδικότερα η Γνωμοδοτική Επιτροπή είναι το ανώτερο επιστημονικό όργανο της 
ΕΔΥΤΕ Α.Ε., αρμόδιο για θέματα έρευνας και τεχνολογίας της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. 

Αποτελείται από μέλη της εκπαιδευτικής και ερευνητικής κοινότητας των 

πανεπιστημίων και ερευνητικών κέντρων, με πολυετή εμπειρία και συμβολή στους 
τομείς δραστηριοποίησης της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. Συνεπικουρεί το Δ.Σ. στο έργο του και 

εισηγείται για τα θέματα στρατηγικής της εταιρείας. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή χαίρει 
ανεξαρτησίας στη δράση και λειτουργία της και είναι αρμόδια για την αξιολόγηση 

του έργου της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., συντάσσοντας σχετική έκθεση σε ετήσια βάση.  Τηρεί 
πρακτικά των συνεδριάσεών της από Γραμματέα, που ορίζεται με απόφαση του 

Προέδρου αυτής. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, ενημερώνεται διαρκώς για το 
έργο της ΕΔΥΤΕ Α.Ε., εκπονεί εκθέσεις και παρουσιάζει τις προτάσεις της στο Δ.Σ. 

της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. και στα στελέχη της εταιρείας. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή της ΕΔΥΤΕ 

Α.Ε. αναφέρεται απευθείας στον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Οι εκθέσεις της 
Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατατίθενται στην Ετήσια Τακτική Συνέλευση της ΕΔΥΤΕ 

Α.Ε., προς ενημέρωση και του Μετόχου. 
4. Ο Πρόεδρος της Γνωμοδοτικής Επιτροπής συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως ανεξάρτητος εμπειρογνώμονας, 
εκπροσωπώντας την Επιτροπή και εκφράζοντας γνώμη για τα θέματα των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ., μεταξύ άλλων για αυτά που αφορούν σε επιστημονικά, 
τεχνολογικά και ερευνητικά θέματα της ΕΔΥΤΕ Α.Ε. Η γνώμη του Προέδρου της 

Γνωμοδοτικής Επιτροπής για κάθε θέμα καταγράφεται στα Πρακτικά του Δ.Σ. της 

ΕΔΥΤΕ Α.Ε. 
5. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 13-

15 του ν. 2690/1999 (Α΄ 45). Η εταιρεία οφείλει να διευκολύνει το έργο της 
Επιτροπής παρέχοντας της πρόσβαση σε όλα τα αναγκαία για την εκπλήρωση του 

έργου της έγγραφα και να συνδράμει το έργο της με υλικοτεχνική και διοικητική 
υποστήριξη. Τα μέλη της Επιτροπής έχουν την υποχρέωση να μην χρησιμοποιούν 

τις όποιες εμπιστευτικές πληροφορίες και επαγγελματικά μυστικά της Εταιρείας, των 
πελατών ή συνεργατών ή/και φορέων του δικτύου αυτής περιέλθουν σε γνώση τους 

στα πλαίσια ή εξ αφορμής της άσκησης των αρμοδιοτήτων τους. 

6. Στις συνεδριάσεις της Γνωμοδοτικής Επιτροπής μπορούν να παρίστανται χωρίς 
δικαίωμα ψήφου μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου της. Η Επιτροπή συνέρχεται υποχρεωτικά εφόσον αυτό 
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ζητηθεί από τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης ή από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της εταιρείας ή από τον Πρόεδρο της Επιτροπής ή από τρία (3) τουλάχιστον μέλη 

της. Οι απόψεις της Γνωμοδοτικής Επιτροπής καταγράφονται, τίθενται υπόψη του 
Δ.Σ. και κοινοποιούνται στον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

7. Η αμοιβή των μελών της Γνωμοδοτικής Επιτροπής θα καθορίζεται με βάση τα 
οριζόμενα στον ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

 
 

 

Άρθρο 21 
Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

Άρθρο 21 π.δ. 29/1998, Άρθρο 58 παρ. 5 ν. 4623/2019, Άρθρο 117 ν. 4548/2018  
και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) 

 
1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην Εταιρεία, οι δε 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή τους διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει: 

α) τις τροποποιήσεις και κωδικοποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις 
θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου 

β) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, διάρκεια ή λύση της εταιρείας  
γ) την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας 

δ) τη διάθεση των ετήσιων κερδών πλεονασμάτων σε προγράμματα ανάπτυξης της 
εταιρείας 

ε) τον διορισμό εκκαθαριστών 
στ) την εκλογή Ελεγκτών  

ζ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών 
η) την έκδοση ομολογιακού δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές 

θ) την ίδρυση ή/και την συμμετοχή της εταιρείας στην ίδρυση νέων εταιρειών, στο 
κεφάλαιο νέων ή υφιστάμενων εταιρειών της Ελλάδας ή του εξωτερικού. 

ι) κάθε άλλο ζήτημα που φέρεται στη Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

 
Άρθρο 22 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

Άρθρο 22 π.δ. 29/1998, Άρθρο 119 παρ. 1 ν. 4548/2018 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 
Εταιρείας μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 
προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική Συνέλευση). Η Τακτική 
Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει και έκτακτα τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν κρίνει αυτό σκόπιμο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων κατά τις προβλεπόμενες από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο περιπτώσεις. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ύστερα από αίτηση των Ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 
επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του, ορίζοντας ως αντικείμενο ημερησίας 

διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης. 
 

Άρθρο 23 

Διαδικασία πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 
Άρθρο 23 π.δ. 29/1998, Άρθρα 121-122,125 ν. 4548/2018  
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1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων προσκαλείται είτε σε τακτική, είτε σε έκτακτη 
συνεδρίαση από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και τις 
εξομοιούμενες μ' αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, στις οποίες υπολογίζονται και οι εξαιρετέες 
ημέρες. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης και η δημοσίευση αυτής 

πραγματοποιούνται σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 121 και 122 αντίστοιχα 

του ν. 4548/2018, αναλογικά εφαρμοζόμενα. 
4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να προβλέπει τη δυνατότητα 

συμμετοχής στη γενική συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα 
ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται 
υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως οι παρόντες.  Σε κάθε 

περίπτωση κάθε μέτοχος μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με 
τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου λαμβάνει 

χώρα η Γενική Συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια, 

αναπηρία ή επιδημία. 
 

Άρθρο 24 
Κατάθεση μετοχών- Αντιπροσώπευση 

Άρθρο 24 π.δ. 29/1998, Άρθρα 124 και 128 του ν. 4548/2018 
 

1. Κάθε μέτοχος για να λάβει μέρος στη Γενική Συνέλευση και να έχει δικαίωμα 
ψήφου σ' αυτή, οφείλει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή 

επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και 
έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία 

αναγράφονται στην πρόσκληση, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 
ημέρα της συνεδρίασης της Γενική Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από πρόσωπο νόμιμα εξουσιοδοτημένο από αυτούς. Ο 

μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο  για μία ή περισσότερες Γενικές 
Συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με 

τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την 

επίτευξη της πλειοψηφίας. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των 
μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν κατέθεσαν νομότυπα τις μετοχές τους, μπορούν να συμμετέχουν 

στη Γενική Συνέλευση μόνο με άδειά της. 

 
Άρθρο 25 

Παράδοση αντιγράφων Ισολογισμού 
Άρθρο 25 π.δ. 29/1998, Άρθρο 123 του ν. 4548/2018 

 
1. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να δίνεται σε 

κάθε μέτοχο που το ζητά, αντίγραφο των ετήσιων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της καθώς και οι εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

Ελεγκτών που τον συνοδεύουν.  

2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 
βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-
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mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 
εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 
ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν 

σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 
 

 
Άρθρο 26 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Άρθρο 26 π.δ. 29/1998 
 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να 
τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του κτιρίου της Εταιρείας, πίνακας εκείνων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με ένδειξη των 
τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετόχων και των ψήφων καθενός και 

των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων του. Στον πίνακα αυτό 
καταχωρούνται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, όλοι οι μέτοχοι που 

συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 24 του παρόντος. 

2. Αν ο μέτοχος έχει αντιρρήσεις για τον Πίνακα μπορεί να τις υποβάλει μόνο στην 
αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της 

συζήτησης των εγγεγραμμένων στην ημερήσια διάταξη θεμάτων. 
 

Άρθρο 27 
Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

Άρθρο 27 π.δ. 29/1998, Άρθρο 130 παρ. 3 του ν. 4548/2018 
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι 
που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. 
2. Αν δεν υπάρξει απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη χρονολογία ματαίωσης της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή η 
Γενική Συνέλευση προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, βρίσκεται 

δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 
τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το κατ' αυτή 

εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν σε μεταβολή του 
αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 6 του 
παρόντος, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε παροχή η ανανέωση της 

εξουσιοδότησης του Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σε μεταβολή του 
τρόπου της διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας, σε τροποποίηση των άρθρων 7, 10, 16, 28 παρ.2, 32, 35 και 
39 του παρόντος Καταστατικού, καθώς και του παρόντος άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν υπάρξει τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται 
πάλι, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα τρίτο (1/3)  του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  
 

Άρθρο 28 

Λήψη αποφάσεων 
Άρθρο 28 π.δ. 29/1998 

 



13 

 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των 
εκπροσωπούμενων σ' αυτή ψήφων. 

2. Κατ' εξαίρεση όλες οι αποφάσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 
27 λαμβάνονται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

 
Άρθρο 29 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

Άρθρο 29 π.δ. 29/1998 
 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του κατά το άρθρο 11 του 

παρόντος  ή αν και αυτός κωλύεται ο μεγαλύτερος στην ηλικία των 
παρευρισκόμενων Συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά ο οριζόμενος 

από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η Γενική Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 

ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

Άρθρο 30 
Ημερήσια Διάταξη Πρακτικά 

Άρθρο 30 π.δ. 29/1998 
 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στη δημοσιευόμενη ημερήσια διάταξη, κατά το άρθρο 23 του 

παρόντος. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, περιλαμβάνει δε 
μόνο τις προτάσεις του, καθώς και προτάσεις μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το άρθρο 
33 παρ. 1 και 2 του παρόντος.  

2. Οι κατά τις Γενικές Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα. 

'Ύστερα από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεώνεται να 
καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν 

στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 1 του παρόντος. 
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή του. 
4. Εάν στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκονται ένας μόνο μέτοχος, τη Συνέλευση 

παρακολουθεί αντιπρόσωπος της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής ή 
Συμβολαιογράφος της έδρας της Εταιρείας, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά 

της Γενικής Συνέλευσης. 
 

 

Άρθρο 31 
Ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου 

Άρθρο 102 ν. 4548/2018 
 

1.Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία 
που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του.  
2.Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού 

επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή 
κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν 

ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων οργάνων.  
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3.Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε 
ζημία ή αν για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι 

εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή 
διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία. Το 

δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 
υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την 

κατανομή των καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο 
μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 
ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 
συμφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 
προϋποθέσεων. Επίσης το δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη 

προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη 
ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, σύμφωνα με το 

νόμο. 

5. Οι διατάξεις των άρθρων 102, 103 έως 108 εφαρμόζονται και ως προς την ευθύνη 
των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης ή των οποίων 

η πράξη διορισμού ως μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελαττωματική. 
6. Οι αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης 

ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα 
του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. 

Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση 
της πράξης ή την παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) 
ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 
εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, 
εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή 
καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Έλεγχος και δικαιώματα μειοψηφίας 
 

Άρθρο 32 
Τακτικός Έλεγχος 

Άρθρο 32 π.δ. 29/1998 και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) 
 

Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των Ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας ως και τα υπόλοιπα σύμφωνα με 
τον νόμο καθήκοντα των ελεγκτών, ανατίθεται σε ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία που διορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας.  

 
Άρθρο 33 

Δικαιώματα μειοψηφίας 
Άρθρο 33 π.δ. 29/1998, Άρθρο 141 ν. 4548/2018 

 

1. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 
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που δεν πρέπει ν' απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται ακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 
υποχρεώνεται να αναβάλει μόνο για μια φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης την ημέρα που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, εφόσον αυτή δεν 

απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα αναβολής. Η μετ' 

αναβολή Γ.Σ. αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη 
των διατυπώσεων δημοσιεύσεως της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή  μπορούν 

να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 
συμμετοχής. 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 
(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 

ανακοινώσει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά 
που κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν από την Εταιρεία, στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές, καθώς και κάθε άλλη παροχή στα 
πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση που υπάρχει μεταξύ τους και της 

Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο που αναγράφεται στα πρακτικά. 
4. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία 
της προηγούμενης παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει 

στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 
την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί ν' 

αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο 
που αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις  των παρ. 3 και 4 τυχόν αμφισβήτηση για το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 
πληροφοριών λύνει το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας. 

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 
μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 

με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 
μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 
απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 
8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 7, τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και 

η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 
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του άρθρου 124 του ν. 4548/2018.  
 

 
 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

Χρηματοοικονομικές καταστάσεις- Κέρδη 
π.δ. 29/1998  

 

Άρθρο 34 
Εταιρική χρήση  - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 34 π.δ. 29/1998, Άρθρο 147 ν. 4548/2018 
 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών, που αρχίζει την πρώτη (1) 
Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Κατ' εξαίρεση 

η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και λήγει στις 

τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου 1998. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται 
σε ένα εξάμηνο από τη λήξη της πρώτης εταιρικής χρήσης. 

2. Στο τέλος κάθε χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, 
συντάσσει λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν. Οι ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και πρέπει να συνοδεύονται από την έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού 
Συμβουλίου, η οποία συντάσσεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 150 του ν. 

4548/2018. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 
συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 
γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 
νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
 4. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ της 
προηγούμενης παραγράφου. 

 
Άρθρο 35 

Προϋποθέσεις και περιορισμός διανομής ποσών  

 Κέρδη της Εταιρείας - Διανομή κερδών 
π.δ. 29/1998, Άρθρα 159 και 160 ν. 4548/2018 

 
Α.1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να 

γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης 
της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 

θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 
γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, 

των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 
και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται 
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στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί 
αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 
2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 
τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η 
διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) 

κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που 
επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο 

και το καταστατικό. 
 

Β.1.Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων 
και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα 
με το άρθρο 159 ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον ν. 4548/2018 και το καταστατικό  κράτηση για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με τις προηγούμενες παραγράφους Α.1 

και 2 του παρόντος άρθρου, διατίθεται σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 
Γ. Η παροχή υπηρεσιών από την εταιρεία στους μετόχους της γίνεται βάσει ειδικού 

μειωμένου τιμολογίου που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

Διάλυση- Εκκαθάριση 
 

Άρθρο 36 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 
Άρθρο 36 π.δ. 29/1998, Άρθρα 164- 165 ν. 4548/2018 

 

1. Η εταιρεία λύεται:  α) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, β) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση 

πτώχευσης και γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί επίσης με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον ή ύστερα από αίτηση των μετόχων σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 4548/2018 αντιστοίχως.   

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β της παρ. 1 επέρχεται με την υποβολή της 

αίτησης και της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης στη δημοσιότητα του άρθρου 13 
του ν. 4548/2018. 
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Άρθρο 37 
Απώλεια Κεφαλαίου 

Άρθρο 37 π.δ. 29/1998 
 

1. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 
από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

2.Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο 
δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας». 

 
Άρθρο 38 

Εκκαθάριση 
Άρθρο 38 π.δ. 29/1998 , Άρθρο 167 του ν. 4548/2018 

 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με 
την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στην περίπτωση δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 του παρόντος, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής 

από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση α΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 36 
του παρόντος, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, 

άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 
166 του ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. 
3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει μέχρι και 3 εκκαθαριστές με αμοιβή που 

καθορίζεται από αυτήν. 
4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 
συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 
καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 
καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 
(10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης 
και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας 

δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 
περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της 

εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 
διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των 

τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 
εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 
7. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον/στους εκκαθαριστή/ές 
για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του/τους παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 
 

Άρθρο 39 
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Τρόπος διενέργειας της εκκαθάρισης 
Άρθρο 168 του ν. 4548/2018 

 
1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 
έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 
την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 
3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 
επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, 
το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 
συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά 
το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται 

δυνατή. 
5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 
κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή 

είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της 
εκκαθάρισης. 

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 
7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή 

μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας. 

 
Άρθρο 40 

Σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης 
Άρθρο 169 του ν. 4548/2018 

 
1. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται 

να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και 

περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε 
εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να 
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περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, 
δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω 
μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική 
Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με 
τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν 

να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από 
το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το 
σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή 

σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 
 

Άρθρο 41 
Διαγραφή της εταιρείας 

Άρθρο 170 ν. 4548/2018 

 
1. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 
2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την 

έναρξή της. 
3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον 

τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο 
δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών 

φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

 
Άρθρο 42 

Αναβίωση της λυθείσας εταιρείας 
Άρθρο 171 ν. 4548/2018 

 
1. Αν η εταιρεία λύθηκε  με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει 

με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη 
απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και 

ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 
εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 

ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 
2. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των 

εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου 
αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 189 του ν. 4738/2020, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας 
με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 

εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρούσας. 
 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

Τελικές διατάξεις 
 

Άρθρο 43  
Εποπτεία 

Άρθρο 40 π.δ. 29/1998  και ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) και ΤΓΣ 15/09/2021 

(ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50), Άρθρο 58 παρ. 11 ν. 4623/2019 
 

 1. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. ως τεχνολογικός φορέας εποπτεύεται από το Υπουργείο Ψηφιακής 
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Διακυβέρνησης, σύμφωνα με το πδ 81/2019 (ΦΕΚ Α’ 119) παρ. 2.2.3 (α).  
2. Εφόσον δεν προβλέπεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται 

ανάλογα οι διατάξεις της νομοθεσίας για τις Ανώνυμες Εταιρείες. 
 

 
 

Άρθρο 44 
Μεταβατικές διατάξεις 

 ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50), Άρθρο 58 ν. 4623/2019 

 
1. Οι αρμοδιότητες και ο τρόπος εκλογής των μελών της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 

μετά την πρώτη θητεία της, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εύρυθμη λειτουργίας της, θα καθοριστούν σε μεταγενέστερη τροποποίηση του 

καταστατικού μέχρι τη λήξη της θητείας της υφιστάμενης Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
που ορίστηκε με την υπ’ αριθμ. 6115/ΕΞ2020/20 (ΦΕΚ 257 ΥΟΔΔ /09-04-2020) 

Απόφαση του Υπουργού Επικρατείας. 
2. Μέχρι τη ρύθμιση των σχετικών με το Οργανόγραμμα, τις αρμοδιότητες των 

υπηρεσιών της ΕΔΥΤΕ, με το προσωπικό και τα στελέχη  της εταιρείας θεμάτων, 

όπως αυτά αναφέρονται στο άρθρο  58 του ν.  4623/2019, όπως αυτό 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το άρθρο 51 του ν. 4635/2019, η εταιρεία 

λειτουργεί με το εγκεκριμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο Οργανόγραμμα και με τις 
σχετικές αποφάσεις του ΔΣ. 

 
Άρθρο 45  

Τροποποίηση καταστατικού 
ΑΓΣ 08/03/2018 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 39) και ΤΓΣ 15/09/2021 (ΠΡΑΚΤΙΚΟ 50), Άρθρο  4 

του ν. 4548/2018 

 
Όλες οι τροποποιήσεις και εν συνεχεία κωδικοποιήσεις του παρόντος καταστατικού  

πραγματοποιούνται σύμφωνα με το άρθρο 4 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει.» 

 

 
***** 

 
 

Αθήνα, 03/08/2022 
Για το Διοικητικό Συμβούλιο ο Νόμιμος Εκπρόσωπος 

 

 
 

 
 

Αριστείδης Σωτηρόπουλος 
Διευθύνων Σύμβουλος ΕΔΥΤΕ Α.Ε. 


