


ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ : "ΑΦΟΙ ΛΩΛΗ Ο.Ε’’  

                 ΑΦΜ: 999850781  Αριθμ ΓΕΜΗ: 017069149000 

 
 
Στην Πρέβεζα  σήμερα 19/07/2022 ημέρα Τρίτη οι παρακάτω συμβαλλόμενοι 1) 

Μιλτιάδης ΛΩΛΗΣ του Αποστόλου και της Σοφίας, κάτοικος Πρέβεζας, με Α.Δ.Τ: Σ 

067050 και ΑΦΜ ,029103684 KB ΑΘΗΝΩΝ, 2) Λωλη Απόστολο του Μιλτιάδη και 

της Βασιλικής με Α.Δ.Τ: ΑΗ248355 και ΑΦΜ 136697033, 3) Λωλη Σοφία του 

Μιλτιάδη και της Βασιλικής με Α.Δ.Τ: Χ960786 και ΑΦΜ 136696990, 4) Λωλη 

Δημοσθένη του Μιλτιάδη και της Βασιλικής με Α.Δ.Τ: ΑΕ 287378 και ΑΦΜ 

148409701, 5) Βασιλική Σούρδη του Δημοσθένη και της Λαμπρινής με  Α.Δ.Τ: Σ 

509244 και ΑΦΜ 047630180, 6) Πολυξένη Σπύρου του Ιωάννη και της Σταματίας με 

Α.Δ.Τ: ΑΜ 350238 και ΑΦΜ 069865058 συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής : 

Ήδη σήμερα δια του παρόντος Μιλτιάδης Λώλης  αποχωρεί από την εταιρεία 

μεταβιβάζει και παραχωρεί το ποσοστό που ανέρχεται στο 40% επί του εταιρικού 

κεφαλαίου ως εξής: Α) ποσοστό 5% στον Λωλη Απόστολο του Μιλτιάδη και της 

Βασιλικής με Α.Δ.Τ: ΑΗ248355 και ΑΦΜ 136697033  Β) ποσοστό 5% στην Λωλη 

Σοφία του Μιλτιάδη και της Βασιλικής με Α.Δ.Τ: Χ960786 και ΑΦΜ 136696990 και Γ) 

ποσοστό 5% στον Λωλη Δημοσθένη του Μιλτιάδη και της Βασιλικής με Α.Δ.Τ: ΑΕ 

287378 και ΑΦΜ 148409701 και Δ) ποσοστο 20% στην Λώλη Λαμπρινή του 

Μιλτιάδη και της Βασιλικής με ΑΔΤ ΑΜ351391 και ΑΦΜ 162031600 και  Ε) ποσο στό 

5% στη Βασιλική Σούρδη του Δημοσθένη και της Λαμπρινής με  Α.Δ.Τ: Σ 509244 

και ΑΦΜ 047630180 

 

Κατόπιν τούτου οι συμβαλλόμενοι τροποποιούν το άρθρο 6, 8 και 12 του 

καταστατικού συστάσεως της εταιρείας το οποίο έχει πλέον ως εξής:  

 

           

 

 

 

 

 



 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

 

1._ Επωνυμία της εταιρίας ορίζεται η "ΑΦΟΙ ΛΩΛΗ Ο.Ε. (ΑΡΤΟΠΟΙΙΑ-ΕΙΔΗ 

ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ). 

2._Έδρα της εταιρίας ορίζεται η Πόλη της Πρέβεζας και συγκεκριμένα το επί της 

οδού Κλεμανσώ αρ.46  κείμενο κατάστημα, το οποίο θα μισθωθεί από τον ιδιοκτήτη 

του ακινήτου. 

Η εταιρία μπορεί να δημιουργεί Υποκαταστήματα και σε άλλα μέρη της Ελλάδας. 

3._ Σκοπός της εταιρίας είναι η παρασκευή και εκμετάλλευση 

αρτοσκευασμάτων και η μεταπώληση ειδών ζαχαροπλάστη 

συναφών προϊόντων. 

4._ Η εταιρία μπορεί να αγοράσει τα απαραίτητα μηχανήματα-εξαρτήματα και 

άλλο εξοπλισμό για τη λειτουργίας της από τρίτους. 

 

        5._ Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται αορίστου χρόνου και δύναται να  

λυθεί οποτεδήποτε μετά από κοινή συμφωνία των συμβαλλόμενων 

6._ Το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό των 5869,40 ΕΥΡΩ και κάθε 

εταίρος εισφέρει στην εταιρία τα παρακάτω ποσά: 

Α) Η Πολυξένη Σπύρου  κατέβαλε το ποσό των 293,47 ΕΥΡΩ συμμετέχοντας 

συνεπώς κατά 5% στο εταιρικό κεφάλαιο, Β) Ο Λωλης Απόστολος  κατέβαλε το ποσό 

των 1173,88 ΕΥΡΩ συμμετέχοντας συνεπώς κατά 20% στο εταιρικό κεφάλαιο, Γ)  Ο 

Λωλης Δημοσθένης κατέβαλε το ποσό των 1173,88 ΕΥΡΩ συμμετέχοντας συνεπώς 

κατά 20% στο εταιρικό κεφάλαιο, Δ)  Η Λωλη Σοφία κατέβαλε το ποσό των 1173,88 

ΕΥΡΩ συμμετέχοντας συνεπώς κατά 20% στο εταιρικό κεφάλαιο,  Ε) Η Βασιλική 

Σούρδη κατέβαλε το ποσό των 880,41 ΕΥΡΩ συμμετέχοντας συνεπώς κατά 15% στο 

εταιρικό κεφάλαιο ΣΤ) Η Λώλη Λαμπρινή κατέβαλε το ποσό των 1173,88 ΕΥΡΩ 

συμμετέχοντας συνεπώς κατά 20% στο εταιρικό κεφάλαιο 

Καθένα από τα μέλη της εταιρίας μετέχει στα κέρδη και στις ζημιές της εταιρίας 

σε ποσοστό ίσο με αυτό στο οποίο συμμετέχει στο εταιρικό κεφάλαιο. 

7._ Επιτρέπεται η μεταβίβαση της εταιρικής μερίδας και της εταιρικής ιδιότητας 

καθώς και η είσοδος νέων εταίρων μόνο με τη σύμφωνη γνώμη των εταίρων. Σε κάθε 

  

 



περίπτωση πάντως για μεταβίβαση εταιρικών μερίδων θα προτιμούνται πρώτα τα 

μέλη της εταιρίας και εν συνεχεία οι τρίτοι. 

8._ Η Διαχείριση των εταιρικών Υποθέσεων και η Εκπροσώπηση της εταιρίας 

ανατίθεται με το παρών Καταστατικό στην Λωλη Σοφία του Μιλτιάδη και της 

Βασιλικής με Α.Δ.Τ: Χ960786 και ΑΦΜ 136696990 η οποία θα εκπροσωπεί την εταιρία 

υπογράφοντας με την υπογραφή του κάτω από τη σφραγίδα-Επωνυμία της εταιρίας. 

9._ Ο διαχειριστής έχει τη Διοίκηση και τη Διαχείριση της περιουσίας και όλων 

των υποθέσεων της εταιρίας και είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο αυτής. 

10._ Οι αποφάσεις της εταιρίας θα λαμβάνονται από τους  εταίρους. 

11._ Ο Διαχειριστής στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού έχει ενδεικτικά τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες : 

    α. Εκπροσωπεί την εταιρία σε κάθε δικαστική, διοικητική, αγορανομική, φορολογική 

ή άλλη αρχή, όπως και στις σχέσεις της με κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου 

ή ιδιωτικού δικαίου και κάθε ασφαλιστικό οργανισμό. Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων 

του αυτών, διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους, νομικούς συμβούλους και διαιτητές. 

β._ Διοικεί και οργανώνει της εταιρία, αποφασίζει την ίδρυση ,λειτουργία, διακοπή ή 

κατάρτιση παραρτημάτων της εταιρίας, μισθώνει κινητά ή ακίνητα, προσλαμβάνει και 

απολύει το προσωπικό της εταιρίας, ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή αυτού. 

γ. Εισπράττει από φυσικό ή νομικό πρόσωπο, Δημόσιο Ταμείο ή άλλη 

Δημόσια Υπηρεσία, Οργανισμό, κάθε Τράπεζα κ.λ.π. χρήματα,  παραλαμβάνει 

πράγματα, χορηγεί αποδείξεις, εξοφλεί επιταγές, κάνει αναλήψεις  

μερισματαποδείξεων, τοκομεριδίων, εκδίδει και οπισθογραφεί αποδέχεται, προεξοφλεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή  παραλαμβάνει φορτωτικά έγγραφα, 

συνάπτει συμβάσεις  πιστώσεων, παίρνει δάνεια και χρησιμοποιεί πιστώσεις, παρέχει 

εμπράγματη ασφάλεια σε ακίνητα και κινητά, λύει μισθώσεις και γενικά υπογράφει κάθε 

έγγραφο, με το οποίο η εταιρία αποκτά δικαιώματα ή αναλαμβάνει υποχρεώσεις. 

δ._ Διενεργεί γενικά κάθε πράξη και παίρνει κάθε απόφαση σχετική με το σκοπό 

της εταιρίας και τη διατήρηση της περιουσίας της, έστω και αν δεν αναφέρεται στο 

παρόν άρθρο. 

ε._ Ο Διαχειριστής είναι υπόχρεος για την τήρηση των βιβλίων, των στοιχείων της 

εταιρίας και για το κλείσιμο του λογαριασμού κερδών και ζημιών στο τέλος κάθε χρόνου 

και υποχρεούται να ενημερώνει τους συνεταίρους του καθώς επίσης και τα άλλα μέλη 

που τυχόν εισέλθουν στην εταιρια. 

στ._ Ο Διαχειριστής μπορεί να παραιτηθεί από τα καθήκοντά του μόνο για 

σπουδαίο λόγο. 



ζ._ Οποιαδήποτε πράξη ή υπογραφή του Διαχειριστή η οποία δεν θα συνοδεύεται 

και από την εταιρική σφραγίδα δεν θα μπορεί να δεσμεύει την εταιρία αλλά τον ίδιο τον 

Διαχειριστή προσωπικά. 

12._ Η εταιρική χρήση είναι 12μηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Στο τέλος κάθε οικονομικού έτους θα 

καταρτίζεται ο ισολογισμός και θα κλείνουν τα βιβλία της εταιρίας σύμφωνα με τις 

διατάξεις των Κ.Β.Σ. Ο ισολογισμός θα υπογράφεται από τους εταίρους και θα αποτελεί 

πλήρη απόδειξη για την μεταξύ τους διανομή κερδών και ζημιών. Καθαρά κέρδη της 

εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την, από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα 

έσοδα, αφαίρεση κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των σύμφωνα με το νόμο αποσβέσεων, 

προβλέψεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

Οι εταίροι συμμετέχουν στα αποτελέσματα της χρήσης (κέρδη και ζημιές) 

ανάλογα με τα ποσοστά συμμετοχής τους στην εταιρία.. 

Με κοινή συμφωνία των μελών επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν 

το τέλος της χρήσης. Με βάση αυτή τη συμφωνία, κάθε εταίρος 

δικαιούται να  προβαίνει σε αναλήψεις κατά μήνα, έναντι των κερδών 

που του αναλογούν -και μέχρι του μισού των πιθανών κερδών της χρήσης 

συνολικά. 

13._ Μέχρι την απόσβεση του κεφαλαίου συμφωνείται μεταξύ των μελών ότι δεν 

θα γίνει καμία ανάληψη ή καθοιονδήποτε τρόπο ανάλωση για προσωπικούς λόγους. 

14._ Η προσφορά εργασίας των εταίρων στην εταιρία δεν είναι υποχρεωτική. Οι 

εταίροι βέβαια θα μπορούν να εργάζονται στην εταιρία για την πραγματοποίηση των 

σκοπών της, η προσφορά όμως της προσωπικής εργασίας τους θα εκτιμάται χωριστά. 

15._ Η εταιρία λύεται : α) Με καταγγελία για σπουδαίο λόγο, η βασιμότητα του 

οποίου θα αποδεικνύεται μόνο με τελεσίδικη αναγνωριστική απόφαση. Τα 

αποτελέσματα της καταγγελίας επέρχονται από την κοινοποίηση της τελεσιδίκου 

δικαστικής αποφάσεως. Το δικαίωμα της καταγγελίας αποσβέννυται αν εντός τριμήνου 

αττό της γενέσεώς του δεν ασκηθεί η σχετική αναγνωριστική αγωγή. Αυτός που 

καταγγέλλει άκαιρα την εταιρία, αποκλείεται από αυτήν, χωρίς δικαίωμα συμμετοχής 

στο προϊόν της εκκαθάρισης και στα μέχρι τότε κερδοφόρα αποτελέσματα. Η εταιρία 

πάντως συνεχίζει με τους υπόλοιπους εταίρους. 

β) Με κοινή απόφαση όλων των μελών της εταιρίας. 

γ) Με την κήρυξη σε πτώχευση των ομορρύθμων μελών της εταιρίας, 

16._ Η εταιρία δεν λύεται με την κήρυξη σε αφάνεια η το θάνατο ο μη γένοιτο, 

κάποιου από τα μέλη της εταιρίας. Στην τελευταία αυτή περίπτωση η εταιρία 

ί



συνεχίζεται από τους υπόλοιπους εταίρους και τους κληρονόμους του θανόντος, 

εφόσον αυτοί το επιθυμούν και συναινέσουν σε αυτό. 

        17._ Τη λύση της εταιρίας εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως ακολουθεί 

η εκκαθάριση αυτής. Εκκαθαριστές ορίζονται όλοι οι εταίροι, οι οποίοι οφείλουν να 

συνέλθουν εντός 30 ημερών για έναρξη εκκαθάρισης. Κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης, διεξάγονται μόνο εργασίες απαραίτητες για το σκοπό αυτής 

(ρευστοποίηση περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, εξόφληση των προς τρίτους 

υποχρεώσεων, απόδοση των εισφορών των εταίρων και τέλος τη διανομή του 

απομένοντας υπολοίπου στους εταίρους). Αν ανακύψει μεταξύ των εταίρων διαφωνία 

ορίζουν εκκαθαριστή πρόσωπο κοινής εμπιστοσύνης και σε περίπτωση ασυμφωνίας 

διορίζεται εκκαθαριστής από το Δικαστήριο μετά από αίτηση ενός από τα μέλη. Επίσης 

τα κινητά πράγματα και ο εξοπλισμός του καταστήματος μερίζονται και διανέμονται 

μεταξύ των εταίρων κατά την ποσοστιαία αναλόγια συμμετοχής τους, αλλιώς 

εκπληστηριαζονατι και λαμβάνει έκαστος το ανάλογο ποσοστό του από το 

εκπλειστηρίασμα. Ο Εκούσιος άτυπος μεταξύ των εταίρων πλειστηριασμός (αγορά) 

προηγείται του αναγκαστικού και κάθε ένας έχει το δικαίωμα προσφοράς με προτίμηση 

του προσφέροντος πλείονα.  

 



 

Σε περίπτωση ασυμφωνίας για τη διενέργεια μεταξύ των εταίρων εκουσίου π/ 

πλειστηριασμού, επακολουθεί αναγκαστικός πλειστηριασμός. 

   18._ Κάθε ζήτημα που αφορά την εταιρία και κάθε διαφορά  που μπορεί να 

προκύψει ανάμεσα στους εταίρους σχετικά με την ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος 

καταστατικού, καθώς και κάθε απαίτηση αυτών μεταξύ τους, που μπορεί να προέρχεται 

από την παρούσα σύμβαση θα λύεται με πνεύμα συνεργασίας και εμπιστοσύνης μεταξύ 

των εταίρων. Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατό αυτό, οι όποιες διαφορές θα λύονται 

υποχρεωτικά με διαιτησία, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 867-901 του Κ.Πολ.Δ. 

από δυο διαιτητές και σε περίπτωση διαφωνίας αυτών ορίζεται ως επιδιαιτητής ο 

Προϊστάμενος του Πρωτοδικείου Πρέβεζας ή όποιος οριστεί απ< αυτόν. 

19._ Οτιδήποτε δεν προβλέπεται ή δεν ρυθμίζεται με το παρόν Καταστατικό θα 

μπορεί να ρυθμιστεί με απόφαση των συνεταίρων η οποία θα αποτελέσει συμπλήρωμα 

του παρόντος. Για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό 

κατισχύουν οι διατάξεις του Εμπορικού Νόμου. 

20._ Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν καταστατικό σε τέσσερα (4) 

αντίτυπα, αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφεται από τους συμβαλλομένους, όπως 

ακολουθεί: 
 
 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 
 
 
1) Μιλτιάδης Λώλης 
2) Λωλη Σοφία 
3) Λωλης Απόστολος   
4) Λωλης Δημοσθένης 
5) Λώλη Λαμπρινή 
6) Βασιλική Σούρδη 
7) Πολυξένη Σπύρου 

 
 


