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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία KOSHER GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 
ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ, ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΩΝ, ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ, το διακριτικό τίτλο KOSHER GROUP ΕΣΤΙΑΣΗ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 8318901000. 
 
Την 09/08/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 3000366,  η με 
αριθμό 7775/09-08-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΩΔΑΣ469ΗΕΘ-4Ι0), με την 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «KOSHER 
GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ, ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΩΝ, ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ», το διακριτικό τίτλο KOSHER 
GROUP ΕΣΤΙΑΣΗ Α.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8318901000, σύμφωνα με την από 04/08/2022 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 
Πληροφορίες: Π. ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 
Τηλέφωνο: 210332225 
E-mail: iliopoulou@acci.gr 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ  ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «KOSHER GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ , 

ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΩΝ , ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 

ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» 

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ Γ.Ε.ΜΗ. 8318901000  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ  

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Η επωνυμία της εταιρίας είναι  

«KOSHER GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ, ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΩΝ, 

ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΕΝ ΓΕΝΕΙ 

ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ» και ο 

διακριτικός τίτλος αυτής  «KOSHER GROUP ΕΣΤΙΑΣΗ Α.Ε.» 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με το εξωτερικό η 

επωνυμία της εταιρείας και ο διακριτικός τίτλος αυτής θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. 'Εδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να 



 
 
 
 
 
 
 
 

ιδρύει υποκαταστήματα ή παραρτήματα σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργεί τυχόν υπάρχοντα. 

Τους όρους λειτουργίας, καθώς επίσης την έκταση και τη φύση 

των εργασιών των υποκαταστημάτων και παραρτημάτων 

καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του.  

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α. Η οργάνωση, δημιουργία και εκμετάλλευση εστιατορίων, 

αναψυκτηρίων, καφέ, ζαχαροπλαστείων, κέτερινγκ (catering) και η 

εκμετάλλευση πάσης φύσεως καταστημάτων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος. 

β. Η ίδρυση και εκμετάλλευση χώρων διοργάνωσης 

κοινωνικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων. 

γ. Η παρασκευή εδεσμάτων και γευμάτων και η διάθεση 

αυτών. 

δ. Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία καταστήματος 

πώλησης τροφίμων και ποτών. 

ε. Η μεταφορά των εδεσμάτων και γευμάτων με ίδια ή ξένα 

μεταφορικά μέσα στους χώρους εκδηλώσεων είτε της εταιρίας είτε 

τρίτων. 

στ. Η οργάνωση και εξυπηρέτηση δεξιώσεων, γευμάτων και 

σχετικών κοινωνικών εκδηλώσεων. 

ζ. Η αγορά ή εισαγωγή πρώτων υλών παρασκευής φαγητού 

(τροφίμων) για την παρασκευή των εδεσμάτων και γευμάτων 

η. Η εμπορία τροφίμων 

θ. Η αγορά, εισαγωγή και εμπορία συσκευασμένων 



Φύλλο 2 

προϊόντων τροφίμων, κατεψυγμένων και φρέσκων τροφίμων. 

ι. Η εισαγωγή και εμπορία οικιακών ειδών και ειδών 

επαγγελματικής εστίασης     

Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται 

ή θα ιδρυθεί μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου και να παρέχει 

υπέρ αυτών εγγυήσεις για τη διευκόλυνση της χρηματοδοτήσεώς 

τους, εφόσον τούτο εξυπηρετεί την επιχειρηματική δραστηριότητα 

της Εταιρείας. 

β. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο. 

γ. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή 

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

δ. Να αγοράζει, να εκμισθώνει και να υπομισθώνει ακίνητα και 

να τα εξοπλίζει με είδη εστίασης και παρασκευής φαγητού και 

συναφή κινητά πράγματα.  

ε.  Να παραχωρεί με αντάλλαγμα την χρήση των 

εγκαταστάσεών της σε τρίτους.  

στ. Να αναθέτει τη διαχείρισή της σε άλλα νομικά πρόσωπα και 

να αναλαμβάνει τη διαχείριση άλλων επιχειρήσεων. 

ζ. Να ιδρύει υποκαταστήματα, παραρτήματα ή γραφεία 

οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

η. Να συνάπτει συμβάσεις χρηματοδοτικής μίσθωσης 

(leasing).  

θ. Να αποκτά με οποιοδήποτε τρόπο κινητή ή ακίνητη 

περιουσία.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει 



 
 
 
 
 
 
 
 

από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της 

απόφασης για τη χορήγηση του παρόντος καταστατικού της, μαζί 

με τη διοικητική απόφαση για τη σύσταση της Εταιρείας. 

Η διάρκεια μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Μετοχικό Κεφάλαιο -Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των 

ευρώ εξήντα χιλιάδων (60.000,00 €), ολοσχερώς καταβεβλημένο 

κατά τα λεπτομερώς οριζόμενα σύμφωνα με το άρθρο 34 του 

παρόντος και διαιρείται σε εξακόσιες (600) ονομαστικές μετοχές 

αξίας εκατό (€ 100) ευρώ η κάθε μία. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

30 Σεπτεμβρίου  2008 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

τετρακόσιες χιλιάδες (400.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών, 

δια της εκδόσεως στο άρτιο τεσσάρων χιλιάδων (4000) 

ονομαστικών μετοχών , ονομαστικής αξίας καθεμίας εκατό (100) 

ευρώ. 

Με την από 30/01/2009 απόφαση τοι Διοικητικού Συμβουλίου 

πιστοποιήθηκε η μη καταβολή της αύξησης του Μετοχικού 

Κεφαλαίου κατά τετρακόσιες χιλιάδες (400.000,00) ευρώ που 

αποφασίσθηκε από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση της 

30/09/2008 και ως εκ τούτο επαναφέρεται το Μετοχικό Κεφάλαιο 

στο προ της αύξησης καταβλημένο. 
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Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε εξακόσιες 

χιλιάδες (600) ονομαστικές μετοχές , έκαστη των οποίων έχει 

ονομαστική αξία εκατό (100) ευρώ . 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τις 

14 Φεβρουαρίου 2011 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

εξακόσιες χιλιάδες (600.000,00) ευρώ με κεφαλαιοποίηση ποσού 

που προορίζεται για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ύψους 

διακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων (252.000,00) ευρώ και το 

υπόλοιπο ποσό ύψους τριακοσίων σαράντα οχτώ χιλιάδων 

(348.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών , δια της εκδόσεως έξι 

χιλιάδων (6.000) ονομαστικών μετοχών , ονομαστικής αξίας 

καθεμίας εκατό (100) ευρώ . 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

εξακόσιες εξήντα  χιλιάδες (660.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε έξι 

χιλιάδες εξακόσιες (6.600) ονομαστικές μετοχές , έκαστη των 

οποίων έχει ονομαστική αξία εκατό (100) ευρώ .  

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τις 

4ης Σεπτεμβρίου 2015 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

εκατόν εβδομήντα χιλιάδες (170.000,00) ευρώ με καταβολή 

μετρητών , δια της εκδόσεως χιλίων επτακοσίων μετοχών (1700) 

ονομαστικών μετοχών  , ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ  

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

οκτακόσιες τριάντα χιλιάδες  (830.000,00) ευρώ   διαιρούμενο σε 

οκτώ χιλιάδες τριακόσιες πενήντα  (8.300) ονομαστικές μετοχές , 

έκαστη των οποίων έχει ονομαστική αξία εκατό (100) ευρώ. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τις 

31ης Ιουλίου 2017 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες 

χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών , δια της 

εκδόσεως δύο χιλιάδων μετοχών (2.000) ονομαστικών μετοχών  , 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ.  

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο τριάντα χιλιάδες (1.030.000,00) ευρώ   

διαιρούμενο σε δέκα χιλιάδες τριακόσιες   (10.300) ονομαστικές 

μετοχές , έκαστη των οποίων έχει ονομαστική αξία εκατό (100) 

ευρώ. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων τις 

22ης Οκτωβρίου 2018 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών , δια 

της εκδόσεως δύο χιλιάδων μετοχών (2000) ονομαστικών 

μετοχών  , ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ  

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο διακόσες τριάντα χιλιάδες  (1.230.000,00) ευρώ   

διαιρούμενο σε δώδεκα χιλιάδες τριακόσιες (12.300) ονομαστικές 

μετοχές , έκαστη των οποίων έχει ονομαστική αξία εκατό (100) 

ευρώ . 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

31ης Ιουλίου 2019 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά διακόσιες 

χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών, δια της 
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εκδόσεως δύο χιλιάδων μετοχών (2.000) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ. 

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο τετρακόσιες τριάντα χιλιάδες (1.430.000,00) 

ευρώ, διαιρούμενο σε δεκατέσσερις χιλιάδες τριακόσιες (14.300) 

ονομαστικές μετοχές, εκάστη των οποίων έχει ονομαστική αξία 

εκατό (100) ευρώ. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

17ης Σεπτεμβρίου 2020 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών, δια 

της εκδόσεως δύο χιλιάδων μετοχών (2.000) ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ. 

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο εξακόσιες τριάντα χιλιάδες (1.630.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δεκαέξι χιλιάδες τριακόσιες (16.300) ονομαστικές 

μετοχές, εκάστη των οποίων έχει ονομαστική αξία εκατό (100) 

ευρώ. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

13ης Ιανουαρίου 2022 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών, δια 

της εκδόσεως δύο χιλιάδων μετοχών (2.000) ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ. 

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

ένα εκατομμύριο οκτακόσιες τριάντα χιλιάδες (1.830.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε δεκαοκτώ χιλιάδες τριακόσιες (18.300) 



 
 
 
 
 
 
 
 

ονομαστικές μετοχές, εκάστη των οποίων έχει ονομαστική αξία 

εκατό (100) ευρώ. 

 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

4ης Αυγούστου 2022 το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά 

διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) ευρώ με καταβολή μετρητών, δια 

της εκδόσεως δύο χιλιάδων μετοχών (2.000) ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ. 

 

Κατά συνέπεια το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 

δύο εκατομμύρια τριάντα χιλιάδες (2.030.000,00) ευρώ, 

διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες τριακόσιες (20.300) ονομαστικές 

μετοχές, εκάστη των οποίων έχει ονομαστική αξία εκατό (100) 

ευρώ. 

 

2.α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή 

του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο εν όλω ή εν μέρει με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό 

που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

 β. Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που 

δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους 

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, 

το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 
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χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. H 

απόφαση αυτή υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει.  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απαρτίας και 

πλειοψηφίας των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 

2190/20, όπως ισχύει, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή 

εν μέρει με την έκδοση νέων μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου και να παρέχει εξουσιοδότηση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας να καθορίσει με απόφασή του 

την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών και το επιτόκιο και τον τρόπο 

προσδιορισμού του, στην περίπτωση έκδοσης μετοχών με 

δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που 

καθορίζει η ίδια και το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) 

έτος. 

4. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παρ. 2 και 3 του 

παρόντος, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα 

τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε για 

την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 

την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του 

παρόντος και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν αποτελούν 

τροποποίηση του Καταστατικού. 

4. Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 



 
 
 
 
 
 
 
 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα και πιστοποιούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τα 

οριζόμενα στον ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Σε περίπτωση 

παράλειψης καταβολής στον άνω λογαριασμό το Διοικητικό 

Συμβούλιο στο πρακτικό για την πιστοποίηση της καταβολής κάνει 

ειδική μνεία ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των 

υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας.  

Άρθρο 6 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, η εταιρεία 

δύναται να εκδώσει και παραδώσει στους μετόχους προσωρινούς 

τίτλους μετοχών. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι, παραδίδονται 

στους κυρίους των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 

Για την μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των 

ανωνύμων σε ονομαστικές, απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή σε 

ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται 

από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους αυτών, ακολουθούμενης της διαδικασίας που 

προβλέπεται στην παρ. 6 του αρ. 8β ν. 2190/1920, ως ισχύει. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο ειδικό 

βιβλίο μετόχων της εταιρίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής 

παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η κυριότητα δε του 

τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 

και των αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται εντός των ορίων της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου.  

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα 

της εταιρείας και υπόκειται στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της 

έδρας της εταιρείας.   

Οι μέτοχοι μπορούν να αιτούνται τον έλεγχο της εταιρείας από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρ. 40 ν. 2190/1920, ως ισχύει. 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστικά αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά τον 

παρόν καταστατικό διανεμόμενου μερίσματος και σε περίπτωση 

διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί του μέρους του προϊόντος 

της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, το οποίο αντιστοιχεί σε 

αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το νόμο και 

το παρόν καταστατικό.  

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα των 

συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Προτίμησης 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που 

γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων κατά το χρόνο έκδοσης αυτών, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Με τους περιορισμούς των 

παραγράφων 7 και 10 του άρθρου 13 ν. 2190/1920 ως ισχύει, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να 

καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός των προθεσμιών του αρ. 

13 § 8 ν. 2190/1920, όπως ισχύει, τις οποίες ορίζει το όργανο της 

εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση.  

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία πρέπει να μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 

της Κυβέρνησης. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην γενική 

συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν 

την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
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δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης μπορεί να αντικατασταθεί 

με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που θα στέλνονται 

στους μετόχους. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής της, 

που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε 

(15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 



 
 
 
 
 
 
 
 

Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 39 

του ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει, και να προβούν 

οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο 

εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 

3 Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά 

τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα από την έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης 

για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, 

που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 

και 28 του ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

4. α. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης 

β. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
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του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθησαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές  της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε με 

αυτούς. 

Στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 4 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του ως άνω νόμου 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την 

Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

παρέχει στη Γενική Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του ως άνω νόμου, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



 
 
 
 
 
 
 
 

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα κα τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα  με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του ν. 

2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για τα 

θέματα του άρθρου : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 
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περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμός Εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις διατάξεις των άρθρων 6 

παρ. 2 και 8 παρ. viii του παρόντος από το διοικητικό συμβούλιο, 

καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διάταξη νόμου. 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 

σύμφωνα με την παρ. 2 β και 3 ε του άρθρου 6 και viii του άρθρου 

8 του παρόντος. 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με την παρ. 7 του 

άρθρου 18 του ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 

ε)  η κατά το άρθρο 78 του ν 2190/20 απορρόφηση της παρούσης 

εταιρείας από άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% των μετοχών της. 

στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της 

τακτικής γενικής συνέλευσης. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή 

στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού Αττικής ή άλλου 

δήμου όμορου του Δήμου Αθηναίων ή στα γραφεία, τα 



 
 
 
 
 
 
 
 

υποκαταστήματα ή τα παραρτήματα της εταιρείας, στην ημεδαπή 

ή την αλλοδαπή, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και 

εντός έξι (6) το πολύ μηνών από  τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Eξαιρετικά, επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή.  

2. Η γενική συνέλευση διεξάγεται με αυτοπρόσωπη παρουσία των 

μετόχων ή μέσω τηλεδιάσκεψης ή με συμμετοχή στην ψηφοφορία 

των μετόχων εξ αποστάσεως, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 

7 του αρ. 28 ν. 2190/1029, όπως ισχύει. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πρίν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των μη εργασίμων ημερών. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση δημοσιεύεται 

προ δέκα (10) ημερών στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, και προ 

είκοσι (20) ημερών σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές ή 

οικονομικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

Άρθρο 13 
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Κατάθεση μετοχών –Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών 

τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία 

ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν 

μέρος στη Γενική Συνέλευση  μόνο μετά από άδειά της. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 20% του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με 

πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική 

συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 



 
 
 
 
 
 
 
 

εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση της μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, 

εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα δύο τρία (2/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 6 παρ. 2 και 3 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από 

διατάξεις νόμων ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

ε) 'Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο 

για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου 
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στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες πριν, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική 

συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση της μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, με 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων αρχικής 

ημερησίας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση της μη 

επίτευξης απαρτίας. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος -Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής 

του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από 

τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 



 
 
 
 
 
 
 
 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και 

ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

3. Αν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης –Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητώνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

πρόεδρο και τον γραμματέα της. Η κατάρτιση και η υπογραφή του 

πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δε 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και 

Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο. Για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, το νομικό 

πρόσωπο υποδεικνύει ένα φυσικό πρόσωπο.   

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία μπορεί να είναι 

μέτοχοι της εταιρίας ή τρίτοι (μη μέτοχοι) εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση 

μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 

υπερβαίνει την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

4. Παρέχεται δικαίωμα στην ΧΑΜΠΑΝΤ ΕΛΛΑΔΟΣ (CHABAD OF 

GREECE), εφόσον είναι κυρία μετοχών που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το 50% του συνόλου του μετοχικού κεφαλαίου να 

διορίζει ένα μέλος του ΔΣ της εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 18 § 3, 4 & 5 ν. 2190/1920, ως ισχύει.   

Άρθρο 20 

Εξουσία -Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση 

εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν 



 
 
 
 
 
 
 
 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

ανάθεσης. Σε κάθε περίπτωση οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του 

ν. 2190/1920, όπως ισχύουν. 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο 

και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή, με οποιοδήποτε άλλο 

τρόπο, απώλειας της ιδιότητάς του, μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 



Φύλλο 13 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, τα 

οποία δεν μπορούν σε κάθε περίπτωση να είναι λιγότερα των 

τριών (3). 

2. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, στα 

γραφεία της εταιρίας ή στα υποκαταστήματα ή τα παρατήματα που 

τυχόν έχει η εταιρία. Μπορεί να συνεδριάζει σε οποιονδήποτε 

τόπο εκτός της έδρας του στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει με αυτοπρόσωπη 

παράσταση των μελών του ή με τηλεδιάσκεψη. Η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου συνιστά απόφαση αυτού, ακόμη και να προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση, στην οποία αναφέρονται τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης και γνωστοποιείται στα μέλη του 

δυο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δυο 

(2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 



 
 
 
 
 
 
 
 

αναπληρωτή του,  οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν 

Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει μέσα σε 

προθεσμία επτά  (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Δ.Σ. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του 

να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω 

προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη του της προθεσμίας των επτά (7) 

μερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών -Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από των περιπτώσεων που ρητά 

ορίζονται από το καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 
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υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που 

τηρείται μηχανογραφικά.  

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί  

με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται με 

απόφαση του ΔΣ.  

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση της οποίας το ποσό ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση 

της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) από 

την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές 

της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 

άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ αίματος ή 

αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης 

δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων 

υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 



 
 
 
 
 
 
 
 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή 

εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Άρθρο 27 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς 

και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων 

σχολών, που έχουν άδεια άσκησης επαγγέλματος λογιστή 

φοροτεχνικού α’ τάξεως από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος 

και ορίζει την αμοιβή τους. 

2. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, μέλη 

Διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλοι εταιρείας ή εξαρτημένης προς 

αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., 

Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 28 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

Άρθρο 29 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση 

διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο, επομένως και 
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σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 

43, 43α, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

Άρθρο 30 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α. Αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό φθάσει σε 

ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου. 

β. Ακολουθεί η διάθεσης του ποσού για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος, που προβλέπεται από τα άρθρο 3 του ΑΝ 148/1967 

(ΦΕΚ Α΄173), 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών επιτρέπεται 

μόνον εφ’ όσον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν απ’ αυτή, 

δημοσιευθεί λογιστική κατάσταση της εταιρικής περιουσίας σε 

κάποια ημερήσια εφημερίδα, από τις εκδιδόμενες στην Αθήνα 

ευρύτερης κυκλοφορίας, κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και η 

λογιστική αυτή κατάσταση υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή.  

     Τα διανεμόμενα προσωρινά μερίσματα δεν δύνανται να 

υπερβούν το μισό (1/2) των καθαρών κερδών της λογιστικής 

κατάστασης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 



 
 
 
 
 
 
 
 

Λύση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 31 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο άρθρο 

47 α ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

μειωθεί περισσότερο από το μισό του Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 32 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 49 ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 33 

Για όλα τα θέματα που δεν ορίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του νόμου 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 34 

Το κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του 

παρόντος καταστατικού εξ ευρώ εξήντα χιλιάδων (€ 60.000) και τις 

αντιστοιχούσες σε αυτό εξακόσιες (600) ονομαστικές μετοχές 
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αξίας εκατό (€ 100) ευρώ η κάθε μία, καλύπτουν εξ ολοκλήρου οι 

ιδρυτές της εταιρίας, ως εξής:  

1. Η μέτοχος ΧΑΜΠΑΝΤ ΕΛΛΑΔΟΣ (CHABAD OF GREECE) διά 

των εκπροσώπων της ανέλαβε να καλύψει πεντακόσιες ογδόντα 

οκτώ (588) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (€ 100) 

ευρώ η καθεμία και συνολικής ονομαστικής αξίας πενήντα οκτώ 

χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (€ 58.800). 

2. Ο μέτοχος Μέντελ Μένακεμ Χέντελ ανέλαβε να καλύψει δώδεκα 

(12) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (€ 100) ευρώ η 

καθεμία και συνολικής ονομαστικής αξίας χιλίων διακοσίων ευρώ 

(€ 1.200). 

Οι μέτοχοι αναλαμβάνουν την υποχρέωση να καταθέσουν το ποσό 

που αναλογεί στις μετοχές τους με το συμβόλαιο αυτό ιδρυομένης 

εταιρείας, τις οποίες λαμβάνουν κατά τα προαναφερόμενα, μέσα 

στην προθεσμία που ορίζει το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2.190/1920, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, σε λογαριασμό και επ’ 

ονόματι της Εταιρείας που θα τηρηθεί σε Τράπεζα λειτουργούσα 

νόμιμα στην Ελλάδα.  

Άρθρο 35 

Κατ' εξαίρεση των διατάξεων του άρθρου 19 του παρόντος 

καταστατικού το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την 

εταιρεία μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

που θα συγκληθεί το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2009, ήτοι μέχρι 

31.12.2009 , απαρτίζεται από τους: 

1. Νεχάμα Κάλμενσον (Nehama Kalmenson), σύζυγο Μέντελ 

Χέντελ (Mendel Hendel), μόνιμη κάτοικο Αθηνών, οδός Αβέρωφ, 

αριθ. 5, κάτοχο του υπ' αριθ. 05VR16862 γαλλικού διαβατηρίου 

που εκδόθηκε στις 15-2-2005 από την αρμόδια Νομαρχία και λήγει 

στις 15-2-2010, κάτοχο της υπ’ αριθμόν 770920/26-6-2007 άδειας 

παραμονής του Τμ. Αλλοδαπών Αθηνών (με ημερομηνία λήξης 



 
 
 
 
 
 
 
 

26-1-2010), με Α.Φ.Μ. 111122036 της Δ.Ο.Υ. ΙA' Αθηνών, Γαλλίδα 

Υπήκοος, Πρόεδρος 

2. Ισίδωρο Τιάνο του Σαμουέλ, κάτοικο Π. Φαλήρου, οδός 

Δήμητρος αρ. 14-16, κάτοχος του ΑΔΤ Ι 016551/71του Η΄ Παρ. 

Ασφ. Αθηνών και ΑΦΜ 053203289 της ΔΟΥ: ΙΕ Αθηνών, Έλλην 

Υπήκοος, Μέλος 

3. Δημήτριο Ανδρεάδη του Ιωάννη, κάτοικο Κορυδαλλού, οδός 

Δήλου αρ. 33, κάτοχο του ΑΔΤ Π 035738/90 και ΑΦΜ 076378800 

της ΔΟΥ Αγ. Δημητρίου,  Έλλην Υπήκοος, Μέλος 

Άρθρο 36 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 

σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2009. 

Άρθρο 37 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται οι: 

Τακτικοί: 

1) Παναγιώτης Πανόπουλος του Κοσμά, κάτοικος Ηλιούπολης 

Αττικής, οδός Κάτωνος αρ. 10-12, γεννημένος το έτος 1962, 

πτυχιούχος Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης, 

κάτοχος του υπ' αριθμ. Χ 518196/4.3.2003 δελτίου ταυτότητος του 

ΑΤ Ηλιουπόλεως, ΑΜ Α.Α.Ο.Ε. 9992027877 αδείας ασκήσεως 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος. 

2) Νεκταρία Φραγκούλη του Λάμπρου, λογίστρια, που γεννήθηκε 

στο Αίγιο Αχαΐας το έτος 1971, κάτοικος Αθηνών, οδός 

Δημοκρατίας αριθμός 14, κάτοχος του υπ’ αριθμόν Χ. 680941/16-

3-2005 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας του Α.Τ. Εξαρχείων, 

κάτοχος του με αριθμό 9997046881 αδείας ασκήσεως 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος. 
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 Αναπληρωματικοί: 

1) Ζησιμοπούλου Βασιλική του Γεωργίου, κάτοικος Ηλιούπολης, 

οδός Ελ.  Βενιζέλου 192, γεννημένη στο το έτος 1967, πτυχιούχος 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας (τμήμα οικονομικών και κοινωνικών 

σπουδών), κάτοχος του υπ' αριθμ. Ν 880637/10.6.1985 δελτίου 

ταυτότητος του Αστυνομικού Τμήματος Βοιωτίας, ΑΜ Α.Α.Ο.Ε. 

99940551928 αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού Επαγγέλματος. 

2) Παναγιώτης Λεωνιδόπουλος του Γεωργίου, πτυχιούχος 

Α.Β.Σ.Θ., που γεννήθηκε στην Αθήνα το έτος 1963, κάτοικος 

Πειραιά, οδός Καλλικρατίδας αριθμός 95, κάτοχος του υπ’ αριθμόν 

Σ. 570992/29-6-1998 δελτίου αστυνομικής ταυτότητας του Α.Τ. 

Δραπετσώνας, κάτοχος της υπ’ αριθμόν 9994027360 άδειας 

ασκήσεως Οικονομολογικού Επαγγέλματος. 

Άρθρο 38 

Ο συμβαλλόμενος δίνει την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα και 

το δικαίωμα 1) στην Αρτεμησία Τσίλικα του Γρηγορίου, δικηγόρο 

Αθηνών (ΑΜΔΣΑ 13230) και την Ξανθούλα Διαμάντη του 

Νικολάου, δικηγόρο Αθηνών (ΑΜΔΣΑ 23209), κάτοικοι αμφότεροι 

Αθηνών (οδός Βρανά, αριθμός 19), όπως αυτές είτε από κοινού, 

είτε χωριστά ο καθεμία να καταθέσουν την κατά νόμο αίτηση και το 

παρόν για έγκριση στην Εποπτεύουσα Δημόσια Αρχή και να 

εκπροσωπήσουν τη συμβαλλόμενη με την ειδικότερη ανέκκλητη 

εντολή και πληρεξουσιότητα όπως, για παραλείψεις ή διορθώσεις 

σφαλμάτων του παρόντος καταστατικού ή για συμπληρώσεις ή 

τροποποιήσεις που επιβάλλονται από το Νόμο ή κατά την κρίση 

του στο στάδιο της έγκρισης, υπογράψουν τις σχετικές 

συμβολαιογραφικές πράξεις, τις οποίες εγκρίνουν και αποδέχονται 

από τώρα και παραιτούνται ανεπιφύλακτα από κάθε αντίρρηση 

κατά του κύρους αυτών ή να εξουσιοδοτούν περαιτέρω πρόσωπα 

κατά την κρίση τους για την διενέργεια των πράξεων αυτών και 2) 



 
 
 
 
 
 
 
 

στις α) Πανωραία Χρονοπούλου του Διονυσίου, κάτοικο Αθηνών, 

οδός Πλ. Πλυτά αριθμός 3, γεννημένη το έτος 1980, κάτοχο του 

υπ' αριθμ. Σ 939592/12-9-1997 δελτίου ταυτότητος του Α.Τ. 

Φιλιατρών και β) Σοφία-Θεανώ Φερλέμη του Νικολάου, κάτοικο 

Ηλιούπολης Αττικής, οδός Αλ. Παναγούλη αριθμός 113, γεννημένη 

το έτος 1982, κάτοχο του υπ' αριθμ. ΑΒ 658335/27-11-2006 

δελτίου ταυτότητος του ΑΤ Ηλιούπολης, να υποβάλουν 

οποιαδήποτε έγγραφα απαιτούνται στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. για την 

θεώρηση των βιβλίων και στοιχείων της εταιρείας και την έναρξη 

επιτηδεύματος αυτής και να εξουσιοδοτούν περαιτέρω πρόσωπα 

κατά την κρίση τους για την διενέργεια των πράξεων αυτών. 

Τέλος, σημειώνεται: 

α) Ότι όλα τα έξοδα του παρόντος και γενικά για τη σύσταση της 

εταιρείας ανέρχονται κατά προσέγγιση στο ποσό των ………. 

ευρώ. 

β) Ότι ο ανωτέρω συμβαλλόμενος δήλωσε υπεύθυνα και 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 1599/86, ότι είναι 

μόνιμος κάτοικος Ελλάδας και διαμένει στη διεύθυνση που 

αναφέρεται στην αρχή του συμβολαίου αυτού. 

γ) Το παρόν δεν υπόκειται σε τέλος χαρτοσήμου, σύμφωνα με τον 

Α.Ν. 148/67 αρθ. 11 παρ. 1 όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε 

με το αρθ. 7 του Ν.Δ. 34/68, βάσει των οποίων προβλέπεται 

απαλλαγή από κάθε άλλο τέλος ή εισφορά υπέρ του Δημοσίου και 

παντός τρίτου, και 

δ) Το ως άνω κεφάλαιο της εταιρείας υπόκειται σε φόρο 

συγκέντρωσης κεφαλαίου του Ν. 1676/86 ο οποίος, ανέρχεται σε 

600 ευρώ. 
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ε) Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυση 

εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και εις 

ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που 

έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, αν μέσα σε 

τρεις μήνες από την απόκτηση της νομικής προσωπικότητάς της 

ανέλαβε τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτές τις πράξεις. 

Επίσης σημειώνεται ότι το παρόν καταστατικό έχει συνταχθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 42 του Ν.Δ. 3026/1954 και σύμφωνα με το 

σχέδιο που προσαρτάται σ' αυτό, το οποίο εκπονήθηκε από την 

δικηγορική εταιρία με την επωνυμία ‘Κ.Φ.ΚΑΛΑΒΡΟΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, που εδρεύει στην Αθήνα 

(Βρανά αριθ.19), με ΑΜ/ΔΣΑ 80011, ΑΦΜ 099634359 της Δ.Ο.Υ. 

Ψυχικού δια της Ξανθούλας Διαμάντη (ΑΜΔΣΑ 23209), η οποία 

παρίσταται στη σύνταξη και υπογραφή του παρόντος και η οποία 

υπέγραψε το σχέδιο αυτό με βεβαίωση της υπογραφής του από 

τον Δικηγορικό Σύλλογο Αθήνας. 

Εκδόθηκε γραμμάτιο με αριθμό Ι33702/30-5-2008 του Δικηγορικού 

Συλλόγου Αθήνας, αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο 

συμβόλαιο αυτό και όμοιο του οποίου θα αποστείλω αρμόδια στο 

υπουργείο Οικονομικών (Δ/νση Ελέγχων). 

Σε βεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το συμβόλαιο αυτό σε 

δέκα επτά (17) φύλλα, για το οποίο θα εισπράξω για τέλη και 

δικαιώματά μου με δύο (2) αντίγραφα Ευρώ       , εκ των οποίων 

καθαρή αμοιβή ευρώ       και δικαιώματα υπέρ του Ταμείου 

Νομικών, του Τ.Α.Σ. και λοιπά τέλη ευρώ       και το οποίο αφού 

διαβάστηκε καθαρά και μεγαλόφωνα στους συμβαλλόμενους και 

βεβαιώθηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους, την 

παριστάμενη δικηγόρο και εμένα την Συμβολαιογράφο, όπως ο 

νόμος ορίζει. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της 

εταιρείας με την επωνυμία KOSHER GROUP ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ, 

ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΩΝ , ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 

ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΟΙΚΙΑΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

όπως ισχύει μετά την τροποποίηση του από την Αυτόκλητη   

Γενική Συνέλευση των Μετόχων της από 4ης Αυγούστου 2022. 

 

Αθήνα 04/08/2022 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.   

Νεχάμα Κάλμενσον                                


