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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΑΚΗΣ Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «000343401000» 
 
Την 09-08-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 3000173, η με αριθμό 7769/09-08-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΨΡ8Ο469ΗΕΘ-Β12) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ Γ. 
ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 000343401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 25/07/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25-07-2022, αποτελείται από “ τριάντα δύο (32) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

http://www.acci.gr/
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ : 
 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 13903/01ΑΤ/Β/86/445 
ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.Μ.Η. 343401000 

 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
 

Επωνυμία – έδρα – σκοπός – διάρκεια. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Η επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε : «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΑΚΗΣ Γ. ΖΑΡΙΦΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ – ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ». Για τις σχέσεις της με την 

αλλοδαπή η εταιρεία δύναται να χρησιμοποιεί την πιο πάνω επωνυμία, σε μετάφραση ή μεταγλωττισμένη. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Νέας Ιωνίας Αττικής και γραφεία της αυτά της οδού Δωδεκανήσου, 

αριθμός 14 και Ικονίου του ομώνυμου Δήμου, όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά εκτός αν ο νόμος 

ορίζει αλλιώς. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

 

1. Η παραγωγή, πώληση, συντήρηση συσκευών ή εξαρτημάτων όσον αφορά τις παρακάτω 

δραστηριότητες: 

α.   Συστήματα Διαχείρισης Πληροφοριών Ασφαλείας 

β.   Συστήματα Διαχείρισης Πληροφοριών Προσπέλασης 

γ.   Συστήματα Διαχείρισης Πληροφοριών Πυρασφάλειας 

δ.   Συστήματα Διαχείρισης και Μεταφοράς Εικόνας 

ε.   Συστήματα Διαχείρισης και  Μεταφοράς Ενέργειας 

στ. Συστήματα Κατάσβεσης και Διαχείρισης Αερίων 



 

Ειδικότερα και όσον αφορά την κατάσβεση, η εταιρεία μπορεί να κατασκευάζει και να συντηρεί πάσης φύσεως 

πυροσβεστικό εξοπλισμό, είτε αφορά δίκτυα νερού, είτε αφορά συστήματα κατάσβεσης με αέρια ή χημική 

σκόνη. 

 

2. Η ανάληψη και εκτέλεση κάθε φύσεως Ηλεκτρομηχανολογικών και Ηλεκτρονικών  έργων  για 

οποιασδήποτε μορφής φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή του Δημοσίου. 

3. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρου λήψης ελέγχου και διαχείρισης σημάτων συναγερμού.  

4. Η παροχή υπηρεσιών: 

α. Πυροπροστασίας δάσους 

β. Επιθεώρησης και επισκευής άλλων σωστικών και πυροσβεστικών μέσων 

γ. Επιθεώρησης και επισκευής πυροσβεστικών αντλιών 

δ. Εγκατάστασης συστημάτων συναγερμού (πυρκαγιάς, αντικλεπτικών κλπ) σε ακίνητα 

ε. Εγκατάστασης παροχών νερού με πίεση για πυρόσβεση (περιλαμβανομένων των πυροσβεστικών 

κρουνών) 

στ. Συμβουλών σε θέματα ασφαλείας 

ζ. Μηχανικών για άλλα έργα 

η. Διαχείρισης έργων για κατασκευαστικά έργα 

θ. Εκπόνησης μελετών σκοπιμότητας τεχνικών έργων 

ι. Οικονομοτεχνικών μελετών 

ια. Παροχής επιστημονικών τεχνικών συμβουλών γενικά 

ιβ. Μηχανικών για ενεργειακά έργα 

ιγ. Σχεδίασης συστημάτων σωληνώσεων, ώστε να μπορούν να λειτουργούν υπό πίεση 

ιδ. Εκπόνησης ηλεκτρολογικών μελετών κτιρίων 

ιε. Εκπόνησης τεχνικών μελετών για συστήματα πυρόσβεσης 

ιστ. Παροχής συμβουλών μηχανικού 

ιζ. Συντονισμού και επιθεώρησης υπεργολάβων 

ιη. Διαχείρισης έργων εκτός των κατασκευαστικών 

ιθ. Εκπόνησης ηλεκτρονικών μελετών κτιρίων 

κ. Έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στις επιστήμες υπολογιστών και πληροφοριών 

κα. Έρευνας στη μηχανολογία 

κβ. Έρευνας στην πληροφορική 

κγ. Έρευνας στις επικοινωνίες 

κδ. Εκπόνησης τεχνικών μελετών για νέα προϊόντα 



 

5. Άλλες εργασίες εγκαταστάσεων π.δ.κ.α. 

6. Χονδρικό εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών, περιφερειακού εξοπλισμού υπολογιστών και 

λογισμικού 

7. Χονδρικό εμπόριο μερών και εξαρτημάτων οργάνων και συσκευών αυτόματης ρύθμισης ή ελέγχου 

8. Χονδρικό εμπόριο μετρητών παροχής ή παραγωγής αερίων, υγρών ή ηλεκτρικής ενέργειας 

9. Χονδρικό εμπόριο μηχανημάτων παραγωγής χαρτιού και χαρτονιού και μερών τους 

10. Χονδρικό εμπόριο πυροσβεστήρων 

11. Χονδρικό εμπόριο συσκευών που βασίζονται στη χρήση ακτίνων Χ ή ακτινοβολιών α, β ή γ 

12. Λιανικό εμπόριο άλλων ψηφιακών αυτόματων μηχανών επεξεργασίας δεδομένων, που περιέχουν ή 

όχι στο ίδιο περίβλημα μία ή δύο από τους παρακάτω τύπους μονάδων: μονάδων μνήμης, μονάδων εισόδου, 

μονάδων εξόδου 

13. Λιανικό εμπόριο μονάδων εισόδου ή εξόδου, που περιέχουν ή όχι στο ίδιο περίβλημα μονάδες μνήμης 

14. Λιανικό εμπόριο φορητών ψηφιακών αυτόματων μηχανών επεξεργασίας δεδομένων, βάρους <=10 kg, 

όπως αυτές των τύπων "laptops", "notebooks" και "sub-notebooks" 

15. Λιανικό εμπόριο τηλεφωνικών κέντρων, συμβατικών τηλεφώνων, θυροτηλέφωνων και λοιπού 

τηλεφωνικού εξοπλισμού 

16. Λιανικό εμπόριο μερών και εξαρτημάτων εξοπλισμού εγγραφής ή αναπαραγωγής ήχου και εικόνας 

17. Λιανικό εμπόριο συσκευών εγγραφής ή αναπαραγωγής εικόνας 

18. Λιανικό εμπόριο πορτών, παράθυρων και των πλαισίων τους, καθώς και κατωφλιών για πόρτες, από 

σίδηρο, χάλυβα ή αλουμίνιο 

19. Λιανικό εμπόριο πυρασφαλών πορτών 

20. Λιανικό εμπόριο πυρίμαχων προϊόντων 

21. Λιανικό εμπόριο πυροσβεστήρων 

22. Ενσύρματες τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες 

23. Ασύρματες τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες 

24. Δορυφορικές τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες 

25. Άλλες τηλεπικοινωνιακές δραστηριότητες 

26. Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών συστημάτων 

27. Δραστηριότητες παροχής συμβουλών σχετικά με τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές 

28. Υπηρεσίες διαχείρισης ηλεκτρονικών συστημάτων 

29. Άλλες δραστηριότητες της τεχνολογίας της πληροφορίας και δραστηριότητες υπηρεσιών ηλεκτρονικών 

υπολογιστών 

30. Δραστηριότητες παροχής επιχειρηματικών συμβουλών και άλλων συμβουλών διαχείρισης 



 

31.  Για την επιδίωξη και επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία μπορεί: 

α.   Να μελετά ή εμπορεύεται το απαιτούμενο ειδικό λογισμικό για την ηλεκτρονική διασύνδεση και 

παρακολούθηση της λειτουργίας των συστημάτων αυτών. 

β.   Να συμμετέχει ή να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο ή με   οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο. 

γ.     Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε. 

δ.     Να αντιπροσωπεύει αλλοδαπούς ή ημεδαπούς οίκους. 

ε.   Να εκπονεί μελέτες κατασκευής και εφαρμογής των παραπάνω θεμάτων.  

στ.  Να διοργανώνει σεμινάρια εκπαίδευσης για τα παραπάνω θέματα σχετικά με τις δραστηριότητές της. 

ζ.   Να εκμισθώνει προσωπικό, διοικητικό ή τεχνικό για την εξυπηρέτηση σχετικών δραστηριοτήτων, σε 

κάθε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

η. Να αναλαμβάνει δραστηριότητα ως εμπορικός διανομέας ή και αντιπρόσωπος, ή και υποδιανομέας 

οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη 31η Δεκεμβρίου του έτους δύο χιλιάδες ογδόντα 

ένα (2.081) και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. του αρχικού καταστατικού και της απόφασης 

της εποπτεύουσας Αρχής, που το ενέκρινε και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές – Μέτοχοι. 
 
ΑΡΘΡΟ 5 

Αρχικά το κεφάλαιο ορίστηκε σε 5.000.000 δρχ. διαιρούμενο σε 5.000 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

1.000 δρχ. η κάθε μια που καταβλήθηκε εξ΄ολοκλήρου σε μετρητά, όπως ορίζεται στο αρχικά δημοσιευμένο 

καταστατικό ΦΕΚ 3089/7.7.1982 ΔΑΕ & ΕΠΕ και αυξήθηκε στη συνέχεια ως ακολούθως : 

 

 

α) Με την από 19.9.1986 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που ελήφθη σύμφωνα με το άρθρο 5 

παράγραφος 2 του καταστατικού της αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 5.000.000 δρχ. καταβεβλημένο σε 

μετρητά από τους μετόχους και σε αναλογία συμμετοχής στους στο υφιστάμενο ήδη κεφάλαιο με την έκδοση 



5.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 100 δρχ. κάθε μιας για την οποία τη σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο 

ΦΕΚ 3158/10.11.1986 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

β) Με την από 30.06.1989 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο 

κατά 6.000.000 δρχ. καταβεβλημένο σε μετρητά από τους μετόχους και σε αναλογία συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο ήδη κεφάλαιο με την έκδοση 6.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. κάθε μιας για την οποία 

η σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3620/10.10.1989 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

γ) Με το από 13.4.1990 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιήθηκε η καταβολή αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου κατά 4.500.000 δρχ. που αποφασίστηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 

13.4.1990 σε μετρητά από τους μετόχους και σε αναλογία συμμετοχής τους στο υφιστάμενο ήδη κεφάλαιο με 

την έκδοση 4.500 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. κάθε μίας, για την οποία η σχετική ανακοίνωση 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4723/13.10.1991 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

δ) Με την από 31.12.1993 απόφαση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

12.700.000 δρχ. α) με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών Ν 1892/90 κατά 10.000.000 δρχ. και β) 

κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας Ν 2065/92 κατά 2.700.000 με την έκδοση 12.700 μετοχών ονομαστικής αξίας 

δρχ 1.000 κάθε μίας για την οποία σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3119/20.6.1995 ΔΑΕ & ΕΠΕ. 

ε) Με την από 8.11.1996 απόφαση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

38.700.000 με κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων αποθεματικών Ν 1892/90 με την έκδοση 38.700 δρχ. μετοχών 

ονομαστικής αξίας δρχ 1.000 κάθε μίας για την οποία σχετική ανακοίνωση δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 

69/09.01.1997. 

στ) Με την από 30.06.1998 απόφαση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

15.386.600 δρχ με α) κεφαλαιοποίηση αποθεματικών Ν. 2065/92 κατά 15.329.946 δρχ. και β) δια καταβολής 

μετρητών 56.654 δρχ. Μετά την παραπάνω αύξηση η ονομαστική αξία της μετοχής αυξήθηκε από 1.000 δρχ. 

σε 1.214 δρχ.  

ζ) Με την από 30.7.1999 απόφαση Γενικής Συνέλευσης των μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 

190.000.712 δρχ με καταβολή μετρητών και την έκδοση 156.508 νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας 1.214 δρχ. έκαστη. Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 277.287.312 δρχ. διαιρούμενο 

σε 228.408 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ 1.214 εκάστη.  

 

 

 

 

η) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10-10-00 ΦΕΚ 1074/16-02-01 η οποία εγκρίθηκε 

από το Νομάρχη Αττικής (απόφαση ΕΜ 366/6.6.00 της 10.1.2000) αποφασίστηκε : 



1) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά δρχ. 84.484.688 με την κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών και έκδοση 69.592 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών  

      ονομαστικής αξίας 1.214 δρχ. έκαστη. Με την αύξηση αυτή το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε 361.772.000 διαιρημένο σε 298.000 κοινές ονομαστικές μετοχές. 

2) Μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών της εταιρείας από δρχ. 1.214 σε 100 δρχ και την αύξηση 

του συνολικού αριθμού των μετοχών της εταιρείας από 298.000 σε 3.617.720. Αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας κατά δρχ. 96.228.000 με την έκδοση 962.280 νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών εκ των οποίων οι 44.980 θα διατεθούν με ιδιωτική τοποθέτηση και οι 917.300 με τη δημόσια 

εγγραφή για την εισαγωγή των μετοχών στην παράλληλη αγορά του Χ.Α.Α. (απόφαση Νομάρχη ΕΜ 

366/6.6.00) 

θ) Με την από 27/12/01 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, αποφασίζεται η αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 8.049.427 δρχ., με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής. 

Η αύξηση αυτή θα καλυφθεί με κεφαλαιοποίηση διαφορών αναπροσαρμογής αξίας παγίων περιουσιακών 

στοιχείων κατά 7.552.226 δρχ. και καταβολή μετρητών 497.201 δρχ. Ετσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

θα ανέρχεται σε 369.821.427 δρχ. ή 1.085.316 € διαιρούμενο σε 3.617.720 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 102,225 δρχ ή 0,30 €. 

ι) Ανάκληση της παραγράφου Η3 (Γενικής Συνέλευση των μετοχών της 10/01/00) που αφορά την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά δρχ 96.228.000 με την έκδοση 962.280 νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών εκ των οποίων οι 44.980 θα διατεθούν με ιδιωτική τοποθέτηση και οι 917.300 με τη δημόσια εγγραφή 

για την εισαγωγή των μετοχών στην παράλληλη αγορά του Χ.Α.Α. (απόφαση Νομάρχη ΕΜ 366/6.6.00), λόγω 

μη υλοποίησης της. 

Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 98.369.073 δρχ. ή 288.684,00 € με έκδοση 962.280 κοινών 

ονομαστικών μετοχών εκ των οποίων οι 44.980 θα διατεθούν με ιδιωτική τοποθέτηση και οι 917.300 με την 

δημόσια εγγραφή για την εισαγωγή των μετοχών στην παράλληλη αγορά του Χ.Α.Α. Συνεπώς το κεφάλαιο της 

εταιρείας θα ανέρχεται σε 468.190.500 δρχ. ή 1.374.000,00 € διαιρεμένο σε 4.580.000 κοινές ονομαστικές 

μετοχές αξίας 102.225 δρχ. ή 0,30 € έκαστη. 

κ) Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/14 αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρείας κατά 99.984 με έκδοση 333.280 νέων ονομαστικών μετοχών. 

 

 

 

 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ : 



 Μετά την απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/14 το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό 

των 1.185.300€ και διαιρείται σε 3.951.000 ονομαστικές μετοχές των 0,30  λεπτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

1. α) Το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε μια πενταετία από την σχετική απόφαση της Γ.Σ. έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των  δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών 

του : 

α.α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβλημένο, κατά την ημερομηνία, που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία από την Γ.Σ. 

α.β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που 

δεν μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ίδια ως άνω 

ημερομηνία. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 3α 

του Κ.Ν. 2190/20. 

β) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 19 

παρ. 4. και 5 εδάφ. β, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση. Η ισχύς της κάθε ανανέωσης αρχίζει με τη λήξη προηγούμενης. Η απόφαση αυτή της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β Κ.Ν. 

2190/20. 

2. α) Η αποφασιζόμενη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τη ανωτέρω παράγραφο 1 δεν 

αποτελεί τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού. 

 β) Κατ΄εξαίρεση των διατάξεων της πιο πάνω παραγράφου 1 όταν τα αποθεματικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 

των άρθρων 29 παρ. 3 και 4. και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20 και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με 

το μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του παρόντος Καταστατικού. 

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση 

ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του 

ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθμό και το  

 

 



4. είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών 

και την προθεσμία κάλυψης. 

 
Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης  

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων 

ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

 
Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη από 

ένα (1) μήνα, οι μετοχές ή οι ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

 
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την 

προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 χρονικά όρια. 

 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο τεύχος ανωνύμων 

εταιρειών και εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Η δημοσίευση αυτή της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους. 

 
Η κατά το ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την υπ΄ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/20, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα 

προτίμησης που προβλέπεται στην παραπάνω παράγραφο 3. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων γραπτή έκθεση 

που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν  

 

 



τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται 

για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υποβάλλεται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/20. 

6. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για την αύξηση προβλέπεται ρητά 

αυτή η δυνατότητα. 

 Με ποινή ακυρότητας της πιο πάνω αύξησης, πρέπει να ακολουθήσει, μέσα σε δύο (2) μήνες από την λήξη 

της προθεσμίας, πιστοποίηση που προβλέπεται στην παράγραφο 6 παρακάτω, απόφαση για 

τροποποίηση του καταστατικού από την οποία να φαίνεται το ποσό της αύξησης του  μετοχικού κεφαλαίου 

που καλύφθηκε.  

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει 

εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης σε 

ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση καταβολής ή μη αυτού. 

 
Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη του ενός 

(1) μηνός και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης  από το 

αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 

 
Στην περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου συνοδεύεται με ανάλογη τροποποίηση του 

σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του παρόντος Καταστατικού, η προθεσμία της καταβολής της αύξησης 

του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη μήνα. 

 
Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας για την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του 

ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην εποπτεύουσα 

αρχή αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη των αυξήσεων του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση αυτού, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

λογαριασμό (-ους) επ΄ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί στην 

Ελλάδα. 

 

 

8. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τα παραπάνω ή με τροποποίηση του 

παρόντος Καταστατικού, οι μετοχές εκδίδονται κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής 



Συνέλευσης των μετόχων σε τιμή ίση ή ανώτερη του άρτιου, ουδέποτε όμως σε τιμή κατώτερη αυτού. Σε 

περίπτωση έκδοσης μετοχών σε τιμή ανώτερη του άρτιου, η διαφορά μεταξύ του άρτιου και της τιμής 

έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό  αποθεματικό που σχηματίζεται για την αιτία αυτή και δεν μπορεί να διατεθεί 

για την διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

1. Οι μετοχές της εταιρείας και οι τίτλοι αυτών είναι ονομαστικές, δυνάμενες να μετατραπούν σε ανώνυμες 

και αντιστρόφως με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που θα ληφθεί σύμφωνα με το άρθρο 19 παρ. 3 

και 5α του παρόντος.  

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές είναι αριθμημένες 

και γράφεται πάνω σ΄αυτές η επωνυμία της εταιρείας, το ποσό του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ή 

ονομαστική αξία της μετοχής και η χρονολογία που εκδόθηκε. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους 

που αντιπροσωπεύουν μια ή και περισσότερες μετοχές. 

3. Οι τίτλοι των μετοχών κόβονται από διπλότυπο βιβλίο, έχουν αύξοντα αριθμό, σφραγίζονται με σφραγίδα 

της εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα σύμβουλο που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ακόμα οι μετοχές έχουν και αριθμημένες μερισματαποδείξεις. 

4. Η κατοχή των μετοχών από τους μετόχους συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας και 

των αποφάσεων των οργάνων της εταιρείας που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το καταστατικό. 

5. Οι μέτοχοι δεν έχουν καμία ευθύνη απέναντι στους τρίτους και την εταιρεία πέρα από την ονομαστική αξία 

κάθε μιας μετοχής που κατέχουν. 

6. Όταν εκδοθεί νέος τίτλος εξαφανίζεται και αποβάλλει κάθε νόμιμη συνέπεια ο τίτλος που αντικαθίσταται. 

Με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου επίσης συντάσσεται πρωτόκολλο καταστροφής του τίτλου που 

εξαφανίζεται. 

7. Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικού τίτλοι των μετοχών, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκδώσει και 

παραδώσει στους δικαιούχους μετόχους προσωρινούς τίτλους που φέρουν όλα τα πιο πάνω στοιχεία εκτός 

από τις μερισματαποδείξεις. Μόλις εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι μετοχών θα παραδοθούν με φροντίδα του 

Διοικητικού Συμβουλίου στους μετόχους των προσωρινών τίτλων και οι προσωρινοί τίτλοι παραδίδονται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο που τους καταστρέφει. 

 

AΡΘΡΟ 8 

Μέτοχοι 
 
1. Η εταιρεία δεν αναγνωρίζει παρά μόνο ένα φορέα των δικαιωμάτων από κάθε μετοχή και μόνο μια ψήφο 

από κάθε μετοχή. 



2. Οι μετοχές της εταιρείας είναι αδιαίρετες απέναντι της, και η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο. Αν η 

εκπροσώπηση μιας μετοχής δεν καθορίζεται σε ένα πρόσωπο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα 

να αναστείλει την άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν. 

Οι συγκύριοι μιας μετοχής ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία αλληλέγγυα για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεών τους. 

3. Σε περίπτωση που μετοχή ή μετοχές δοθούν σε ενέχυρο απαγορεύεται να εκχωρηθεί στον ενεχυρούχο 

δανειστή το δικαίωμα του ψήφου που απορρέει από τη μετοχή. 

4. Επί επικαρπίας μετοχής το δικαίωμα ψήφου ανήκει στον επικαρπωτή. Παρόλα αυτά επιτρέπεται να γίνει 

συμφωνία μεταξύ επικαρπωτού και ψιλού κυρίου ότι το δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση θα ανήκει 

στον ψιλό κύριο. 

5. Κάθε μετοχή δεν παρέχει κανένα άλλο δικαίωμα εκτός από το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Κάθε μετοχή δίνει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και στην περιουσία της σε περίπτωση 

διάλυσης και εκκαθάρισης της. 

6. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με την διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

1. Οι μέτοχοι, οι ειδικοί, οι καθολικοί διάδοχοι, καθώς και οι δανειστές των μετοχών δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων αυτής ή την 

διανομή και την εκκαθάριση της εταιρείας, ούτε μπορούν να αναμιχθούν στη Διοίκηση αυτής, πέρα από τα 

δικαιώματα που αναγνωρίζει στους μετόχους το καταστατικό και έχουν υποχρέωση να συμμορφώνονται 

με τις νόμιμα παρμένες αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Κάθε διαφορά της εταιρείας με τους μετόχους υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Ελληνικών 

Δικαστηρίων. Κάθε διαφορά της εταιρείας με τρίτους υπάγεται στην δικαιοδοσία των Ελληνικών 

Δικαστηρίων και μάλιστα των Δικαστηρίων της Αθήνας εκτός αν ορίζεται διαφορετικά από διάταξη νόμου 

αναγκαστικού χαρακτήρα. Κάθε μέτοχος όπου και αν κατοικεί θεωρείται ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα 

της εταιρείας, όπου πρέπει να διορίζει αντίκλητο  

 

 

 

 

του, αλλιώς η εταιρεία έχει δικαίωμα τις κοινοποιήσεις δικαστικές ή εξώδικες που προορίζονται για τον 

μέτοχο που απουσιάζει, να τις κάνεις στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

3. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 
 

Διοικητικό συμβούλιο 
 
 
ΑΡΘΡΟ 10 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συνολικά και αποτελείται από τρία (3) μέχρι 

επτά (7) μέλη που εκλέγονται από μετόχους ή μη μετόχους για τριετή θητεία παρατεινόμενη η οποία δεν 

μπορεί να υπερβεί την τετραετία με μυστική ψηφοφορία και σύμφωνα με την συνηθισμένη απαρτία και 

πλειοψηφία που προβλέπουν τα άρθρα 19 παρ. 3 και 19 παρ. 5 εδαφ. α΄ του Καταστατικού. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που έληξε η θητεία τους, μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι 

ελεύθερα ανακλητά. 

3. Σε περίπτωση που από θάνατο, παραίτηση ή από άλλο λόγο έκπτωσης, χηρέψει θέση συμβούλου προτού 

να λήξει η θητεία του, το διοικητικό συμβούλιο, εφόσον τα μέλη που έχουν απομείνει δεν είναι λιγότερα 

από τρία (3), προβαίνει υποχρεωτικά μα απόφαση του στην εκλογή νέων μελών. 

Η εκλογή των διαδόχων Συμβούλων κυρώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της πρώτης που θα 

συνέλθει από την αντικατάσταση των νέων συμβούλων. 

Οι πράξεις των συμβούλων (διαδόχων μελών) που εκλέχτηκαν με τον πιο πάνω τρόπο, θεωρούνται 

έγκυροι έστω και αν η Γενική Συνέλευση δεν κυρώσει την εκλογή τους. 

Ο προσωρινός Σύμβουλος που εκλέχτηκε, παραμένει Σύμβουλος για όλο το υπόλοιπο χρονικό διάστημα 

της θητείας εκείνου που αποχώρησε. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

Ευθύνες των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Η αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαιολογημένη αιτία, για 

χρονική περίοδο που ξεπερνά τους έξι (6) μήνες ισοδυναμεί με παραίτηση που θεωρείται ότι συντελέστηκε 

μόλις αποφασίσει για αυτό το Διοικητικό Συμβούλιο και γίνει και σχετική μνεία στα πρακτικά της 

συνεδρίασης του. 

 

 

Σύμβουλος που απουσιάζει ή που δεν μπορεί να πάρει μέρος στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, αντιπροσωπεύεται, σε αυτές από άλλο Σύμβουλο που τον ορίζει, με ευθύνη του, με επιστολή 

ή τηλεγράφημα που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. 



Κανένας όμως Σύμβουλος δεν μπορεί να εκπροσωπήσει στο Διοικητικό Συμβούλιο παραπάνω από ένα 

σύμβουλο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν καμία προσωπική ευθύνη ή υποχρέωση απέναντι στους 

μετόχους ή τρίτους παρά μόνο στις περιπτώσεις που ορίζονται από το Νόμο. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται μόνο απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του            ΚΝ. 2190/1920 και τα 

προβλεπόμενα στις διατάξεις περί εντολής του Α.Κ. Για τυχόν άσκηση πολιτικής αγωγής εναντίον τω μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου για υπέρβαση εντολής ή παράβαση του Νόμου ή του καταστατικού μόνη 

αρμόδια να αποφασίσει είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Σύγκληση, Συνεδριάσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας τακτικά μια φορά τον μήνα, έκτακτα δε όταν 

ο Πρόεδρος κρίνει αναγκαία την σύγκληση του ή όταν δύο (2) τουλάχιστον από τους Συμβούλους του το 

ζητήσουν με έγγραφο τους. Στην τελευταία περίπτωση ο Πρόεδρος έχει υποχρέωση : 

α. Να συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης όχι πέρα από δέκα 

(10) ημέρες από τότε που οι δύο (2) σύμβουλοι κατέθεσαν την σχετική αίτηση. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης 

σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν την σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 5 ημερών από τη λήξη του 10ημέρου. 

β. Να περιλαμβάνει στην ημερήσια διάταξη όλα τα θέματα που προτείνονται να συζητηθούν στην πρώτη 

μετά την κατάθεσή της αίτησής, συνεδρίαση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη του στην πρώτη συνεδρίαση του με απόλυτη πλειοψηφία, 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο καθώς επίσης και τους αναπληρωτές τους 

στην περίπτωση που απουσιάζουν ή δεν μπορούν να ασκήσουν τα καθήκοντά τους. 

 

 

 

 

Οι ιδιότητες του Προέδρου και του Διευθύνοντα Συμβούλου μπορούν να συμπίπτουν σε ένα και το αυτό 

πρόσωπο που θα εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και με τις δύο αυτές ιδιότητες. 



3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διορίζει από τα μέλη του ή εκτός αυτών ένα (1) Γενικό Διευθυντή και 

ένα ή περισσότερους Διευθυντές της εταιρείας για χρονικό διάστημα που δεν θα περνά τη θητεία του 

συμβουλίου, ορίζοντας συγχρόνως και τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες στον κάθε έναν από αυτούς. 

4. Κάθε Σύμβουλος έχει μια ψήφο. Αν όμως αντιπροσωπεύει Σύμβουλο που απουσιάζει, μπορεί να έχει δύο 

(2) ψήφους, μόνον εάν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή που θα του δίνεται με επιστολή ή τηλεγράφημα. Σε 

καμιά όμως περίπτωση δεν μπορούν να συγκεντρωθούν στο πρόσωπο ενός και μόνο Συμβούλου 

περισσότερες από δύο (2) ψήφοι, στις οποίες θα περιλαμβάνεται και η δική του ψήφος. 

Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση απόντα Συμβούλου μπορεί να περιλαμβάνει μια ή περισσότερες 

συνεδριάσεις. 

5. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο συμβούλιο από πρόσωπο που δεν είναι μέλος 

αυτού. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παίρνει μέρος στη συνεδρίαση 

του ή νόμιμα αντιπροσωπεύεται σε αυτή αριθμός συμβούλων κατά ένα παραπάνω από τους μισούς, σε 

καμία όμως περίπτωση ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις 

(3). Για τον υπολογισμό του αριθμού της απαρτίας, το κλάσμα δεν υπολογίζεται. 

7. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών που πήραν 

μέρος ή νόμιμα αντιπροσωπεύτηκαν με εξαίρεση την περίπτωση της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος. 

8. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά κα 

καταχωρούνται στο για το σκοπό αυτό τηρούμενο βιβλίο Πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο 

και τους Συμβούλους που πήραν αυτοπροσώπως μέρος στη συνεδρίαση. 

9. Κανένας σύμβουλος ή αναπληρωτής του δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

της συνεδρίασης στην οποία πήρε μέρος, έχει όμως το δικαίωμα να γραφτεί στα Πρακτικά η γνώμη του αν 

διαφωνεί με την απόφαση που πάρθηκε. Τα αντίγραφα ή τα αποσπάσματα Πρακτικών που θα 

χρησιμοποιηθούν σε Δικαστήριο ή σε άλλη Αρχή πρέπει να επικυρωθούν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή αν απουσιάζει από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα σχετικό με την Διοίκηση, 

εκπροσώπηση, διαχείριση και διάθεση της εταιρικής περιουσίας και γενικά είναι αρμόδιο να ενεργεί κάθε 



νόμιμη πράξη για την επιτυχία του σκοπού της εταιρείας. Πράξεις του Δ.Σ ακόμη και εκτός του εταιρικού 

σκοπού δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

ή όφειλε να την γνωρίζει. 

Ειδικότερα και με ενδεικτική απαρίθμηση το Διοικητικό Συμβούλιο : 

Α. Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Ελληνικών και Ξένων δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 

στον Αρειο Πάγο, στο Συμβούλιο Επικρατείας, στο Ελεγκτικό Συνέδριο και γενικά σε κάθε άλλη Δημόσια, 

Δημοτική, Κοινοτική και Διοικητική Αρχή. Αποδέχεται αποφάσεις, ασκεί ένδικα μέσα και παραιτείται από αυτά, 

συμβιβάζεται, καταργεί δικές, συνομολογεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές και ενεργεί κάθε πράξη προστασίας 

και διεκδίκησης των συμφερόντων και αξιώσεων της εταιρείας. Αποφασίζει για την κατάθεση μηνύσεων και 

την παραίτηση από εγκλήσεις καθώς και για την παράσταση της εταιρείας ως πολιτικός ενάγουσας ενώπιον 

παντός ποινικού Δικαστηρίου Ελληνικού ή Ξένου. Διορίζει και παύει τους πληρεξουσίους δικηγόρους της 

εταιρείας και γενικά παρέχει σ΄αυτούς την αναγκαία πληρεξουσιότητα και καθορίζει τις αμοιβές τους. 

Β. Έχει τη διαχείριση και ενεργεί τις δαπάνες της εταιρείας. 

Γ. Αποφασίζει για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος. 

Δ. Διορίζει και παύει τον Γενικό Διευθυντή και τους Διευθυντές και γενικά το προσωπικό της εταιρείας και 

κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές καθενός από αυτούς ως και τις αμοιβές των 

επιφορτισμένων με ειδική υπηρεσία ή εντολή, εφόσον δεν πρόκειται για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

οπότε αρμόδια για τον καθορισμό των παραπάνω είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση της. 

Ε. Συνομολογεί συμβάσεις με το Δημόσιο με Οργανισμούς και Νομικά ή Φυσικά πρόσωπα και συνάπτει δάνεια 

για λογαριασμό της εταιρείας με οποιουσδήποτε όρους εκτός από την έκδοση δανείων. 

Στ. Αποφασίζει για την απόκτηση των απαραιτήτων για την εταιρεία ακινήτων και συνομολογεί αγορές, 

πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή μισθώσεις καθώς και για την κτήση και απαλλοτρίωση 

διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρείας. 

Ζ. Συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, παρέχει δε για υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας, επίσης 

παρέχει ενέχυρο επί κινητών ή επί μηχανημάτων.  

 

 

Η. Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και Τραπεζικές ή άλλες 

επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών 

προσώπων μετά των οποίων η εταιρεία έχει συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι αναγκαίο για την 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Θ. Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί επωφελώς την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει 

τα ποσά που οφείλονται στην εταιρεία από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Ιδιωτικού ή Δημοσίου 

Δικαίου καθορίζει τους όρους της ίδρυσης συμμετοχής της εταιρείας σε πάσης φύσεως συναφείς επιχειρήσεις 



συμφώνως προς τις διατάξεις του καταστατικού, ρυθμίζει τους γενικούς όρους των τρεχόντων πιστωτικών 

λογαριασμών της εταιρείας, εκχωρεί τις απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για την εταιρεία και προσδιορίζει κάθε φορά την 

χρησιμοποίηση των κεφαλαίων που είναι διαθέσιμα.  

Ι. Αντιπροσωπεύει την εταιρεία ενώπιον των Τελωνιακών Αρχών και ενεργεί κάθε αναγκαία πράξη για την 

παραλαβή εμπορευμάτων, είτε για την ημεδαπή , είτε για την αλλοδαπή , υπογράφων για τον σκοπό αυτό 

μέσω των προσώπων που έχει εξουσιοδοτήσει διασαφήσεις και γενικά οποιοδήποτε σχετικό τελωνιακό 

έγγραφο που αφορά την εταιρεία.  

Ια. Εκδίδει, παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με κάθε άλλο νόμιμο τρόπο, φορτωτικές και 

εξοφλεί τέτοιες εκδιδόμενες στο όνομα της εταιρείας, εισπράττει φορτωτικά έγγραφά μετά ενεχύρου 

προκαταβολής ή μη, υπογράφει για λογαριασμό της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί 

τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής περιούσιας, δυνάμενων να 

αναλαμβάνει επείγοντα συντηρητικά μέσα για την εξασφάλιση των συμφερόντων της εταιρείας  

Ιβ. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων , δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει τους 

για την εταιρεία επιβαλλόμενους όρκους ορίζον ένα από τα μέλη του ή από τους υπαλλήλους της εταιρείας για 

την δόση του όρκου. 

Ιγ. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης τούτων, κλείει τους λογαριασμούς και τους ετησίους ισολογισμούς της εταιρείας και υποβάλλει αυτούς 

με τις αναγκαίες επεξηγηματικές εκθέσει των στη Γενική συνέλευση των μετόχων, προτείνει σε αυτήν τις 

αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν επί των επισφαλών απαιτήσεων και επί των εξόδων εγκατάστασης, 

τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για ενδεχόμενες ζημίες είτε για τον σχηματισμό αποθεματικού κεφαλαίου, τακτικού 

ή εκτάκτου ως και τα μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους ως και τον χρόνο διανομής αυτών. 

Ιδ. Υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού της εταιρείας, την 

αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, την παράταση της διάρκειας ή την  

 

 

 

 

διάλυση της εταιρείας προ τη παρόδου του χρόνου της συμβατικής διάρκειας, την συγχώνευση της εταιρείας 

με άλλη ή άλλες εταιρείες ή ατομικές επιχειρήσεις.  

Ιε. Καθορίζει τις λεπτομέρειες για την έκδοση νέων μετοχών κατά τους όρους του παρόντος, προσδιορίζει 

ελεύθερα τον αριθμόν των μετοχών, τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε ένας τίτλος και τις εφημερίδας 

στις οποίες θα γίνονται οι κατά το άρθρο 17 παρ. 5 του παρόντος καταστατικού δημοσιεύσεις, τηρεί τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης, διαχείρισης, διάθεσης και 



εκπροσώπησης της εταιρείας. Η πιο πάνων απαρίθμηση είναι απλώς ενδεικτική και όχι περιοριστική των 

δικαιωμάτων και αρμοδιοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου επεκτεινομένων σε κάθε πράξη Διοίκησης και 

Διαχείρισης των εταιρικών υποθέσεων για την οποία δεν τίθεται σε αυτό περιορισμός από τον νόμο ή το παρόν 

καταστατικό. Πάντα τα ανωτέρω τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν 

2190/20. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Εκπροσώπηση της εταιρείας. 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί σύμφωνα με το πιο πάνω άρθρο την εταιρεία δικαστικώς και 

εξωδίκως ενεργών συλλογικά. Παρόλα αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του :  

Α. Να μεταβιβάζει την άσκηση όλων των δικαιωμάτων και εξουσιών που έχουν σχέση με την διοίκηση, 

εκπροσώπηση και διαχείριση της εταιρείας καθώς και την διάθεση της εταιρικής περιουσίας στον Πρόεδρο ή 

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο αυτού ή και στους δύο ενεργούντες από κοινού ή στο μέλος του το οποίο 

συγκεντρώνει και τις δύο ιδιότητες σύμφωνα με το άρθρο 12 παρ. 2 του παρόντος ή και σε οποιοδήποτε άλλο 

μέλος του υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις, που αυτό θα καθορίζει σε ειδική για το θέμα αυτό συνεδρίαση 

του, ορίζοντας ταυτόχρονα αναπληρωτές των πιο πάνω συμβούλων, για την περίπτωση, που για οποιοδήποτε 

λόγο θα κωλύονται ή θα απουσιάζουν.  

Β. Να αναθέτει την ενέργεια ορισμένων πράξεων, πλην αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του, τα οποία θα ενεργούν είτε χωριστά το καθένα είτε από κοινού σύμφωνα με τα 

καθοριζόμενα, ειδικότερα, στη σχετική απόφασή του . Με την ίδια απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να ορίσει αναπληρωτές των πιο πάνω συμβούλων για την περίπτωση, που για οποιοδήποτε λόγο θα 

κωλύονται ή θα απουσιάζουν.  

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αμοιβή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
1. Κάθε, από τα κέρδη χορηγούμενη στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και Γενικού Διευθυντού, αμοιβή, 

αποφασίζεται από αυτό, εγκρίνεται από την τακτική Γενική Συνέλευση και λαμβάνεται από το απομένον 



υπόλοιπο των καθαρών κερδών, μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και του 

ποσού που απαιτείται για τη διανομή του πρώτου μερίσματος στους μετόχους.  

2. Η καταβολή οποιασδήποτε άλλης αμοιβής ή αποζημίωσης που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε 

Σύμβουλο και Γενικό Διευθυντή εγκρίνεται μόνο με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευση. Η πιο πάνω 

αμοιβή ή αποζημίωση μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο, κατά εύλογο κρίση, αν είναι υπέρογκη και 

έχουν αντιταχθεί στην απόφαση που ενέκρινε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

μετοχικού κεφαλαίου. Για αμοιβές που οφείλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

αυτών που παρέχονται στην εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής, η σχετική 

σύμβαση πρέπει να έχει εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση πριν από την σύναψή της.  

 
 
ΑΡΘΡΟ 16 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 
 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας καθώς και στον Γενικό Διευθυντή και 

στους Διευθυντές αυτής να ενεργούν στην Ελλάδα κατά επάγγελμα χωρίς της άδεια της Γενική Συνέλευσης 

για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων πράξεις που αναφέρονται στους επιδιωκόμενους – από την 

εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμα μέλη σε ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες εταιρείας ή ως  

εταίροι σε εταιρείες Περιορισμένης ευθύνης που επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό της παρούσης εταιρείας.  

Της πιο πάνω απαγόρευσης εξαιρούνται οι συμβαλλόμενοι ιδρυτές της εταιρείας.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρείας έχει δικαίωμα αποζημίωσης, μπορεί όμως 

αντί αποζημίωση να ζητήσει οι μεν πράξεις που έγιναν από Σύμβουλο ή Γενικό Διευθυντή ή Διευθυντές για 

δικό του λογαριασμό να θεωρηθούν ότι έγιναν για λογαριασμό της εταιρείας, για δε τις πράξεις που έγιναν 

από Σύμβουλο ή Γενικό Διευθυντή ή Διευθυντές για λογαριασμό Τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή 

για την μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί στην εταιρεία η απαίτηση για την αμοιβή της μεσολάβησης. 

 

 

 

3. Οι απαιτήσεις της εταιρείας, που αναφέρονται στην πιο πάνων παράγραφο, εναντίον των Συμβούλων ή 

Γενικού Διευθυντού ή Διευθυντών της παραγράφεται μετά από ένα χρόνο αφότου ανακοινώθηκαν από το 

μέλος της ή κοινοποιήθηκαν στην εταιρεία από μέτοχό της. Η παραγραφή επέρχεται οπωσδήποτε μετά 

την πάροδο πέντε (5) χρόνων από την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
 



Γενική Συνέλευση 
 

ΑΡΘΡΟ 17 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει 

για κάθε εταιρική υπόθεση και για κάθε ζήτημα που υποβάλλεται σε αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η Γενική Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι αποφάσεις της υποχρεώνουν όλους τους 

μετόχους ακόμα και αυτούς που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της 

εταιρείας σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση.  

Σε τακτική συνεδρίαση συνέρχεται υποχρεωτικά μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι (6) το 

πολύ μήνες από τη λήξη της. 

Σε έκτακτη συνεδρίαση συνέρχεται η Γενική Συνέλευση οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου εφόσον κριθεί ότι είναι αναγκαία η σύγκλησή της.  

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και όσες άλλες εξομοιώνονται με αυτές 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης. Οι εξαιρέσιμες στο 

μεταξύ ημέρες υπολογίζονται στην προθεσμία αυτή, δεν υπολογίζονται όμως σε αυτήν την προθεσμία η 

ημέρα της πρόσκλησης και εκείνη της συνεδρίασης. 

4. Η πρόσκληση των μετόχων της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αναφέρει την χρονολογία, την ημέρα, την 

ώρα και το ακίνητο, που πρόκειται να συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τοιχοκολλείται δε σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας και δημοσιεύεται στο 

τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης 

σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16/01/1930 Π. Διατάγματος – περί δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών – σε 

μια από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, που εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα σε 

όλη την χώρα, που  

 

 

 

 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/57 και σε μια ημερήσια οικονομολογική 

εφημερίδα από αυτές που ορίζονται με απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης. 

 

Αν η εταιρεία δεν εδρεύει σε Δήμο ή Κοινότητα του Νομού Αττικής, πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται και 

σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που εκδίδονται στην έδρας της ή στην 



πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της, κατά τις διατάξεις του άρθρου 26 του Κ.Ν. 

2190/20 

 
Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, η πρόσκληση δημοσιεύεται στις παραπάνω 

εφημερίδες τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την σύγκληση, επίσης δημοσιεύεται στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

σύγκληση. 

 
Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση, κατά την οποία στην 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει την πραγματοποίηση της και στην λήψη αποφάσεων. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

Υποχρεώσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Μετόχων πριν από την Γενική 
Συνέλευση 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

Α. Να υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και μάλιστα είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ήμέρες 

πριν από την ημέρα της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, αντίγραφο των οικονομικών καταστάσεων μαζί με 

την έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και την έκθεση των ελεγκτών και τις εφημερίδες στις οποίες 

δημοσιεύθηκε η πρόσκληση και ο ισολογισμός. 

Β. Να καταθέσει στα γραφεία της εταιρείας και μάλιστα δέκα (10) ημέρες πριν από την ορισθείσα για 

συνεδρίαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης τις οικονομικές καταστάσεις, που θα υποβληθούν στην 

Συνέλευση για έγκριση καθώς και τις εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

 

 

 

Γ. Να τοιχοκολλήσει σε φανερή θέση του καταστήματος της εταιρείας και μάλιστα σαράντα οκτώ (48) ώρες 

πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, πίνακα εκείνων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη 

Συνέλευση μετόχων με ένδειξη του αριθμού των μετοχών των, των τυχόν αντιπροσώπων των και των 

ψήφων καθενός. Οι ενστάσεις κατά του Πίνακα των μετόχων ή κατά της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να υποβάλλονται μετά από την έναρξη της Συνεδρίασης αυτής και προτού εισέλθει η 

Συνέλευση στην συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, διότι αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 



Δ. Αντίγραφο των οικονομικών καταστάσεων, μαζί με τις συνοδεύουσες αυτές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών δίδονται σε κάθε μέτοχο που θα τις ζητήσει μέσα στην προθεσμία των δέκα 

(10) ημερών. 

 
2. Για να συμμετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε στην Ελλάδα εδρεύουσα Ανώνυμη 

Τραπεζική εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για την 

συνεδρίαση της συνέλευσης. 

 
Οι μέτοχοι μπορεί να αντιπροσωπεύονται στη συνέλευση και δια πληρεξουσίου οριζομένου με επιστολή ή 

τηλεγράφημα. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα Νομικά Πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με τους 

Νομίμους εκπροσώπους των. 

 
3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των τίτλων των μετόχων και τα πληρεξούσια έγγραφα πρέπει να 

προσάγονται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που έχει ορισθεί για την 

συνεδρίαση της συνέλευσης. Μετά την προσαγωγή των πιο πάνω αποδείξεων και πληρεξουσίων, 

παραδίδεται στους μετόχους απόδειξη που παρέχει σε αυτούς δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη 

Συνέλευση. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις πιο πάνω διατάξεις μετέχουν στη Συνέλευση μόνο κατόπιν 

αδείας της. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Συνεδριάσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στην Συνέλευση. Δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν 

στη Γενική Συνέλευση οι μετοχές που τυχόν ανήκουν στην εταιρεία σύμφωνα  με τις περιπτώσεις του 

άρθρου 16 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

 

2. Ο κύριος κάθε μετοχής έχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Συνέλευση, ο δε αριθμός των ψήφων κάθε 

μετόχου αυξάνει ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που είναι κύριος. 

3. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν υπάρξει απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται 



ξανά σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της ματαιωθείσης συνεδρίασης, προσκαλούμενη για τον σκοπό 

αυτό πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. Κατά την επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν 

είναι το κατά αυτή εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εξαιρετικά όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, στη 

μεταβολή  του αντικειμένου της επιχείρησης, στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται στο άρθρο 6 παρ. 1 του 

παρόντος καταστατικού στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, στην έκδοση δανείου με ομολογίες, στη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στην συγχώνευση, στην διάσπαση, στην μετατροπή, στην 

αναβίωση, στην παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο, για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου η έκδοση ομολογιακού δανείου, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν 

πραγματοποιηθεί τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται ξανά σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Αν δεν πραγματοποιηθεί απαρτία και σε αυτή την επαναληπτική 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται ξανά σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται 

δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχική ημερησίας διάταξης όταν 

εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

5. α) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων 

ψήφων. 

β)  Με εξαίρεση οι αποφάσεις της Συνέλευσης που αναφέρονται στην παραπάνω παράγραφο (4) 

παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 20 

Διαδικασία Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός αδυνατεί ο κατά το άρθρο 12 παρ. 2 του παρόντος 

καταστατικού αναπληρωτής του, προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση προσλαμβάνοντας ένα (1) 

γραμματέα, ο οποίος ορίζεται από αυτόν μέχρις ότου επικυρωθεί ο Πίνακας των μετόχων που δικαιούνται 

να συμμετάσχουν σε αυτή.  



Αν δεν έχει εκλεγεί από το Διοικητικό Συμβούλιο αναπληρωτής του Προέδρου, την προσωρινή προεδρία 

της Γενικής Συνέλευσης αναλαμβάνει ο μεγαλύτερος στην ηλικία σύμβουλος που είναι παρών. 

2. Μετά από την επικύρωση του πίνακα των δικαιουμένων να πάρουνε μέρος στη Γενική Συνέλευση μετόχων, 

η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προεδρείου και εκλέγει τον Πρόεδρο της Γενικής  

Συνέλευσης και ένα γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου. 

3. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καθορίζονται στα θέματα της ημερησίας διάταξης 

αυτής. 

Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς την Γενική Συνέλευση. Δεν επιτρέπεται να συζητούνται θέματα που δεν 

περιέχονται στην ημερήσια διάταξη. 

Σε εξαιρετικές όμως περιπτώσεις μπορεί να συζητηθούν ορισμένες τροπολογίες των προς την Γενική 

Συνέλευση προτάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου ή και πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου για 

σύγκληση άλλη Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μετά από την ψήφιση του Ισολογισμού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ειδική ψηφοφορία που γίνεται 

με ονομαστική κλήση, για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη των απέναντι στην εταιρεία. Σε αυτήν την ψηφοφορία δικαιούνται να πάρουν μέρος τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου μόνον με τις μετοχές των οποίων έχουν την κυριότητα. Το ίδιο ισχύει και για 

τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε περίληψη πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό Βιβλίο Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Μετά από αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα 

Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που εξέφρασε σε ορισμένο θέμα. 

 

 

 

 

3. Στην αρχή των Πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που παραβρέθηκαν και 

αντιπροσωπεύθηκαν στην Γενική Συνέλευση, ο κατάλογος αυτός πρέπει να έχει συνταχθεί σύμφωνα με 

αυτά που αναφέρονται στο άρθρο 18 παρ. 1γ του παρόντος. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο 

της Γενικής Συνέλευσης και τον Γραμματέα. 

4. Τα αντίγραφα ή τα αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων, που πρόκειται να 

προσαχθούν ενώπιον των Δικαστηρίων  ή ενώπιον άλλων Αρχών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 



Διοικητικού Συμβουλίου ή από τον κατά το άρθρον 12 παρ. 2 του παρόντος Αναπληρωτή του σε κάθε 

περίπτωση που αδυνατεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την Γενική Συνέλευση υποβάλλονται στην Αρμόδια 

εποπτεύουσα Αρχή αντίγραφα των σχετικών Πρακτικών και των οικονομικών καταστάσεων, που 

εγκρίθηκαν. 

  

ΑΡΘΡΟ 22 

 

Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση στα πλαίσια της γενικής της αρμοδιότητας, όπως αυτή άλλωστε περιγράφεται στο 

άρθρο 17 παρ. 1 του παρόντος καταστατικού και του Νόμου αποφασίζει ιδίως : 

Α) Για την έγκριση, σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 9 του παρόντος, της έκθεσης πεπραγμένων του 

Διοικητικού Συμβουλίου, αναφορικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την κατάσταση της 

εταιρείας. 

Β) Για την έγκριση της έκθεση ς των ελεγκτών για τον έλεγχο που έκανα στα βιβλία και τους λογαριασμούς 

της εταιρείας. 

Γ) Για την έγκριση ή αναμόρφωση του Ισολογισμού που έγινε σύμφωνα με το άρθρο 26 και 27 του 

παρόντος αφού προηγουμένως ο Ισολογισμός ελέγχθηκε από τους ελεγκτές και θεωρήθηκε ειδικά από τα 

Όργανα της εταιρείας που αναφέρονται στο άρθρο 26 παρ. 3 του παρόντος. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει : 

α) Για την τροποποίηση του καταστατικού, σαν τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός των περιπτώσεων που προβλέπονται στο άρθρο 6 παράγραφο 1 του 

παρόντος, καθώς και των επιβαλλόμενων από τις διατάξεις άλλων νόμων. Η απόφαση της Γενικής 

συνέλευσης για τροποποίηση του καταστατικού είναι απαραίτητο να εγκριθεί με πράξη της αρμοδίας 

εποπτεύουσας αρχή σ και να δημοσιευθεί σε περίληψη στο  

 

 

 

τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

β) Για την εκλογή των μελών το Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

Γ) Για την έγκριση του Ισολογισμού. 

Δ) Για την διάθεση των ετησίων κερδών. 

Ε) Για την έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες καθώς και ομολογίες που προβλέπονται στο άρθρο 3α 

του Κωδικοποιημένου Νόμου 2190/1920, πλην της περίπτωσης του άρθρου 6 παρ. 1, εδαφ. α, β. 



Στ) Για την συγχώνευση , πλην της περίπτωσης του άρθρου 78 του Κ.Ν. 2190/20, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας, την διάσπαση , την μετατροπή και την αναβίωση. 

Ζ) Για τον διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της πιο πάνω παραγράφου δεν υπάγεται οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος, 

αποφασιζόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση αύξηση κεφαλαίου και ή, κατά το 

άρθρο 10 παρ. 3 του παρόντος, εκλογή προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων ή 

αποβιωσάντων ή γενομένων εκπτώτων για οποιοδήποτε λόγο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 
 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει δύο (2) τακτικούς ελεγκτές για τον έλεγχο των βιβλίων της εταιρείας 

καθώς και για τον έλεγχο των βιβλίων της εταιρείας καθώς και για τον έλεγχο του ισολογισμού αυτής, πλην 

των τακτικών ελεγκτών η Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές οι 

οποίοι χρησιμοποιούνται ενδεχομένως σε περίπτωση κωλύματος των τακτικών. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί, να εκλέγει έναν τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον αυτός είναι ορκωτός ελεγκτής. 

Εφόσον η εταιρεία υπερβαίνει τα όρια της παραγράφου 6 του άρθρου 42α εκλέγει υποχρεωτικά τους 

ελεγκτές της από το Σώμα Ορκωτών Ελεγκτών. 

2. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την συνεδρίαση της Γενική Συνέλευσης που διόρισε τους ελεγκτές πρέπει 

η εταιρεία να ανακοινώσει σε αυτούς τον διορισμό τους, αν οι ελεγκτές δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους 

μέσα σε πέντε (5) ημέρες αφότου ανακοινώθηκε σε αυτούς θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί και φέρνουν 

όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν να παρευρίσκονται στη Γενική Συνέλευση και να δίνουν κάθε πληροφορία σχετική 

ως προς τον έλεγχο που ενεργήθηκε από αυτούς. Επίσης οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσης να 

παρακολουθούν την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και να λαμβάνουν γνώση 

οποιουδήποτε βιβλίου λογαριασμού ή  εγγράφου αυτής καθώς επίσης και των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι ελεγκτές είναι υποχρεωμένοι να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό συμβούλιο, 

σε περίπτωση δε παράβασης του Νόμου ή του καταστατικού, αναφέρονται στην αρμόδια εποπτεύουσα 

Αρχή. Μετά τη λήξη της χρήσης είναι υποχρεωμένοι να ελέγξουν τον ισολογισμό και τον λογαριασμό 



«Αποτελέσματα Χρήσης» και να υποβάλλον στη Γενική Συνέλευση έκθεση του πορίσματος του ελέγχου 

αυτών. Από αυτή την έκθεση, πρέπει να προκύπτει με σαφήνεια ότι ο ισολογισμός απεικονίζει την 

οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την ημερομηνία που έληξε η ελεγχείσα χρήση, ο δε λογαριασμός 

– Αποτελέσματα Χρήσης -, τα αποτελέσματα που προέκυψαν από τη χρήση. 

Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών πρέπει να γράφει : 

Α) Αν εδόθησαν σε αυτούς οι αναγκαίες πληροφορίες για την εκτέλεση του έργου τους. 

Β) Αν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών των υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν 

υποκαταστήματα.  

Γ) Αν στον Βιομηχανικό κα Παραγωγικό Τομέα της επιχείρησης τηρείται κανονικά ο λογαριασμός κόστους 

παραγωγής. 

Δ) Αν έγινε τροποποίηση στη μέθοδο της απογραφής σχετικά με την προηγούμενη χρήση. 

4. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων των για κάθε πταίσμα και έχουν υποχρέωση 

να αποζημιώσουν την εταιρεία. 

Η αξίωση της εταιρείας για αποζημίωση παραγράφεται μετά πάροδο δύο χρόνων. Δεν μπορούν να 

ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από τα αναφερόμενα στο άρθρο 10 παρ. 1 του Κωδ. Νόμου 

2190/1920 καθώς και υπάλληλοι εταιρείας που εξαρτώνται από αυτή. 

5. Οι ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους που υποβάλλεται στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να 

ζητήσουν στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Αυτή η 

συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και έχει ως θέματα ημερησίας διάταξης αυτά που περιέχονται 

στην αίτηση. 

 

 

 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση και να ορίσει ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την 

χρονολογία που επεδόθη η πιο πάνω αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η πιο πάνω 

αίτηση πρέπει να περιέχει και τα συζητητέα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 



2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το εν εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει μόνο για μια φορά τις αποφάσεις 

αυτής (τακτικής ή έκτακτης), ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων  και η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 

την χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των αρ. 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/20. 

3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου και η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο : 

(α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που καταβλήθηκαν κατά τα τελευταία δύο (2) χρόνια 

για οποιαδήποτε αιτία, από την εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Γενικό Διευθυντή 

ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της εταιρείας καθώς και κάθε άλλη παροχή που δόθηκε 

στα πρόσωπα αυτά ή κάθε από οποιαδήποτε αιτία υπάρχουσα σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.

  

(β) Να παρέχει τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, κατά το μέτρο 

που είναι χρήσιμες αυτές, για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που ζητούνται, όταν υπάρχει 

ιδιαίτερος λόγος, πρέπει όμως να αναφέρεται στα πρακτικά και η αιτιολογία της άρνησης. 

4. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο  να δώσει σ’ 

αυτούς  κατά τη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά  

 

 

 

και πριν απ’ αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών  υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. 

      Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις ζητούμενες πληροφορίες, αν       συντρέχει 

ουσιώδης αποχρών λόγος, της αιτιολογίας της άρνησης αναγραφόμενης στα Πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 3 και 4 του παρόντος άρθρου, τυχόν 

αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο της αιτιολογίας λύεται από Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας κατά την διαδικασία που προβλέπεται από τον Κώδικα Πολ. Δικ. 



6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η 

λήψη απόφασης επί ορισμένου θέματος της ημερησίας διάταξης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον  το ένα (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 

της εταιρείας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται  

οι διατάξεις Νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης οι Δε πράξεις 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο από δύο χρόνια από την έγκριση του 

ισολογισμού της χρήσης μέσα στην οποία εκτελέσθηκαν. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 

έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων προκύπτει ότι η Διοίκηση αυτών δεν ασκείται όπως επιβάλλει η 

χρηστή και συνετή διαχείριση. Η πιο πάνω διάταξη δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

9. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1, 2, 3, και 4 του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο 

πρέπει να αφήσουν κατατεθειμένες σύμφωνα με το άρθρο 18 του παρόντος τις μετοχές που τους παρέχουν 

τα πιο πάνω δικαιώματα από την χρονολογία που επιδόθηκε η αίτηση των μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση δε της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

Στις περιπτώσεις των παραγράφων 7 και 8 του παρόντος άρθρου η κατάθεση από τους μετόχους των 

μετοχών που παρέχουν σε αυτούς τα δικαιώματα που αναφέρονται στις πιο πάνω παραγράφους, αρχίζει 

από της υποβολής της σχετικής αίτησής των ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου και γίνεται είτε στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων είτε στην  

 

 

Τράπεζα της Ελλάδος είτε σε οποιανδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα και διαρκεί μέχρι να 

εκδοθεί απόφαση επί της πιο πάνω αίτησης, πάντως όμως όχι λιγότερο των τριάντα (30) ημερών από την 

υποβολή της σχετικής αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ ΄ 

Βιβλία ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, διανομή κερδών 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Η Εταιρεία τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο βιβλία στην ελληνική γλώσσα. 



 

ΑΡΘΡΟ 26 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις), καθώς επίσης την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και 

ειδικότερα τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύουν. 

      Οι παραπάνω ετήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) πρέπει να εμφανίζουν      με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης, καθώς 

επίσης των αποτελεσμάτων της εταιρικής χρήσης. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τα παραπάνω: 

(α) τον ισολογισμό 

(β) το λογαρισμό «αποτελέσματα χρήσης» 

(γ) τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

(δ) το προσάρτημα 

3. Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με τους ετήσιους λογαριασμούς ( ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις) της Εταιρίας, οι οποίοι έχουν καταρτισθεί και προταθεί στη Γενική Συνέλευση 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτοί να έχουν θεωρηθεί από : 

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του, 

(β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο της Εταιρίας, ή σε περίπτωση που δεν υπάρχει ή η ιδιότητά 

του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από Σύμβουλο που θα ορισθεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, 

(γ) τον υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. 

 

 

 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας σχετικά με τη νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των ετησίων 

οικονομικών καταστάσεων (ετησίων λογαριασμών) οφείλουν να εκθέσουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει και έκθεση διαχείρισης που υποβάλλεται στην τακτική Γενική 

Συνέλευση, που πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της Εταιρείας, καθώς επίσης πληροφορίες για την προβλεπόμενη πορεία της Εταιρείας 

και για τις δραστηριότητές της ιδιαίτερα στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. Επίσης πρέπει να περιέχει 



τις πληροφορίες που προβλέπονται από το εδάφιο β΄ της παραγράφου 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

Περαιτέρω, στην παραπάνω έκθεση πρέπει επίσης να αναφέρεται κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει 

συμβεί από την λήξη της εταιρικής χρήσης έως την ημέρα υποβολής της έκθεσης καθώς και τα 

υποκαταστήματα της Εταιρίας. 

5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται από 

τις παραγράφους 1 και 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Αν οι ελεγκτές έχουν 

παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση γνώμης,, το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να 

αιτιολογείται στις οικονομικές καταστάσεις που θα δημοσιευθούν, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το 

πιστοποιητικό ελέγχου που θα δημοσιευθεί. 

6. Αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων (ετήσιων λογαριασμών), καθώς επίσης και των 

σχετικών εκθέσεων του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, υποβάλλονται από την Εταιρία στην 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

7. Ο ισολογισμός της Εταιρίας, ο λογαριασμός «αποτελέσματα χρήσης» και ο πίνακας διάθεσης 

αποτελεσμάτων, καθώς και το πιστοποιητικό ελέγχου, όταν προβλέπεται έλεγχος από Ορκωτούς 

Ελεγκτές, δημοσιεύονται σύμφωνα με τις διατάξεις της επόμενης παραγράφου. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται να δημοσιεύσει τα έγγραφα της προηγούμενης 

παραγράφου 6, τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. 

(α) Σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, 

όπως ισχύει, η οποία εκδίδεται στην Αθήνα και έχει ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη τη χώρα κατά τη 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(β) Σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα, η οποία πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του 

άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Αν η έδρα της Εταιρίας είναι εκτός της περιοχής του Νομού Αττικής, τα παραπάνω έγγραφα δημοσιεύονται 

επίσης σε μία ημερήσια, ή τουλάχιστον εβδομαδιαία εφημερίδα, η οποία  

 

 

 

πληροί τις προϋποθέσεις του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει και εκδίδεται στην έδρα της Εταιρίας ή την πρωτεύουσα του Νομού που εδρεύει η Εταιρία. 



 

ΑΡΘΡΟ 27 

Διάθεση κερδών 

1.  Τα Καθαρά κέρδη της εταιρίας είναι αυτά που προκύπτουν μετά από την αφαίρεση από τα 

πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των κατά τον νόμον αποσβέσεων και 

κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2.   Τα καθαρά κέρδη διατίθενται με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, κατά την εξής σειρά: 

(α) Αφαιρείται ποσοστό ένα εικοστό (1/20) για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου, μέχρις 

ότου φθάσει το ένα τρίτον (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου οπότε η αφαίρεση αυτή σταματά να είναι 

υποχρεωτική. 

Η αφαίρεση αυτή ξαναγίνεται υποχρεωτική αν μειωθεί το τακτικό αποθεματικό σε ποσό μικρότερο από 

το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για 

την εξίσωση, πριν από κάθε διανομή ή μερίσματος του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου του λογαριασμού 

κερδών. 

(β)  Αφαιρείται το ποσό των φόρων των αναλογούντων επί των μη διανεμομένων κερδών. 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του πρώτου μερίσματος έξι επί τοις εκατό (6%) επί 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου ή του τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των κερδών, διανέμεται 

δε το μεγαλύτερο δραχμικό ύψος εκ των άνω δύο συντελεστών, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 

άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920. 

(δ) Από το υπόλοιπο η Γενική Συνέλευση καθορίζει την πέρα από τους τακτικούς μισθούς και 

αποζημιώσεις αμοιβή των μελών του διοικητικού συμβουλίου, των διευθυντών και των μελών του 

προσωπικού της εταιρίας για τις προσφερόμενες υπηρεσίες, εκείνο που απομένει διατίθεται για τον 

σχηματισμό έκτακτου αποθεματικού ή για διανομή συμπληρωματικού μερίσματος είτε μεταφέρεται 

στην επόμενη χρήση. 

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 4 του 

παρόντος καταστατικού, είναι δυνατόν τα μετά την διανομή του πρώτου μερίσματος στους μετόχους κέρδη 

να διατεθούν για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους 

μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μοιράσει προσωρινά μέρισμα  στους μετόχους με βάση 

λογιστική κατάσταση περί της εταιρικής περιουσίας, η οποία δημοσιεύεται κατά το  

 

 



άρθρο 46 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/1920 πριν από είκοσι (20) ημέρες από εκείνη που ορίστηκε για διανομή 

μερίσματος και υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή μέσα σ’ αυτήν την προθεσμία. Τα κέρδη 

που διανέμονται με αυτόν τον τρόπο δεν μπορούν να υπερβούν το μισό (1/2) κατά την πιο πάνω λογιστική 

κατάσταση καθαρών κερδών. 

5. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μετά από έγκριση του ισολογισμού με προσαγωγή της σχετικής 

μερισματαπόδειξης κατά τα οριζόμενα κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Οι μέτοχοι που δεν 

εισπράττουν εγκαίρως το μέρισμα των δεν μπορούν να ζητήσουν την πληρωμή τόκων.  Μερίσματα τα 

οποία δεν έχουν ζητηθεί επί πενταετία από την λήξη του χρόνου που έγιναν απαιτητά παραγράφονται 

κατά τα άρθρα 250 αρ. 15 και 253 Α.Κ. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  

Διάλυση και εκκαθάριση 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

Διάλυση  

  Η εταιρεία λύεται : 

α) Μετά την πάροδο του χρόνου διάρκειας αυτής που ορίζεται από το καταστατικό. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 19 παρ. 4 και 19 παρ. 5 εδ. 2 του παρόντος καταστατικού. 

γ)  Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

1. Η συγκέντρωση όλων των μετόχων της εταιρείας στα χέρια ενός προσώπου δεν επιφέρει την διάλυση 

της εταιρείας. 

2. Αν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογισμού 

που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ΚΝ 2190/20 γίνει μικρότερο από το μισό του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων μέσα σε έξι μήνες από την λήξη της χρήσης να αποφασίσει για την διάλυση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

 

 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 29 

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης μετά την λύση της εταιρείας επακολουθεί η εκκαθάριση 

αυτής.  Στην περίπτωση α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να ορισθούν εκκαθαριστικές από την Γενική 

Συνέλευση με απόφαση της ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

2. Όταν αποφασισθεί διάλυση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο εκκαθάρισης 

διορίζουσα τρεις εκκαθαριστές και προσδιορίζουσα συγχρόνως τα δικαιώματα και την αμοιβή των. 

3. Οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να ενεργήσουν χωρίς υπαίτιο βραδύτητα απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας, να δημοσιεύσουν, σύμφωνα με το άρθρο 26 παρ. 11 του καταστατικού του 

ισολογισμό και να τον υποβάλλουν στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  Την ίδια υποχρέωση έχουν 

και μετά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως και την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

5. Οι εκκαθαρισταί αφού αποφασίσουν κατά πλειοψηφία είναι υποχρεωμένοι να ρευστοποιήσουν κατά 

τον πιο πρόσφορο τρόπο το ενεργητικό της εταιρίας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Για τον 

σκοπό αυτό παραχωρούνται σ’ αυτούς από την Γενική Συνέλευση όλα τα δικαιώματα που 

απαιτούνται για την απρόσκοπτο εκτέλεση της εντολής των κατ’ απόλυτο εξουσιοδότηση. Στο πλαίσιο 

της ρευστοποίησης του ενεργητικού της εταιρίας οι εκκαθαριστές μπορούν μετά από έγκριση της 

Γενικής Συνέλευσης, να προβούν στην πώληση του ενεργητικού και παθητικού της εταιρίας σαν 

σύνολο σε τρίτους. 

6. Το προϊόν της εκκαθάρισης μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους μετόχους  και διανέμεται 

μεταξύ των κατά την αναλογία της συμμετοχής των στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της  και συνέρχεται 

μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστικών σε συνεδρίαση όταν οι εκκαθαριστές κρίνουν ότι υπάρχει 

ανάγκη. Επίσης η Γενική Συνέλευση δικαιούται να απονέμει στους εκκαθαριστές εξαιρετική 

δικαιοδοσία. 

8. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση μαζί με την 

έκθεση στην οποία αναφέρονται και οι αιτίες που εμπόδισαν το τέρμα της εκκαθάρισης. 

 

 

 



9. Ως προς την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης κατά το στάδιο της εκκαθάρισης της εταιρείας, 

τηρούνται οι διατάξεις του κεφαλαίου Δ του παρόντος καταστατικού,  οι δε εκκαθαριστές ενεργούν 

όσα με τις διατάξεις αυτές επιβάλλει το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Στις Γενικές Συνελεύσεις που συνέρχονται κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης μέχρι να εκλεγεί οριστική 

προεδρία, προεδρεύει προσωρινά από τους παρόντες μετόχους εκείνος που έχει καταθέσει νομίμως 

τις περισσότερες μετοχές και έχει τις περισσότερες ψήφους, προσλαμβάνοντας και ένα γραμματέα 

από τους μετόχους. 

11. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης να προκαλέσουν την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης τηρούντες 

τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 και 24 παραγρ. 2 του παρόντος. 

Η σχετική αίτηση κοινοποιείται στους εκκαθαριστές οι οποίοι είναι υποχρεωμένοι σύμφωνα με τις πιο 

πάνω διατάξεις, να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση. 

12. Αν η εταιρεία έχει λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειας της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συμβιβασμός ή αποκατάσταση, σύμφωνα 

με τις διατάξεις που ισχύουν στην πτώχευση μπορεί η εταιρεία να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 19 παρ. 4 και 5 εδ. 2 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

Απόφαση περί της αναβίωσης αποκλείεται αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 

Μεταβατικές και τελικές διατάξεις 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

Παράταση διάρκειας της εταιρείας 

Πριν λήξει η ορισμένη διάρκεια της εταιρείας συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει 

αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια. 

 

 

 

 

 

 



ΑΡΘΡΟ 31 

Απαγορευτικές διατάξεις 

1. Απαγορεύεται στην εταιρεία η απόκτηση απ’ αυτήν των ιδίων της μετόχων.  Αυτής της απαγόρευσης 

εξαιρούνται : 

α) Να αποκτήσει ίδια μετοχές της με σκοπό τη μείωση του κεφαλαίου που έχουν αποφασιστεί από 

την Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού. 

β) Να αποκτήσει ίδια μετοχές μετά την καθολική μεταβίβαση περιουσίας. 

γ) Να αποκτήσει ίδια μετοχές της που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και προέρχονται από 

αναγκαστική εκτέλεση που έγινε για την πληρωμή των απαιτήσεων της εταιρείας και 

δ) Να αποκτήσει ίδιες μετοχές από χαριστική αιτία εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς.  

2. Στις περιπτώσεις α και β της προηγούμενης παραγράφου ακυρώνονται αμέσως οι αποκτώμενες 

μετοχές, στις περιπτώσεις γ και δ της ίδιας παραγράφου να πωλούνται μέσα στο δυνατό βραχύτερο 

χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβεί το έτος. Αν περάσει άπρακτη η προθεσμία αυτή οι 

μετοχές πρέπει να ακυρώνονται αμέσως. 

3. Η πρόσκληση για σύγκληση Γ. Συνέλευσης και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει επί ποινή ακυρότητα, να ορίζει τον σκοπό της μείωσης και τον τρόπο 

με τον οποίο θα πραγματοποιηθεί η μείωση και να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού λογιστή για 

την δυνατότητα της εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία αν δέχεται τις ίδιες αυτής μετοχές και μετοχές εξηρτημένης εταιρείας 

ως ενέχυρο για την εξασφάλιση δανείων που χορηγούνται από αυτήν. 

5. Δάνεια της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή 

Διευθυντές αυτής, συγγενείς αυτών μέχρι του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

συμπεριλαμβανομένων ή συζύγους αυτών ως και η παροχή πιστώσεων προς αυτούς κατά 

οποιονδήποτε τρόπο ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών σε τρίτους, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και παροχή πιστώσεων σε αυτούς 

με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

6. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της εταιρείας μετά των προσώπων που αναφέρονται στην πιο 

πάνω παράγραφο είναι άκυροι χωρίς την προηγούμενη ειδική έγκριση αυτών από την Γενική 

Συνέλευση. Η έγκριση δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντετάχθησαν  

 

 



μέτοχοι που  εκπροσωπούν το εν τρίτον (1/3) του εκπροσωπούμενου στην Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει προκειμένου για συμβάσεις που δεν εξέρχονται από τα 

όρια της τρέχουσας συναλλαγής της εταιρείας με τους πελάτες της. 

7. Η απαγόρευση της παραγράφους 5 του παρόντος ισχύει και όταν πρόκειται για δάνεια ή πιστώσεις 

που χορηγούνται σε εξηρτημένες εταιρείες κατά την έννοια του άρθρου 17 παρ. 4 του Κωδ. Νόμου 

2190/1920 ως και ομόρρυθμες εταιρείες στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η εταιρεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό διέπονται από τις διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920.  

 

 

«'Ακριβες Αντίγραφο του Καταστατικού όπως ισχύει μετά από την απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 25/07/2022» 

 

Ν. Ιωνία, 25/07/2022 

Ο Πρόεδρος & Δ/νων Σύμβουλος  
 
 

Παναγιώτης Ζαριφόπουλος  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


