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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία Oracle ανώνυμη εταιρεία λογισμικού χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, το διακριτικό τίτλο Oracle Financial

Services Software Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 7599301000.

Την  28/07/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2985616, οι εγκεκριμένες από την 27/07/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Oracle ανώνυμη εταιρεία

λογισμικού χρηματοοικονομικών υπηρεσιών», το διακριτικό τίτλο «Oracle Financial Services Software Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ

7599301000, για τη χρήση 01/04/2021 έως 31/03/2022.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.









ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 29/06/2022 

Την 29.06.2022 ημέρα Τετάρτη και ώρα 11:00 π.μ., οι κάτωθι υπογράφοντες οι οποίοι αποτελούν το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας «Oracle ανώνυμη εταιρεία λογισμικού χρηματοοικονομικών υπηρεσιών» (ΑΡ.Μ.Α.Ε 

63226/01ΑΤ/Β/07/237), η οποία εδρεύει στο Νέο Ψυχικό Αττικής, Λεωφ. Μεσογείων 265, συνεδρίασαν, μέσω 

τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 3Α του Ν.4548/2018. 

 

Στη συνεδρίαση συμμετείχαν όλα τα μέλη δηλαδή οι κ.κ.: 

 
1. Simon Thomas Allison, Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος. 

2. Ελένη Καζιάνη του Σπυρίδωνος, Αντιπρόεδρος. 

3. Marie Louise Lacey, Μέλος. 
 

Αφού υπάρχει, σύμφωνα με το νόμο και το Καταστατικό απαρτία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

κηρύσσει την έναρξη της συνεδριάσεως και αφού διορίζει την κ. Ελένη Καζιάνη ως Γραμματέα της συνεδρίασης, 

αρχίζει η εξέταση των παρακάτω θεμάτων ημερήσιας διάταξης: 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 

 

Α. Υποβολή και έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης 01/04/2021- 31/03/2022 

(Ισολογισμού, Κατάστασης Αποτελεσμάτων, Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης και Σημειώσεις επί των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων). Οι Οικονομικές Καταστάσεις καταρτίστηκαν προκειμένου η μητρική οντότητα 

ORACLE FINANCIAL SERVICES SOFTWARE LIMITED να συμμορφώνεται με τους Κανονισμούς του Συμβουλίου 

Κεφαλαιαγοράς της Ινδίας (Υποχρεώσεις εισαγωγής και Απαιτήσεις γνωστοποίησης). 

 

Β. Σύνταξη της εκθέσεως διαχείρισης του Δ.Σ. για την χρήση 01/04/2021- 31/03/2022 προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΘΕΜΑ Α. Το Διοικητικό Συμβούλιο προβαίνει σε ευρεία και λεπτομερή συζήτηση επί των Ετησίων 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της δέκατης πέμπτης (15ης) εταιρικής χρήσεως, που καλύπτει την περίοδο από 

01/04/2021 έως 31/03/2022. Το Διοικητικό Συμβούλιο ερευνά όλα τα κονδύλια του ενεργητικού και παθητικού, τον 

Ισολογισμό, την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, καθώς και τις Σημειώσεις 

επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων και τελικώς διαμορφώνει και ομοφώνως εγκρίνει τον Ισολογισμό αυτό, 

την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, καθώς και τις Σημειώσεις επί των 

Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, όπως αυτά καταχωρούνται, τα οποία και θα κληθεί να ψηφίσει και ειδικά να 

εγκρίνει με απόφασή της η Γενική Συνέλευση. Εν συνεχεία, το Διοικητικό Συμβούλιο ομοφώνως εγκρίνει τις ανωτέρω 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, αποφασίζει δε να υπογραφούν ο Ισολογισμός από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου κ. Simon Thomas Allison, την Αντιπρόεδρο κ. Ελένη Καζιάνη και το Μέλος κ. Louise Lacey και εν συνεχεία 

να δημοσιευθούν όπως ο νόμος ορίζει και καλεί τον υποδειχθέντα από την διορισθείσα Ελεγκτική Εταιρεία " ERNST 

& YOUNG ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε." Ορκωτό Ελεγκτή - Λογιστή κ. Κωνσταντίνο Τσέκα, να συντάξει την 

έκθεσή του επί των οικονομικών καταστάσεων της υπό κρίση χρήσεως και να χορηγήσει το σχετικό Πιστοποιητικό 

Ελέγχου. 



(Στο σημείο αυτό προσάγονται οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις βάσει των διατάξεων του Νόμου 

4308/2014 (Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα) και θεωρούνται μέρος του παρόντος Πρακτικού και όπως θα υποβληθούν 

νομίμως στο ΓΕΜΗ). 

 

ΘΕΜΑ Β. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συντάσσει την έκθεση διαχείρισής του προς τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της υπό κρίση 

χρήσεως της οποίας το κείμενο καταχωρείται παρακάτω, και αποφασίζει ομοφώνως να καλέσει τον Ορκωτό Ελεγκτή 

της Ελεγκτικής Εταιρείας με την επωνυμία " ERNST & YOUNG ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΛΟΓΙΣΤΕΣ Α.Ε." κ. Κωνσταντίνο Τσέκα 

να συντάξει την έκθεσή του επί του ισολογισμού της δωδέκατης (15ης) εταιρικής χρήσεως. 

 
ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 

“ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ” 
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΓΙΑ ΤΑ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΤΗΣ ΔΕΚΑΤΗΣ ΠΕΜΠΤΗΣ (15ης) ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 01.04.2021 – 31.03.2022. 
 

Κύριοι Μέτοχοι, 
 

Έχουμε την τιμή να θέσουμε υπόψη σας για έγκριση τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρικής 
χρήσης 01.04.2021 – 31.03.2022 της εταιρείας ORACLE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ («Εταιρεία») και να σας γνωστοποιήσουμε τα παρακάτω. 

 
 

1. Εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας. 
 

Οι επισυναπτόμενες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις για τη χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2022 (01.04.2021 - 
31.03.2022) συντάχθηκαν από την Εταιρεία σύμφωνα με τα νέα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, όπως αυτά 
εφαρμόζονται για τις λογιστικές χρήσεις που αρχίζουν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2015, μαζί με τα δεδομένα της 
συγκριτικής περιόδου για την χρήση που έληξε την 31 Μαρτίου 2021. 

 
Η ίδρυση και λειτουργία της Εταιρείας σχετίζεται με την υλοποίηση των σχεδίων της ORACLE FINANCIAL SERVICES 
SOFTWARE LIMITED και του ομίλου ORACLE για την προώθηση και ανάπτυξη των παρεχόμενων προϊόντων 
λογισμικού με περισσότερο δυναμικό και αποδοτικό τρόπο στην ευρύτερη περιοχή. Ο τραπεζικός τομέας αποτελεί 
την κύρια πελατειακή μας βάση. 

 

Ως μέρος της Oracle, η Εταιρεία προσφέρει ένα ολοκληρωμένο και συνεκτικό σύνολο λύσεων που αφορούν μεταξύ 
άλλων το retail των τραπεζών αλλά και την εταιρική και επενδυτική τραπεζική, τη διαχείριση κεφαλαίων και 
διαθεσίμων, τη διαχείριση του εμπορίου, των πληρωμών, των δανείων και των περιουσιακών στοιχείων, την 
κανονιστική συμμόρφωση, καθώς και τη διεξαγωγή αναλύσεων σχετικά με το ρίσκο και τη δραστηριότητα των 
εταιρειών. Αποστολή μας είναι να παρέχουμε τη δυνατότητα στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα να υπερέχουν, 
χρησιμοποιώντας αποτελεσματικά την τεχνολογία πληροφορικής. Προσφέρουμε στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα 
τις πιο ολοκληρωμένες και σύγχρονες εφαρμογές τραπεζικής και ένα τεχνολογικό αποτύπωμα που απευθύνεται στις 
πολύπλοκες τεχνολογικές και επιχειρηματικές απαιτήσεις τους. 

 
Οι μεταβολές των παγίων στοιχείων που έγιναν κατά τη διαχειριστική χρήση 01.04.2021 – 31.03.2022 εμφανίζονται 
αναλυτικά ανά κατηγορία παγίων στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 
Τα κυριότερα σημεία της οικονομικής δραστηριότητας της κλειόμενης και προηγούμενης χρήσεως, όπως 
απεικονίζονται στις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, είναι τα εξής: 

 
Ο κύκλος εργασιών στην κλειόμενη χρήση είναι 6.531.604,69€, ενώ την προηγούμενη χρήση ήταν 6.370.480,80€. 



Το αποτέλεσμα προ φόρων και τόκων στην κλειόμενη χρήση είναι κέρδος 286.982,38€ ενώ στην προηγούμενη χρήση 
ήταν κέρδος 102.618,77€. 

 
Mετά την προσθήκη των τόκων και φόρων, προκύπτει στην κλειόμενη χρήση, κέρδος ποσού 196.882,84€ έναντι 
κερδών 77.639,93€ της προηγούμενης χρήσεως. 

 
2. Οικονομική θέση της εταιρείας. 

 
Η οικονομική κατάσταση της Εταιρείας κρίνεται ικανοποιητική. 

 
Τα ίδια κεφάλαια κατά την 31.03.2022 ανέρχονται σε 3.557.801,14€ έναντι 3.360.918,30€ της προηγούμενης 
χρήσεως. 

 
Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της Εταιρείας για τις χρήσεις 31.03.2022 και 31.03.2021 έχουν ως εξής: 

 

 
Α/Α 

 
Αριθμοδείκτης 

 
Περιγραφή 

31.03.2022 31.03.2021 
Επαναδιατυπωμένο 

 

1 
 

Κεφαλαίου κίνησης 
Κυκλοφορούν 
ενεργητικό/βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 

2,15 2,57 

 

2 
 

Ρευστότητας 
(Κυκλοφορούν ενεργητικό- 
αποθέματα)/βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 

2,15 2,57 

3 Άμεσης ρευστότητας 
Διαθέσιμα/βραχυπρόθεσμες 
υποχρεώσεις 

1,32 2,18 

 

4 
Βραχυπρόθεσμων 
υποχρεώσεων προς Ίδια 
κεφάλαια 

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις/ίδια 
κεφάλαια 

0,90 0,66 

 

5 
Ιδίων κεφαλαίων προς 
σύνολο υποχρεώσεις πλέον 
προβλέψεων 

Ίδια κεφάλαια/(σύνολο 
υποχρεώσεων+ προβλέψεων) 

1,05 1,41 

 

6 
Κυκλοφορούντος 
ενεργητικού προς σύνολο 
ενεργητικού 

Κυκλοφορούν ενεργητικό/ σύνολο 
ενεργητικού 

1,00 0,99 

7 
Καθαρού κέρδους 
εκμεταλλεύσεως 

Ολικά κέρδη εκμετάλλευσης/κύκλος 
εργασιών 

0,03 0,01 

 

8 
Αποδοτικότητας ιδίων 
κεφαλαίων προ 
αποσβέσεων 

Κέρδη χρήσης προ αποσβέσεων/ίδια 
κεφάλαια 

0,06 0,03 

 
 

3. Επιχειρηματικοί Κίνδυνοι. 
 

Κίνδυνος Αγοράς 
 

Ο κίνδυνος αγοράς είναι ο κίνδυνος η εύλογη αξία των μελλοντικών ταμειακών ροών ενός 
χρηματοοικονομικού μέσου να παρουσιάσει διακυμάνσεις λόγω αλλαγής στις τιμές αγοράς. Ο κίνδυνος 
αγοράς περιλαμβάνει κυρίως το συναλλαγματικό κίνδυνο. 

 
Η Εταιρεία πραγματοποιεί συναλλαγές με το εξωτερικό οι οποίες διακανονίζονται σε σύντομο 

χρονικό διάστημα, μειώνοντας έτσι τους κινδύνους από την αλλαγή ισοτιμίας. Κατά τη λήξη της χρήσης, η 
Εταιρεία διέθετε καταθέσεις σε Δολάρια Αμερικής τα οποία αποτιμήθηκαν με την επίσημη ισοτιμία της 
31.3.2022 και οι προκύψασες συναλλαγματικές διαφορές καταχωρήθηκαν στα αποτελέσματα της χρήσεως 

 

Κίνδυνος Ρευστότητας 



Η διαχείριση του κινδύνου ρευστότητας αφορά στη διατήρηση επαρκών κεφαλαίων για τη κάλυψη των 
υποχρεώσεων, όταν αυτές καθίστανται απαιτητές. Η Εταιρεία ελέγχει τις προβλέψεις διαθεσίμων, βάσει των 
αναμενόμενων ταμειακών ροών. Η Εταιρεία δεν έχει εκχωρήσει ή αναλάβει δάνεια. 

 

Πιστωτικός Κίνδυνος 
 

Ο Πιστωτικός κίνδυνος είναι ο κίνδυνος ο αντισυμβαλλόμενος της Εταιρείας να μην ανταπεξέλθει στις 
υποχρεώσεις του, που θα έχει ως αποτέλεσμα αντίστοιχη χρηματοοικονομική ζημία της Εταιρείας. Η 
Εταιρεία εκτίθεται σε πιστωτικό κίνδυνο από τη δραστηριότητά της (κυρίως από τις εμπορικές απαιτήσεις) 
και τις χρηματοοικονομικές δραστηριότητες, κυρίως τις συναλλαγές σε ξένο νόμισμα. Η διαχείριση του 
πιστωτικού κινδύνου των πελατών της Εταιρείας γίνεται σύμφωνα με την καθιερωμένη πολιτική, τις 
διαδικασίες και τον έλεγχο της διαχείρισης του πιστωτικού κινδύνου των πελατών. Η πιστωτική ποιότητα 
ενός πελάτη αξιολογείται σύμφωνα με ορισμένη κατάταξη που βασίζεται σε ένα εκτενές σύστημα 
καταγραφής επιδόσεων και τα επιμέρους πιστωτικά όρια ορίζονται σύμφωνα με την αξιολόγηση αυτή. 

 
Οικονομικός Κίνδυνος 

 

Μακροοικονομικές εξελίξεις όπως οι παγκόσμιες ή περιφερειακές οικονομικές επιπτώσεις που 
προκύπτουν από την τρέχουσα σύγκρουση Ρωσίας-Ουκρανίας, οι αυξανόμενοι ρυθμοί πληθωρισμού και οι 
σχετικές πρωτοβουλίες οικονομικής περιστολής, η πανδημία COVID-19, ή η εμφάνιση παρόμοιων γεγονότων 
σε άλλες χώρες που οδηγούν σε αβεβαιότητα ή αστάθεια στις οικονομικές, πολιτικές ή συνθήκες της αγοράς 
θα μπορούσε να επηρεάσει αρνητικά τις επιχειρήσεις, τα λειτουργικά αποτελέσματα, την οικονομική 
κατάσταση και τις προοπτικές της εταιρείας. 

 

Οποιαδήποτε γενική αποδυνάμωση της εταιρικής εμπιστοσύνης στην παγκόσμια οικονομία ή η 
περικοπή των κρατικών ή εταιρικών δαπανών θα μπορούσε να προκαλέσει τη μείωση ή την εξάλειψη των 
δαπανών των υφιστάμενων ή δυνητικών πελατών, γεγονός που θα μπορούσε να προκαλέσει καθυστερήσεις, 
μείωση ή ακύρωση αγορών των προϊόντων και των υπηρεσιών της εταιρείας ή να αναγκάσει τους πελάτες 
να μην πληρώσουν ή να καθυστερήσουν τις πληρωμές για προϊόντα και υπηρεσίες που έχουν αγοράσει 
προηγουμένως. 

 
 

4. Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης. 
 

Η Εταιρεία δεν δραστηριοποιείται στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. 
 
 

5. Ακίνητα της εταιρίας. 
 

Η Εταιρεία κατά την 31.3.2022, δεν είχε ακίνητα. 
 
 

6. Υποκαταστήματα εταιρείας. 
 

Η Εταιρεία δεν έχει υποκαταστήματα. 
 

7. Εταιρική διακυβέρνηση. 

 
Η Εταιρεία είναι έμμεση θυγατρική της Oracle Corporation και υπόκειται στις πολιτικές, τις απαιτήσεις και τις 
διαδικασίες της Oracle Corporation που ισχύουν κατά καιρούς. Η Oracle 
Corporation είναι εισηγμένη στο Χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης και ρυθμίζεται από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 
των Ηνωμένων Πολιτειών. Η Oracle Corporation υπόκειται σε απαιτήσεις γνωστοποίησης και αυτές οι πληροφορίες 
είναι διαθέσιμες στο κοινό στην ιστοσελίδα της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς των ΗΠΑ https://www.sec.gov/ και στην 
ιστοσελίδα της Oracle http://investor.oracle.com. 

http://www.sec.gov/
http://investor.oracle.com/


Οι πολιτικές και οι διαδικασίες της Εταιρικής Διακυβέρνησης της Oracle Corporation, τις οποίες εφαρμόζει και τηρεί 
η Εταιρεία στην καθημερινή της επιχειρηματική δραστηριότητα, είναι διαθέσιμες στο κοινό στον ακόλουθο 
σύνδεσμο: http://www.oracle.com/us. 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 60.000 € διαιρούμενο σε 60.000 μετοχές, 1,00 € έκαστη. Ο 
μοναδικός μέτοχος της Εταιρείας είναι η Oracle Financial Software Services B.V. 

 
Η Εταιρεία διοικείται από ένα διοικητικό συμβούλιο αποτελούμενο από 3 μέλη. Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, η οποία 
παρατείνεται αυτομάτως μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους. 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της περιουσίας της Εταιρείας και εκπροσωπεί 
την Εταιρεία. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για γενικά θέματα της Εταιρείας στο πλαίσιο του σκοπού της 
Εταιρείας, εκτός από εκείνα τα οποία, σύμφωνα με τον Νόμο ή το Καταστατικό της Εταιρείας, ανήκουν στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Οι σημαντικές λογιστικές αρχές που υιοθετήθηκαν κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων 
περιγράφονται στις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. 

 
Η Εταιρεία διαθέτει ένα σύστημα εσωτερικών ελέγχων που επιτρέπει την κατάρτιση ορθών χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων σύμφωνα με τα υιοθετούμενα Λογιστικά Πρότυπα. 

 
Η δήλωση της Oracle όσον αφορά την ποικιλομορφία (από όλες τις πλευρές) αποτυπώνεται στον Κώδικα 
Δεοντολογίας και στις Οδηγίες Εταιρικής Διακυβέρνησης της Oracle Corporation. 

 

8. Περιβαλλοντολογικά Θέματα. 
 

Ο οργανισμός Oracle έχει μια Περιβαλλοντική Διευθύνουσα Επιτροπή (ESC) που αποτελείται από ανώτερα 
στελέχη από ένα ευρύ φάσμα επιχειρηματικών μονάδων της Oracle, συμπεριλαμβανομένου του Chief Sustainability 
Officer που αναφέρεται στον Chief Executive Officer και επιβλέπει τη συνολική στρατηγική βιωσιμότητας της Oracle, 
συμπεριλαμβανομένου του μετριασμού του κινδύνου που σχετίζεται με το περιβάλλον. 

 
Η ESC αξιολογεί εάν οι κλιματικοί ή περιβαλλοντικοί κίνδυνοι έχουν τη δυνατότητα σημαντικής χρόνιας ή 

οξείας επίπτωσης στις βασικές ή/και στρατηγικές επιχειρηματικές λειτουργίες της Oracle, συμπεριλαμβανομένων 
των παροχων υπηρεσιών , την ανάπτυξη προϊόντων, την διαχείριση της εφοδιαστικής αλυσίδας, των εγκαταστάσεων, 
της πρόσληψης και διατήρησης εργαζομένων ή τη φήμη της επωνυμίας της εταιρείας. 

 

Στο πλαίσιο της προσέγγισής μας στην εταιρική υπευθυνότητα, αναγνωρίζουμε και ιεραρχούμε συστηματικά 
τα περιβαλλοντικά θέματα που συνδέονται με τις δραστηριότητες μας 

και τα οποία ενδέχεται να προκαλούν αρνητικές επιδράσεις στα ενδιαφερόμενα μέρη και στο ευρύτερο 
φυσικό περιβάλλον, καθώς και συνολικά στη Βιώσιμη Ανάπτυξη σε εθνικό επίπεδο. 

 
Προσεγγίζουμε μεθοδικά τα περιβαλλοντικά θέματα που έχουμε αναγνωρίσει με σκοπό να περιορίσουμε τις 

αρνητικές επιδράσεις που μπορεί να προκύψουν από τη μη ορθή διαχείριση τους και να αυξήσουμε το περιθώριο 
οφέλους από το σωστό χειρισμό τους. 

 

Η διαρκής βελτίωση των περιβαλλοντικών επιδόσεων, η πρόληψη της ρύπανσης, η εφαρμογή της αρχής της 
προφύλαξης και η τήρηση της κείμενης νομοθεσίας, αποτελούν διαχρονική δέσμευση της Διοίκησης της Εταιρείας. 
Η Εταιρεία συμμετέχει ενεργά σε προγράμματα ανακύκλωσης που έχουν αναπτυχθεί σε πανελλαδικό επίπεδο αλλά 
και σε μικρότερα προγράμματα που αναπτύσσει η ίδια. 

 
9. Κοινωνικά και εργασιακά θέματα. 

 

Η Εταιρεία πιστεύει ότι κάθε εργαζόμενος και υποψήφιος για απασχόληση πρέπει να αντιμετωπίζεται δίκαια 
και με αξιοπρέπεια. Βασίζει δε τις αποφάσεις της για απασχόληση προσωπικού στην αξιοκρατία, την εμπειρία και τις 
δυνατότητες των υποψηφίων, ανεξάρτητα από τη φυλή, το χρώμα, την εθνική προέλευση, το φύλο, την οικογενειακή 
κατάσταση, τον σεξουαλικό προσανατολισμό, την ταυτότητα φύλου, την ηλικία, τη θρησκεία, την αναπηρία ή 

http://www.oracle.com/us


οποιοδήποτε άλλο χαρακτηριστικό απαγορεύεται από τον τοπικό νόμο. Παρέχουμε πρακτική άσκηση σε σπουδαστές 
ως ευκαιρία να αναδειχθούν τα μελλοντικά ταλέντα της Oracle. Οι πρακτικές μας ασκήσεις ενθαρρύνουν το 
ενδιαφέρον για την επιστήμη, την τεχνολογία, τη μηχανική και τα μαθηματικά (STEM) και παρέχουν πραγματική 
εργασιακή εμπειρία. Παρέχουμε επίσης στους ασκούμενους ένα επαγγελματικό και προσωπικό εργαλείο που 
μπορούν να χρησιμοποιήσουν σε όλη τη σταδιοδρομία τους. 

 

Το 32,5% του εργατικού δυναμικού στην Εταιρεία της 31.03.2022 είναι γυναίκες. Επίσης απασχολούμε τρεις 
γυναίκες σε θέσεις στελεχών με ηγετικό ρόλο. 

 
Η Εταιρεία απασχολεί δύο εργαζόμενους με άλλες εθνικότητες (έναν εργαζόμενο Ινδικής υπηκοότητας και 

έναν Βουλγαρικής). Η Εταιρεία προβαίνει σε διάφορες εκδηλώσεις σχετικά με τις δυνατότητες / ικανότητες των 
γυναικών για την εξάλειψη οποιωνδήποτε διαφορών στην εταιρική κουλτούρα, ενώ ισχύουν οι ίδιες μισθολογικές 
κλίμακες για τους άνδρες και τις γυναίκες. 

 

Η Εταιρεία ενισχύει τους εργαζομένους, προωθώντας ένα εταιρικό περιβάλλον που υποστηρίζει την εξέλιξη 
της σταδιοδρομίας, ενσταλάζοντας μια συνεχή κουλτούρα μάθησης και ανάπτυξης και παρέχοντας συμβουλευτική 
σταδιοδρομίας, περαιτέρω εκπαίδευση και υποστήριξη. 

 
Το σύστημα αξιολόγησης απόδοσης είναι ένα συνεχές και ολοκληρωμένο σύνολο πρακτικών που έχουν 

σχεδιαστεί για να ευθυγραμμίζουν την επίτευξη των ατομικών στόχων με την υλοποίηση των εταιρικών στόχων. Όλοι 
οι εργαζόμενοι ενθαρρύνονται να συμμετέχουν ενεργά στο σχεδιασμό και την αξιολόγηση της εργασίας τους, να 
σχεδιάζουν ένα ατομικό πρόγραμμα εργασίας με την καθοδήγηση του προϊσταμένου τους για να θέτουν σαφείς και 
μετρήσιμους στόχους συνδεόμενους με τις επαγγελματικές δεξιότητες που ενσωματώνονται στο γενικό σχεδιασμό 
κάθε τμήματος. Η Εταιρεία παρέχει επίσης πρόγραμμα καθοδήγησης, καθώς και πρόγραμμα επιβράβευσης και 
αναγνώρισης. 

 
Η Εταιρεία προσφέρει στους εργαζομένους επιπλέον ένα πρόγραμμα ασφάλειας ζωής & 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης και ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Όσον αφορά στην υγεία και στην ασφάλεια, 
η Εταιρεία παρέχει υπηρεσίες ιατρού εργασίας, ο οποίος επισκέπτεται τα γραφεία της Εταιρείας μία φορά την 
εβδομάδα. Η Εταιρεία προβλέπει επίσης ένα πρόγραμμα ευημερίας Εργαζομένων, μια υπηρεσία υποστήριξης με 
συνθήκες εμπιστευτικότητας, που μπορεί 

να βοηθήσει τους υπαλλήλους και τα εξαρτώμενα μέλη τους να επιλύσουν ένα ευρύ φάσμα προβλημάτων 
και προκλήσεων στη ζωή τους. 

 

Η Εταιρεία εφαρμόζει μια πολιτική αδειών που είναι σύμφωνη με την τοπική νομοθεσία και σέβεται τις 
προσωπικές ανάγκες των εργαζομένων. Λόγω του ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος που προσφέρει η Εταιρεία, 
δεν έχουν αναφερθεί εργατικά ατυχήματα. Επαγγελματική κατάρτιση παρέχεται σε όλους τους υπαλλήλους σε 
συνεχή βάση, σύμφωνα με τις ειδικές απαιτήσεις εργασίας τους, αλλά και με το πλάνο της επαγγελματικής τους 
εξέλιξης. Τα προγράμματα κατάρτισης παρέχονται με πολλούς τρόπους, σε τάξη, σε απευθείας σύνδεση, σε εικονικά 
μαθήματα, προκειμένου να καλύψουν όλες τις μορφές μάθησης και τις προτιμήσεις. Η Εταιρεία έχει αποκλειστικά 
συμβάσεις μόνιμης απασχόλησης. 

 
Όλοι οι υπάλληλοι της Εταιρείας, ανεξάρτητα από το επίπεδο απασχόλησης ή τη θέση τους, αναμένεται να 

τιμούν τις επιχειρηματικές αξίες του ομίλου εταιρειών της Oracle και να συμμορφώνονται με τους κανόνες 
δεοντολογικής συμπεριφοράς σε όλες τις επιχειρηματικές συναλλαγές τους για λογαριασμό της Εταιρείας. Η Εταιρεία 
διαθέτει υποχρεωτικό πρόγραμμα εκπαίδευσης περί συμμόρφωσης, το οποίο αποτελείται από διάφορα μαθήματα 
που σχετίζονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας και την επαγγελματική συμπεριφορά της Εταιρείας. Πιο συγκεκριμένα, 
όλοι οι υπάλληλοι της Εταιρείας αναμένεται να παρακολουθήσουν εντός 30 ημερών από την ένταξή τους και, στη 
συνέχεια, κάθε δύο χρόνια, τα ακόλουθα online μαθήματα: Ηθική και Επιχειρηματική Συμπεριφορά, Επίγνωση για 
τη Σεξουαλική Παρενόχληση, Περιβάλλον, Υγιεινή και Ασφάλεια, & Πρακτικές Διαφθοράς. 

 

Η Εταιρεία δεσμεύεται για την τήρηση υψηλών ηθικών προτύπων επιχειρηματικής συμπεριφοράς και την 
αυστηρή τήρηση των νόμων κατά της διαφθοράς. Οι υπάλληλοι σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού και σε κάθε 
τοποθεσία όπου δραστηριοποιείται η Εταιρεία υποχρεώνονται να τηρούν την επιχειρηματική δεοντολογία σύμφωνα 
με την παγκόσμια πολιτική της ORACLE κατά της διαφθοράς και σύμφωνα με τους κανόνες επιχειρηματικής ηθικής 
και το νόμο. 



10. Μελλοντική ανάπτυξη. 
Η ραγδαία εξέλιξη των τεχνολογιών, η αύξηση της δύναμης των καταναλωτών και η ενίσχυση των 

κανονισμών, ωθούν σε ριζική μεταμόρφωση στον τομέα των χρηματοοικονομικών υπηρεσιών. 
 

Τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα επενδύουν σε νέες τεχνολογίες για τη δημιουργία λύσεων που απευθύνονται 
σε πελάτες που είναι εξοικειωμένοι με την τεχνολογία. Επιστρατεύουν εργαλεία ανάλυσης που παρέχουν εικόνα 
σχετικά με τη συμπεριφορά των πελατών, σε συνδυασμό με ισχυρές ψηφιακές πλατφόρμες, για να αποκτήσουν 
πλεονέκτημα έναντι του ανταγωνισμού. Η τεχνολογία στον τομέα της χρηματοοικονομικής που προσφέρει 
εξειδικευμένες λύσεις, την καθιστά σημαντικό συνεργάτη κατά την υλοποίηση της στρατηγικής των τραπεζών. 

 
Η συμμόρφωση με τους κανονισμούς είναι άλλη μια περιοχή αυξημένης προσοχής για τα χρηματοπιστωτικά 

ιδρύματα και απαιτεί εκτεταμένη χρήση εργαλείων ανάλυσης δεδομένων και μεγάλου όγκου πληροφοριών, ώστε να 
πληρούν τις απαιτήσεις συμμόρφωσης. 

 

Η αυξανόμενη πολυπλοκότητα των αγορών έχει επίσης αλλάξει τις τραπεζικές ανάγκες για εταιρικούς 
πελάτες. Οι εταιρικοί πελάτες απαιτούν καινοτομία στους τομείς της πίστωσης, ρευστότητας, διαχείρισης 
διαθεσίμων, χρηματοδοτήσεων, πληρωμών. Οι τράπεζες χρειάζονται λύσεις που βελτιώνουν την αποδοτικότητα, 
κεντρικοποιούν τις διαδικασίες, παρέχουν δεδομένα σε πραγματικό χρόνο και μειώνουν τα λειτουργικά κόστη. 

 
 

Οι πληρωμές είναι άλλο ένα πεδίο όπου η καινοτομία δημιουργεί νέες ευκαιρίες όσον αφορά νέες μεθόδους, 
τη μείωση του κόστους συναλλαγών και την ταχύτητα και αξιοπιστία της υπηρεσίας. 

 

Τα προϊόντα και λύσεις της Εταιρείας είναι σχεδιασμένα να βοηθήσουν τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα να 
αναλάβουν πρωτοβουλίες για το μετασχηματισμό τους, να περιορίσουν τις πιθανότητες εμφάνισης προβλημάτων 
και να ανταποκρίνονται επιτυχώς στις κανονιστικές απαιτήσεις. 

 
11. Λοιπές πληροφορίες 

 
Ανέλεγκτες φορολογικά χρήσεις. 

 

Για την οικονομική χρήση 2011 (1ος χρόνος εφαρμογής για την Εταιρεία ήταν η χρήση που έληξε στις 
31.03.2012) και εντεύθεν, οι Ελληνικές Ανώνυμες Εταιρίες και οι Εταιρείες Περιορισμένης Ευθύνης που οι ετήσιες 
Χρηματοοικονομικές τους καταστάσεις ελέγχονται υποχρεωτικά από Νόμιμο Ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Ν. 2190/1920 και Ν. 3190/1955 αντίστοιχα, υποχρεούνται να λαμβάνουν «Ετήσιο Πιστοποιητικό» 
που προβλέπεται στο άρθρο 65α του Ν.4172/2013, το οποίο εκδίδεται μετά από ειδικό φορολογικό έλεγχο που 
διενεργείται από τον ίδιο Νόμιμο Ελεγκτή ή ελεγκτικό γραφείο που ελέγχει τις ετήσιες Χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις. 

 
Για τις χρήσεις που έληξαν την 31η Δεκεμβρίου 2016 κι εντεύθεν (περιλαμβανομένης και της παρούσας 

χρήσης), ο έλεγχος αυτός κατέστη προαιρετικός κι η Εταιρεία, για την κλειόμενη χρήση, επέλεξε να μην υπαχθεί σ’ 
αυτόν. Ο έλεγχος για το φορολογικό πιστοποιητικό, για τις χρήσεις που έληξαν στις 31.03.2012, 31.03.2013, 
31.03.2014, 31.03.2015 και 31.03.2016, διενεργήθηκε από τους ελεγκτές της Εταιρείας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 5 της 82 του Ν.2238 / 1994 και το άρθρο 65α του Ν. 4174/2013. Από τον έλεγχο δεν προέκυψαν 
σημαντικές φορολογικές υποχρεώσεις εκτός από αυτές που παρουσιάζονται στις Οικονομικές Καταστάσεις. 

 
Η Εταιρεία δεν έχει ελεγχθεί από τις φορολογικές αρχές για τις χρήσεις που έληξαν 31.03.2017, 31.03.2018, 

31.03.2019, 31.03.2020, 31.03.2021 και 31.03.2022 και κατά συνέπεια οι φορολογικές υποχρεώσεις για τις χρήσεις 
αυτές δεν έχουν καταστεί οριστικές. 

 
Σύμφωνα με τη ΠΟΛ.1006/05.01.2016, δεν εξαιρούνται από τη διενέργεια τακτικού φορολογικού ελέγχου 

από τις αρμόδιες φορολογικές αρχές οι επιχειρήσεις για τις οποίες εκδίδεται φορολογικό πιστοποιητικό χωρίς 
επιφυλάξεις για παραβάσεις της φορολογικής νομοθεσίας. Συνεπώς οι φορολογικές αρχές είναι δυνατόν να 
επανέλθουν και να διενεργήσουν τον δικό τους φορολογικό έλεγχο. Ωστόσο εκτιμάται από τη Διοίκηση της Εταιρείας 
ότι τα αποτελέσματα τέτοιων μελλοντικών ελέγχων από τις φορολογικές αρχές, αν τελικά πραγματοποιηθούν, δε θα 
έχουν σημαντική επίπτωση στην οικονομική θέση της Εταιρίας. 



Σημειώνεται επίσης ότι σύμφωνα με τον κανόνα περί πενταετούς παραγραφής, τις αποφάσεις του ΣΤΕ 
(1738/2017 and 2934/2017) καθώς και τη σχετική οδηγία που έχει εκδοθεί από τη φορολογική διοίκηση για την 
προτεραιοποίηση των φορολογικών ελέγχων (Β 1136035 - 2017 και 1154/2017), η Εταιρεία εκτιμά ότι το δικαίωμα 
του Δημοσίου για καταλογισμό φόρου για τις χρήσεις που έληξαν μέχρι και 31.03.2016 έχει παραγραφεί. 

 
 

Μεταβολές λογιστικών πολιτικών 
 

Οι μεταβολές λογιστικών αρχών και μεθόδων (πολιτικών), καταχωρίζονται με αναδρομική επαναδιατύπωση 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων όλων των περιόδων που δημοσιοποιούνται μαζί με τους καταστάσεις της 
τρέχουσας περιόδου, ώστε τα παρουσιαζόμενα κονδύλια να είναι συγκρίσιμα. Στην χρήση που έληξε την 31.3.2021 
προέκυψε ανάγκη τέτοιας μεταβολής. 

 

Συγκεκριμένα η Επιτροπή Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχων (ΕΛΤΕ), στο πλαίσιο άσκησης των 
αρμοδιοτήτων της, εξέδωσε με την 027/2021 ανακοίνωσή της, την “Οδηγία για την Εφαρμογή της Κατανομής του 
Κόστους Προγραμμάτων Καθορισμένων Παροχών σύμφωνα με την Διερμηνεία του ΔΛΠ 19 της Επιτροπής 
Διερμηνειών των ΔΠΧΑ. 

 
Συνεπώς, η Εταιρεία, υλοποιώντας το πρόγραμμα καθορισμένων παροχών, που προβλέπεται από τους 

διατάξεις του άρθρου 8 του Ν.3198/1955, κατανέμει τις παροχές εξόδου του προσωπικού από την υπηρεσία κατ’ 
έτος παροχής υπηρεσιών των εργαζομένων, κατά την περίοδο των 16 τελευταίων ετών προ της εξόδου αυτών από 
την υπηρεσία, σύμφωνα με τους προϋποθέσεις θεμελίωσης για λήψη πλήρους σύνταξης. Η περίοδος αυτή αποτελεί 
την εύλογη βάση σχηματισμού της σχετικής πρόβλεψης, καθώς πέραν της περιόδου τους δεν προσαυξάνονται 
ουσιωδώς οι παροχές συνταξιοδότησής τους. 

 

Η Εταιρεία το 2021 επανυπολόγισε για την 01.01.2020 και την 31.12.2020 την πρόβλεψη για “Υποχρεώσεις 
αποζημίωσης κατά τη συνταξιοδότηση” βάσει των ανωτέρω και επαναδιατύπωσε (σύμφωνα με τις προβλέψεις 
του άρθρου 28 του Ν.4308/2014) τη συγκριτική πληροφόρηση που παρουσιάζεται στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31.3.2021. H επίπτωση από την επαναδιατύπωση της καθαρής θέσης με 
1.1.2020 ανέρχεται σε 402.998,08€. 

 
 

12. Σημαντικά γεγονότα που συνέβησαν από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημερομηνία υποβολής 
της παρούσας έκθεσης. 

 
Δεν υπάρχουν μεταγενέστερα σημαντικά γεγονότα που αφορούν το διάστημα από 31 Μαρτίου 2022 έως την 

ημερομηνία έγκρισης των εν θέματι οικονομικών καταστάσεων, που να απαιτούν γνωστοποίηση ή αναθεώρηση των 
επισυναπτόμενων οικονομικών καταστάσεων. 

 
Κύριοι Μέτοχοι, 
Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης 
που έχουν τεθεί υπόψη σας : 

 

Νέο Ψυχικό, 29.06.2022 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ & 
Διευθύνων Σύμβουλος 

Η Αντιπρόεδρος του Δ.Σ To μέλος του ΔΣ 

 
 

 

Simon Thomas Allison Ελένη Καζιάνη Marie Louise Lacey 

ΑΔ: 510667287 ΑΔΤ: AE008910  ΑΔ: LB5534906 
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