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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Εταιρείας με την επωνυμία Ε.ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ - Σ ΜΠΑΜΑΚΟΣ  ΟΕ, το διακριτικό τίτλο L.A. TRAINING AND 

PERSONAL COACHING και αριθμό ΓΕΜΗ 995201000. 

 

Την 27/07/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2984338, το από 

05/07/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  5, 1, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Ε.ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ - Σ ΜΠΑΜΑΚΟΣ  ΟΕ», το διακριτικό τίτλο L.A. TRAINING 

AND PERSONAL COACHING και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 995201000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

    
      

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,27/07/2022 

Αριθ. Πρωτ.:2667044 

 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 210-3382122 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΕΩΣ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ & ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

 

Στην Αθήνα σήμερα 21-7-2016, ημέρα Πέμπτη, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

1. Θεόδωρος Κανατάς του Ιωάννη και της Σπυριδούλας, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, 
οδός Άρεως αρ. 5, γεννηθείς στο Επιτάλιο Πύργου Ηλείας στις 17-9-1961, με αριθμό 
δελτίου ταυτότητας Τ-063121 του Α.Τ. Καλλιθέας, και με ΑΦΜ 026869162 της ΔΟΥ 
Καλλιθέας, 

2. Ευστράτιος Χουβαρδάς του Γεωργίου και της Ξανθίππης, κάτοικος Νέας Σμύρνης 
Αττικής, οδός Γιαννίδη αρ. 4 γεννηθείς στη Μυτιλήνη Δ. Μυτιλήνης Ν. Λέσβου στις 8-4-
1972, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΑ-017106 του Τμ. Ασφαλείας Νέας Σμύρνης, και 
με ΑΦΜ 062566180 της ΔΥΟ Νέας Σμύρνης,και 

3. Σταύρος Μπαμάκος του Γεωργίου και της Θεώνης, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, οδός 
Δημητρακοπούλου αρ. 106, γεννηθείς στην Αθήνα στις 14-3-1991, με αριθμό δελτίου 
ταυτότητας ΑΑ-085761 του Τ.Α. Καλλιθέας και με ΑΦΜ 141093601 της ΔΥΟ Καλλιθέας, 
συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα ακόλουθα: 
 
ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: 
Δυνάμει του από 19-3-1992 Ιδιωτικού Συμφωνητικού συστάθηκε μεταξύ Λιβερίου 
Ανδρίτσου και Θεόδωρου Κανατά ομόρρυθμος εταιρία με την επωνυμία «Λ.ΑΝΔΡΙΤΣΟΣ 
– Θ.ΚΑΝΑΤΑΣ Ο.Ε.», με έδρα την Καλλιθέα Αττικής, οδός Ιφιγενείας αριθ.90, με σκοπό 
τη λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης γυμναστηρίου για την εκγύμναση 
ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής, δίαιτας, διδασκαλίας χορών, γιόγκα, 
αυτοάμυνας, πολεμικών τεχνών και καλαθοσφαίρισης, φυσικοθεραπείας, η πώληση 
και εμπορία (εισαγωγές – εξαγωγές) αθλητικών ειδών, οργάνων γυμναστικής, 
αθλητιατρικού υλικού και οργάνων και εν γένει η άσκηση κάθε συναφούς η 
παρεμφερούς πράξεως ή επιχειρήσεως αναγκαίας ή βοηθητικής ή απλώς χρήσιμης για 
την εξυπηρέτηση και ευόδωση των σκοπών της εταιρίας, διάρκειας 10 ετών, ως 
κεφάλαιο δε της εταιρείας ορίστηκε το ποσό των 500.000 δρχ., και καθένας από τους 
ως άνω συμβαλλόμενους κατέβαλε από 250.000 δρχ., στο ταμείο αυτής, συμμετέχων 
στην εταιρεία κατά ποσοστό 50% και υπό τους λοιπούς όρους που αναφέρονται στο ως 
άνω καταστατικό. 
         Το καταστατικό αυτό δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 
Πρωτοδικείου Αθηνών στις 23-3-1992 και καταχωρήθηκε με αύξοντα αριθμό 
5341/1992. 
 
         Δυνάμει του από 22/2/1993 Ιδιωτικού Συμφωνητικού τροποποιήσεως του 
καταστατικού της ως άνω εταιρείας, που καταχωρήθηκε με αριθμό 8923/1993 στα 
βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, τροποποιήθηκε η επωνυμία της και 
προστέθηκε ως διακριτικός τίτλος ο εξής: «L.A. TRAINING AND FITNESS CENTER, LIVERIS 
ANDRITSOS”.  
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         Δυνάμει του από 5/10/1998 Ιδιωτικού Συμφωνητικού τροποποιήσεως του 
καταστατικού της ως άνω εταιρείας, που καταχωρήθηκε με αριθμό 11338/4-11-1998 
Στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, ο Λιβέριος Ανδρίτσος με τη συναίνεση 
και του δεύτερου εταίρου Θεόδωρου Κανατά, μεταβίβασε λόγω δωρεάς προς τη 
σύζυγο του Αναστασία Στεργιοπούλου την εταιρική του ιδιότητα (περιλαμβανόμενης σε 
αυτήν και της εταιρικής του μερίδας) και έτσι η νέα εταίρος υπεισήλθε στο σύνολο των 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του μεταβιβάζοντος εταίρου Λιβέριου Ανδρίτσου. Έτσι 
η Αναστασία Στεργιοπούλου κατέστη ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας (με επωνυμία 
πλέον «Θ.ΚΑΝΑΤΑΣ – Α.ΣΤΕΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ» και διακριτικό τίτλο «L.A TRAINING AND 
FITNESS CENTER, LIVERIS ANDRITSOS») και αποκλειστική κυρία του 50% των εταιρικών 
μεριδίων της εταιρείας, ενεχόμενη για τα εταιρικά χρέη και με την ατομική της 
περιουσία εις ολόκληρον, όχι όμως και για τα εταιρικά χρέη που υπήρχαν πριν από την 
είσοδο της στην εταιρεία. Επίσης, με το ίδιο ως άνω από 5/10/1998 Ιδιωτικό 
Συμφωνητικό τροποποιήσεως του καταστατικού της ως άνω εταιρείας, 
τροποποιήθηκαν οι όροι 1, 3, 4 και 6 του ως άνω από 19-3-1992 καταστατικού της 
εταιρείας. 
         Δυνάμει του από 30/12/1998 Ιδιωτικού Συμφωνητικού τροποποιήσεως του 
καταστατικού της ως άνω εταιρείας, μεταξύ του ως άνω Θεόδωρου Κανατά, της ως άνω 
Αναστασίας Στεργιοπούλου και του Ευστράτιου Χουβαρδά, που καταχωρήθηκε με 
αριθμό 14417/31-12-1998 στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, η 
Αναστασία Στεργιοπούλου, συναινούντος και του Θεοδώρου Κανατά, μεταβίβασε 
Λόγω πωλήσεως προς τον Ευστράτιο Χουβαρδά το ως άνω μερίδιο της (50%) αντί 
δραχμών 6.000.000 και εξήλθε από την εταιρεία. Έτσι, ο Ευστράτιος Χουβαρδάς 
κατέστη ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας (με επωνυμία πλέον «Θ. ΚΑΝΑΤΑΣ – Ε. 
ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ ΟΕ») και αποκλειστικός κύριος του 50% των εταιρικών μεριδίων της 
εταιρείας, ενεχόμενος για τα εταιρικά χρέη και με την ατομική του περιουσία εις 
ολόλκληρον, όχι όμως και για τα εταιρικά χρέη που υπήρχαν πριν από την είσοδο του 
στην εταιρεία. Ο Θεόδωρος Κανατάς, με ποσοστό 50% των εταιρικών μεριδίων, 
παρέμεινε ομόρρυθμο μέλος αυτής, ενεχόμενος για τα εταιρικά χρέη εις ολόκληρον 
από της συστάσεως της εταιρείας. Μετά ταύτα, το καταστατικό της εταιρίας 
τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σύμφωνα με όσα αναλυτικά αναφέρονται στο ως 
άνω από 30/12/1998 Ιδιωτικό Συμφωνητικό τροποποιήσεως του, και, μεταξύ 
άλλων,ορίστηκε επωνυμία «Θ. ΚΑΝΑΤΑΣ – Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ ΟΕ» και διακριτικός τίτλος 
«L.A. TRAINING AND FITNESS CENTER», έδρα η Καλλιθέα Αττικής, και κατάστημα αυτής 
το επί της οδού Ιφιγένειας αρ. 90 κατάστημα, σκοπός η λειτουργία και εκμετάλλευση 
επιχείρησης γυμναστηρίου για την εκγύμναση ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής 
(σώματος – προσώπου), δίαιτας, φυσικοθεραπεία, εργομέτρηση, γιόγκα, η  πώληση και 
εμπορία αθλητικών ειδών και ειδών υγιεινής διατροφής, διαχειριστής της εταιρίας ο 
Θεόδωρος Κανατάς και διάρκεια αυτής έως τις 19-3-2010 δυνάμενη να παραταθεί με 
κοινή απόφαση των εταίρων. 
         Δυνάμει του από 25/6/2010 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης της ως άνω 
ομορρύθμου εταιρίας «Θ. ΚΑΝΑΤΑΣ – Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ ΟΕ» (με διακριτικό τίτλο «L.A. 
TRAINING AND FITNESS CENTER»), που καταχωρήθηκε με αριθμό 11732/21-7-2010 στα 
βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, οι ως άνω εταίροι αυτής Θεόδωρος 
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Κανατάς και Ευστράτιος Χουβαρδάς αποφάσισαν την παράταση της ως άνω εταιρίας σε 
αορίστου χρόνου, και ότι η λειτουργία της εταιρίας συνεχίζεται κανονικά με ό,τι 
προέβλεπε το καταστατικό της. 
 
ΗΔΗ ΣΗΜΕΡΑ δια του παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού, οι εδώ συμβαλλόμενοι 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα εξής: 
 
Ο εκ των εταίρων και α’ συμβαλλόμενος Θεόδωρος Κανατάς με τη συναίνεση του 
άλλου εταίρου και β’ συμβαλλόμενου Ευστράτιου Χουβαρδά αποχωρεί από την εταιρία 
προς ανάπτυξη άλλης επαγγελματικής δραστηριότητας, και για το λόγο αυτό πωλεί, 
εκχωρεί και μεταβιβάζει την εταιρική του ιδιότητα (συμπεριλαμβανόμενης σε αυτήν 
και της εταιρικής του μερίδας) ως ομορρύθμου εταίρου της παραπάνω εταιρείας, η 
οποία αντιστοιχεί στο 50% της περιουσίας της εταιρείας και αποτιμάται σε 733,68€, ως 
εξής: 
       α) στον β’ συμβαλλόμενο Ευστράτιο Χουβαρδά ποσοστό 60% της εταιρικής του 
ιδιότητας (συμπεριλαμβανομένης σε αυτήν και της εταιρικής του μερίδας), [δηλ. 
ποσοστό 30% των όλων μεριδίων της εταιρίας, που αντιστοιχεί στο 30% της περιουσίας 
της εταιρείας και αποτιμάται σε 440,20€], και 
       β) στον γ’ συμβαλλόμενο Σταύρο Μπαμάκο ποσοστό 40% της εταιρικής του 
ιδιότητας (συμπεριλαμβανομένης σε αυτήν και της εταιρικής του μερίδας), [δηλ. 
ποσοστό 20% των όλων μεριδίων της εταιρίας, που αντιστοιχεί στο 20% της περιουσίας 
της εταιρείας και αποτιμάται σε 293,48€], τα οποία ποσά δηλώνει ότι έλαβε σήμερα 
από έκαστο των β’ και γ’ συμβαλλομένων. 
       Κατόπιν της εκχωρήσεως αυτής ο γ’ συμβαλλόμενος Σταύρος Μπαμάκος 
καθίσταται εταίρος της εταιρείας και αποδέχεται όλους τους όρους του καταστατικού 
αυτής όπως τούτο τροποποιήθηκε και δημοσιεύθηκε νομίμως. 
       Ως συνέπεια της παραπάνω εκχώρησης, ο β’ συμβαλλόμενος παραμένει 
ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας, με ποσοστό πλέον 80% επί του κεφαλαίου αυτής (από 
50% που είχε μέχρι σήμερα), ο δε γ’ συμβαλλόμενος καθίσταται από σήμερα 
ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας με ποσοστό 20% επί του κεφαλαίου αυτής, και 
ευθύνεται για τα εταιρικά χρέη και με την ατομική του περιουσία εις ολόκληρον και 
απεριορίστως, όχι όμως, κατά ρητή συμφωνία των συμβαλλομένων, για τα εταιρικά 
χρέη που γεννήθηκαν πριν από την είσοδο του στην εταιρεία. Ο μεταβιβάζων α’ 
συμβαλλόμενος Θεόδωρος Κανατάς δηλώνει ότι δεν έχει καμία απαίτηση ή αξίωση από 
την μέχρι σήμερα δραστηριότητα της εταιρείας και ότι έχει ελέγξει και εισπράξει όλα τα 
προκύψαντα κέρδη της εταιρείας (θα του καταβληθεί, δε, η αξία της συμμετοχής του 
ως εξερχόμενος εταίρος στο τέλος της εταιρικής χρήσης, όπως προβλέπει το αρθρ.261 
παρ. 2 του ν. 4072/2012). Εξυπακούεται δε ότι η έξοδος του ως άνω εταίρου Θεόδωρου 
Κανατά συνεπάγεται αυτοδίκαια και αυτονόητα και την παύση της διαχειριστικής και 
εκπροσωπευτικής εξουσίας αυτού. 
 
Στη συνέχεια, οι β’ και γ’ συμβαλλόμενοι εταίροι αποφασίζουν να τροποποιήσουν τα 
άρθρα 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 13 και 14 του καταστατικού της εταιρίας, τα οποία θα έχουν 
ως εξής: 
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1. ΙΔΡΥΟΥΝ ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ – Σ. ΜΠΑΜΑΚΟΣ 
Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «L.A. TRAINING AND PERSONAL COACHING». 
 

2. ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η Καλλιθέα Αττικής, ως κατάστημα δε αυτής το επί της 
οδού Ιφιγένειας αρ. 90 κατάστημα. Μπορεί όμως η εταιρεία να ιδρύσει και άλλα 
καταστήματα ή αποθήκες και σε άλλες περιοχές της Αττικής με κοινή απόφαση των 
εταίρων (ή με πλειοψηφία 60% των εταιρικών μεριδίων). Αυτά μπορούν να 
διαλύονται κατά τον ίδιο τρόπο. 

 
3. ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι η λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης 

γυμναστηρίου για την εκγύμναση ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής 
(σώματος – προσώπου), δίαιτας, φυσικοθεραπεία, εργομέτρηση, γιόγκα, η 
διοργάνωση εκδηλώσεων και σεμιναρίων για θέματα γυμναστικής και άθλησης, και 
η πώληση και εμπορία αθλητικών ειδών και ειδών υγιεινής διατροφής. 

 
4. Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας είναι αόριστη. 
 
5. Ως ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας ορίζεται το ποσό των χίλιων τριακοσίων εξήντα επτά 

ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (1.467,36€). Ο Ευστράτιος Χουβαρδάς κατέβαλε στο 
ταμείο της εταιρείας το ποσό των 1.173,88€, και συμμετέχει έτσι στην εταιρία κατά 
ποσοστό 80%, και αντίστοιχα ο Σταύρος Μπαμάκος κατέβαλε στο ταμείο της 
εταιρείας το ποσό των 293,48€, και συμμετέχει έτσι στην εταιρία κατά ποσοστό 
20%. Κατά το ποσοστό αυτό θα ευθύνονται οι εταίροι στα κέρδη και για τις τυχόν 
ζημίες της εταιρείας. Επίσης αμφότεροι οι εταίροι θα προσφέρουν στην εταιρεία 
και την προσωπική τους εργασία, εκτός αν λόγοι ανωτέρας βίας εξαναγκάσουν 
κάποιον απ’ αυτούς να απόσχει αυτής. 

 
6. Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ των εταιρικών υποθέσεων ανατίθεται στον Εταίρο Ευστράτιο 

Χουβαρδά, οι ενέργειες του οποίου δεσμεύουν την εταιρεία, θέτοντας την 
υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία, οπουδήποτε και σε όλες τις 
σχέσεις, συναλλαγές, εκδηλώσεις δραστηριότητες, συμβάσεις, δικαιοπραξίες και 
πράξεις γενικά. 

 
Ο διαχειριστής είναι επίσης αρμόδιος να αποφασίζει για κάθε θέμα αναγόμενο                  
στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας και γενικά τη 
δραστηριότητα αυτής, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 
την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

 
Ακόμα, ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων και των 
Δικαστικών Αρχών, των Δημοσίων Υπηρεσιών, Επιμελητηρίων και Οργανισμών, 
ενώπιον κάθε άλλης Υπηρεσίας και Αρχής, ενώπιον κάθε φυσικού ή νομικού 
προσώπου και έναντι όλων εν γένει των τρίτων. 
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Ο διαχειριστής έχει τη δυνατότητα να αναθέσει σε τρίτα πρόσωπα (ή – αυτονόητα 
– και στον έτερο ομόρρυθμο εταίρο) την άσκηση όλων ή μέρους των καθηκόντων 
του, με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο όπου θα αναγράφεται και θα 
προσδιορίζεται η έκταση των ανατιθέμενων στα πρόσωπα αυτά αρμοδιοτήτων 
ευθυνόμενος για τις πράξεις ή παραλείψεις των προσώπων αυτών. 

 
10. ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ με κοινή συμφωνία των εταίρων που θα γίνεται εγγράφως και θα 

ακολουθούν οι σχετικές δημοσιεύσεις και καταχωρήσεις που προβλέπει ο νόμος, 
να λάβει χώρα αποχώρηση κάποιου από τους εταίρους από την εταιρεία, των 
οποίων τα στην εταιρεία δικαιώματα και υποχρεώσεις, εξουσίες και βάρη, και 
ολόκληρη η νομική βάση σε αυτή και κατάσταση θα κανονίζεται με την συμφωνία 
περί αποχωρήσεως ή εισδοχής. Με την πιο πάνω κοινή συμφωνία μπορεί 
επέρχονται οποιεσδήποτε τροποποιήσεις στο εταιρικό. Όλες οι παραπάνω 
μεταβολές ουδόλως συνεπάγονται κάποια μεταβολή στο νομικό πρόσωπο της 
εταιρείας, το οποίο θα εξακολουθεί αναλλοίωτο όπως και πριν. Επίσης, ρητώς 
συμφωνείται ότι ο εταίρος Σταύρος Μπαμάκος δεν θα μπορεί να μεταβιβάσει την 
εταιρική του ιδιότητα (συμπεριλαμβανομένης σε αυτήν και της εταιρικής του 
μερίδας, και δη είτε μέρος αυτής είτε καθ’ ολοκληρίαν) σε τρίτο χωρίς τη 
συναίνεση και ρητή έγκριση προς τούτο του εταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά. 
 
 

13. ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία μπορεί να λυθεί οποτεδήποτε με κοινή έγγραφη 
συναίνεση των εταίρων ή με καταγγελία της σύμβασης σε περίπτωση υπάρξεως 
σπουδαίου λόγου. 
 

14. ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Η εταιρεία θα διαλύεται όπως ο νόμος ορίζει, οπότε θα 
επακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, οριζομένου με το παρόν 
εκκαθαριστού του συνεταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά, μετά δε από την πληρωμή 
όλων των υποχρεώσεων της εταιρείας προς τρίτους το απομένον καθαρό 
ενεργητικό θα διανέμεται ως εξής: θα αποδίδονται στο ακέραιο τα εισφερθέντα ως 
κεφάλαιο μετρητά στους συνεταίρους, ακολούθως δε το απομένον υπόλοιπο, το 
οποίο θα αποτελεί καθαρό κέρδος, θα διανέμεται μεταξύ τους κατά το ποσοστό 
κέρδους και ζημίας καθενός. 

 
Μετά ταύτα το καταστατικό της εταιρίας τροποποιείται και κωδικοποιείται ως 
ακολούθως: 
 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

Στην Αθήνα σήμερα 21-7-2016, ημέρα Πέμπτη, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 
 
1.Ευστράτιος Χουβαρδάς του Γεωργίου και της Ξανθίππης, κάτοικος Νέας Σμύρνης 
Αττικής, οδός Γιαννίδη αρ. 4, γεννηθείς στη Μυτιλήνη Δ. Μυτιλήνης Ν. Λέσβου στις 
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8-4-1972, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΑ-017106 του Τμ. Ασφαλείας Νέας 
Σμύρνης, και με ΑΦΜ 062566180 της ΔΟΥ Νέας Σμύρνης, και 
 
2.Σταύρος Μπαμάκος του Γεωργίου και της Θεώνης, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, 
οδός Δημητρακοπούλου αρ. 106, γεννηθείς στην Αθήνα στις 14-3-1991, με αριθμό 
δελτίου ταυτότητας ΑΑ-085761 του Τ.Α. Καλλιθέας και με ΑΦΜ 141093601 της ΔΥΟ 
Καλλιθέας, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα 
ακόλουθα: 
 
1. ΙΔΡΥΟΥΝ ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ – Σ. ΜΠΑΜΑΚΟΣ 

Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «L.A. TRAINING AND PERSONAL COACHING». 
 

2. ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η Καλλιθέα Αττικής, ως κατάστημα δε αυτής το επί 
της οδού Ιφιγένειας αρ. 90 κατάστημα. Μπορεί όμως η εταιρεία να ιδρύσει και 
άλλα καταστήματα ή αποθήκες και σε άλλες περιοχές της Αττικής με κοινή 
απόφαση των εταίρων (ή με πλειοψηφία 60% των εταιρικών μεριδίων). Αυτά 
μπορούν να διαλύονται κατά τον ίδιο τρόπο. 

 
3. ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι η λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης 

γυμναστηρίου για την εκγύμναση ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής 
(σώματος – προσώπου), δίαιτας, φυσικοθεραπεία, εργομέτρηση, γιόγκα, η 
διοργάνωση εκδηλώσεων και σεμιναρίων για θέματα γυμναστικής και 
άθλησης, και η πώληση και εμπορία αθλητικών ειδών και ειδών υγιεινής 
διατροφής. 

 
4. Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρίας είναι αόριστη. 

 
5. Ως ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας ορίζεται το ποσό των χιλίων τριακοσίων εξήντα επτά 

ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (1.467,36€). Ο Ευστράτιος Χουβαρδάς κατέβαλε 
στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των 1.173,88€, και συμμετέχει έτσι στην 
εταιρία κατά ποσοστό 80%, και αντίστοιχα ο Σταύρος Μπαμάκος κατέβαλε στο 
ταμείο της εταιρείας το ποσό των 293,48€, και συμμετέχει έτσι στην εταιρία 
κατά ποσοστό 20%. Κατά το ποσοστό αυτό θα ευθύνονται οι εταίροι στα κέρδη 
και για τις τυχόν ζημίες της εταιρείας. Επίσης αμφότεροι οι εταίροι θα 
προσφέρουν στην εταιρεία και την προσωπική τους εργασία, εκτός αν λόγοι 
ανωτέρας βίας εξαναγκάσουν κάποιον απ’ αυτούς να απόσχει αυτής. 

 
6. Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ των εταιρικών υποθέσεων ανατίθεται στον εταίρο Ευστράτιο 

Χουβαρδά, οι ενέργειες του οποίου δεσμεύουν την εταιρεία, θέτοντας την 
υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία, οπουδήποτε και σε όλες τις 
σχέσεις, συναλλαγές, εκδηλώσεις δραστηριότητες, συμβάσεις, δικαιοπραξίες 
και πράξεις γενικά. 

 

 



 

7 
 

Ο διαχειριστής είναι επίσης αρμόδιος να αποφασίζει για κάθε θέμα αναγόμενο 
στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας και γενικά τη 
δραστηριότητα αυτής, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 
αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 
 
Ακόμα, ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων και 
των Δικαστικών Αρχών, των Δημοσίων Υπηρεσιών, Επιμελητηρίων και 
Οργανισμών, ενώπιον κάθε άλλης Υπηρεσίας και Αρχής, ενώπιον κάθε φυσικού 
ή νομικού προσώπου και έναντι όλων εν γένει των τρίτων. 
 
Ο διαχειριστής έχει τη δυνατότητα να αναθέσει σε τρίτα πρόσωπα (ή – 
αυτονόητα – και στον έτερο ομόρρυθμο εταίρο) την άσκηση όλων ή μέρους 
των καθηκόντων του, με ειδικό συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο όπου θα 
αναγράφεται και θα προσδιορίζεται η έκταση των ανατιθέμενων στα πρόσωπα 
αυτά αρμοδιοτήτων ευθυνόμενος για τις πράξεις ή παραλείψεις των 
προσώπων αυτών. 
 

7. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Καθένας από τους εταίρους έχει το δικαίωμα κάθε μήνα να 
αποσύρει από το ταμείο της εταιρείας κάποιο χρηματικό ποσό για τις ανάγκες 
διαβίωσης αυτού και της οικογένειας του, το ανώτατο ύψος του οποίου θα 
καθορίζουν οι εταίροι από κοινού. Το σύνολο όμως των απολήψεων που θα 
πραγματοποιεί καθένας από τους εταίρους θα συμψηφίζεται με τα 
αναλογούντα σε αυτόν καθαρά κέρδη. Εάν το ποσό των απολήψεων 
υπερβαίνει τα αναλογούντα σε αυτόν καθαρά κέρδη, αυτός υποχρεούται μέσα 
σε ένα μήνα να επιστρέψει το επιπλέον ποσό.                                
 

8. Ο ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ θα συντάσσεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους (δηλαδή 
την 31η του μηνός Δεκεμβρίου) αρχής γενομένης από του έτους 1992, 
υπογραφόμενος δε από αμφότερους τους εταίρους αποτελεί πλήρη απόδειξη 
μεταξύ τους, απαγορευμένης της αμφισβητήσεως, εκτός από την περίπτωση 
γραφικού ή λογιστικού λάθους. 

 
9. ΒΙΒΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία θα διατηρεί υποχρεωτικά τα κατά νόμον 

εμπορικά βιβλία. 
 

10. ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ με κοινή συμφωνία των εταίρων που θα γίνεται εγγράφως και θα 
ακολουθούν οι σχετικές δημοσιεύσεις και καταχωρήσεις που προβλέπει ο 
νόμος, να λάβει χώρα αποχώρηση κάποιου από τους εταίρους από την 
εταιρεία, των  οποίων τα στην εταιρεία δικαιώματα και υποχρεώσεις, εξουσίες 
και βάρη, και ολόκληρη η νομική βάση σε αυτή και κατάσταση θα κανονίζεται 
με την συμφωνία περί αποχωρήσεως ή εισδοχής. Με την πιο πάνω κοινή 
συμφωνία μπορεί να επέρχονται οποιεσδήποτε τροποποιήσεις στο εταιρικό. 
Όλες οι παραπάνω μεταβολές ουδόλως συνεπάγονται κάποια μεταβολή στο 
νομικό πρόσωπο της εταιρείας, το οποίο θα εξακολουθεί αναλλοίωτο όπως και 
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πριν. Επίσης, ρητώς συμφωνείται ότι ο εταίρος Σταύρος Μπαμάκος δεν θα 
μπορεί να μεταβιβάσει την εταιρική του ιδιότητα (συμπεριλαμβανομένης σε 
αυτήν και της εταιρικής του μερίδας, και δη είτε μέρος αυτής είτε καθ’ 
ολοκληρίαν) σε τρίτο χωρίς τη συναίνεση και ρητή έγκριση προς τούτο του 
εταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά. 

 
11. ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ: Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η 

εταιρεία θα εξακολουθεί συνεχιζόμενη μεταξύ των υπολοίπων εταίρων και των 
κληρονόμων του αποθανόντα, ανεξάρτητα αν είναι αυτοί ενήλικες ή ανήλικοι. 
Εάν όμως οι παραπάνω κληρονόμοι δεν επιθυμούν να υπεισέλθουν στη νομική 
θέση του αποθανόντα εταίρου, υποχρεούνται να δηλώσουν τούτο ρητά και 
εγγράφως, μέσα σε τρεις μήνες το βραδύτερο από το θάνατο, σε όλους τους 
λοιπούς εταίρους, οπότε η εταιρεία θα εξακολουθήσει συνεχιζόμενη μεταξύ 
των υπολοίπων επιζώντων εταίρων. 

 
12. ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ: Απαγορεύεται στους συνεταίρους η εκχώρηση και η από 

οποιαδήποτε αιτία παραχώρηση και μεταβίβαση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από την παρούσα εταιρεία προς τρίτους τόσο κατά το χρόνο 
λειτουργίας της εταιρείας όσο και κατά την εκκαθάριση αυτής. Κάθε τέτοια 
εκχώρηση και μεταβίβαση θεωρείται άκυρη και χωρίς έννομο αποτέλεσμα για 
την εταιρεία. Μπορεί όμως ο εταίρος να εκχωρήσει την εταιρική του μερίδα σε 
ένα ή περισσότερους συνεταίρους. 

 
13. ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία μπορεί να λυθεί οποτεδήποτε με κοινή έγγραφη 

συναίνεση των εταίρων ή με καταγγελία της σύμβασης σε περίπτωση 
υπάρξεως σπουδαίου λόγου. 

 
14. ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Η εταιρεία θα διαλύεται όπως ο νόμος ορίζει, οπότε 

θα επακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, οριζομένου με το 
παρόν εκκαθαριστού του συνεταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά, μετά δε από την 
πληρωμή όλων των υποχρεώσεων της εταιρείας προς τρίτους το απομένον 
καθαρό ενεργητικό θα διανέμεται ως εξής: θα αποδίδονται στο ακέραιο τα 
εισφερθέντα ως κεφάλαιο μετρητά στους συνεταίρους, ακολούθως δε το 
απομένον υπόλοιπο, το οποίο θα αποτελεί καθαρό κέρδος, θα διανέμεται 
μεταξύ τους κατά το ποσοστό κέρδους και ζημίας καθενός. 

 
Σε περίπτωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε πέντε όμοια, 
προκειμένου να λάβει καθένας από τους συμβαλλόμενους από ένα πρωτότυπο 
υπογεγραμμένο από όλους, του τετάρτου προοριζομένου για την αρμόδια 
οικονομική εφορία και του πέμπτου προοριζομένου να καταχωρηθεί και 
δημοσιευτεί νόμιμα στο Γ.Ε.Μ.Η. με φροντίδα του διαχειριστή. 
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Στην Αθήνα σήμερα 15-3-2022, ημέρα Τετάρτη, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 
 
1.Ευστράτιος Χουβαρδάς του Γεωργίου και της Ξανθίππης, κάτοικος Νέας Σμύρνης 
Αττικής, οδός Γιαννίδη αρ. 4, γεννηθείς στη Μυτιλήνη Δ. Μυτιλήνης Ν. Λέσβου στις 
8-4-1972, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΑ-017106 του Τμ. Ασφαλείας Νέας 
Σμύρνης, και με ΑΦΜ 062566180 της ΔΟΥ Νέας Σμύρνης, 
 
2.Σταύρος Μπαμάκος του Γεωργίου και της Θεώνης, κάτοικος Καλλιθέας Αττικής, 
οδός Δημητρακοπούλου αρ. 106, γεννηθείς στην Αθήνα στις 14-3-1991, με αριθμό 
δελτίου ταυτότητας ΑΑ-085761 του Τ.Α. Καλλιθέας και με ΑΦΜ 141093601 της ΔΥΟ 
Καλλιθέας, και, 
 
3.Γεώργιος Χουβαρδάς του Ευστρατίου και της Ειρήνης, κάτοικος Νέας Σμύρνης 
Αττικής, οδός Γιαννίδη αρ. 4, γεννηθείς στην Αθήνα στις 2-1-2000, με αριθμό 
δελτίου ταυτότητας ΑΜ-118165 του Τ.Α. Νέας Σμύρνης και με ΑΦΜ 168172420 της 
ΔΟΥ Καλλιθέας, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα 
ακόλουθα: 

 
ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΕΤΑΙΡΙΑΣ: 
Δυνάμει του από 19-3-1992 Ιδιωτικού Συμφωνητικού συστάθηκε μεταξύ Λιβερίου 
Ανδρίτσου και Θεόδωρου Κανατά ομόρρυθμος εταιρία με την επωνυμία «Λ.ΑΝΔΡΙΤΣΟΣ 
– Θ.ΚΑΝΑΤΑΣ Ο.Ε.», με έδρα την Καλλιθέα Αττικής, οδός Ιφιγενείας αριθ.90, με σκοπό 
τη λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης γυμναστηρίου για την εκγύμναση 
ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής, δίαιτας, διδασκαλίας χορών, γιόγκα, 
αυτοάμυνας, πολεμικών τεχνών και καλαθοσφαίρισης, φυσικοθεραπείας, η πώληση 
και εμπορία (εισαγωγές – εξαγωγές) αθλητικών ειδών, οργάνων γυμναστικής, 
αθλητιατρικού υλικού και οργάνων και εν γένει η άσκηση κάθε συναφούς η 
παρεμφερούς πράξεως ή επιχειρήσεως αναγκαίας ή βοηθητικής ή απλώς χρήσιμης για 
την εξυπηρέτηση και ευόδωση των σκοπών της εταιρίας, διάρκειας 10 ετών, ως 
κεφάλαιο δε της εταιρείας ορίστηκε το ποσό των 500.000 δρχ., και καθένας από τους 
ως άνω συμβαλλόμενους κατέβαλε από 250.000 δρχ., στο ταμείο αυτής, συμμετέχων 
στην εταιρεία κατά ποσοστό 50% και υπό τους λοιπούς όρους που αναφέρονται στο ως 
άνω καταστατικό. 
         Το καταστατικό αυτό δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία εταιρειών του 
Πρωτοδικείου Αθηνών στις 23-3-1992 και καταχωρήθηκε με αύξοντα αριθμό 
5341/1992. 
 
         Δυνάμει του από 22/2/1993 Ιδιωτικού Συμφωνητικού τροποποιήσεως του 
καταστατικού της ως άνω εταιρείας, που καταχωρήθηκε με αριθμό 8923/1993 στα 
βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, τροποποιήθηκε η επωνυμία της και 
προστέθηκε ως διακριτικός τίτλος ο εξής: «L.A. TRAINING AND FITNESS CENTER, LIVERIS 
ANDRITSOS”.  
         Δυνάμει του από 5/10/1998 Ιδιωτικού Συμφωνητικού τροποποιήσεως του 
καταστατικού της ως άνω εταιρείας, που καταχωρήθηκε με αριθμό 11338/4-11-1998 
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Στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, ο Λιβέριος Ανδρίτσος με τη συναίνεση 
και του δεύτερου εταίρου Θεόδωρου Κανατά, μεταβίβασε λόγω δωρεάς προς τη 
σύζυγο του Αναστασία Στεργιοπούλου την εταιρική του ιδιότητα (περιλαμβανόμενης σε 
αυτήν και της εταιρικής του μερίδας) και έτσι η νέα εταίρος υπεισήλθε στο σύνολο των 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων του μεταβιβάζοντος εταίρου Λιβέριου Ανδρίτσου. Έτσι 
η Αναστασία Στεργιοπούλου κατέστη ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας (με επωνυμία 
πλέον «Θ.ΚΑΝΑΤΑΣ – Α.ΣΤΕΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΟΕ» και διακριτικό τίτλο «L.A TRAINING AND 
FITNESS CENTER, LIVERIS ANDRITSOS») και αποκλειστική κυρία του 50% των εταιρικών 
μεριδίων της εταιρείας, ενεχόμενη για τα εταιρικά χρέη και με την ατομική της 
περιουσία εις ολόκληρον, όχι όμως και για τα εταιρικά χρέη που υπήρχαν πριν από την 
είσοδο της στην εταιρεία. Επίσης, με το ίδιο ως άνω από 5/10/1998 Ιδιωτικό 
Συμφωνητικό τροποποιήσεως του καταστατικού της ως άνω εταιρείας, 
τροποποιήθηκαν οι όροι 1, 3, 4 και 6 του ως άνω από 19-3-1992 καταστατικού της 
εταιρείας. 
         Δυνάμει του από 30/12/1998 Ιδιωτικού Συμφωνητικού τροποποιήσεως του 
καταστατικού της ως άνω εταιρείας, μεταξύ του ως άνω Θεόδωρου Κανατά, της ως άνω 
Αναστασίας Στεργιοπούλου και του Ευστράτιου Χουβαρδά, που καταχωρήθηκε με 
αριθμό 14417/31-12-1998 στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, η 
Αναστασία Στεργιοπούλου, συναινούντος και του Θεοδώρου Κανατά, μεταβίβασε 
Λόγω πωλήσεως προς τον Ευστράτιο Χουβαρδά το ως άνω μερίδιο της (50%) αντί 
δραχμών 6.000.000 και εξήλθε από την εταιρεία. Έτσι, ο Ευστράτιος Χουβαρδάς 
κατέστη ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας (με επωνυμία πλέον «Θ. ΚΑΝΑΤΑΣ – Ε. 
ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ ΟΕ») και αποκλειστικός κύριος του 50% των εταιρικών μεριδίων της 
εταιρείας, ενεχόμενος για τα εταιρικά χρέη και με την ατομική του περιουσία εις 
ολόλκληρον, όχι όμως και για τα εταιρικά χρέη που υπήρχαν πριν από την είσοδο του 
στην εταιρεία. Ο Θεόδωρος Κανατάς, με ποσοστό 50% των εταιρικών μεριδίων, 
παρέμεινε ομόρρυθμο μέλος αυτής, ενεχόμενος για τα εταιρικά χρέη εις ολόκληρον 
από της συστάσεως της εταιρείας. Μετά ταύτα, το καταστατικό της εταιρίας 
τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε σύμφωνα με όσα αναλυτικά αναφέρονται στο ως 
άνω από 30/12/1998 Ιδιωτικό Συμφωνητικό τροποποιήσεως του, και, μεταξύ 
άλλων,ορίστηκε επωνυμία «Θ. ΚΑΝΑΤΑΣ – Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ ΟΕ» και διακριτικός τίτλος 
«L.A. TRAINING AND FITNESS CENTER», έδρα η Καλλιθέα Αττικής, και κατάστημα αυτής 
το επί της οδού Ιφιγένειας αρ. 90 κατάστημα, σκοπός η λειτουργία και εκμετάλλευση 
επιχείρησης γυμναστηρίου για την εκγύμναση ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής 
(σώματος – προσώπου), δίαιτας, φυσικοθεραπεία, εργομέτρηση, γιόγκα, η  πώληση και 
εμπορία αθλητικών ειδών και ειδών υγιεινής διατροφής, διαχειριστής της εταιρίας ο 
Θεόδωρος Κανατάς και διάρκεια αυτής έως τις 19-3-2010 δυνάμενη να παραταθεί με 
κοινή απόφαση των εταίρων. 
         Δυνάμει του από 25/6/2010 ιδιωτικού συμφωνητικού τροποποίησης της ως άνω 
ομορρύθμου εταιρίας «Θ. ΚΑΝΑΤΑΣ – Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ ΟΕ» (με διακριτικό τίτλο «L.A. 
TRAINING AND FITNESS CENTER»), που καταχωρήθηκε με αριθμό 11732/21-7-2010 στα 
βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών, οι ως άνω εταίροι αυτής Θεόδωρος 
Κανατάς και Ευστράτιος Χουβαρδάς αποφάσισαν την παράταση της ως άνω εταιρίας σε 
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αορίστου χρόνου, και ότι η λειτουργία της εταιρίας συνεχίζεται κανονικά με ό,τι 
προέβλεπε το καταστατικό της. 
 
ΗΔΗ ΣΗΜΕΡΑ δια του παρόντος ιδιωτικού συμφωνητικού, οι εδώ συμβαλλόμενοι 
συμφωνούν, συνομολογούν και συναποδέχονται τα εξής: 
 
Ο εκ των εταίρων και β’ συμβαλλόμενος Σταύρος Μπαμάκος με τη συναίνεση του 
άλλου εταίρου και α’ συμβαλλόμενου Ευστράτιου Χουβαρδά αποχωρεί από την 
εταιρία προς ανάπτυξη άλλης επαγγελματικής δραστηριότητας, και για το λόγο αυτό 
πωλεί, εκχωρεί και μεταβιβάζει την εταιρική του ιδιότητα (συμπεριλαμβανόμενης σε 
αυτήν και της εταιρικής του μερίδας) ως ομορρύθμου εταίρου της παραπάνω 
εταιρείας, η οποία αντιστοιχεί στο 20% της περιουσίας της εταιρείας και αποτιμάται σε 
293,48€, ως εξής: 
       α) στον γ’ συμβαλλόμενο Γεώργιο Χουβαρδά ποσοστό 20% της εταιρικής του 
ιδιότητας (συμπεριλαμβανομένης σε αυτήν και της εταιρικής του μερίδας), [δηλ. 
ποσοστό 20% των όλων μεριδίων της εταιρίας, που αντιστοιχεί στο 20% της περιουσίας 
της εταιρείας και αποτιμάται σε 293,48€], τα οποία ποσά δηλώνει ότι έλαβε σήμερα 
από έκαστο των α’ και β’ συμβαλλομένων. 
       Κατόπιν της εκχωρήσεως αυτής ο γ’ συμβαλλόμενος Γεώργιος Χουβαρδάς 
καθίσταται εταίρος της εταιρείας και αποδέχεται όλους τους όρους του καταστατικού 
αυτής όπως τούτο τροποποιήθηκε και δημοσιεύθηκε νομίμως. 
       Ως συνέπεια της παραπάνω εκχώρησης, ο α’ συμβαλλόμενος παραμένει 
ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας, με ποσοστό πλέον 80% επί του κεφαλαίου αυτής (από 
50% που είχε μέχρι σήμερα), ο δε γ’ συμβαλλόμενος καθίσταται από σήμερα 
ομόρρυθμο μέλος της εταιρείας με ποσοστό 20% επί του κεφαλαίου αυτής, και 
ευθύνεται για τα εταιρικά χρέη και με την ατομική του περιουσία εις ολόκληρον και 
απεριορίστως, όχι όμως, κατά ρητή συμφωνία των συμβαλλομένων, για τα εταιρικά 
χρέη που γεννήθηκαν πριν από την είσοδο του στην εταιρεία. Ο μεταβιβάζων β’ 
συμβαλλόμενος Σταύρος Μπαμάκος δηλώνει ότι δεν έχει καμία απαίτηση ή αξίωση 
από την μέχρι σήμερα δραστηριότητα της εταιρείας και ότι έχει ελέγξει και εισπράξει 
όλα τα προκύψαντα κέρδη της εταιρείας (θα του καταβληθεί, δε, η αξία της 
συμμετοχής του ως εξερχόμενος εταίρος στο τέλος της εταιρικής χρήσης, όπως 
προβλέπει το αρθρ.261 παρ. 2 του ν. 4072/2012). Εξυπακούεται δε ότι η έξοδος του ως 
άνω εταίρου Σταύρου Μπαμάκου συνεπάγεται αυτοδίκαια και αυτονόητα και την 
παύση της διαχειριστικής και εκπροσωπευτικής εξουσίας αυτού. 

 

Στη συνέχεια, οι α’, β’ και γ’ συμβαλλόμενοι εταίροι αποφασίζουν να τροποποιήσουν 
τα άρθρα 1 & 5 του καταστατικού της εταιρίας, τα οποία θα έχουν ως εξής: 
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1. ΙΔΡΥΟΥΝ ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «Ε. ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ – Σ. 
ΜΠΑΜΑΚΟΣ Ο.Ε.» και διακριτικό τίτλο «L.A. TRAINING AND PERSONAL 
COACHING». 

 
2. ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η Καλλιθέα Αττικής, ως κατάστημα δε αυτής το 

επί της οδού Ιφιγένειας αρ. 90 κατάστημα. Μπορεί όμως η εταιρεία να 
ιδρύσει και άλλα καταστήματα ή αποθήκες και σε άλλες περιοχές της Αττικής 
με κοινή απόφαση των εταίρων (ή με πλειοψηφία 60% των εταιρικών 
μεριδίων). Αυτά μπορούν να διαλύονται κατά τον ίδιο τρόπο. 

 
3. ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι η λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης 

γυμναστηρίου για την εκγύμναση ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής 
(σώματος – προσώπου), δίαιτας, φυσικοθεραπεία, εργομέτρηση, γιόγκα, η 
διοργάνωση εκδηλώσεων και σεμιναρίων για θέματα γυμναστικής και 
άθλησης, και η πώληση και εμπορία αθλητικών ειδών και ειδών υγιεινής 
διατροφής. 

 
4. Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας είναι αόριστη. 

 
5. Ως ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας ορίζεται το ποσό των χίλιων τριακοσίων εξήντα 

επτά ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (1.467,36€). Ο Ευστράτιος Χουβαρδάς 
κατέβαλε στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των 1.173,88€, και συμμετέχει 
έτσι στην εταιρία κατά ποσοστό 80%, και αντίστοιχα ο Σταύρος Μπαμάκος 
κατέβαλε στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των 293,48€, και συμμετέχει έτσι 
στην εταιρία κατά ποσοστό 20%. Κατά το ποσοστό αυτό θα ευθύνονται οι 
εταίροι στα κέρδη και για τις τυχόν ζημίες της εταιρείας. Επίσης αμφότεροι οι 
εταίροι θα προσφέρουν στην εταιρεία και την προσωπική τους εργασία, 
εκτός αν λόγοι ανωτέρας βίας εξαναγκάσουν κάποιον απ’ αυτούς να απόσχει 
αυτής. 

 
6. Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ των εταιρικών υποθέσεων ανατίθεται στον Εταίρο Ευστράτιο 

Χουβαρδά, οι ενέργειες του οποίου δεσμεύουν την εταιρεία, θέτοντας την 
υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία, οπουδήποτε και σε όλες τις 
σχέσεις, συναλλαγές, εκδηλώσεις δραστηριότητες, συμβάσεις, δικαιοπραξίες 
και πράξεις γενικά. 

 
Ο διαχειριστής είναι επίσης αρμόδιος να αποφασίζει για κάθε θέμα αναγόμενο                  
στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας και γενικά τη 
δραστηριότητα αυτής, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 
την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 

 
Ακόμα, ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων και των 
Δικαστικών Αρχών, των Δημοσίων Υπηρεσιών, Επιμελητηρίων και Οργανισμών, 
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ενώπιον κάθε άλλης Υπηρεσίας και Αρχής, ενώπιον κάθε φυσικού ή νομικού 
προσώπου και έναντι όλων εν γένει των τρίτων. 
 

7. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Καθένας από τους εταίρους έχει το δικαίωμα κάθε μήνα να 
αποσύρει από το ταμείο της εταιρείας κάποιο χρηματικό ποσό για τις 
ανάγκες διαβίωσης αυτού και της οικογένειας του, το ανώτατο ύψος του 
οποίου θα καθορίζουν οι εταίροι από κοινού. Το σύνολο όμως των 
απολήψεων που θα πραγματοποιεί καθένας από τους εταίρους θα 
συμψηφίζεται με τα αναλογούντα σε αυτόν καθαρά κέρδη. Εάν το ποσό των 
απολήψεων υπερβαίνει τα αναλογούντα σε αυτόν καθαρά κέρδη, αυτός 
υποχρεούται μέσα σε ένα μήνα να επιστρέψει το επιπλέον ποσό.                                

 
8. Ο ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ θα συντάσσεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους 

(δηλαδή την 31η του μηνός Δεκεμβρίου) αρχής γενομένης από του έτους 
1992, υπογραφόμενος δε από αμφότερους τους εταίρους αποτελεί πλήρη 
απόδειξη μεταξύ τους, απαγορευμένης της αμφισβητήσεως, εκτός από την 
περίπτωση γραφικού ή λογιστικού λάθους. 

 
9. ΒΙΒΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία θα διατηρεί υποχρεωτικά τα κατά νόμον 

εμπορικά βιβλία. 
 

10. ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ με κοινή συμφωνία των εταίρων που θα γίνεται εγγράφως και 
θα ακολουθούν οι σχετικές δημοσιεύσεις και καταχωρήσεις που προβλέπει ο 
νόμος, να λάβει χώρα αποχώρηση κάποιου από τους εταίρους από την 
εταιρεία, των  οποίων τα στην εταιρεία δικαιώματα και υποχρεώσεις, 
εξουσίες και βάρη, και ολόκληρη η νομική βάση σε αυτή και κατάσταση θα 
κανονίζεται με την συμφωνία περί αποχωρήσεως ή εισδοχής. Με την πιο 
πάνω κοινή συμφωνία μπορεί να επέρχονται οποιεσδήποτε τροποποιήσεις 
στο εταιρικό. Όλες οι παραπάνω μεταβολές ουδόλως συνεπάγονται κάποια 
μεταβολή στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας, το οποίο θα εξακολουθεί 
αναλλοίωτο όπως και πριν. Επίσης, ρητώς συμφωνείται ότι ο εταίρος 
Σταύρος Μπαμάκος δεν θα μπορεί να μεταβιβάσει την εταιρική του ιδιότητα 
(συμπεριλαμβανομένης σε αυτήν και της εταιρικής του μερίδας, και δη είτε 
μέρος αυτής είτε καθ’ ολοκληρίαν) σε τρίτο χωρίς τη συναίνεση και ρητή 
έγκριση προς τούτο του εταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά. 

 
 
 

11. ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ: Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η 
εταιρεία θα εξακολουθεί συνεχιζόμενη μεταξύ των υπολοίπων εταίρων και 
των κληρονόμων του αποθανόντα, ανεξάρτητα αν είναι αυτοί ενήλικες ή 
ανήλικοι. Εάν όμως οι παραπάνω κληρονόμοι δεν επιθυμούν να υπεισέλθουν 
στη νομική θέση του αποθανόντα εταίρου, υποχρεούνται να δηλώσουν 
τούτο ρητά και εγγράφως, μέσα σε τρεις μήνες το βραδύτερο από το θάνατο, 
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σε όλους τους λοιπούς εταίρους, οπότε η εταιρεία θα εξακολουθήσει 
συνεχιζόμενη μεταξύ των υπολοίπων επιζώντων εταίρων. 

 
12. ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ: Απαγορεύεται στους συνεταίρους η εκχώρηση και η 

από οποιαδήποτε αιτία παραχώρηση και μεταβίβαση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από την παρούσα εταιρεία προς τρίτους τόσο κατά το χρόνο 
λειτουργίας της εταιρείας όσο και κατά την εκκαθάριση αυτής. Κάθε τέτοια 
εκχώρηση και μεταβίβαση θεωρείται άκυρη και χωρίς έννομο αποτέλεσμα 
για την εταιρεία. Μπορεί όμως ο εταίρος να εκχωρήσει την εταιρική του 
μερίδα σε ένα ή περισσότερους συνεταίρους. 

 
13. ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία μπορεί να λυθεί οποτεδήποτε με κοινή έγγραφη 

συναίνεση των εταίρων ή με καταγγελία της σύμβασης σε περίπτωση 
υπάρξεως σπουδαίου λόγου. 

 
14. ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Η εταιρεία θα διαλύεται όπως ο νόμος ορίζει, 

οπότε θα επακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, οριζομένου 
με το παρόν εκκαθαριστού του συνεταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά, μετά δε 
από την πληρωμή όλων των υποχρεώσεων της εταιρείας προς τρίτους το 
απομένον καθαρό ενεργητικό θα διανέμεται ως εξής: θα αποδίδονται στο 
ακέραιο τα εισφερθέντα ως κεφάλαιο μετρητά στους συνεταίρους, 
ακολούθως δε το απομένον υπόλοιπο, το οποίο θα αποτελεί καθαρό κέρδος, 
θα διανέμεται μεταξύ τους κατά το ποσοστό κέρδους και ζημίας καθενός. 

 
Σε περίπτωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε πέντε όμοια, 
προκειμένου να λάβει καθένας από τους συμβαλλόμενους από ένα πρωτότυπο 
υπογεγραμμένο από όλους, του τετάρτου προοριζομένου για την αρμόδια 
οικονομική εφορία και του πέμπτου προοριζομένου να καταχωρηθεί και 
δημοσιευτεί νόμιμα στο Γ.Ε.Μ.Η. με φροντίδα του διαχειριστή. 
 

 
Μετά ταύτα το καταστατικό της εταιρίας τροποποιείται και κωδικοποιείται ως 
ακολούθως: 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Στην Αθήνα σήμερα 29-4-2022, ημέρα Τετάρτη, οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 
 
1.Ευστράτιος Χουβαρδάς του Γεωργίου και της Ξανθίππης, κάτοικος Νέας Σμύρνης 
Αττικής, οδός Γιαννίδη αρ. 4, γεννηθείς στη Μυτιλήνη Δ. Μυτιλήνης Ν. Λέσβου στις 
8-4-1972, με αριθμό δελτίου ταυτότητας ΑΑ-017106 του Τμ. Ασφαλείας Νέας 
Σμύρνης, και με ΑΦΜ 062566180 της ΔΟΥ Νέας Σμύρνης, και 
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2.Γεώργιος Χουβαρδάς του Ευστρατίου και της Ειρήνης, κάτοικος Νέας Σμύρνης 
Αττικής, οδός Γιαννίδη αρ. 4, γεννηθείς στην Αθήνα στις 2-1-2000, με αριθμό 
δελτίου ταυτότητας ΑΜ-118165 του Τ.Α. Νέας Σμύρνης και με ΑΦΜ 168172420 της 
ΔΟΥ Καλλιθέας, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαίως αποδεκτά τα 
ακόλουθα: 
 

1. ΙΔΡΥΟΥΝ ομόρρυθμη εταιρία με την επωνυμία «ΧΟΥΒΑΡΔΑΣ & ΣΙΑ Ο.Ε» και 
διακριτικό τίτλο «L.A. TRAINING AND PERSONAL COACHING». 

 
2. ΕΔΡΑ της εταιρείας ορίζεται η Καλλιθέα Αττικής, ως κατάστημα δε αυτής το επί 

της οδού Ιφιγένειας αρ. 90 κατάστημα. Μπορεί όμως η εταιρεία να ιδρύσει και 
άλλα καταστήματα ή αποθήκες και σε άλλες περιοχές της Αττικής με κοινή 
απόφαση των εταίρων (ή με πλειοψηφία 60% των εταιρικών μεριδίων). Αυτά 
μπορούν να διαλύονται κατά τον ίδιο τρόπο. 

 
3. ΣΚΟΠΟΣ της εταιρείας είναι η λειτουργία και εκμετάλλευση επιχείρησης 

γυμναστηρίου για την εκγύμναση ανδρών, γυναικών, παιδιών, αισθητικής 
(σώματος – προσώπου), δίαιτας, φυσικοθεραπεία, εργομέτρηση, γιόγκα, η 
διοργάνωση εκδηλώσεων και σεμιναρίων για θέματα γυμναστικής και 
άθλησης, και η πώληση και εμπορία αθλητικών ειδών και ειδών υγιεινής 
διατροφής. 

 
4. Η ΔΙΑΡΚΕΙΑ της εταιρείας είναι αόριστη. 

 
5. Ως ΚΕΦΑΛΑΙΟ της εταιρίας ορίζεται το ποσό των χιλίων τετρακοσίων εξήντα 

επτά ευρώ και τριάντα έξι λεπτών (1.467,36€). Ο Ευστράτιος Χουβαρδάς 
κατέβαλε στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των 1.173,88€, και συμμετέχει έτσι 
στην εταιρία κατά ποσοστό 80%, και αντίστοιχα ο Γεώργιος Χουβαρδάς 
κατέβαλε στο ταμείο της εταιρείας το ποσό των 293,48€, και συμμετέχει έτσι 
στην εταιρία κατά ποσοστό 20%. Κατά το ποσοστό αυτό θα ευθύνονται οι 
εταίροι στα κέρδη και για τις τυχόν ζημίες της εταιρείας. Επίσης αμφότεροι οι 
εταίροι θα προσφέρουν στην εταιρεία και την προσωπική τους εργασία, εκτός 
αν λόγοι ανωτέρας βίας εξαναγκάσουν κάποιον απ’ αυτούς να απόσχει αυτής. 

 
6. Η ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ των εταιρικών υποθέσεων ανατίθεται στον Εταίρο Ευστράτιο 

Χουβαρδά, οι ενέργειες του οποίου δεσμεύουν την εταιρεία, θέτοντας την 
υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία, οπουδήποτε και σε όλες τις 
σχέσεις, συναλλαγές, εκδηλώσεις δραστηριότητες, συμβάσεις, δικαιοπραξίες 
και πράξεις γενικά. 

 
Ο διαχειριστής είναι επίσης αρμόδιος να αποφασίζει για κάθε θέμα αναγόμενο                  
στη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας και γενικά τη 
δραστηριότητα αυτής, λαμβάνει δε όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 
αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. 
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Ακόμα, ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον των Δικαστηρίων και 
των Δικαστικών Αρχών, των Δημοσίων Υπηρεσιών, Επιμελητηρίων και 
Οργανισμών, ενώπιον κάθε άλλης Υπηρεσίας και Αρχής, ενώπιον κάθε 
φυσικού ή νομικού προσώπου και έναντι όλων εν γένει των τρίτων. 
 

7. ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ: Καθένας από τους εταίρους έχει το δικαίωμα κάθε μήνα να 
αποσύρει από το ταμείο της εταιρείας κάποιο χρηματικό ποσό για τις ανάγκες 
διαβίωσης αυτού και της οικογένειας του, το ανώτατο ύψος του οποίου θα 
καθορίζουν οι εταίροι από κοινού. Το σύνολο όμως των απολήψεων που θα 
πραγματοποιεί καθένας από τους εταίρους θα συμψηφίζεται με τα 
αναλογούντα σε αυτόν καθαρά κέρδη. Εάν το ποσό των απολήψεων 
υπερβαίνει τα αναλογούντα σε αυτόν καθαρά κέρδη, αυτός υποχρεούται μέσα 
σε ένα μήνα να επιστρέψει το επιπλέον ποσό.                                

 
8. Ο ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ θα συντάσσεται στο τέλος κάθε ημερολογιακού έτους 

(δηλαδή την 31η του μηνός Δεκεμβρίου) αρχής γενομένης από του έτους 1992, 
υπογραφόμενος δε από αμφότερους τους εταίρους αποτελεί πλήρη απόδειξη 
μεταξύ τους, απαγορευμένης της αμφισβητήσεως, εκτός από την περίπτωση 
γραφικού ή λογιστικού λάθους. 

 
9. ΒΙΒΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία θα διατηρεί υποχρεωτικά τα κατά νόμον 

εμπορικά βιβλία. 
 

10. ΕΠΙΤΡΕΠΕΤΑΙ με κοινή συμφωνία των εταίρων που θα γίνεται εγγράφως και θα 
ακολουθούν οι σχετικές δημοσιεύσεις και καταχωρήσεις που προβλέπει ο 
νόμος, να λάβει χώρα αποχώρηση κάποιου από τους εταίρους από την 
εταιρεία, των  οποίων τα στην εταιρεία δικαιώματα και υποχρεώσεις, εξουσίες 
και βάρη, και ολόκληρη η νομική βάση σε αυτή και κατάσταση θα κανονίζεται 
με την συμφωνία περί αποχωρήσεως ή εισδοχής. Με την πιο πάνω κοινή 
συμφωνία μπορεί να επέρχονται οποιεσδήποτε τροποποιήσεις στο εταιρικό. 
Όλες οι παραπάνω μεταβολές ουδόλως συνεπάγονται κάποια μεταβολή στο 
νομικό πρόσωπο της εταιρείας, το οποίο θα εξακολουθεί αναλλοίωτο όπως και 
πριν. Επίσης, ρητώς συμφωνείται ότι ο εταίρος Σταύρος Μπαμάκος δεν θα 
μπορεί να μεταβιβάσει την εταιρική του ιδιότητα (συμπεριλαμβανομένης σε 
αυτήν και της εταιρικής του μερίδας, και δη είτε μέρος αυτής είτε καθ’ 
ολοκληρίαν) σε τρίτο χωρίς τη συναίνεση και ρητή έγκριση προς τούτο του 
εταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά. 

 
11. ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ: Σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η 

εταιρεία θα εξακολουθεί συνεχιζόμενη μεταξύ των υπολοίπων εταίρων και 
των κληρονόμων του αποθανόντα, ανεξάρτητα αν είναι αυτοί ενήλικες ή 
ανήλικοι. Εάν όμως οι παραπάνω κληρονόμοι δεν επιθυμούν να υπεισέλθουν 
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στη νομική θέση του αποθανόντα εταίρου, υποχρεούνται να δηλώσουν τούτο 
ρητά και εγγράφως, μέσα σε τρεις μήνες το βραδύτερο από το θάνατο, 

 
12. ΕΚΧΩΡΗΣΗ ΜΕΡΙΔΙΟΥ: Απαγορεύεται στους συνεταίρους η εκχώρηση και η από 

οποιαδήποτε αιτία παραχώρηση και μεταβίβαση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από την παρούσα εταιρεία προς τρίτους τόσο κατά το χρόνο 
λειτουργίας της εταιρείας όσο και κατά την εκκαθάριση αυτής. Κάθε τέτοια 
εκχώρηση και μεταβίβαση θεωρείται άκυρη και χωρίς έννομο αποτέλεσμα για 
την εταιρεία. Μπορεί όμως ο εταίρος να εκχωρήσει την εταιρική του μερίδα σε 
ένα ή περισσότερους συνεταίρους. 

 
13. ΛΥΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ: Η εταιρεία μπορεί να λυθεί οποτεδήποτε με κοινή έγγραφη 

συναίνεση των εταίρων ή με καταγγελία της σύμβασης σε περίπτωση 
υπάρξεως σπουδαίου λόγου. 

 
 

 
14. ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ: Η εταιρεία θα διαλύεται όπως ο νόμος ορίζει, οπότε 

θα επακολουθεί η εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας, οριζομένου με το 
παρόν εκκαθαριστού του συνεταίρου Ευστρατίου Χουβαρδά, μετά δε από την 
πληρωμή όλων των υποχρεώσεων της εταιρείας προς τρίτους το απομένον 
καθαρό ενεργητικό θα διανέμεται ως εξής: θα αποδίδονται στο ακέραιο τα 
εισφερθέντα ως κεφάλαιο μετρητά στους συνεταίρους, ακολούθως δε το 
απομένον υπόλοιπο, το οποίο θα αποτελεί καθαρό κέρδος, θα διανέμεται 
μεταξύ τους κατά το ποσοστό κέρδους και ζημίας καθενός. 

 
Σε περίπτωση των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν σε πέντε όμοια, 
προκειμένου να λάβει καθένας από τους συμβαλλόμενους από ένα πρωτότυπο 
υπογεγραμμένο από όλους, του τετάρτου προοριζομένου για την αρμόδια 
οικονομική εφορία και του πέμπτου προοριζομένου να καταχωρηθεί και 
δημοσιευτεί νόμιμα στο Γ.Ε.Μ.Η. με φροντίδα του διαχειριστή. 
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