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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
Ανώνυμησ Εταιρείασ με την επωνυμία ΑΦΟΙ ΞΑΝΘΑΚΟΤ ΑΝΩΝΤΜΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ 
-ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΗ ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ Σ΢ΙΜΕΝΣΟΤ, ΠΤΡΙΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΤΛΙΚΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΑΦΟΙ 
ΞΑΝΘΑΚΟΤ Α.Β.Ε.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 9152101000  

 
Σην 25/07/2022 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2981922,  η με 
αριθμό 7200 – 25/07/2022 απόφαςη τησ Τπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: 9773469ΗΕΘ-Ξ3Ω), με την 
οποία εγκρίκθκε α) θ τροποποίθςθ των άρκρων: 3, 4, 5, β) θ τροποποίθςθ του περιεχομζνου των άρκρων 6 – 32 , 
γ) θ κατάργθςθ των άρκρων 33 – 35 και δ) θ αναρίκμθςθ των άρκρων, με ςκοπό τθν εναρμόνιςθ του καταςτατικοφ 
τθσ εταιρείασ με τισ διατάξεισ του Ν 4548/2018 τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία ,  ΑΦΟΙ ΞΑΝΘΑΚΟΤ 
ΑΝΩΝΤΜΗ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ -ΚΑΣΑ΢ΚΕΤΗ ΚΑΙ  ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΙΟΝΣΩΝ Σ΢ΙΜΕΝΣΟΤ, 
ΠΤΡΙΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΤΛΙΚΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΑΦΟΙ ΞΑΝΘΑΚΟΤ Α.Β.Ε.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 9152101000, όπωσ 
ιςχφει ςφμφωνα με την από 19/07/2022 απόφαςη τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ 
 
Σο εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία 19/07/2022 αποτελείται από “τριάντα δφο” (32) άρκρα”. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ 

 
                                                                                                                            Η ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝΗ ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΕNAΡΜΟΝΙΣΗ  & ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΦΟΙ ΞΑΝΘΑΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ, 

ΠΥΡΙΜΑΧΩΝ ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 19/07/2022  

ΕΚΤΑΚΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΓΕΜΗ  9152101000 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

 

Η Επωνυμία της εταιρείας είναι «ΑΦΟΙ ΞΑΝΘΑΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ-ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΤΣΙΜΕΝΤΟΥ, ΠΥΡΙΜΑΧΩΝ 

ΚΑΙ ΔΟΜΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» και με το διακριτικό τίτλο «ΑΦΟΙ ΞΑΝΘΑΚΟΥ Α.Β.Ε.Ε.» 

Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα ή με λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καισαριανής Αττικής, όπου η εταιρεία θα ενάγεται για 

κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία ή εργοστάσια 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1) H παραγωγή και κατασκευή πάσης φύσεως οικοδομικών υλικών καθώς και εμπορία αυτών. 

Εισαγωγές -Εξαγωγές. 

2) Η κατασκευή και εμπορία προϊόντων τσιμέντου, πυρίμαχων και δομικών εν γένει υλικών. 

3) Η εμπορία πάσης φύσεως οικοδομικών εργασιών 

4) Η ανάληψη και κατασκευή κτιρίων με το σύστημα της αντιπαροχής 

5) Η εμπορία πάσης φύσεως αυτοκινήτων επαγγελματικών ή μη, καινούργια και 

μεταχειρισμένα, δίτροχα και πάσης φύσεως  μηχανήματα βαρέως τύπου ή μη καθώς και 

εμπορία πάσης φύσεως ανταλλακτικά για τα ανωτέρω πωλούμενα.  

6) Πώληση αυτοκινήτων και ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων. 

7) Χονδρικό εμπόριο αυτοκινήτων και ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων, επιβατικών 

μηχανοκίνητων οχημάτων 

8) Εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση επιβατικών αυτοκινήτων , 

εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση άλλων μηχανοκίνητων οχημάτων, 

χονδρικό εμπόριο μοτοσικλετών και μοτοποδηλάτων και συναφή ανταλλακτικών και 

εξαρτημάτων  

9) Χονδρικό εμπόριο άλλων ηλεκτροθερμικών συσκευών , χονδρικό εμπόριο ηλεκτρικών 

συσκευών  θέρμανσης κλειστών χώρων και εδάφους , 

10) Χονδρικό εμπόριο ποδηλάτων και άλλων δίτροχων, χωρίς κινητήρα , χονδρικό εμπόριο 

ποδηλάτων, ανταλλακτικών και εξαρτημάτων τους, χονδρικό εμπόριο ηλεκτρικών 

συσσωρευτών, χονδρικό εμπόριο  άλλων μηχανημάτων , συσκευών και εξοπλισμού γενικής 

και ειδικής χρήσης ,  

11) χονδρικό εμπόριο καυστήρων, μηχανικών θερμαστών και σχαρών μηχανικών διατάξεων 

για την απομάκρυνση της στάχτης και παρόμοιων συσκευών , 

12) χονδρικό εμπόριο κλιματιστικών μηχανημάτων , 

13) Υπηρεσίες ηλεκτροκίνησης, υπηρεσίες διαχείρισης και εκμετάλλευσης υποδομών 



επαναφόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων , 

14) Υπηρεσίες διεκπεραίωσης συναλλαγών και διαλειτουργικότητας υποδομών  

επαναφόρτισης ηλεκτρικών οχημάτων ,  

15) Υπηρεσίες εταιρειών χαρτοφυλακίου (holding), κατασκευή τυποποιημένων τζακιών και 

παρόμοιων ειδών από τσιμέντο, σκυρόδεμα ή τεχνητό λίθο ,  

16) Υπηρεσίες εταιρειών επενδύσεων (σε μετοχές, χρεόγραφα, ακίνητα κ.λ.π.). 

17) Χονδρικό εμπόριο άλλων τροφίμων , εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην 

πώληση τροφίμων, εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση άλλων ειδών 

διατροφής Π.Δ.Κ.Α.,  

18) Χονδρικό εμπόριο φρούτων και λαχανικών, εξαγωγή εγχώριων νωπών αγροτικών 

προϊόντων, χονδρικό εμπόριο σταφίδων , χονδρικό εμπόριο λαχανικών κατεψυγμένων , 

χονδρικό εμπόριο γαλακτοκομικών προϊόντων, αυγών και βρώσιμων ελαίων και λιπών, 

19) Χονδρικό εμπόριο γαλακτοκομικών  προϊόντων, χονδρικό εμπόριο γάλακτος και  κρέμας με 

περισσότερο από 6% λίπος, όχι συμπυκνωμένων ή ζαχαρούχων, χονδρικό εμπόριο γιαουρτιού 

και άλλων ειδών ζυμωμένου ή οξινισμένου γάλακτος ή κρέμας, χονδρικό εμπόριο 

επεξεργασμένου ρευστού γάλακτος, χονδρικό εμπόριο τυριού και τυροπήγματος , 

20) Εξαγωγή  ελαιολάδου, χονδρικό εμπόριο άλλων τροφίμων, συμπεριλαμβανομένων 

ψαριών, καρκινοειδών και μαλακίων , εμπορικοί αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση 

τροφίμων, ποτών και καπνού.   

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί : α) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιαδήποτε τρόπο. Β) Να αγοράζει μισθώνει , οποιαδήποτε 

μεταφορικά μέσα , να αγοράζει και να μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας γίνεται αορίστου χρόνου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και θα 

καταβληθεί ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 35 του παρόντος 

και κατανέμεται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε 

μία . 

Mε την από 19/7/2022 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου ποσού σαράντα χιλιάδων και δύο  (40.002,00) ευρώ που αντιστοιχεί σε (13.334) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μία. Επομένως το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των εκατό χιλιάδων και δύο  (100.002,00) ευρώ και διαιρείται 

σε (33.334) μετοχές, ονομαστικής αξίας (3,00) ευρώ η κάθε μία.  

2. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

3. Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 του ν.4548/2018 (έκτακτη 

αύξηση),σύμφωνα με το οποίο: 

To Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη, 

εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Στην περίπτωση 

αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 

εξουσιοδότηση από την Γενική Συνέλευση. 



Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία για κάθε 

χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας 

ισχύος της προηγουμένης. 

4. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, δημοσίευμα 

ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται , σύμφωνα με τα παραπάνω, 

να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική Συνέλευση. 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο υπόκεινται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις 

αυτές συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν υπόκεινται σε διοικητική  έγκριση. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης 

της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών. 

6. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό 

ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα  ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου 

(ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε 

λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για 

τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι   αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο 

καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

7. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της εταιρείας 

προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού 

ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία 

της εταιρείας , υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, 

σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν4548/2008. Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν 

γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά 

τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα  (ν.3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός 

απαγορεύεται η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναλυθεισών μετοχών μέσω 

αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

8. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται , αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

 

 

AΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ-ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενου από αυτόν. Οι τίτλοι των μετοχών 

μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των 

μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με την εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της 

εταιρείας , η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή τους πληρεξούσιους αυτών. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την Εταιρία επί του υπάρχοντος τίτλου , εφόσον έχει εκδοθεί , η 

μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις 

διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του μεταβιβάζοντος και του 

αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρίζονται και στο ειδικό βιβλίο του πρώτου εδαφίου. Ως 

μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η μεταβίβαση των μετοχών δεν είναι δυνατή παρά μόνον μετά από άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που χορηγείται μετά από απόφαση που λαμβάνεται με ομοφωνία του συνόλου 

των μελών του . Για την χορήγηση της αδείας το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει υπ΄όψη εάν 



υπάρχει άλλος μέτοχος πρόθυμος να αγοράσει τις προσφερόμενες προς πώληση μετοχές , 

στον οποίο και πρέπει κατά προτεραιότητα να προσφέρονται, εάν δε υπάρχουν περισσότεροι, 

κατά τη μεταξύ τους αναλογία στη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο. Κατά τη μεταβίβαση των 

μετοχών , προς πώληση μετοχές , στον οποίο και πρέπει κατά προτεραιότητα να 

προσφέρονται εάν δεν υπάρχουν περισσότεροι, κατά τη μεταξύ τους αναλογία στη συμμετοχή 

τους στο κεφάλαιο. Κατά τη μεταβίβαση των μετοχών , προς τους ήδη υφιστάμενους 

μετόχους , η αξία τους υπολογίζεται κατόπιν διαιρέσεως με τον αριθμό των μετοχών του 

ποσού που προκύπτει από τη διαίρεση δια του δυο αθροίσματος του κύκλου εργασιών της 

προηγούμενης χρήσεως της εταιρείας και των κερδών των προηγούμενων πέντε χρήσεων ( ή 

εάν η εταιρία δεν έχει συμπληρώσει πέντε εταιρικές χρήσεις με το ακριβές πολλαπλάσιο των 

ήδη συμπληρωθέντων χρήσεων ώστε να προκύψουν κέρδη πέντε χρήσεων). Κάθε τυχόν 

διαφορά θα επιλύεται με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών δικάζοντας κατά 

τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Η εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μιας μετοχής 

και οποιοσδήποτε έχει επ’ αυτής δικαίωμα δυνάμει οποιασδήποτε εννόμου σχέσεως και οι 

επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι υποχρεούνται να εκπροσωπούνται στις Γενικές Συνελεύσεις  από  

ένα μόνο πρόσωπο. 

2. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι της εταιρείας και τρίτων πέραν της ονομαστικής αξίας  της 

μετοχής των. 

3. Κάθε μετοχή δεν παρέχει κανένα άλλο δικαίωμα εκτός της αξίωσης επί του μερίσματος που 

σύμφωνα με το παρόν καταστατικό τυχόν θα διανεμηθεί ετησίως και σε περίπτωση διάλυσης 

της εταιρείας της αξίωσης στο μέρος της εκκαθαρισθεισομένης εταιρικής περιουσίας που 

αναλογεί σ’ αυτή. 

4. Η κυριότητα του τίτλου κάθε μετοχής έχει σαν αποτέλεσμα την αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων όπως και των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου  που λαμβάνονται μέσα στα όρια δικαιοδοσίας τους 

και του νόμου. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής ακολουθούν τον κατά Νόμο 

κύριό της. 

5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη διοίκηση της εταιρείας μόνο μέσω 

της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρία 

ότι έχει με την ιδιότητά του αυτή μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται στους 

Ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά της εταιρείας αφ’ ετέρου είτε από το Καταστατικό είτε από 

το νόμο υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, 

εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

7. Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν μπορούν σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων 

της ή κινητών πραγμάτων που υπάρχουν σε αυτήν ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή 

της ή οπωσδήποτε να αμφισβητήσουν τις νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν 

4548/2018 και ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της  

εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι νόμιμες αποφάσεις της 

οποίας είναι υποχρεωτικές και για τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:  

α) Τροποποιήσεις καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας. 

γ) Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

δ) Διάθεση ετήσιων κερδών 

ε) Διορισμός εκκαθαριστών 

στ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 

ζ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον νόμο και το παρόν καταστατικό.  

η) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν4548/2018. 

 

AΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση  των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητας της. 

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121, η γενική συνέλευση συνέρχεται 

εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη Γενική Συνέλευση.) 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις , για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ( καταστατική γενική 

συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 

 

 

AΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση , τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης , τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως, και από 

απόσταση. 

2. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει 

να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης 

με την καταχώρηση της στο Γ.Ε.Μ.Η. ή με δικαστικό επιμελητή ή συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση αυτής στους Μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση τους ή με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) στους μετόχους 



που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία την διεύθυνση του ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη 

επιστολή , η αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα  στην Ελλάδα , πέντε (5) πλήρεις 

ημέρες πριν από εκείνη , για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν απ΄ πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσεις νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών ,καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 

αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 

καταστήματος  της Εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

Ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τις 

διευθύνσεις των μετόχων και αντιπροσώπων τους. 

 

 

AΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί  

των θεμάτων της  ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

 

2. Εάν  δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου  μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση  

η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική.  

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν παρίστανται ή εκπροσωπούνται  σ’ 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α)  στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

β)  στη μεταβολή του σκοπού της επιχείρησης, 

γ)  στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ)  στην τακτική αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν η αύξηση επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, 

ε)  στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 

αρ. 21 ή την παρ. 6 του αρ. 49 του ν. 4548/2018,όπως ισχύει, 

στ)  στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ)  στη συγχώνευση της με άλλη, πλην της απορρόφησης ανώνυμης εταιρείας που 

κατέχει το 100% ή το 90% ή περισσότερο των μετοχών της, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας, με την επιφύλαξη τυχόν εκάστοτε αντίθετων 

διατάξεων που υπερισχύουν, 

η)  στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, 

θ)  στην τροποποίηση του καταστατικού,  

ι) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει εξαιρετική 

απαρτία. 

2. Εάν  δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, βρίσκεται δε σε απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή εκπροσωπούνται  σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

4. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν άρθρο, νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ -ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 

ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 



Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 

(7) συμβούλους, μετόχους ή μη, αντί διοικητικού συμβουλίου , η γενική συνέλευση μπορεί να 

διορίσει μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλο διαχειριστή). Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν.4548/2018. Ο διορισμός, οι 

προϋποθέσεις εκλογιμότητας , η θητεία , οι αρμοδιότητες , τα καθήκοντα , οι εξουσίες , ο 

διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το 

χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου , ο σύμβουλος 

διαχείριση οφείλει να ενημερώσει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με 

τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής αδείας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του 

ν.4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση, με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018. 

Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου διαχειριστή που δεν 

αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο ΓΕΜΗ. Ως 

προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν.4548/2018. Όπου γίνεται 

αναφορά στο παρόν διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος -διαχειριστής κατά το 

παρόν άρθρο. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για πενταετή θητεία (5), που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει η εξαετία. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να ανακαλεί ελεύθερα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να αναδιορισθούν χωρίς 

περιορισμό εφ’ όσον δεν υπάρχει νόμιμο κώλυμα. 

 

 

AΡΘΡΟ 19 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

To Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις των άρθρων 

86,87,88,96,97, και 98 του ν.4548/2018. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το 

νόμο ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα τη Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων. 

Ειδικότερα, αλλά όχι περιοριστικά , το Διοικητικό Συμβούλιο: 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικά και εξώδικα. 

β) Εγείρει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσημειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε 

άρση τούτων, παραιτείται από προνόμια, δίκες και ένδικα μέσα, συμβιβάζεται και συνομολογεί 

διαιτησίες. 

γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει εμπράγματα δικαιώματα επί κινητών και ακινήτων με την 

επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν.4548/2018, όπως ισχύει, ως και εν γένει ενοχικά δικαιώματα, 

αποδέχεται υποχρεώσεις συνάπτει πάσης φύσης συμβάσεις με την επιφύλαξη των άρθρων 99 

και 100 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει, συμμετέχει σε δημοσίους διαγωνισμού, σε μειοδοτικές 

ή πλειοδοτικές δημοπρασίες. 

δ) Διορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και εκπροσώπους της Εταιρείας, καθορίζει τις 

αποδοχές και μισθούς αυτών και, εν γένει παρέχει κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα εκ 



μέρους της Εταιρείας και ανακαλεί αυτή. 

ε) Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει η εγγυάται ή οπισθογραφεί γραμμάτια εις διαταγή, προς 

εκπλήρωση του εταιρικού σκοπού. 

Στ) Προσδιορίζει τις δαπάνες της Εταιρείας εν γένει. 

ζ) Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας , καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, προτείνει τις ενεργητέες αποσβέσεις επί των εγκαταστάσεων και επισφαλών 

απαιτήσεων και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα και κέρδη. 

η) Κανονίζει τα της εσωτερικής λειτουργίας της Εταιρείας εκδίδοντας τους σχετικούς 

κανονισμούς, εν γένει δε επιχειρεί κάθε πράξη διοίκησης της Εταιρείας και διαχείρισης της 

περιουσίας αυτής και κέκτηται κάθε εξουσία για διαχείριση των εταιρικών συμφερόντων και 

ενέργεια κάθε πράξης για την ευόδωση των επιδιωκόμενων σκοπών της εταιρείας. 

Θ) Λαμβάνει κάθε είδους δάνειο ή πίστωση με ή χωρίς ειδική εγγύηση και παρέχει πιστώσεις σε 

εταιρείες με τις οποίες  η Εταιρεία έχει επιχειρηματικές σχέσεις, με την ρητή επιφύλαξη των 

άρθρων 99 και 100 του ν.4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

ι)  Εκδίδει και συντάσσει παντός είδους πιστωτικά έγγραφα, αποδέχεται και οπισθογραφεί 

αυτά, συμπεριλαμβανομένων και υποχρεώσεων με ή χωρίς εμπράγματη ασφάλεια, 

ια) Αποφασίζει την έκδοση κοινού ομολογιακού δανείου, ομολογιακού δανείου με ανταλλάξιμες 

ή με μετατρέψιμες ομολογίες, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59 έως 74 του 

ν.4548/2018, και  

ιβ) εν γένει να προβαίνει σε οποιεσδήποτε ενέργειες, για τις οποίες έχει δικαίωμα, σε 

συμμόρφωση με τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις ή τις προβλέψεις  του 

παρόντος, με εξαίρεση εκείνες για τις οποίες είναι αποκλειστικά αρμόδια η Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων. 

Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλά ενδεικτική 

και όχι περιοριστική. 

Η Εταιρεία αναλαμβάνει υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές των εξουσιοδοτημένων 

μελών ή όχι του Διοικητικού Συμβουλίου, κάτω από την εταιρική επωνυμία, σύμφωνα με το 

αρ.88 του Ν.4548/2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει εγγράφως την άσκηση αποκλειστικά ορισμένων ή 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, με καθορισμό συγχρόνως και της έκτασης αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά 

μπορούν να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους αναθέτουν ή μέρος 

τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους.  Οι 

αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 19,86,96,97 

και 98 του ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα 

και εκλέγει, μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο, αν δεν τον έχει ήδη ορίσει το παρόν 

καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει Πρόεδρος ούτε 

αναπληρωτής, ο μέτοχος πλειοψηφίας μπορεί να ασκήσει καθήκοντα προσωρινού Προέδρου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες Συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, με καθορισμό συγχρόνως και των αρμοδιοτήτων τους. Η εκλογή και 

η ανάθεση των αρμοδιοτήτων είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητή από το Διοικητικό Συμβούλιο 

που διατηρεί τις αρμοδιότητες , τα δικαιώματα και τις εξουσίες του. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις . Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνουν οι Διευθύνοντες Σύμβουλοι ή άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ΄ αυτό. 

 

 

 



AΡΘΡΟ 21 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ -ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Εάν για οιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, τα εναπομείναντα 

μέλη, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη του εν λόγω μέλους 

για το υπόλοιπο της θητείας του. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 12 του ν.4548/2018, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον 

εκλεγέντα ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις 

του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που εξελέγη με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες 

ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί ή ο Σύμβουλος έχει αντικατασταθεί από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση  και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την προϋπόθεση ότι  ο αριθμός αυτών 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρων γεγονότων. 

Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε 

περίπτωση , τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό 

τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με σκοπό την εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος και οι ανάγκες της εταιρείας 

το απαιτούν και μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο εκτός της έδρας της εταιρείας, 

είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για την 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του , με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται 

με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών του, 

με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία 

επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης . Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, 

να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση που δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην παραπάνω προθεσμία , 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν  τη σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας του 

επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 



Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν παρίσταται ή      

αντιπροσωπεύεται σε αυτό το μισό και ένας σύμβουλος, ποτέ όμως ο αριθμός των συμβούλων 

που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι κατώτερος των τριών. Προς εξεύρεση 

του αριθμού απαρτίας παραλείπεται κλάσμα που τυχόν προκύπτει. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών αυτού, με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 6 

του παρόντος καταστατικού. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Επί προσωπικών ζητημάτων οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους του ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από 

τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο  ή εάν αυτός κωλύεται από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

4. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων 

που έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή της γνώμης του στα πρακτικά αν 

διαφωνεί με την απόφαση που πάρθηκε. 

Πάντως η μη υπογραφή του πρακτικού από τον παριστάμενο στη συνεδρίαση δεν συνεπάγεται 

καμία ακυρότητα για την απόφαση που νόμιμα πάρθηκε αρκεί να μνημονεύεται η άρνηση προς 

υπογραφή αυτού. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου  

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή εάν αυτός κωλύεται από το νόμιμο αναπληρωτή του χωρίς 

να απαιτείται άλλη επικύρωσης τους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 24  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Oι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά και να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα μέλη 

που παραστάθηκαν. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, η οποιοδήποτε άλλο μέλος 

του Διοικητικού ή οποιοδήποτε  άλλο πρόσωπο εξουσιοδοτείται  από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητού  Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους  τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό , 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 



4. Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίσταται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή άλλο ηλεκτρονικό μέσο. 

Για τα λοιπά ζητήματα που αφορούν τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και την 

υποχρέωση υποβολής τους σε δημοσιότητα κατά το άρθρο 12 του ν.4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις , ισχύουν οι διατάξεις των αρ.93 και 94 του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ/ΣΥΝΑΛΛΛΑΓΕΣ ΜΕ 

ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 

Για τη χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται το άρθρο 109 

του ν.4548/2018, ως ισχύει. 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο αρ.99 παρ.2 του ν.4548/2018 καθώς και η 

παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενης από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του , ή της Γενικής Συνέλευσης 

με τους όρους του αρ.100 του ν.4548/2018. 

Η παραπάνω απαγόρευση δεν ισχύει, και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ.3 του άρ.99 του 

ν.4548/2018. 

Κατά τα λοιπά για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και τη 

διαδικασία χορήγηση άδειας για την κατάρτιση αυτών και τη δημοσιότητα της άδειας αυτής 

εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του ν.4548/2018. 

Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ των μετόχων και της εταιρείας καταχωρίζονται στα 

πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή καταρτίζονται εγγράφως με 

ποινή ακυρότητας , εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες συναλλαγές κατά την έννοια της 

παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητες από αυτό έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 97 του ν.4548/2018. 

2. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής , να ενεργούν , χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετικής πρόβλεψη του  Καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων , πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, 

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι  ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς εκτός αν πρόκειται για συνδεδεμένες με την Εταιρεία Εταιρείες, 

όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 99 του ν.4548/2018. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 

978 του ν.4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει από την 1 Ιανουαρίου κάθε 

έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018 , του 

Ν.4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας , όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά τη σειρά 

που προβλέπεται στο άρθρο 160 του ν.4548/2018. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. Το 

ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις παραπάνω μειώσεις και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί, όχι όμως 

κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπούμενου στη Συνέλευση Κεφαλαίου. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα  ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και 

να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην 

ονομαστική τους αξία. 

5. Εφόσον η Εταιρεία υπόκειται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα να χορηγηθούν  με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών , εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά ή ιδίων τίτλων του οποίους έχει στην κυριότητά της η Εταιρεία, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι 

οι ως άνω τίτλοι  θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης , σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 17 

του ν.4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι δυνατή με τις 

παραπάνω προϋποθέσεις μόνο  ύστερα από ομόφωνη  απόφαση των μετόχων. 

6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

7. Οι παράγραφοι 4 και 5 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή περαιτέρω κερδών. Στην 

περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των σχετικών θεμάτων με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας , θα έχουν εφαρμογή τα άρθρα 164,165 και 166 

του ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας (1) έως 



(3) μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση της Εταιρείας, 

θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018(αρ.167-170) όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Οι διατάξεις του ν.4548/2018, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, εφαρμόζονται σε 

οποιοδήποτε άλλο θέμα δεν ρυθμίζεται στο παρόν καταστατικό.   

 

 
 

Ακριβές αντίγραφο όπως τροποποιήθηκε από την έκτακτη Γενική Συνέλευση της 
19/07/2022 όπως κατατέθηκε στο ΓΕΜΗ. 

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ  

ΞΑΝΘΑΚΟΣ ΜΑΡΙΟΣ 

 

 


