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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΚΑΡΑΓΙΛΑΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, δ.τ. ΚΑΡΑΓΙΛΑΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ  και αριθμό ΓΕΜΗ 2367501000. 
         
Την 22/07/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 2981378, η με αριθμό 7174_22/07/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου 
μας (ΑΔΑ: 6Υ5Τ469ΗΕΘ-ΜΗ6) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 19 του καταστατικού 
της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΚΑΡΑΓΙΛΑΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, 
δ.τ. ΚΑΡΑΓΙΛΑΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ και αριθμό ΓΕΜΗ 2367501000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
απόφαση της από 04/07/2022 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 04/07/2022 αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.
          
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  

  

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
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Πληροφορίες: Ε.Δημητρακοπούλου 
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E-mail: efidim@acci.gr  
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KATAΣTATIKO THΣ ANΩNYMHΣ ETAIPEIAΣ 

 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΤΑΙΡΙΚΟΣ ΤΥΠΟΣ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η  επωνυμία της εταιρείας είναι «ΚΑΡΑΓΙΛΑΝΗΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και ο διακριτικός τίτλος 

της «ΚΑΡΑΓΙΛΑΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ» Για τις διεθνείς 

συναλλαγές η ανωτέρω επωνυμία αποδίδεται ως 

«KARAGILANIS CONSULTING SERVICES». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αλίμου της Περιφέρειας 

Αττικής.  

Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή 

άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους 

τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. 

Για την ίδρυση υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή άλλων 

μορφών δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της 

Ελλάδας ή της αλλοδαπής θα απαιτείται απόφαση του Δ.Σ με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 



Σελίδα 2 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Ως σκοποί της εταιρείας ορίζονται: 

1. Η παροχή υπηρεσιών σε Λογιστικά, φορολογικά εμπορικά 

και ασφαλιστικά θέματα.  

2. Η παροχή επιχειρηματικών συμβουλών και η οργάνωση 

επιχειρήσεων.  

3. Η εκπόνηση μελετών σε οικονομικά και συναφή θέματα.  

4. Η παραγωγή, η εμπορία και η υποστήριξη προγραμμάτων 

λογισμικού και η παροχή υπηρεσιών σε θέματα 

μηχανοργάνωσης και εξοπλισμού επιχειρήσεων. 

5. Η έκδοση και πώληση συγγραμμάτων, βιβλίων. 

6. Η εκμετάλλευση των κεφαλαίων της εταιρείας με την 

επένδυση της σε κάθε είδους αξιόγραφα, έντοκα 

γραμμάτια, ομόλογα, μετοχές ανωνύμων εταιρειών και 

γενικά σε κάθε άλλη επένδυση που θα ήθελε αποφασίσει η 

Γενική Συνέλευση της Εταιρείας. 

7. Η παροχή συμβουλευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών σε 

θέματα οργάνωσης (οικονομικών και διοικητικών) σε 

Ο.Τ.Α.  Ν.Π.Δ.Δ. και φορείς του Δημοσίου Τομέα. 

8. Η εκπαίδευση φυσικών προσώπων, Ν.Π.Ι.Δ., Ο.Τ.Α., 

Ν.Π.Δ.Δ. και φορέων του Δημοσίου Τομέα. 
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9. Η παροχή συνδρομητικών υπηρεσιών και εκπαίδευσης 

μέσω διαδικτύου (internet). 

10. Η οργάνωση της λειτουργίας και της δομής 

οργανισμών και Επιχειρήσεων. 

11. Ο σχεδιασμός, η εκπόνηση και η υποστήριξη 

επιχειρησιακών και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων. 

12. Η παροχή επιχειρηματικών συμβουλών σε 

Οργανισμούς και Επιχειρήσεις. 

Για την επιδίωξη των σκοπών της η Εταιρεία δύναται: 

Να συμμετέχει σε παντός τύπου εταιρείες, κοινοπραξίες και 

εν γένει νομικά πρόσωπα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Να επενδύει τα διαθέσιμά της σε μετοχές, αξιόγραφα, και 

τίτλους πάσης φύσεως εισηγμένους ή μη σε Χρηματιστήρια 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

Να προβαίνει σε έρευνες αγοράς, σύνταξη ή ανάλυση 

επενδυτικών προγραμμάτων, σύνταξη οικονομικών και 

οικονομοτεχνικών μελετών καθώς και μελετών ανάλυσης 

εμπορικού κινδύνου. 

Να συμβάλλεται και να κοινοπρακτεί με οποιοδήποτε φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.   

Να προχωρεί σε πράξεις μετασχηματισμού, συγχωνεύσεως ή 

απορροφήσεως με άλλες εταιρείες.  

Να αντλεί χρηματοδοτήσεις. 

Να παρέχει εγγυήσεις και ασφάλειες (ενοχικές ή/και 
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εμπράγματες) υπέρ εταιρειών και εν γένει επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες είτε συμμετέχει είτε συνεργάζεται. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται ότι θα είναι αόριστη. 

 

KEΦAΛAIO B' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Tο Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε εκατό 

χιλιάδες ευρώ (100.000,00€), διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες 

(2.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50,00€) 

έκαστη.  

2. Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

(τακτική αύξηση), που υπόκειται σε δημοσιότητα του 

άρθρου 12 παρ. δ του  ν.4548/2018.  

3. Μέσα σε πέντε έτη από  σχετική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 12 παρ. δ του  ν. 4548/2018, το 
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Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών 

του, έχει δικαίωμα, υπό τις προϋποθέσεις  του άρθρου 24 

τον ν. 4548/18  να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή 

ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο   του μετοχικού κεφαλαίου  

που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε χρόνια 

για κάθε ανανέωση. Η απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων  για τη χορήγηση ή την ανανέωση της 

εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου καθώς και αυτή του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπόκεινται σε διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 12 του ν.4548/18. 

4. Η  έκτακτη  αύξηση του κεφαλαίου που αποφασίζεται  

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου αυτού συνιστά  

τροποποίηση του καταστατικού. 

5. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για 

αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει το 

νέο κεφάλαιο, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που 

εκδίδονται, την ονομαστική τους αξία, την τιμή διάθεσης 

αυτών, την προθεσμία κάλυψης και τους γενικούς όρους 

έκδοσής των  καθώς και τον συνολικό αριθμό των μετοχών 

της εταιρείας. Η τιμή έκδοσης των νέων μετοχών δεν 

δύναται να καθοριστεί υπό το άρτιο. 
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6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων  (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα καταχώρησης της σχετικής απόφασης στο 

ΓΕΜΗ. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη των αυξήσεων του  

μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με 

προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με 

κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρείας 

που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου. 

8. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου 

εφαρμόζονται οι παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του 

ν.4548/18. 

9. Στις ως άνω περιπτώσεις, ισχύουν και οι  προβλέψεις των 

άρθρων 25, 26 και 27 του ν.4548/18.  

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές και 

υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι 

τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή 
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περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 

των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Απαγορεύεται η ενεχυρίαση ή με οποιανδήποτε άλλο 

τρόπο επιβάρυνση των μετοχών χωρίς την έγγραφη 

συναίνεση όλων των μετόχων. 

 

KEΦAΛAIO Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ. 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στην Γενική 

Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα  ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες έναντι της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση συγκυριότητας οι δικαιούχοι υποχρεούνται να 

ορίσουν ένα κοινό εκπρόσωπο για την ενάσκηση των 

δικαιωμάτων, που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. Σε 

περίπτωση σύστασης ενεχύρου ή επικαρπίας επί της 

μετοχής το δικαίωμα ψήφου που απορρέει από τη μετοχή 

ανήκει αποκλειστικά και μόνο στον κύριο, ανεξάρτητα από 

τυχόν αντίθετη συμφωνία μεταξύ του κυρίου και του 

ενεχυρούχου δανειστή ή επικαρπωτή. 

3. Η κυριότητα κάθε μετοχής ή η κτήση άλλου δικαιώματος 
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επ' αυτής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή από τον 

κύριο ή το δικαιούχο των όρων του Καταστατικού της 

εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Κάθε μετοχή παρέχει τα από το νόμο και το καταστατικό 

δικαιώματα, δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κέρδη, 

καθώς και στο προϊόν της εκκαθάρισης σε περίπτωση 

λύσης της εταιρίας, ανάλογα με το λόγο συμμετοχής του 

μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο κατά τα οριζόμενα στα 

άρθρο 26  και 27 του ν. 4548/18. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση και η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων  (14) ημερών, οι μετοχές 

που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν 

οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

6. Μέτοχος, ο οποίος προτίθεται να μεταβιβάσει τις μετοχές 
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του (μεταβιβάζων) κοινοποιεί με έγγραφη επιστολή του  

την πρόθεσή του στους λοιπούς μετόχους. Στη δήλωση 

μεταβίβασης ο μεταβιβάζων θα προσδιορίζει υποχρεωτικά 

τον αριθμό των προς μεταβίβαση μετοχών, την ταυτότητα 

του υποψηφίου αγοραστή και το αξιούμενο τίμημα και θα 

καλεί τους λοιπούς μετόχους, να ασκήσουν, εφ' όσον το 

επιθυμούν, το δικαίωμα προτίμησης τους. Οι λοιποί 

μέτοχοι δύνανται να ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης, 

εντός δέκα τεσσάρων (14) ημερών από την ημερομηνία 

παραλαβής της επιστολής αυτής, κοινοποιώντας 

εγγράφως στο μεταβιβάζοντα, την πρόθεση τους. Εφόσον 

περισσότεροι από ένας εκ των λοιπών μετόχων ασκήσουν 

το δικαίωμα προτίμησης τους, οι μέτοχοι αυτοί αποκτούν 

τις προς μεταβίβαση μετοχές ανάλογα με το ποσοστό 

συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, 

αναγόμενο στο 100%, ώστε να καλυφθούν όλες οι 

προσφερόμενες μετοχές. Η μεταβίβαση των μετοχών για 

όλους τους μετόχους και η καταβολή της τιμής 

μεταβίβασης πρέπει να λάβει χώρα σε δέκα (10) ημέρες 

από την ημέρα λήψης της τελευταίας κοινοποίησης από 

τους λοιπούς μετόχους της πρόθεσης τους να ασκήσουν 

το δικαίωμα προτίμησης τους. Εάν κανείς από τους 

μετόχους δεν ασκήσει το δικαίωμα προτίμησης εντός των 

προθεσμιών και υπό τους όρους που προβλέπονται 

παραπάνω, ο μεταβιβάζων μπορεί να μεταβιβάσει όλες τις 

μετοχές που είχε υποδείξει αρχικά προς μεταβίβαση, μέσα 

σε δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες από τη λήξη της 
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προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

αλλά μόνο στο πρόσωπο που είχε αρχικά υποδείξει και 

υποχρεωτικά τουλάχιστον στην τιμή μεταβίβασης. 

Εξαίρεση στην ανωτέρω περιγραφόμενη διαδικασία 

αποτελεί η μεταβίβαση μετοχών σε συγγενή α’ βαθμού του 

μεταβιβάζοντος εταίρου, η οποία μπορεί να διενεργηθεί 

πάντοτε ελεύθερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ. 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο 

της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική 

Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) 

ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση του αρμόδιου 

δικαστηρίου , που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 
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ημερήσια διάταξη.   

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

κατά το άρθρο 122 του ν.4548/18,, επτά (7) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα 

με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να 

προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 

προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει 

στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη,  ούτε στη 

δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών αν το περιεχόμενο 

αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα 

χρηστά ήθη. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 



Σελίδα 12 

συνεδρίασης για τη λήψη των αποφάσεων αυτών εκείνη 

που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι  (20) ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής.  Η μετά την αναβολή Γενική 

Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτή δε, μπορούν να 

μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων 

των άρθρων 11 και 12 του παρόντος Καταστατικού. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 

υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται 

ήδη στο δικτυακό τόπο  της εταιρείας. 

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρείας 

καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε 
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όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

6. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο  (1/10)  του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της προθεσμίας 

της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και 

την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.    

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή  

ψηφοφορία. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα, 

εκτός από την περίπτωση της παρ. 4 του παρόντος 

άρθρου και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώματος, όπως ορίζεται στο 

παρόν.   

9. Μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 
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μπορούν να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας κατά 

τους όρους του άρθρου 142 του  ν.4548/18.      

 

KEΦAΛAIO Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ    

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.   

2. H Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για:  α) Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση 

θεωρείται και η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου, τακτική 

ή έκτακτη, και οι μειώσεις του κεφαλαίου  β) Εκλογή μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις 

του άρθρου 22 του παρόντος και ελεγκτών και με την 

επιφύλαξη του άρθρου  19 παρ. 4 του παρόντος. γ) Την 

έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του 

ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.  δ) Έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή τυχόν 

ενοποιημένων. ε) Διάθεση των ετησίων κερδών. στ) Την 

έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά 

το άρθρο 109 του ν. 4548/2018. ζ) Συγχώνευση, 
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διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας  η) Διορισμό εκκαθαριστών  θ) 

Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας ι) Επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων.   κ) Σύναψη κάθε είδους 

δανείου ή παροχή εγγυήσεως ή τριτεγγυήσεως ή έκδοση 

ενέγγυων πιστώσεων όταν το συνολικό ποσό για την ίδια 

συναλλαγή, υπερβαίνει τις εκατό χιλιάδες  (100.000,00) 

ευρώ και δεν συμπεριλαμβάνεται στον εγκεκριμένο 

προϋπολογισμό, λ) Απόκτηση ή εκχώρηση κάθε στοιχείου 

του παγίου ενεργητικού της εταιρείας που η αξία του 

υπερβαίνει τα  εξήντα χιλιάδες ( 60.000,00) ευρώ και δεν 

συμπεριλαμβάνεται στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. μ) 

Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με 

την παρ. 3 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. ν) 

Διάθεση μετοχών κατά τα άρθρα 113 και 114 του 

ν.4548/18.  3. Δεν υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης οι περιπτώσεις της 

παρ. 2 του άρθρου 117 του ν 4548/2018.    

    

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.   

2. H Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνέρχεται 

υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 

άλλου  δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας 
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τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο 

έως  τη δέκατη ημερολογιακή ημέρα  του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση) Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να 

αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητά 

της.   

3. Tο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την υποχρέωση 

δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση 

να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της και αντίτυπο της 

έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ' αυτές.   

4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει αυτό αναγκαίο 

(Έκτακτη Γενική Συνέλευση), καθώς και στις περιπτώσεις, 

που αναφέρονται στο άρθρο 8 του παρόντος και στον νόμο       

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με 

την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.      

2. Στην πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση 
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αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, 

καθώς και τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν 

το δικαίωμά τους αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου,    

3. H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της 

Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν 

υπολογίζονται.   

4.  Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών 

Συνελεύσεων η παραπάνω προθεσμία περιορίζεται στο 

μισό. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των υπό του 

νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών συνεδριάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, σε περίπτωση μη επίτευξης της 

προβλεπόμενης από το καταστατικό ή το νόμο απαρτίας, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

την επαναληπτική.   

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  δεν 
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απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Γενική 

Συνέλευση  παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση).   

6. Πρόσκληση για σύγκληση Γεν. Συνέλευσης μπορούν να 

συγκαλούν  και τα κάτω των τριών (3) μελών 

εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ. με αποκλειστικό σκοπό την 

εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.    

 

ΑΡΘΡΟ 12  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να συμμετάσχει  

μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή 

κατά την ημέρα διεξαγωγής τη Γενικής Συνέλευσης.    

2. Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.   Η 

συμμετοχή στη γενική συνέλευση, σε περίπτωση 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης, προϋποθέτει  την 

υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες από την ημερομηνία 

σύγκλησης της γενικής συνέλευσης.  
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ΑΡΘΡΟ 13 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  

ΜΕ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

 1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να 

λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, 

σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος, 

αν συντρέχουν οι εξής προϋποθέσεις:    α) Πρόκειται για 

θέματα που δεν αποτελούν αντικείμενο της Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. β) Όλοι οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής 

επικοινωνίας τους.  γ) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) 

του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη 

διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει 

να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ 

(48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2.    

2. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται 

ύστερα από πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς 

τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την 

πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά 

περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις 

περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα 
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διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής 

της πρότασης από το Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο 

των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό.    

3. Η κατά την παράγραφο 2 πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους μετόχους στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην 

εταιρεία. Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την 

ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις 

αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν 

στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική 

προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί 

να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη 

των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της 

πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο 

που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το 

νόμο.    

4. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη 

πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών 

της παραγράφου 1, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των 

μετόχων περιήλθαν στην εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση 

μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. 

Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το βάρος 
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της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του 

χρόνου αυτής φέρει η εταιρεία. Το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει 

σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, 

και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία αυτή.    

5. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το 

άρθρο 134, του ν.4548/18.   6. Εντός τριών (3) ημερών 

από την κατά την παράγραφο 2 πρόταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε 

δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης.   

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. H Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον το 

σαράντα πέντε 45 τοις εκατό (45%) καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.  
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10)  τουλάχιστον 

πλήρων ημερών. H επαναληπτική συνέλευση αυτή 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και 

αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.   

3.Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν  στην αρχική 

πρόσκληση  είχε ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση  ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.   

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη Συνέλευση.   

ΑΡΘΡΟ 15  

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τα  τέσσερα 

πέμπτα (4/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 

όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:   Τη μεταβολή 
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της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του 

κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, 

εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49, του 

ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, του ν.4548/2018 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία.    

2. Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, 

συνέρχεται  επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου.   

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν  στην αρχική 

πρόσκληση  είχε ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
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επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση  ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και στην επαναληπτική.     

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3)  των  

ψήφων  που  εκπροσωπούνται  στη  συνέλευση.    

 

ΑΡΘΡΟ 16  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο.   

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη.  

ΑΡΘΡΟ 17  

ΘΕΜΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη.   
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2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο 

καταχωρείται επίσης ο σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν. 

4548/18, συντεταγμένος πίνακας των παρασταθέντων και 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων.   

Tα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από 

τον Πρόεδρο και το Γραμματέα αυτής. Mετά από αίτηση 

μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του μετόχου.  Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώρηση της γνώμης, αν 

αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη.   

3. Tα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου  ή τον αναπληρωτή του ή τέλος από μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που έχει ορισθεί για το σκοπό 

αυτό.   

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.Μ.Η. σύμφωνα με την παρ.3 του άρθρου 93 του 

ν.4548/18 μέσα σε προθεσμία  είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση.    
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ΑΡΘΡΟ 18 

 ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Mετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, 

η Γενική Συνέλευση, με απόφαση, που λαμβάνεται με 

φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική 

διαχείριση, που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση, 

σύμφωνα με τους όρους του άρθρου 108 του ν.4548/18 και  

την απαλλαγή των  ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση.   

   

KEΦAΛAIO E'  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ    

ΑΡΘΡΟ 19  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. H εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από  τρείς (3) μέχρι πέντε (5) συμβούλους, στους 

οποίους μπορούν να οριστούν και μη εκτελεστικά μέλη. 

Ο ακριβής αριθμός ορίζεται από την Γενική Συνέλευση.   

2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία μπορεί να 

είναι μέτοχοι της εταιρείας ή τρίτοι,  εκλέγονται  από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για εξαετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
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Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία.   

3. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν και να ανακληθούν.   

4. Στον μέτοχο Ο Στυλιανός Καραγιλάνης του Αθανασίου 

παρέχεται το δικαίωμα του διορισμού απευθείας ενός μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου, που μπορεί να είναι και ο ίδιος.   

Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 79 του 

ν.4548/2018.   

5. Για την τροποποίηση της ως άνω  παραγράφου 4 του 

άρθρου 19 του καταστατικού απαιτείται ομοφωνία της Γενικής 

Συνέλευσης.   

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. 

Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνέλευσης.   

2.Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση επιμέρους εξουσιών 
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και αρμοδιοτήτων του  και σε ειδικές περιπτώσεις,  καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 

την έκταση αυτής της ανάθεσης.    

3. Προβλέπεται η θέση Διευθύνοντος Συμβούλου, ο  

οποίος θα εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρεία και θα ενεργεί 

κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση 

αναγόμενη στο σκοπό της εταιρείας, υπογράφων κάτω 

από την εταιρική επωνυμία.  

Ενδεικτικά ο διευθύνων σύμβουλος εκπροσωπεί την 

εταιρεία στην  Ελλάδα ή το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών, Κοινοτικών, και άλλων Αρχών, φυσικών ή 

νομικών προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 

Διεθνών Οργανισμών και των Οργάνων τους ή  Δικαστικής 

Αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, συνάπτει 

ελεύθερα συμβάσεις στο όνομα και για λογαριασμό της 

εταιρίας, που εμπίπτουν στους εταιρικούς σκοπούς της, 

αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις 

και τοκομερίδια, εισπράττει χρήματα, εκδίδει αποδέχεται, 

οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, 

γραμμάτια εις διαταγήν και επιταγές, παραλαμβάνει, 

οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, αποθετήρια και 

ενεχυρόγραφα, συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και 

ενεχυρόγραφα, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με 

Ασφαλιστικούς Οργανισμούς) Ιδιωτικούς και Δημόσιους), 

με Τράπεζες, και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, παρέχει και λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, 



Σελίδα 29 

εκδίδει εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξούσιους 

δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, 

διαχείρισης ή διάθεσης που εξυπηρετεί το σκοπό της 

εταιρικής επιχείρησης.  

Επίσης ο διευθύνων σύμβουλος , δικαιούται να εισπράττει 

για λογαριασμό της εταιρείας, από οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο 

Ταμείο, Οργανισμό, Τράπεζα κλπ, οποιουδήποτε ύψους 

χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα και να 

χορηγεί τις σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις.   

4. Πράξεις του Διευθύνοντα Συμβούλου  ακόμα και εάν 

είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία 

απέναντι στους τρίτους, ακόμα και εάν η εταιρεία αποδείξει 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό ή τις τροποποιήσεις του.    

5. Για την αντικατάσταση του (διευθύνοντα συμβούλου) , 

για σπουδαίο λόγο, από την θέση του Διευθύνοντα 

Συμβούλου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

που λαμβάνεται με ομοφωνία.   

6. Αν αποβιώσει, παραιτηθεί ή εκπέσει για οποιοδήποτε 

λόγο ο ο Διευθύνων Σύμβουλος η  Γενική Συνέλευση ορίζει  

νέο Διευθύνοντα Σύμβουλο, με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία.  

 7. Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να αναθέτει όλες ή 
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μερικές από τις πράξεις διαχείρισης με συμβολαιογραφικό 

πληρεξούσιο ή με απλό  πληρεξούσιο, με θεωρημένο το 

γνήσιο της υπογραφής του από Δημόσια Αρχή ή από 

δικηγόρο, σε άλλο πρόσωπο, μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μέτοχο ή τρίτο πρόσωπο,  προσδιορίζοντας 

και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως της 

πληρεξουσιότητας.    

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.Tο Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο  τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

  2.O Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος ή άλλος σύμβουλος που ορίζεται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.   

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, τα 

υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και 

την εκπροσώπηση της Εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση 

του μέλους που ελλείπει, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός 

αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών. Σε κάθε περίπτωση 

τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία.   

2. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών. Η εκλογή 

γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον τα 

εναπομένοντα μέλη είναι τουλάχιστον 3 και ισχύει για το 

υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. H 

εκλογή αυτή υποβάλλεται στη δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση η οποία 

μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα ακόμη και αν δεν 

υπάρχει αναγραφή σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.   

3. Oι πράξεις του συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτό τον 

τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του 

δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.    

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το 

απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται επίσης 
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έκτακτα οποτεδήποτε μετά από πρόσκληση του Προέδρου 

του ή του αναπληρωτή του ή κατόπιν αιτήσεως δύο (2) 

τουλάχιστον Συμβούλων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου.   

2. Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

πραγματοποιούνται στην έδρα της Εταιρείας ή 

οπουδήποτε αλλού εντός της περιφέρειας του Νομού 

Αττικής. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει 

έγκυρα και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο, εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον  Πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του. Η πρόσκληση πρέπει να 

γνωστοποιείται στα μέλη του τουλάχιστον δύο (2) 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον στην συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανένα μέλος δεν αντιλέγει στη 

λήψη αποφάσεων.   

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του, με αίτησή τους προς 

τον Πρόεδρο αυτού ή του αναπληρωτή του, στην οποία 
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πρέπει με ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με 

σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του 

αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην προθεσμία αυτή ή εκπρόθεσμης σύγκλησης, 

επιτρέπεται στα μέλη που υπέβαλαν την αίτηση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά ημερών γνωστοποιώντας σχετική 

πρόσκληση στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην ανωτέρω αίτηση τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα 

οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.     

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη εφόσον η πρόσκληση προς τα μέλη του 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

   

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.   
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες 

και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου.    

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

που μπορεί να τηρείται και κατά το ηλεκτρονικό  σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
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Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση υποβολής 

σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4548/18, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η,  σύμφωνα 

με την παρ.3 του άρθρου 93 του ν.4548/18, μέσα σε 

προθεσμία  είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου.   

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή ή από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχει εξουσιοδοτηθεί για το σκοπό αυτό.   

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή 

τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση και το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.    

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων 

τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 

μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα.    

 

 

ΑΡΘΡΟ 26 
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ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αμοιβή ή να λάβουν άλλες παροχές εφόσον 

αυτές και τα σχετικά ποσά εγκριθούν  με ειδική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης.   2. Στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσης, το ύψος της αμοιβής 

αυτής ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατά 

τους όρους της παρ.2 του άρθρου 109 του ν.4548/18.   

3. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

βάσει ειδικής  σχέσης, όπως ενδεικτικά σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής  αμοιβή καταβάλλεται κατά τους όρους 

των άρθρων 99 έως 101 του ν.4548/18.    

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στην διεύθυνση 

της εταιρείας καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας, να 

ενεργούν  κατ' επάγγελμα ή περιστασιακά υπό οιεσδήποτε 

συνθήκες είτε στο δικό τους όνομα είτε δια μέσου 

συνδεδεμένων εταιρειών αυτών, είτε ως μέτοχοι ή εταίροι, 

ή ως μέλη του Δ.Σ., διευθυντές ή με άλλο τρόπο 

προστηθέντες άλλων εταιρειών, πράξεις ανταγωνιστικές 
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προς τις δραστηριότητες της εταιρείας, υπό την 

υπάρχουσα και μελλοντική μορφή της, ούτε να 

συμμετέχουν άμεσα ή έμμεσα με οποιοδήποτε τρόπο σε 

άλλες στο μέλλον εταιρείες ή επιχειρήσεις που ασκούν 

ανταγωνιστικές δραστηριότητες προς τις διαλαμβανόμενες 

ανωτέρω, χωρίς ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης.   

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με την 

παράγραφο 2 του άρθρου 98 του ν.4548/18. όπως   αυτό 

ισχύει.  

3. Επιτρέπεται κατ΄εξαίρεση η συμμετοχή σε όσες 

επιχειρήσεις ήδη συμμετέχουν οι μέτοχοι. 

Μετά από απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορούν τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου να συμμετέχουν και σε 

άλλες εταιρείες. 

KEΦAΛAIO ΣT' 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, έστω και αν η 

Εταιρεία δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2, 

της υποπαραγράφου Α.1  του ν.4336/2015, όπως ισχύει, 

μπορεί να αποφασίσει την υποβολή των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών της καταστάσεων σε τακτικό έλεγχο.   
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2. Ο διορισμός ελεγκτή  γίνεται σύμφωνα με το εδαφ.3 του 

του άρθρου 2, της υποπαραγράφου Α.1  του ν.4336/2015.    

3. Ο πιο πάνω ελεγκτής μπορεί  να επαναδιορισθεί  όχι 

όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες 

εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός του 

δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο 

(2) πλήρεις χρήσεις.   

4. Ο υποχρεωτικός ή προαιρετικός έλεγχος από τον πιο 

πάνω ελεγκτή  αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της 

έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη 

Τακτική  Γενική Συνέλευση.   

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι 

της εταιρείας για την παράλειψη διορισμού ελεγκτή αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την Τακτική Γενική Συνέλευση, με 

θέμα ημερήσιας διάταξης το διορισμό ελεγκτή  μόνο  σε 

περίπτωση  που υπάρχει υποχρέωση από τον νόμο για 

τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων από 

ελεγκτή, σύμφωνα με το εδάφιο 1.Ι του  άρθρου 2, της 

υποπαραγράφου Α.1  του ν.4336/2015 και  σύμφωνα με 

τον καθορισμό   της εταιρείας ως οντότητας σύμφωνα με 

το  άρθρο 2 του ν.4308/214.   

6. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή  από 

μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος 

του διορισμού του.   

7. H αμοιβή του ελεγκτή,  που διορίζεται για την διενέργεια 

του τακτικού ελέγχου καθορίζεται  με βάση τις εκάστοτε 
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ισχύουσες σχετικές διατάξεις.   

8. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από 

την εταιρεία και θεωρείται  ότι τον αποδέχθηκε  εφόσον δεν 

τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών, από 

την γνωστοποίηση.   

9. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 4449/17    

KEΦAΛAIO Z' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ    

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου    

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.4308/2014 και κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα 

ζητήματα αυτά.   

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν.4308/2014, όπως ισχύει, και 
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σύμφωνα με τον χαρακτηρισμό της εταιρείας ως οντότητας, 

κατά τους όρους του άρθρου 2 του ν.4308/2014.   Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση 

στην Τακτική Γενική Συνέλευση και περιλαμβάνουν, σήμερα, 

κατά τις ως άνω διατάξεις:     α) Τον Ισολογισμό ή Κατάσταση 

Χρηματοοικονομικής Θέσης (Πίνακας).  β) Την Κατάσταση 

Αποτελεσμάτων (Πίνακας).  γ) Το Προσάρτημα (Σημειώσεις).   

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί  από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι:   α) Τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο σύμβουλο και όταν δεν 

υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη του Προέδρου ή 

του αναπληρωτή του, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) Τον κατά νόμο 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδας, κάτοχο άδειας Α τάξης  για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.    

4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη Τακτική  Γενική 

Συνέλευση έκθεση διαχείρισης.    

α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση 

της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.  

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 
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ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη 

για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.   

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης 

της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση 

αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου 

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 

επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο 

της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, 

όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα 

ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις.   

5. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:  

  α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,  

 β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,  

 γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων 

μετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 

50  του ν.4548/18,  

 δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και  

 ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την 

εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την 

εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, 

της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού 
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αποτελεσμάτων χρήσης:  αα) τους στόχους και τις πολιτικές 

της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της 

πολιτικής της για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπόμενης συναλλαγής για την οποία εφαρμόζεται 

λογιστική αντιστάθμισης και  ββ) την έκθεση της εταιρείας 

στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.   

6. Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.Μ.Η. α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση  ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης, 

γ) την γνώμη του ορκωτού ελεγκτή, όταν αυτό απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 149 του 

ν.4548/18.     

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η 

αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι 

υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου 

της κατάστασης αποτελεσμάτων.   

2. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην 
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κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ΄ 

εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.    

3. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/18, 

διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά:   α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά 

τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161, του 

ν.4548/18.  δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και 

τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 

διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/18, 

διατίθεται  με απόφαση  της Γενικής Συνέλευσης.    

4. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα 

σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.   

 

KEΦAΛAIO H' 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Η εταιρεία λύεται:   

1. α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της.  β) Mε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 15 του παρόντος καταστατικού.  γ) Όταν κηρυχθεί η 

εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. δ) σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της  για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας   

2. Mε δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις των άρθρων 165 

και 166 του ν4548/180.    

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο παρόν άρθρο.  

 2. Στην περίπτωση των  εδαφίων α και δ  της παρ. 1 του 

άρθρου 32 του Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της παρ. 1 

του άρθρου 32 του καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την 
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ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση 

της παρ. 2 του άρθρου 32 του Καταστατικού, ο εκκαθαριστής 

ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 

λύση της Εταιρείας.   

3. Η Γενική Συνέλευση ορίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των 

εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής περιουσίας, τους 

εκκαθαριστές καθώς και την αμοιβή τους. Οι εκκαθαριστές, 

ένας έως τρεις, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να 

είναι μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί 

από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στους Εκκαθαριστές 

εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο 

Βιβλίο Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου.   

4. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που 

εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του 

εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της 

εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο 
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ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων 

περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, 

ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.    

5. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν 

να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη 

συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.    

6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν αμέσως με την ανάληψη των 

καθηκόντων τους, να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης.    

7. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη 

παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου Κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της.   

8. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς 

καθυστέρηση, τις εκκρεμείς υποθέσεις της Εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις 

της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 
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της Εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την 

πάροδο τριών  (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τριών  (3) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, 

κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από 

το αρμόδιο δικαστήριο , που δικάζει κατά τα  άρθρα 739 επ. 

του Κ.Πολ.Δ. να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, 

η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα., υπόκειται όμως 

σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 Κ.Πολ.Δ  αν η εκποίηση 

δεν καθίσταται δυνατή.   

9. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, με έκθεση των 

αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης.   

10. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές 

καταρτίζουν τις τελικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση και  

υποβάλλονται σε δημοσιότητα,    

11. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές 

διανέμουν το προϊόν  της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματά των. Αν συμφωνούν όλοι οι 

μέτοχοι η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση 

σ΄  αυτούς των περιουσιακών στοιχείων.   
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12. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 169 του ν.4548/18.      

 

KEΦAΛAIO Θ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό, ισχύουν 

οι διατάξεις του ν.4548/18, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που καθορίζεται με το 

άρθρο 5 του παρόντος ορίζεται σε εκατό χιλιάδες 

(100.000,00) ευρώ, διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) 

μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50,00) ευρώ έκαστη, 

καλύπτεται από τους μετόχους, όπως αναφέρεται παρακάτω:  

Ο Καραγιλάνης Στυλιανός του Αθανασίου θα καταβάλει 

επιπλέον έξι χιλιάδες εξακόσια πενήντα (6.650,00) ευρώ , 

διαμορφώνοντας το συνολικό εισφερόμενο κεφάλαιο του στις 

ογδόντα χιλιάδες (80.000,00)  ευρώ ήτοι το 80% του 
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συνολικού κεφαλαίου της εταιρίας και λαμβάνει χίλιες 

εξακόσιες (1.600) μετοχές αξίας πενήντα (50,00) ευρώ 

Ο Καραγιλάνης Σταύρος του Στυλιανού θα καταβάλει είκοσι 

χιλιάδες (20.000,00)   ευρώ,  ο οποίος εισέρχεται στην εταιρία 

κατέχοντας το 20% του συνολικού κεφαλαίου της εταιρίας και 

λαμβάνει τετρακόσιες (400) μετοχές αξίας πενήντα (50,00) 

ευρώ. 

Το κεφάλαιο θα πρέπει να καταβληθεί στους τραπεζικούς 

λογαριασμούς που διατηρεί η εταιρία ή στο ταμείο της με την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας μετατροπής της σε Ανώνυμη 

Εταιρία. 

Οι ιδρυτές έχουν  την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό 

λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα 

που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ), ολόκληρο το 

αντίτιμο των μετοχών που αναλαμβάνει και που αντιστοιχούν 

στην εισφορά σε χρήμα αμέσως μετά την καταχώρηση στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) της ιδρυτικής πράξης με 

το καταστατικό, μαζί με τη διοικητική απόφαση για τη 

σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της, 

όπου απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας που θα 
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διοικήσει την εταιρεία μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων απαρτίζεται από τους 

Α. Στυλιανό Καραγιλάνη του Αθανασίου και της Ρόζας, 

επιχειρηματίας, κάτοικος Δήμου Γλυφάδας - Αττικής , οδός 

Τομπάζη αριθμός 2, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 

04/02/1958, ο οποίος έχει αριθμό φορολογικού μητρώου 

019731957 ΔΟΥ Γλυφάδας, κάτοχος του υπ' αριθμόν ΑΙ-

569279 δελτίο αστυνομικής ταυτότητος που εκδόθηκε στις  

20-08-2010 από το Τμήμα Ασφαλείας Βάρης Αττικής, είναι 

Έλληνας στην υπηκοότητα και την ιθαγένεια  

(ηλεκτρονική διεύθυνση stelios@karagilanis.gr)  

Β. Σταύρο Καραγιλάνη του Στυλιανού και της Αφροδίτης, 

επιχειρηματίας, κάτοικος Δήμου Βάρης -Αττικής, οδός 

Παπαφώτη 34, που γεννήθηκε στο Μαρούσι στις 10/06/1984 

, ο οποίος έχει αριθμό φορολογικού μητρώου 131203177 

Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας , κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΜ-533400  

δελτίου αστυνομικής ταυτότητας που εκδόθηκε στις 

13/04/2016 από το Τμήμα Ασφάλειας Βάρης Αττικής, είναι 

Έλληνας στην υπηκοότητα και την ιθαγένεια. 

(ηλεκτρονική διεύθυνση stavros@karagilanis.gr) 

και 

Γ Ευστάθιο Χατζόπουλο του Μαρίνου και της 

Αικατερίνης, γεννηθείς στην Αθήνα την 23-4-1953 με ΑΦΜ 

020781651, ΑΔΤ ΑΕ 559053 που εκδόθηκε την 4-5-2007 από 

Α.Τ.  Χαλανδρίου , είναι Έλληνας στην υπηκοότητα και την 
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ιθαγένεια. 

(ηλεκτρονική διεύθυνση schadj@otenet.gr) 

           

Στυλιανός Καραγιλάνης              Σταύρος  Καραγιλάνης 

           Μέτοχος                                      Μέτοχος 

mailto:schadj@otenet.gr

