
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity

Η παρούσα ανακοίνωση αποτελει προιόν αυτοματοποιημένης καταχώρισης δυνάμει της διάταξης του άρθρου 102 του

ν.4635/2019 με μέριμνα και ευθύνη του υπόχρεου.

 

  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΩΝ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Γ.Ε.ΜΗ. ΚΑΙ ΥΜΣ

Λιβαδειά,21/07/2022

Αριθ. Πρωτ.:2669445

Αρμόδια Υπηρεσία ΓΕΜΗ: ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΒΟΙΩΤΙΑΣ
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης

με την επωνυμία ΓΛΥΚΑΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ, το διακριτικό τίτλο ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΒΟΙΩΤΙΑΣ

Ε.Π.Ε και αριθμό ΓΕΜΗ 13671817000.

Την  21/07/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης 2979798, οι εγκεκριμένες από την 20/07/2022 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές

εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΓΛΥΚΑΣ

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ», το διακριτικό τίτλο «ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΒΟΙΩΤΙΑΣ Ε.Π.Ε» και αριθμό ΓΕΜΗ

13671817000,  για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο

μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.



2021 2020

Κύκλος εργασιών (καθαρός) 4983101,18 5337361,70

Μεταβολες αποθεματων(εμπορευματα,προιοντα,ημικατ/μενα) -133984,89 -297981,52

Μικτό αποτέλεσμα 4849116,29 5039380,18

Λοιπά συνήθη έσοδα 56230,77 17053,85

Συνολο 4905347,06 5056434,03

Ιδιοπαραχθεντα παγια στοιχεια 49794,66 39469,00

Αγορες εμπορευματων και υλικων -2885775,11 -3107458,82

Παροχες σε εργαζομενους -501784,27 -627819,70

Αποσβεσεις -135539,44 -168678,87

Λοιπα εξοδα και ζημιες -749345,70 -880559,81

Κερδη και ζημιες από διαθεση μη κυκλοφορουντος στοιχειων 42676,55 4649,59

Έσοδα συμμετοχών και επενδύσεων 0,00 0,00

Λοιπά έσοδα και κέρδη 23292,05 31273,34

Συνολο -4156681,26 -4709125,27

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 748665,80 347308,76

Πιστωτικοι τοκοι και συναφη εσοδα 27,34 28,72

Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα -31675,07 -48840,79

Αποτέλεσμα προ φόρων 717018,07 298496,69

Φόροι εισοδήματος -171721,93 -91266,26

Αποτέλεσμα περιόδου μετά από φόρους 545296,14 207230,43
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Κατάσταση Αποτελεσμάτων κατά ειδος

(Ατομικές χρηματοοικονομικές καταστάσεις)   Ποσά σε Ευρώ
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2021 2020

Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Ενσώματα πάγια

Ακίνητα 601454,53 766719,57

Μηχανολογικός εξοπλισμός 320807,32 291355,78

Λοιπός εξοπλισμός 219966,12 136742,04

Σύνολο 1142227,97 1194817,39

Άυλα πάγια στοιχεία   

Λοιπά άυλα 0,06 240,05

Σύνολο 0,06 240,05

Σύνολο μη κυκλοφορούντων 1142228,03 1195057,44

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία

Αποθέματα

Εμπορεύματα 36930,25 248332,84

Πρώτες ύλες και διάφορα υλικά 283588,20 206170,50

Σύνολο 320518,45 454503,34

Χρηματοοικονομικά στοιχεία και προκαταβολές

Εμπορικές απαιτήσεις 758430,72 896590,11

Δουλευμένα έσοδα περιόδου 500,00 1500,00

Λοιπές απαιτήσεις 28129,55 14521,70

Προπληρωμένα έξοδα 8860,00 6599,50

Ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 334498,38 388013,68

Σύνολο 1130418,65 1307224,99

Σύνολο κυκλοφορούντων 1450937,10 1761728,33

Σύνολο ενεργητικού 2593165,13 2956785,77

Καθαρή θέση

Καταβλημένα κεφάλαια

Κεφάλαιο 477000,00 477000,00

Σύνολο 477000,00 477000,00

Διαφορές εύλογης αξίας   

Διαφορές αξίας ενσωμάτων παγίων 438,70 438,70

Σύνολο 438,70 438,70

Αποθεματικά και αποτελέσματα εις νέο

Αποθεματικά νόμων ή καταστατικού 133812,56 123451,04

Αποτελέσματα εις νέο 680415,96 336281,34

Σύνολο 814228,52 459732,38

Σύνολο καθαρής θέσης 1291667,22 937171,08

Υποχρεώσεις

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις

Δάνεια 0,00 0,00

Κρατικές επιχορηγήσεις 125098,19 56903,60

Σύνολο 125098,19 56903,60

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις   

Τραπεζικά δάνεια 738986,97 877260,82

Εμπορικές υποχρεώσεις 160339,94 92628,93

Φόρος εισοδήματος 137124,18 56779,47

Λοιποί φόροι και τέλη 32713,75 134833,31

Οργανισμοί κοινωνικής ασφάλισης 2471,17 31332,60

Λοιπές υποχρεώσεις 101263,71 766375,96

Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 3500,00 3500,00

Σύνολο 1176399,72 1962711,09

  

Σύνολο υποχρεώσεων 1301497,91 2019614,69

Σύνολο καθαρής θέσης, προβλέψεων και υποχρεώσεων 2593165,13 2956785,77
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□POZAPTHMA
TAYKAZ ETAIPEIA HEPIOPIZMENHZ EY0YNHZ 

A.T. ANAKYKAQZH BOinilAZ E.F1.E.
31n<; AekeuPpiou 2021 - 17n EtaipiKn XPn°n(01/01/2021-31/12/2021) 

API0MOZ TEIVIH 013671817000 - AOM:999528452
Zrmeiwoeu; eni icov xpnptxtooi.KovopiKiJV KCtTCtorotosuiv

Eniovupia
(nap. 3(a) apdpou 29)

rAYKAI ETAIPEIA nEPIOPIZMENHI EY0YNHZ

NopiKoc; tunoq
(nap. 3(6) dpdpou 29)

E.n.E.

riEpiofioq avacpopdq
(Hap. 3(y) apdpou 29)

And 01.01.2021 ewc; 31.12.2021

AiEuOuvor) E6pa(;
(nap. 3(6) apdpou 29)

3 XIA 0HBON XAAKIAOZ 0, 0HBA, TK: 32200

Anpoaio 013671817000
(nap. 3(e) apdpou 29)
ZuVEXl^OllEVn H ov/Toiryrcx AELioupyei \xe xnv napaSoxn auvExi^opevnc; 

6paaxnpi6xr|xac;fipaaxnpioxrixa
(nap. 3(ot) apdpou 29)
EKKaOdpior)
(nap. 3(0 apdpou 29)

H ovxoxnxa 6ev ex^i t£0ei. ae EKKaOdpion

H exaipeia Kaxaxdaoexai axnv Kaxnyopla xojv piKpcov ovxoxhxojv
xou dpOpou 2 xou vopou 4308/2014

Katnyopia ovrotriTac;
(nap. 3(g) apdpou 29)
Karapxian

Oi xpiWTOOiKOVopiKEc; Kaxaaxdoeu; exov\/ KaxapxiOTEi oe 
nXiipn oupctKjjvia p£ xov N.4308/2014

XP n paXOOlKOVO piKOJV 
KaxaCTidaEtov
(nap. 3(d) apdpou 29)
riapdyovTEt; nou Betouv oe k(v6uvo Aev undpxouv napdyovxec; nou va 0exouv ae kivSuvo xr|v 

npoonxiKr) xqc; ovxoxqxaq coq ouvEx^onevn Spaaxnpioxqxaxr|v rtpoonrctKn
(nap. 4 apdpou 29)
noAixiKEq nou aKoAou0Ei n ovxoxnxa l.Ta iSioxpnoi-PonoioupEva aKtvnxa Enipexpuivxai oxo Koaxoq 

Kxnoqq peiov anoapeoeiq koi anopelcoanq, dxav Kplvsxai. 
oxi auxsq anopEiuonq) eivai povipou xapaKxnpa. xa 
oxoixEta auxa anooPEVovxat pe Expaio auvxEAecrxn anoapsonq 
4%,nou avxavaKAd xqv EKXipcbpEvn cu4)£Aipn oiKovopiKp 
xouq.

yia ouvxa^q oiK.Kax.

(nap. 5 apdpou 29)

2.Ta Aomd Evawpaxa ndyia EmpExpouvrai oxo Koaxoq Kxqaqq, 
petov anooPEOEiq Kai pslov ^qpi£q anopEiojaqq, oxav KplvExai 
oxi auxdq ( ^qpiEq anopEiioaqq) Eivai povipou xapaKxqpa. xa 
Aoind Evatupaxa ndyia anoaPEvovxai ps xouq napaKdxio 
ouvxsXEoxEq anoaPEoqq, nou avxavaKAouv xqv EKxipiopEvq 
ojc})EAipq oiKOVopiKq f;ioq xouq. (IJpqxavoXoyiKoq E^onXiapoq 
10% (2) p£xacj)opiKd p£aa 12%
20% 4)Aomoq E^onXiopoq 10%

(3) E^onAiopoq H/Y



3. Ta auXa nayia nepouoiaKd oxoLxeia avavviopl^ovcm apxiKct 
oto Koaroq KTiianq MsTaveveoxepa ipt; apxiKnq avayutopianc;: a) 
xa duXa oxoixeia pe neptopiapevn co4)eXipn oiKOVopiKn ^con 
empexpiovrat oto kootoc; KTrianc; petov arcoaPsoeu; kcu peiov 
^npiec; anopeitoonq, oxav Kpivexai on auxsc; ( 
anopsitoanc;) eivai povipou xapaKxnpa. H anoopeor) xcov ctuAtov 
atoixeiwv pe aupPaxiKd KaGopt^opsvo xpdvo Kirioni;, ol 
anoapeoeu; fiievepyouvraL pe (3aar| xnv eKTipcopevn ojtpeXipn 
otKopoviKn <;con touq. P) Ta ctuAa axoixeia pe anepioptaxn 
to4)eAipn oiKovopiKii , n u)<t>eAipn oiKovopiKf) ^tori nou 6ev 
pnopei va npoaSiopiaxei a^ionioxa, erupexpwvxai oxo kootoc; 
Kxnoriq peiov anoopeoeiq pe auvxeAeoxn anoopeonq 10%, Kai 
peiov <;n^£c; anopeiwanq oxav Kpivexai oxi auxeq (
aixopeiajanq) eivai povipou xapaKxnpa-
4. Kaxa xnv Oiabeor] xcov evowpaxiov, auAiov koi

XpnpoxooiKovopiKiov nayicov nepiouoiaKiov oxoixeitov, n 
Siacpopd pexa^u AoyioxiKnq a^iaq Kai xpnpaxoq 6id9eonq auxtov, 
avayvwp^ovxai too KepSoq/^npia oxnv Kaxdaxaon 
anoxeAeopdxiov.

5. Ta ndanq 4>ooecuq anoGepaxa ( exoipa koi npcteAn 
,epnopeupaxa, npioxeq uAeq koi uAiko, anoQepaxa) 
enipexpiovxai oxr) xapn^oxepn a^ia, pexa^u a^iaq Kxnoeioq Kai 
KaBapnq peuoxonoiriaipnq a^iaq. Ta and i6iOTiapaya)yn 
npoepxdpeva anoOepaxa, eKxoq and xa unoAeippaxa koi 
unortpoidvra, anoxipnOnKav oxnv kox'eidoq xapn^oxepq 
xipti, pexa^u xou Kdaxouq napayioynq xouq koi tou Kaxd xo 
xeAoq xqq xpnoewq Kdoxouq avanapaywyii xouq. H 
XapnAdxepn auxq xipii ntav xapn^oxepn Kai and xqv KaBapn 
peuaroTtoinaipn a^ia.To 6e Kdoxoq Kxrionq xtuv aTxoGepdxaiv 
rtpoaSiopi^exai pe xq peGodoxou peoou oxaGpiKou dpou

6. Oi eprtopiKeq anaixqoeiqKai oi Aoineq anaixqoeiq 
empexpiovaxi oxo Kdoxoq Kxqaqq peiov xiq eKxipiopeveq ^qpieq 
anopeiiooqq.

7. Oi xpqpaxooiKOvopiKeq unoxpewaeiq avayvibpi^ovxai apxiKd 
koi eTupexpcuvTai peTayeveoxepa oxa ovopaoxcKd xouq nood.



8. Oi KpatiKSt; snixopnvnoei-q nou a4>opouv nEpiouoiaKd 
otoixeia avavvcopi^ovtat apxiKd top unoxpewosiq arnv nepiodo 
nou eionpdroviai n otnv nepioSo rcou KaBioxavrai opioriKd n 
EVKpian xouq mi undpxei PePaiotnia on 0a eionpax0ouv. Oi 
KpatiKeq srcixopnvnoeiq avayvajp^ovTai. pe noad nou 
eionpatovrai n EyKpivovxai opioriKd . METaysvEOTEpa xnq 
apxixnq avayvcopionq, oi KpanKsq smxopnvnoEiq anoaPEVovrai 
ps tn psia^opd rouq aia anoTEXsopaTa coq saoda, arnv I6ia 
nsploSo Kai ps xpdno avriaroixo xnq pExacjjopdq oxa 
anoxEXsapaxa xpq XoyiaxiKnq a^iaq xou oxoixetou nou 
EnixopnynSnKe. Oi KpaxiKEq EmxopnynaEiq nou a4)opouv E^oda 
avayvcop^ovaxi apxiKd wo unoxpewaEiq oxqv nEpiodo nou 
Eionpdxovxai n axnv nEpiodo nou KaBioxaxai opiaxiKri rj eyKpion 
xouq Kai undpxei PEpaioxnxaoxi 0a EionpaxBouv . Oi KpaxiKEq 
EmxopnvnoEiq nou acj)opouv E^oda p£xac})Epovxai oxa 
anoxEXEapaxa wq Eooda axnv nEptodo axqv onoia xa 
£nixopnvn6£vxa E^oda papuvouv xa anoxEXEopaxa.

9. Aia4>op£q nou npoKunxouv eixe Kaxd xpv EnavEKxtpnan elxE 
xov diaKavoviopo xwv pp xPndaTOOlKOVOtilKtiJV unoxpewoswv, 
oupnEpiXapPavopEvwvxwv npoPXEijJEWv, avayvwpi^ovxai wq 
KEpdp n nspiddou xpg onoiaq npoKunxouv.

10.0 xpsxwv 4>6poq Eioodppaxoq avayvwpi^Exai. wq E^oda axpv 
Kaxdaxaan AnoxEXEapdxwv koi nspiAappdvEi xov cJ)6po 
Eioodppaxoq nou npOKunxEi Pdop xpg 4)opoXoyiKiiq vopoBEoiaq .

11.Ta Eooda and nwApasiq aya0wv avayvwpi^ovxai oxav 
:(a)p£xapiPd(;ovxai oxov ayopaoxii oi ouoiaoxiKoi Kivduvoi Kai 
xa oci>EXn nou auvdEOvxai p£ xpv Kupioxrixa xouq, (P) xa aya0d 
yivovxai anodEKxd and xov ayopaoxn koi (y) xa oiKOVopiKd 
oc))EXn and xpv auvaXXayii pnopouv va £nip£xpn0ouv a^idmoxa 
koi 0£wpEixai o^ddpa ni0avn n Eiopop touq axnv ovxdxnxa.Ta 
sooda and napoxn unnpeaiwv avayvwpi^ovaxi ps pdar) xo 
noooaxd oXoKXnpwonq koi e^ooov 0£wp£ixai acfjddpa niBavp n 
Eiaon xou oiKovopiKod o4)E\ouq xqq auvaAXaynq.. Ta Eooda and 
xdKouq Xoyii;ovxai paoEixnq apxnq xou douXEupEvou.

12.Ta E^oda avayvwpi^ovxai axnv Kaxdaxaan anoxEXsapdxwv 
Paap xpq apxn^ TQU douXEupEvou.

13.Oi pExaPoAdq xwv XoyiaxiKwv EKXipnoEwv avayvwpi^ovxai 
axpv nspiodo xpv onoia diamoxwvExai oxi npoKunxouv Kai 
EnppEd^ouv auxp xp nEpiodo Kai pEXXovxiKEq nspiddouq, Kaxd 
nspinxwop. Oi aXXayEq auxEq dsv avayvwpifovxai avadpopiKd.
14. H didp0wap xwv Xa0wv diEVEpyEixai dpsaa Kaxd xov
svxoniopd xouq.



Aoyoi napEKAian^ EKnAnpu)or|<; 
unoxpeajori^ nap.2 dp9pou 16
(flap. 6 dpdpou 29)

Asv syivE napeKKXion ano Tqv e^appoyn rcov Siaxa^etov tou 
N.4308/2014 yia Xoyouc; euXoync; napouaiaonq

lUOXETl^dptEVa KOVfiuAia PE 
nEpiouoiaKd axoixeio n uncxpewon

Aev ucj)i.aTarai axe an peta^u axoixeitov tou laoXoyiapou pe dAAa 
KovSuXia tcov xp n pcttooiKOvo piKco v KaTaordaetov

(flap. 7 dpdpou 29)
nivctKcu; Evacbpaxajv/ duAcov nayiuiu

EmouvanTETai nivaKaqnEpiouoiaKiuv otoixeudv
(flap. 8 dpdpou 29)
Ze nEpintaJori EnipETpnon'; Aev exei yivei XPHOH Tn<; SuvaxoiriTat; enipexpnanc; axnv euAoyr)

atiaEuAoyn aijia dp0po 24
(flap. 10 dpdpou 29)
Epnpdypaxec; EyyunoEu; Eni Ixa aKivnxa xpc; exaipeia<; exouv eyypacj)n npanpeitooeiq koi 

unoOnKeq ui|jou(; 2.550.000,00 eupw oe e^aacJjaAiori Saveuov 
jiou exouv Ar|4)0ei

aKivnitov Exaipeiaq

(flap. 13 dpdpou 29)
MaKpoTipoOeapec; nevtaErnt; 'OAec; ot unoxpecbaei<; xpc; ovxoxntac; avapevexai va 

SiaKavovioxouv npiv xnv napeAeuan nevxe extov ano xr|vAr){;inp69£OH£<; anaixnoEu;
npepopnv^a tou iPoApyiopou(flap. 14 dpdpou 29)

Aev ucjncxavTCU xpnnaTOCHKOvopiKec; Seopeuaeu;, eyyunoeu; nXpnpatooiKovopiKeq fiEopeuoeiq &
evSexopevec; enipapuvaeiq ( evfiexopevet; unoxpecbaeit;) nou 6ev 

epcfoavi/ovxai oxov looAoyiopo
Eyyunoeic; ekto*; looAoyiopou
(flap. 16 dpdpou 29)

Aev uctnaravrai eao6a n e^o6a tdiaixepou uiIjouc; , auxvoxnxac; n 
onpaoiac; Kai n ovxoxnTa 6ev Tipoe(3ei oe aupijjn4)tapouq eooScuv 

koi e^66iov, pdaei xcuv npo|3Ae4»eojv xou v. 4308/2014

(puori & noao empepouq otoixeUov

(flap. 17 dpdpou 29)
To Kooxoq anoKxrianq aya0cbv koi unnpeoubv 6ev enipapuvBnKe

pe xoKQut;
Flood tokcov nepiddou dpOpou 20
(flap. 18 dpdpou 29)
Meooq dpot; npoouniKou O peoot; opoq npoocuTiiKOU xnc; exaipeiaq Kaxd xnv nepiodo 

aviiABe oe 29 anaoxoAoupevouq .
(flap. 23 dpdpou 29)
npoKOcapoAeq & moxujaeiq npoq

Aev xopnvnenxav npoKaxaPoAeq koi nioxtooeiq oxa peAq tou AIpeAr| AZ
(flap. 25 dpdpou 29)

0HBA31 MAPTIOY 2022

O AOniTHZO AIAXEIPIITHZO AIAXEIPIITHZ

A0ANAIIOI B.TIIMnOI 
A.A.T. AO 994128

IQAKEIM AP. EAYKAI 
A.A.T. X 578804

NIKOAAOI AP. EAYKAI 
A.A.T. AI 491699
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ΓΛΥΚΑΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

Δ.Τ. ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΒΟΙΩΤΙΑΣ ΕΠΕ 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 013671817000 

ΑΦΜ: 999528452 , Δ Ο Υ ΘΗΒΑΣ 

3 ΧΛΜ ΘΗΒΑΣ- ΧΑΛΚΙΔΑΣ  – ΘΗΒΑ 32200 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

ΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1.1.2021- 31.12.2021 

                                     

 

 

 

 

Κύριοι    Εταίροι, 

Σύμφωνα με το άρθρο  22  παράγραφος 3 του Κ.Ν.  3190/1955, υποβάλλουμε συνημμένως στη 

Συνέλευσή σας τις οικονομικές καταστάσεις της οικονομικής χρήσης που έληξε στις 31.12.2021 με τις 

παρατηρήσεις μας πάνω σε αυτές και παρακαλούμε να τις εγκρίνετε. 

 

1. Εξέλιξη των εργασιών της Εταιρείας. 

Ο συνολικός κύκλος των εργασιών της κλειομένης χρήσεως  ανήλθε σε ευρώ 4.983.101,18   εκ των 

οποίων, 57.662,90 από πώληση εμπορευμάτων , 4.041.278,37 ευρώ από πώληση προϊόντων  και 

884.159,91 ευρώ από παροχή υπηρεσιών. Ο κύκλος εργασιών θεωρείται ικανοποιητικός βάσει των 

συμβάσεων που είχαν υπογραφεί και υλοποιηθεί μέχρι και το τέλος της χρήσεως και σε σχέση με τις 

δύσκολες οικονομικές συγκυρίες .  

 2.   Οικονομική θέση της Εταιρείας. 

Η οικονομική θέση της Εταιρείας  θεωρείται ικανοποιητική, αφού ληφθούν υπ΄ όψη οι συνθήκες κάτω 

από τις οποίες κατόρθωσε να λειτουργήσει η Εταιρεία.  

 

 3.   Προβλεπόμενη  πορεία της Εταιρείας. 

Η πορεία της Εταιρείας στα επόμενα χρόνια προβλέπεται ασφαλής και αποδοτική, αν ληφθούν υπ΄ όψη  

τα μέτρα που ελήφθησαν από τους Διαχειριστές για :  

α) την εύρεση νέων πελατών και υπογραφή συμβάσεων για την περαιτέρω αύξηση του κύκλου εργασιών 

της εταιρείας, και 

β)  την συμπλήρωση και εκσυγχρονισμό του παγίου εξοπλισμού της. 

 

4.    Δραστηριότητες στον τομέα της έρευνας και της ανάπτυξης. 

Δεν υπάρχουν. 

 

5.   Κατεχόμενα από την εταιρεία χρεόγραφα. 

Δεν υπάρχουν. 

6.   Διαθέσιμο  Συνάλλαγμα. 
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Δεν υπάρχει. 

 

 

7.   Ακίνητα   της  Εταιρείας. 

 

α)   Οικόπεδο  συνολικής έκτασης 15.991,54  τ.μ.  που βρίσκεται στον Δήμο Χαλκιδέων στην περιοχή 

Σχοινέζα της Δημοτικής Κοινότητας Βαθέος Αυλίδος του πρώην Δήμου Αυλίδος   αξίας  80.490,70 

ευρώ η οποία περιλαμβάνει τις αναπροσαρμογές που έγιναν το 2008 βάσει του Ν. 2065/1992  438,70 

ευρώ. 

Στο  ανωτέρω οικόπεδο  σύμφωνα με την υπ. αρ. 589/2008 άδεια οικοδομής έχει ολοκληρωθεί η 

ανέγερση βιοτεχνικών κτιρίου – γραφείων ολικής επιφάνειας ορόφων ισογειου 1.072,69 με βοηθητικο 

χωρο 360 τμ και 1ος  οροφος  396,54 τμ  

β)   Οικόπεδο  συνολικής έκτασης 5.353,79  τ.μ.  που βρίσκεται στον Δήμο Χαλκιδέων στην περιοχή 

Σχοινέζα της Δημοτικής Κοινότητας Βαθέος Αυλίδος του πρώην Δήμου Αυλίδος   αξίας  11.778,34 

ευρώ. 

γ)  Οικόπεδο  συνολικής έκτασης 1.250,00  τ.μ.  που βρίσκεται στον Δήμο Χαλκιδέων στην περιοχή 

Σχοινέζα της Δημοτικής Κοινότητας Βαθέος Αυλίδος του πρώην Δήμου Αυλίδος   αξίας  3.850,00 ευρώ. 

 

 

8.   Ανάλυση αποτελεσμάτων χρήσεως. 

  

Τα αποτελέσματα προ φόρων ανήλθαν σε 717.018,07 και μετά φόρων σε 545.296,14 ευρώ .  

 

9.   Ακολουθούμενες λογιστικές αρχές. 

Για την κατάρτιση του Ισολογισμού της παρούσης χρήσεως όπως και τον συνοδεύοντα αυτόν 

λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης, εφαρμόστηκαν οι ακόλουθες βασικές λογιστικές αρχές : 

α) Αποτίμηση παγίων περιουσιακών στοιχείων και αποσβέσεις αυτών. 

Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία έχουν αποτιμηθεί στην αξία κτήσης αυτών (ιστορικό κόστος), 

και οι αποσβέσεις των υπολογίστηκαν βάσει των διατάξεων του Ν. 4110/2013. 

β) Έξοδα ίδρυσης και πρώτης εγκατάστασης. 

Τα έξοδα ίδρυσης και πρώτης εγκατάστασης αποσβένονται τμηματικά 

γ) Κόστος Πωληθέντων.  

Το κόστος των πωληθέντων υπολογίσθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, περιλαμβάνει δε το 

μέρος των αποσβέσεων των παραγωγικών παγίων στοιχείων που αναλογούν και υπολογίσθηκαν 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4110/2013. 

δ) Αποτίμηση απαιτήσεων και υποχρεώσεων σε ξένο νόμισμα.   

Δεν υπάρχουν απαιτήσεις και υποχρεώσεις σε ξένο νόμισμα. 

ε) Κριτήρια χαρακτηρισμού απαιτήσεων και υποχρεώσεων σε μακροπρόθεσμες και 

βραχυπρόθεσμες.  

Οι απαιτήσεις των οποίων η προθεσμία εξόφλησης από την ημερομηνία κλεισίματος του Ισολογισμού 

είναι μεγαλύτερη του έτους έχουν καταχωρηθεί στην κατηγορία των μακροπρόθεσμων, οι δε λοιπές 

στην κατηγορία των βραχυπροθέσμων. 
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10.  Σημαντικές  ζημίες  που κατά το χρόνο υποβολής της έκθεσης είτε υπάρχουν είτε αναμένονται 

να προκύψουν. 

Δεν υπάρχουν. 

 

11.   Άλλα  σημαντικά  γεγονότα. 

Δεν υπάρχουν . 

 

12.  Υποκαταστήματα  της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία έχει ενα υποκαταστήματα. 

Στο Βαθύ Αυλίδος της Δημοτικής Ενότητας Αυλίδος του Δήμου Χαλκιδέων . 

 

 

13. Περιβαλλοντικά  ζητήματα (περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με την εγκύκλιο , αρ. πρωτ.: 62784/2017 ). 

Η  εταιρεία , αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης συνεχούς 

βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεων της , έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη 

οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος . Η περιβαλλοντική πολιτική 

της , εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 

• Διαχείριση των  στερεών και υγρών αποβλήτων , δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή 

συλλογή τους και την ανακύκλωση . 

• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα  περιβάλλοντος .  

• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε  θέματα προστασίας του περιβάλλοντος . 

 α)  Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 

Η εταιρεία λόγω του αντικειμένου  της δεν δημιουργεί ιδιαίτερα απορρίμματα τα οποία να επιβαρύνουν 

το περιβάλλον . 

  β) Γνωστοποίηση  σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόσληψη και 

τον έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες . 

• Ενεργειακή χρήση: 

            Η εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. 

• Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: 

            Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

• Προστασία της βιοποικιλότητας  και των υδάτινων πόρων : 

            Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

• Περιβαλλοντικές επιπτώσεις από τη μεταφορά ή από τη χρήση και τη διάθεση των προϊόντων 

και των υπηρεσιών : 

           Η εταιρεία , λόγω του αντικειμένου της δεν επιβαρύνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά την    

           μεταφορά – χρήση και διάθεση των προϊόντων – εμπορευμάτων – υπηρεσιών της . 
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  γ) Αναφορά στην ανάπτυξη των πράσινων προϊόντων και υπηρεσιών εφόσον υπάρχουν . 

Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση . 

 

14. Εργασιακά  ζητήματα ( περίπτωση α και β της παραγράφου 2 του άρθρου 43α του 

ν.2190/1920 , σε συνδυασμό με την εγκύκλιο , αρ. πρωτ. 6278/2017 ) . 

Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 

Εταιρείας . Η διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη / επιλογή , στις αποδοχές 

στην εκπαίδευση , την ανάθεση εργασιακών  καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές  εργασιακές 

δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία , η 

προσωπικότητα , η θεωρητική κατάρτιση , τα προσόντα , η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου 

. 

 Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους αυτής να σέβονται τη 

διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας  και να μην αποδέχονται 

οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε  μορφής . 

α) Πολιτική διαφοροποίηση και ίσων ευκαιριών ( ανεξαρτήτως φύλλου , θρησκείας , 

μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών ) 

Η εταιρεία το 2021 απασχόλησε 29 κατά μέσο όρο  εργαζόμενους διαφορετικών φύλλων και ηλικιών 

και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους , ανεξαρτήτως 

φύλλου , θρησκείας , μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών . 

Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 

προβλήματα . 

β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζομένων και συνδικαλιστική ελευθερία . 

Η εταιρεία  σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία . Στην χρήση 

2021 , κανένα  όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας . 

Στην εταιρεία δεν υπάρχει σωματείο των εργαζομένων . 

γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία . 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 

προϋπόθεση στην λειτουργία της εταιρείας . 

Η εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα , επιδέσμους κ.λπ.) < πρώτων 

βοηθειών > 

Η εταιρεία διαθέτει < τεχνικό ασφαλείας > , σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία , τα καθήκοντα του 

οποίου είναι σύμφωνα με τις ώρες της  νομοθεσίας  . 

Η εταιρεία δεν διαθέτει < ιατρό εργασίας > , σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία . 

δ) Συστήματα  εκπαίδευσης , τρόπος προαγωγών κτλ.  

Οι διαδικασίες επιλογής  και πρόσληψης προσωπικού , γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 

προσόντα και χωρίς διακρίσεις . 

Η εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της ,  

Ο  τρόπος προαγωγών είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος  και της 

Διοίκησης . 

Για τα ανωτέρω δεν υπάρχουν γραπτές διαδικασίες . 
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 Για τα υπόλοιπα κονδύλια του Ισολογισμού παρέχονται πληροφορίες και επεξηγήσεις στο 

Προσάρτημα. 

Κατόπιν όλων αυτών κ.κ. εταίροι σας παρακαλούμε όπως :  

α) Εγκρίνετε τον Ισολογισμό και τα αποτελέσματα της χρήσης 01.01.2021 – 31.12.2021. 

β) Να απαλλάξετε τους διαχειριστές και το λογιστή από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως για τα πεπραγμένα 

της χρήσης 01.01.2021 – 31.12.2021. 

  

 

 

Θήβα  

1  ΙΟΥΛΙΟΥ  2022 

 

ΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ  
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