


ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΜΕΡΙΔΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

«ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» ΑΡΙΘΜΟΣ

ΓΕΜΗ:157846027000

(Έξοδος – είσοδος εταίρου)

Κωδικοποίηση Καταστατικού

Στo Ηράκλειο Κρήτης, στο κατάστημα με διακριτικό τιτλο «ΜΑΝΙΒΕΛΑ Ε.Ε.», σήμερα
20 Ιανουαρίου 2022 μεταξύ των:

1.- Σαπουντζάκη Ανδριανού του Νικολάου και της Ελένης, κατοίκου Ηρακλείου,
οδός Πεδιάδος, αριθμός 2, του Δήμου Ηρακλείου, κατόχου του υπ αριθμ. Χ 355393
ΑΔΤ, εκδόσεως 06.06.2002 ΥΑ Ηρακλείου, και του υπ αριθμ. 138999079 ΑΦΜ, ΔΟΥ
Ηρακλείου,

2.- Νίκου Νεκτάριου του Γεωργίου και της Ελένης, κατοίκου Ηρακλείου, οδός
Παπαναστασίου, αριθμός 139, του Δήμου Ηρακλείου, κατόχου του υπ αριθμ ΑΖ
806655 ΑΔΤ, εκδόσεως 28.03.2008 Τ.Α Έδεσσας Πέλλας, και του υπ αριθμ.
067170068 ΑΦΜ, ΔΟΥ Έδεσσας και

3.- Καραγιάννη Νικολέτας του Γεωργίου και της Κυριακής, κατοίκου Ηρακλείου,
οδός Πεδιάδος αρ. 2, του Δήμου Ηρακλείου, κατόχου του υπ αριθμ. ΑΝ 465490
ΑΔΤ, εκδόσεως 18/08/2017 Υ.Α. Ηρακλείου και του υπ αριθμ. 157262630 ΑΦΜ,
ΔΟΥ Ηρακλείου

Συμφωνήθηκαν και έγιναν αμοιβαία αποδεκτά τα εξής:

Οι δύο πρώτοι: 1.- Σαπουντζάκης Ανδριανός του Νικολάου και της Ελένης και 2.- Νίκου
Νεκτάριος του Γεωργίου και της Ελένης, είχαμε συστήσει με το από 10 Ιανουαρίου
2021 καταστατικό, ετερόρρυθμη εμπορική εταιρεία με τους όρους και συμφωνίες
που αναφέρονται σ΄ αυτό και διάρκεια δεκαπενταετή.

Η εταιρεια συστηθηκε στις 19/1/2021, μεσω υπηρεσιας μιας στασης με αριθμο ΓΕΜΗ
157846027000 και κωδικο αριθμο καταχωρισης της συστασης 157846027000 και
ΑΦΜ 801488511 , Δ.Ο.Υ Ηρακλειου.

Σήμερα με το παρόν συμφωνούμε και ο Νίκου Νεκτάριος του Γεωργίου και της Ελένης,
εξέρχεται της εταιρείας και μεταβιβάζει καθ΄ υπόδειξη και σε συμφωνία με τον
αρχικό εταίρο Σαπουντζάκη Ανδριανό του Νικολάου και της
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Ελένης, αντί ποσού τετρακοσίων ευρώ (400 €), το εταιρικό του μερίδιο 40% στην τρίτη
συμβαλλόμενη Καραγιάννη Νικολέτα του Γεωργίου και της Κυριακής, η οποία και
εισέρχεται στη θέση του στην εταιρεία.

Όσον αφορά τις οφειλές και υποχρεώσεις της εταιρείας μέχρι και σήμερα με την
αποχώρηση του Νίκου Νεκτάριου του Γεωργίου και της Ελένης, οι οποίες υφίστανται
και για τους δύο αρχικούς συνεταίρους από τη λειτουργία της εταιρείας και του
καταστήματος της σε τρίτους ιδιώτες (προμηθευτές, εκμισθωτή του καταστήματος
της εταιρείας, κ.λ.π.), στο Δημόσιο και τους ασφαλιστικούς Οργανισμούς αυτές
αναλαμβάνει να εξοφλήσει στο σύνολο τους ο Σαπουντζάκης Ανδριανός του
Νικολάου και της Ελένης, ο οποίος ήταν και είναι ο μόνος διαχειριστής αυτής.

Kατοπιν των ανωτερω, τα αρθρα 5 και 6 του καταστατικου τροποποιουνται

και ισχυουν εις το εξης ως ακολουθως:

Αρθρο 5. ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των χιλίων ευρώ (1000,00), το οποίο

καταβλήθηκε σε μετρητά από τους συμβαλλόμενους ως εξής: α. Ο ομόρρυθμος

εταίρος Σαπουντζάκης Ανδριανός κατέβαλλε το ποσό των εξακοσίων Ευρώ

(600,00) και έχει ποσοστό συμμετοχής 60%, β. Η ετερόρρυθμος εταίρος

Καραγιάννη Νικολέτα κατέβαλλε το ποσό των τετρακοσίων ευρώ (400,00) και

έχει ποσοστό συμμετοχής 40%.

Αρθρο 6. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ

α. Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1ηΙανουαρίου και λήγει την 31ηΔεκεμβρίου εκάστου

έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από της νόμιμου συστάσεως και

καταχωρήσεως της εν λόγω εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2021. Ο ισολογισμός συντάσσεται με βάση τα

εταιρικά βιβλία και περιλαμβάνει μια εταιρική χρήση. Ο ισολογισμός μετά την

υπογραφή του από τους εταίρους είναι υποχρεωτικός γι αυτούς και τους δεσμεύει

απόλυτα. Η οποιαδήποτε αμφισβήτηση του ισολογισμού είτε γενικά είτε επί τη βάση

κάποιων
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ειδικότερων κονδυλίων αποκλείεται μετά την υπογραφή του, εκτός και εάν συντρέχει

περίπτωση γραφικού ή λογιστικού λάθους.

β. Στο τέλος κάθε μήνα ή μικρότερου χρονικού διαστήματος μετά από συμφωνία των

εταίρων θα γίνεται πρόχειρος ισολογισμός της εταιρείας και εφόσον έχουν πληρωθεί

οι τρέχουσες υποχρεώσεις της εταιρείας και υπάρχει ενεργητικό, μπορούν να γίνουν

και απολήψεις των εταίρων για την αντιμετώπιση και κάλυψη των δαπανών

διαβίωσης τους. Οι απολήψεις λαμβάνουν χώρα έναντι μελλοντικών κερδών και

συμψηφίζονται στα κέρδη που δικαιούται με βάση το ποσοστό συμμετοχής τους στο

εταιρικό κεφάλαιο στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης.

γ. Τα κέρδη που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης θα διανέμονται μεταξύ

των εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής του καθενός στην εταιρεία. Ως καθαρό

κέρδος εννοείται αυτό που προκύπτει μετά την αφαίρεση των γενικών εξόδων

λειτουργίας της εταιρείας(ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται : μισθοί,

ημερομίσθια, φόροι δημοτικοί ή δημόσιοι, υποχρεώσεις προς τρίτους προμηθευτές,

προς ασφαλιστικούς οργανισμούς και οργανισμούς κοινής ωφέλειας κλπ). Εφόσον

υπάρχουν διαθέσιμα κεφάλαια, πέραν των παραπάνω αναλυτικά αναφερομένων

ενεργειών και υποχρεώσεων που πρέπει αρχικώς και πρωτίστως να καλύπτονται

άμεσα και σε περίπτωση που οι εταίροι δεν επιθυμούν να προβαίνουν σε

απολήψεις, τα υπόλοιπα χρήματα θα παραμένουν στο ταμείο της εταιρείας και θα

χρησιμοποιούνται για την ανάπτυξη και επέκταση της, εκτός εάν άλλως ορίσουν οι

εταίροι με σύμφωνη γνώμη και των δύο.

δ. Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες θα είναι ανάλογη με το ποσοστό

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας δηλαδή, ο Σαπουντζάκης Ανδριανός

κατά ποσοστό 60% και η Καραγιάννη Νικολέτα κατά ποσοστό 40%. Επισημαίνεται

για ακόμα μια φορά ότι για χρέη της εταιρείας έναντι τρίτων ο ομόρρυθμος εταίρος

Σαπουντζάκης Ανδριανός ευθύνεται απεριόριστα και εις ολόκληρον, ενώ η

ετερόρρυθμος εταίρος Καραγιάννη Νικολέτα ευθύνεται μέχρι το ποσοστό

συμμετοχής της στο κεφάλαιο της αυτής εταιρείας.



Για απόδειξη των παραπάνω συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται όπως
ακολουθεί και από τους τρεις συμβαλλόμενους.

Ανδριανός Ν. Σαπουντζακης   Νεκτάριος Γ. Νίκου   Καραγιάννη Γ. Νικολέτα

Υπογραφή                 Υπογραφή              Υπογραφή

Μετά την αποχώρηση του Νίκου Νεκτάριου του Γεωργίου και της Ελένης και την είσοδο
της Καραγιάννη Νικολέτας του Γεωργίου και της Κυριακής στη θέση του, την
εταιρεία συνεχίζουν πλέον οι:

1) Σαπουντζάκης Ανδριανός του Νικολάου και της Ελένης και 2) Καραγιάννη
Νικολέτα του Γεωργίου και της Κυριακής, συμμετέχοντας στην εταιρεία και
το κεφάλαιο της κατά ποσοστό

κωδικοποιούν δε το καταστατικό της εταιρείας ως εξής:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Στο Ηράκλειο Κρήτης ,σήμερα την 20 Ιανουαρίου 2022, οι συμβαλλόμενοι, αφενός ο
Σαπουντζάκης Ανδριανός του Νικολάου και της Ελένης, κάτοικος Ηρακλείου, οδός
Πεδιάδος αρ. 2, κάτοχος του με αρ. Χ 355393/06.06.2002 δελτίου ταυτότητας,
εκδόσεως του Υ.Α. Ηρακλείου και του ΑΦΜ:138999079 και αφετέρου η
Καραγιάννη Νικολέτα του Γεωργιου και της Κυριακής, κάτοικος Ηρακλείου, οδός
Πεδιάδος αρ. 2, κάτοχος του με αρ. ΑΝ 465490/18.08.2017 δελτίου ταυτότητας,
εκδόσεως της Υ.Α. Ηρακλείου και του ΑΦΜ: 157262630, συνεχίζουν την
ετερόρρυθμη εμπορική εταιρεία με την επωνυμία «ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ
ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» με τους παρακάτω όρους και συμφωνίες.

ΑΡΘΡΟ 1.

ΕΠΩΝΥΜΙΑ
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Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «
ΣΑΠΟΥΝΤΖΑΚΗΣ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» και με το διακριτικό τίτλο
«ΜΑΝΙΒΕΛΑ Ε.Ε.». Η εταιρεία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και το

διακριτικό τίτλο και με λατινικούς χαρακτήρες ή σε μετάφραση. Σε περίπτωση

αποχώρησης του εταίρου το όνομα του οποίου περιέχεται στην επωνυμία απαιτείται

η συγκατάθεση αυτού ή των νόμιμων κληρονόμων του για τη διατήρηση της

επωνυμίας.

ΑΡΘΡΟ 2

ΕΔΡΑ

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ηρακλείου και συγκεκριμένα το μισθωμένο

κατάστημα επί της οδού Έβανς, αριθμός 83-85. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει

υποκαταστήματα, γραφεία ή πρακτορεία της και σε άλλες περιοχές στην Ελλάδα,

αλλά και στο εξωτερικό για την ευόδωση και εκπλήρωση των σκοπών της.

ΑΡΘΡΟ 3

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια της εταιρείας συμφωνείται για δεκαπέντε έτη (15). Αρχίζει από τη νόμιμη

καταχώρηση της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο(ΓΕΜΗ) και λήγει μετά την

παρέλευση της αντίστοιχης ημερομηνίας του έτους 2036. Η εταιρεία όμως δύναται

να συνεχιστεί και μετατρέπεται σε αορίστου χρόνου εάν, το αργότερο τρείς μήνες

πριν τη λήξη του χρόνου διάρκειας της, ο εταίρος που επιθυμεί τη λύση της, κατά τα

ανωτέρω, δεν κοινοποιήσει με δικαστικό επιμελητή στους υπόλοιπους εταίρους και

την εταιρεία εξώδικη δήλωση σχετικά με τη βούληση του για λύση της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 4

ΣΚΟΠΟΙ

Σκοποί της εταιρείας είναι :



5

α. Η ίδρυση, λειτουργία, εκμετάλλευση καφετέριας, καφενείου, ουζερί, σνακ μπαρ,

αναψυκτήριων, κυλικείων και πάσης φύσεως καταστημάτων υγειονομικού

ενδιαφέροντος, είτε με παροχή σερβιρίσματος, είτε με παροχή καθίσματος και

όχι σερβιρίσματος, είτε χωρίς παροχή καθίσματος.

β. Η πώληση καφέδων, αναψυκτικών, ποτών και συναφών ειδών, σε όρθιους πελάτες

είτε με διανομή τους κατ’ οίκον ή σε επαγγελματικό χώρο ή οπουδήποτε αλλού καθ’

υπόδειξη των πελατών.

γ. Η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας συνεστιάσεων, εκδηλώσεων (catering) σε

ιδιωτικές οικίες, ή η παροχή υπηρεσιών τροφοδοσίας συνεστιάσεων, εκδηλώσεων

(catering) σε επαγγελματικούς χώρους, καθώς και η ανάπτυξη εν γένει

δραστηριότητας στον χώρο της εστίασης, catering και της οργάνωσης εκδηλώσεων

με ή άνευ παροχή ετοίμων ειδών διατροφής, αναψυκτικών και οινοπνευματωδών

ποτών.

δ. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση πάσης φύσεως επιχειρήσεων εστιατορίων,

οβελιστηρίων, ψητοπωλείων, μεζεδοπωλείων, ζυθοπωλείων, είτε με παροχή

σερβιρίσματος, είτε με παροχή καθίσματος και όχι σερβιρίσματος, είτε χωρίς

παροχή καθίσματος, πωλήσεως ειδών αρτοποιίας, παγωτών και γλυκισμάτων κάθε

είδους και γενικώς πάσης φύσεως επιχειρήσεων παροχής παντός είδους

εδεσμάτων, γλυκισμάτων, παγωτών, σε όρθιους πελάτες είτε με διανομή τους κατ’

οίκον ή σε επαγγελματικό χώρο ή όπου αλλού καθ’ υπόδειξη των πελατών.

ε. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση εστιατορίων ταχείας εξυπηρέτησης

(φάστφουντ), και εστιατορίων που πωλούν μερίδες φαγητού σε πακέτα, καθώς και η

ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση μπαρ, κλαμπ, νυχτερινών κέντρων

διασκέδασης.

στ. Η αντιπροσώπευση στην Ελλάδα και το εξωτερικό ημεδαπών και αλλοδαπών

βιομηχανικών και εμπορικών οίκων που παράγουν και εμπορεύονται συναφή με τα



ως άνω είδη καθώς και οποιαδήποτε δραστηριότητα προώθησης όλων των

παραπάνω ειδών.
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η. Η συμμετοχή σε άλλες εταιρείες, ημεδαπές ή αλλοδαπές, με τον ίδιο ή παρεμφερή
σκοπό, οποιουδήποτε νομικού τύπου, είτε κατά το ιδρυτικό στάδιο είτε δι’ εξαγοράς

του συνόλου ή μέρους των μεριδίων ή μετοχών τους ή άλλως πως κατά την κρίση

της εταιρείας, όπως ο νόμος ορίζει.

θ. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση επιχειρήσεων μαζικής εστίασης παρασκευής

και προσφοράς τροφίμων και ποτών σε κινητούς χώρους, σε καντίνες, σε

αναψυκτήρια- περίπτερα.

ι. Η ίδρυση, λειτουργία και εκμετάλλευση κέντρων επαγγελματικής κατάρτισης, κατά την

κείμενη νομοθεσία, για την εκμάθηση της τέχνης παρασκευής και προσφοράς

διάθεσης καφέ σε σπουδαστές που ενδιαφέρονται να εργαστούν σε χώρους

εστίασης.

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε

επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. β) Να

συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο και

να συνιστά και κοινοπραξίες. γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία

οπουδήποτε. δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή

αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό.

ΑΡΘΡΟ 5

ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των χιλίων ευρώ (1000,00), το οποίο

καταβλήθηκε σε μετρητά από τους συμβαλλόμενους ως εξής: α. Ο ομόρρυθμος

εταίρος Σαπουντζάκης Ανδριανός κατέβαλλε το ποσό των εξακοσίων Ευρώ (600,00)

και έχει ποσοστό συμμετοχής 60%, β. Η ετερόρρυθμος εταίρος Καραγιάννη

Νικολέτα κατέβαλλε το ποσό των τετρακοσίων ευρώ (400,00) και έχει ποσοστό



συμμετοχής 40%.

ΑΡΘΡΟ 6

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 7

α. Η διαχειριστική χρήση αρχίζει την 1ηΙανουαρίου και λήγει την 31ηΔεκεμβρίου εκάστου
έτους. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει από της νόμιμου συστάσεως και

καταχωρήσεως της εν λόγω εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) και

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 2021. Ο ισολογισμός συντάσσεται με βάση τα

εταιρικά βιβλία και περιλαμβάνει μια εταιρική χρήση. Ο ισολογισμός μετά την

υπογραφή του από τους εταίρους είναι υποχρεωτικός γι αυτούς και τους δεσμεύει

απόλυτα. Η οποιαδήποτε αμφισβήτηση του ισολογισμού είτε γενικά είτε επί τη βάση

κάποιων ειδικότερων κονδυλίων αποκλείεται μετά την υπογραφή του, εκτός και εάν

συντρέχει περίπτωση γραφικού ή λογιστικού λάθους.

β. Στο τέλος κάθε μήνα ή μικρότερου χρονικού διαστήματος μετά από συμφωνία των

εταίρων θα γίνεται πρόχειρος ισολογισμός της εταιρείας και εφόσον έχουν πληρωθεί

οι τρέχουσες υποχρεώσεις της εταιρείας και υπάρχει ενεργητικό, μπορούν να γίνουν

και απολήψεις των εταίρων για την αντιμετώπιση και κάλυψη των δαπανών

διαβίωσης τους. Οι απολήψεις λαμβάνουν χώρα έναντι μελλοντικών κερδών και

συμψηφίζονται στα κέρδη που δικαιούται με βάση το ποσοστό συμμετοχής τους στο

εταιρικό κεφάλαιο στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης.

γ. Τα κέρδη που θα προκύπτουν στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης θα διανέμονται μεταξύ

των εταίρων κατά το ποσοστό συμμετοχής του καθενός στην εταιρεία. Ως καθαρό

κέρδος εννοείται αυτό που προκύπτει μετά την αφαίρεση των γενικών εξόδων

λειτουργίας της εταιρείας(ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αναφέρονται : μισθοί,

ημερομίσθια, φόροι δημοτικοί ή δημόσιοι, υποχρεώσεις προς τρίτους προμηθευτές,

προς ασφαλιστικούς οργανισμούς και οργανισμούς κοινής ωφέλειας κλπ). Εφόσον

υπάρχουν διαθέσιμα κεφάλαια, πέραν των παραπάνω αναλυτικά αναφερομένων

ενεργειών και υποχρεώσεων που πρέπει αρχικώς και πρωτίστως να καλύπτονται

άμεσα και σε περίπτωση που οι εταίροι δεν επιθυμούν να προβαίνουν σε



απολήψεις, τα υπόλοιπα χρήματα θα παραμένουν στο ταμείο της εταιρείας και θα
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χρησιμοποιούνται για την ανάπτυξη και επέκταση της, εκτός εάν άλλως ορίσουν
οι εταίροι με σύμφωνη γνώμη και των δύο.

δ. Η συμμετοχή των εταίρων στα κέρδη και τις ζημίες θα είναι ανάλογη με το ποσοστό

συμμετοχής τους στο κεφάλαιο της εταιρείας δηλαδή, ο Σαπουντζάκης Ανδριανός

κατά ποσοστό 60% και η Καραγιάννη Νικολέτα κατά ποσοστό 40%. Επισημαίνεται

για ακόμα μια φορά ότι για χρέη της εταιρείας έναντι τρίτων ο ομόρρυθμος εταίρος

Σαπουντζάκης Ανδριανός ευθύνεται απεριόριστα και εις ολόκληρον, ενώ η

ετερόρρυθμος εταίρος Καραγιάννη Νικολέτα ευθύνεται μέχρι το ποσοστό

συμμετοχής της στο κεφάλαιο της αυτής εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 7

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Οι εταίροι υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια για την ευόδωση του

εταιρικού σκοπού και να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία, εφόσον το

επιθυμούν και κατόπιν συμφωνίας των μπορούν να καθορίσουν και σχετική αμοιβή

προς τούτο.

ΑΡΘΡΟ 8

ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΜΕΡΙΔΙΩΝ

Απαγορεύεται κατά τη διάρκεια της εταιρείας η μεταβίβαση, εκχώρηση και επιβάρυνση

με κάθε τρόπο, εν όλω ή εν μέρει της εταιρικής μερίδας του εταίρου σε

οποιονδήποτε τρίτο(με ή χωρίς αντάλλαγμα), χωρίς την έγγραφη συναίνεση των

άλλων εταίρων. Η είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση

των εταίρων. Επίσης κάθε εταίρος μπορεί με έγγραφη δήλωση προς την εταιρεία

του να εξέλθει από την εταιρεία. Σε περίπτωση εξόδου, θανάτου ή αποκλεισμού του



μοναδικού ομόρρυθμου εταίρου Σαπουντζάκη Ανδριανού, η ετερόρρυθμη εταιρεία

λύεται, εκτός αν με τροποποίηση της εν λόγω εταιρικής σύμβασης που πρέπει να

καταχωρηθεί μέσα σε δύο μήνες στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο(ΓΕΜΗ), η

ετερόρρυθμος
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εταίρος Καραγιάννη Νικολέτα, καταστεί ομόρρυθμος εταίρος ή αν εισέλθει στην εταιρεία

νέος εταίρος ως ομόρρυθμος.

ΑΡΘΡΟ 9

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ
α. Εκπρόσωπος, διαχειριστής και Ταμίας της εταιρείας ορίζεται, για όλη τη διάρκεια της

εταιρείας, ο ομόρρυθμος εταίρος Σαπουντζάκης Ανδριανός, ο οποίος θα δύναται

να εκπροσωπεί την εταιρεία έναντι τρίτων. Συγκεκριμένα θα παρίσταται και θα

εκπροσωπεί την εταιρεία σε όλες τις σχέσεις και τις συναλλαγές της με τρίτα

πρόσωπα, φυσικά ή νομικά, θα παρίσταται και θα την εκπροσωπεί ενώπιον κάθε

Αρχής Δημόσιας, Δημοτικής ή Κοινοτικής, κάθε Οργανισμού, νομικού προσώπου,

δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, Τραπέζης ή Υποκαταστήματος Τραπέζης, Ιδρύματος,

Ταμείου κλπ., καθώς επίσης και ενώπιον των Δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθμού

και δικαιοδοσίας, Αρείου Πάγου, Συμβουλίου της Επικρατείας, Ελεγκτικού

Συνεδρίου καθώς και των φορολογικών δικαστηρίων, διορίζοντας συγχρόνως

πληρεξούσιους Δικηγόρους της εταιρείας κλπ. Θα υπογράφει κάτω από την εταιρική

επωνυμία οποιασδήποτε συμβάσεις ή μονομερείς δικαιοπραξίες που θα έχουν

σχέση με τους προαναφερόμενους σκοπούς της εν λόγω εταιρείας, δεσμεύοντας

την εταιρεία και γενικά θα ενεργεί για λογαριασμό της αυτής εταιρείας κάθε

διαχειριστική πράξη, θα τηρεί όλα τα επιβαλλόμενα από τον Εμπορικό Νόμο και

τους φορολογικούς Νόμους, εμπορικά και λογιστικά βιβλία και στοιχεία.

β. Επιτρέπεται ο ομόρρυθμος εταίρος να αναθέτει κάποιες ή και όλες από τις

προαναφερόμενες, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, ενέργειες διαχείρισης στον

ετερόρρυθμο εταίρο είτε με εξουσιοδότηση θεωρημένη από Δημόσια Αρχή, είτε με

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, ενώ για την τυχόν ανάθεση κάποιων ή και όλων



των εξουσιών διαχείρισης και εκπροσώπησης σε τρίτο πρόσωπο απαιτείται και η

συναίνεση του ετερόρρυθμου εταίρου και ο προαναφερόμενος
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έγγραφος τύπος είτε της υπεύθυνης δήλωσης, θεωρημένης από Δημόσια Αρχή, είτε του
συμβολαιογραφικού πληρεξούσιου.

γ. Κατ εξαίρεση και ειδικά για τις κατωτέρω πράξεις η εταιρεία θα δεσμεύεται μόνο

εφόσον συμπράξουν και οι δύο εταίροι: α. Συμβάσεις πιστώσεως ή δανείου με

τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα, β. Συμβάσεις εγγυήσεως υπέρ

οιουδήποτε, γ. Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση σε εγγραφή

προσημείωσης υποθήκης επί ακινήτων της εταιρείας, δ. έκδοση, οπισθογράφηση,

τριτεγγύηση επιταγών για ποσά που ανέρχονται άνω των τεσσάρων χιλιάδων

ευρώ(4.000 ευρώ),έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και τριτεγγύηση

συναλλαγματικών για ποσά που ανέρχονται άνω των τεσσάρων χιλιάδων

ευρώ(4.000 ευρώ).

δ. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αμοιβή για την εκπλήρωση των καθηκόντων

του, εκτός και εάν οι εταίροι συμφωνήσουν από κοινού διαφορετικά.

ε. Ο ετερόρρυθμος εταίρος δεν έχει δικαίωμα εναντίωσης σε πράξη που διενεργεί ο

διαχειριστής εταίρος, εκτός αν η πράξη υπερβαίνει τη συνήθη διαχείριση ή εμπίπτει

στις παραπάνω περιοριστικά αναφερόμενες πράξεις, στις οποίες πρέπει να

συμπράξουν από κοινού και οι δύο. Ο ετερόρρυθμος εταίρος έχει δικαίωμα ελέγχου

των εταιρικών λογαριασμών και των βιβλίων της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 10

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

Απαγορεύεται ρητά στους εταίρους να ενεργούν οποιαδήποτε πράξη ατομικά ή σε

συνεργασία με τρίτα πρόσωπα, η οποία μπορεί να επιφέρει βλάβη στην εταιρεία ή

να θεωρηθεί ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για



αποζημίωση δεν αποκλείεται.

ΑΡΘΡΟ 11

ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΒΙΒΛΙΩΝ
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Κάθε εταίρος δικαιούται να λαμβάνει γνώση, αυτοπροσώπως ή με πρόσωπο
εξουσιοδοτημένο από αυτόν, των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει βιβλία, έγγραφα

και να λαμβάνει γνώση για την ακριβή περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας

οποτεδήποτε θελήσει, εις τρόπον ώστε να είναι τελείως ενημερωμένος για την όλη

δραστηριότητα της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 12

ΛΥΣΗ

α. Η εταιρεία λύεται :

1.λόγω παρελεύσεως του χρόνου διάρκειας της με την επιφύλαξη όσων

προβλέπονται στο άρθρο 3 του παρόντος,

2. πρόωρα με κοινή απόφαση των εταίρων,

3. για σπουδαίο λόγο, με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση εταίρου,

4. σε περίπτωση πτώχευσης ή θέσεως σε δικαστική συμπαράσταση κάποιου από τους

εταίρους,

β. σε περίπτωση θανάτου κάποιου από τους εταίρους, η εταιρεία δεν λύεται, αλλά

εξακολουθεί να υφίσταται μεταξύ των λοιπών εταίρων και των νόμιμων κληρονόμων

του θανόντος.

ΑΡΘΡΟ 13

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Κατά τη λύση της εταιρείας είτε λόγω λήξεως, είτε για οποιονδήποτε άλλο λόγο, αυτή θα



τίθεται υπό εκκαθάριση. Εκκαθαριστής της εταιρείας ορίζεται ο διαχειριστής και

εκπρόσωπος της κατά το χρόνο λύσης της.
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Ο ή οι εκκαθαριστής /ες της εταιρείας οφείλει/ουν μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα να

ενεργήσουν λεπτομερή απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας και να

συντάξουν ισολογισμό αυτής και γενικά εκκαθάριση του ενεργητικού και παθητικού

της εταιρείας, αφού δε αφαιρεθούν τα χρέη και οι λοιπές υποχρεώσεις της εταιρείας

και εξοφληθούν, αποδίδονται στους εταίρους οι εταιρικές τους εισφορές και

κατανέμονται μεταξύ των συνεταίρων το απομένον υπόλοιπο των κερδών ή ζημιών,

σύμφωνα με την αναλογία συμμετοχής τους στις κερδοζημίες κατά το άρθρο 6 του

παρόντος.

ΑΡΘΡΟ 14

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του νόμου περί προσωπικών εταιρειών, όπως αυτές

συμπληρώνονται από τις διατάξεις των εταιρειών του αστικού κώδικα. Οι διατάξεις

του καταστατικού αυτού είναι αυτοδικαίως ισχυρές και για κάθε καθολικό ή ειδικό

διάδοχο των εταίρων. Για τους παραπάνω είναι δεσμευτικές και οι αποφάσεις των

εταίρων και των ή του διαχειριστή, εφόσον ελήφθησαν νόμιμα. Σιωπηρή

τροποποίηση των όρων του παρόντος ή παραίτηση οποιοδήποτε όρου αποκλείεται,

κάθε δε τυχόν τέτοια, πρέπει να αποδεικνύεται μόνο εγγράφως, αποκλειομένου και

αυτού ακόμη του όρκου. Οποιαδήποτε τυχόν παρέκκλιση των όρων και συμφωνιών

του παρόντος δεν θα έχει ισχύ τροποποίησης αυτών, αλλά θα γίνεται μόνο προς

ευκολία των εταίρων, χωρίς από αυτές να γεννιούνται δικαιώματα ή υποχρεώσεις

διαφορετικά προς τους όρους και συμφωνίες του παρόντος.

Τα Δικαστήρια του Ηρακλείου Κρήτης ορίζονται αποκλειστικά αρμόδια για την επίλυση

κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων ή της Εταιρείας και κάποιου εταίρου, ή της

Εταιρείας και τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου,



Οργανισμού ή Αρχής, η οποία να πηγάζει από τη λειτουργία της εταιρείας.

Απαγορεύεται ρητά η λήψη ασφαλιστικού μέτρου, το οποίο με οποιονδήποτε τρόπο

να προκαλεί αναστολή ή διακοπή της λειτουργίας του εταιρικού καταστήματος. Όλα

τα συμβαλλόμενα μέρη δήλωσαν ότι παραιτούνται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε

δικαίωμα τους και
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από κάθε αγωγή και ένσταση τους για προσβολή, διάρρηξη ή ακύρωση του παρόντος
καταστατικού.

Αυτά συμφωνήσαμε και συναποδεχτήκαμε και σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το
παρόν το οποίο υπογράφεται από τους συμβαλλομένους.

Οι συμβαλλόμενοι

Ανδριανός Σαπουντζάκης             Καραγιάννη Νικολέτα

Υπογραφή                                    Υπογραφή




