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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΝΑΤΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«5726201000» 
 
Την 05/07/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2903606, η με αριθμό 6521/22 – 05/07/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6Ξ03469ΗΕΘ-076), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 1, 5 - 15, 17, 18, 20 - 23 και 25 – 34 και η κατάργηση των άρθρων 35 - 39 προς εναρμόνιση 
με τις διατάξεις του ν.4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«ΕΝΑΤΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον 
Διακριτικό Τίτλο «ΕΝΑΤΗ ΑΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5726201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
από 30/06/2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/06/2022, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΕΝΑΤΗ - ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», ΜΕ 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 51103/01ΑΤ/Β/02/205(2004) και ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 5726201000, ΟΠΩΣ ΑΥΤΟ ΙΣΧΥΕΙ 
ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΠΟΥ ΕΓΙΝΕ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟ 30 ΙΟΥΝΙΟΥ 2022 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ 

ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Άρθρο 1. 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΕΝΑΤΗ – 
MOΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
τον διακριτικό τίτλο «ΕΝΑΤΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε». Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η 
επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα και ο 
διακριτικός τίτλος θα είναι «ΕΝΑΤΙ SINGLE - MEMBER S.A.». 

Άρθρο 2. 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου, στο επί της οδού Τομπάζη αρ. 25 ακίνητο, 
όπου θα ενάγεται η εταιρεία για κάθε διαφορά της εκτός εάν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της, που θα καθορίζει τους ειδικότερους σχετικούς 
όρους, η εταιρεία μπορεί να ιδρύει, για εξυπηρέτηση των σκοπών της καταστήματα, 
υποκαταστήματα, πρακτορεία, γραφεία, πρατήρια, αποθήκες και αντιπροσωπείες σε 
οποιοδήποτε άλλο Δήμο ή Κοινότητα στην ημεδαπή και αλλοδαπή. 

Άρθρο 3. 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι : η αγορά και η πώληση ακινήτων, η κατασκευή, επίβλεψη, 
μελέτη και διαχείριση πάσης φύσεως κτιρίων, τουριστικών μονάδων, ξενοδοχείων, έργων 
οδοποιίας και γενικά τεχνικών και δομικών έργων κάθε είδους, η εκμετάλλευση με 
οποιονδήποτε τρόπο των άνω ακινήτων και η επιδίωξη κάθε άλλου παρόμοιου ή 
παρεμφερούς σκοπού. 

Ο σχεδιασμός, η επιλογή και η προμήθεια υλικών, η κοπή και χάραξη υλικών σε 
μηχανήματα CNC router και laser cutter, η κατασκευή, παραγωγή και συναρμολόγηση 
πρωτότυπων επίπλων, ο σχεδιασμός και η εκτύπωση φύλλου οδηγιών συναρμολόγησης και 
χρήσης, η συσκευασία καθώς και η χονδρική πώληση των παραπάνω. 

Για να επιτύχει η εταιρεία τον σκοπό της αυτό μπορεί να ιδρύει εταιρείες ή να συμμετέχει 
σε άλλες εταιρείες κάθε μορφής που επιδιώκουν όμοιους ή παρόμοιους σκοπούς και να 
συνεργάζεται σε κάθε είδους μορφή με φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 
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Άρθρο 4. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η χρονική διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, η οποία αρχίζει από την 
ημερομηνία που θα καταχωρηθεί η διοικητική απόφαση για τη σύστασή της για την 
έγκριση του καταστατικού αυτού στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών και λήγει την 
αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2052. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5. 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) Ευρώ, και 
διαιρείται σε δέκα χιλιάδες (10.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας έξι (6) Ευρώ η 
κάθε μία. 

(α) Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό 
Συμβούλιο δύναται, δια αποφάσεώς του λαμβανομένης με πλειοψηφία των 2/3 
τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικώς ή 
ολικώς, δια της εκδόσεως νέων μετοχών για ποσό που δεν δύναται να υπερβαίνει το 
τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

(β) Η υπό εδ. (α) της παρούσας παραγράφου εξουσία δύναται να εκχωρείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν 
υπερβαίνει την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο δύναται να 
αυξάνεται μέχρι το τριπλάσιο του ποσού που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 
που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η ανωτέρω εξουσία. 

(γ) Οι υπό εδ. (α) και (β) της παρούσας παραγράφου εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου 
δύνανται να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν θα 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς κάθε ανανέωσης της θα αρχίζει 
από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.. Οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 
Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου, που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει κατά τα 
εδάφια (α)-(β) της παρούσας παραγράφου, συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού, δεν 
υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τις διατάξεις του Ν. 
4548/2018. 

2. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 
καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, θα 
πραγματοποιείται υποχρεωτικώς με κατάθεση σε λογαριασμό επ' ονόματι της εταιρείας, 
που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 
του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 
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Άρθρο 6. 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, δεσμευμένες και αδιαίρετες.  

2. H εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς 
τίτλους.  

3. Η εταιρεία αναγνωρίζει μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής. Όλοι οι εξ αδιαιρέτου συγκύριοι 
μίας μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου ή οι έχοντες δικαιώματα επ' αυτών και εκείνοι που 
έχουν την επικαρπία ή την ψιλή κυριότητα, δεν μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην 
εταιρεία, παρά μόνα από ένα (1) και το αυτό πρόσωπο, που θα ορίζεται με κοινή απόφαση 
τους, ή με οποιοδήποτε άλλο νόμιμο τρόπο. Δηλώσεις της εταιρείας που γίνονται στον 
κοινό εκπρόσωπο ισχύουν σαν να έγιναν σε κάθε ένα των συγκυρίων. Σε περίπτωση 
διαφωνίας τους, η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται στις Γενικές Συνελεύσεις. Εφόσον η 
εκπροσώπηση μίας μετοχής δεν καθορίζεται με ένα μόνο πρόσωπο, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων, που απορρέουν 
από τη μετοχή αυτή. 

4. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας και με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η οποία 
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μέτοχο, ο οποίος μεταβιβάζει και από εκείνον προς 
τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή από τους πληρεξουσίους τους και σύμφωνα με την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Έναντι της εταιρείας, θεωρείται μέτοχος εκείνος, ο οποίος 
είναι εγγεγραμμένος σύμφωνα με τον νόμο και τα ανωτέρω στο πιο πάνω βιβλίο. 

5. Κανείς μέτοχος δεν μπορεί να πωλήσει ή να μεταβιβάσει για οποιαδήποτε αιτία 
ονομαστικές μετοχές σε οποιαδήποτε τιμή, χωρίς προηγούμενη έγκριση της Γενικής 
Συνελεύσεως των μετόχων, η οποία λαμβάνεται σύμφωνα με την πλειοψηφία και απαρτία 
του άρθρου 14 του παρόντος. 

6. Εάν η Γενική Συνέλευση των μετόχων, χορηγήσει την έγκριση της για την μεταβίβαση 
μετοχών, όλοι οι υπόλοιποι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτιμήσεως για την απόκτηση των 
μετοχών, οι οποίες πρόκειται να πωληθούν ή να μεταβιβασθούν. 

7. Οι υπόλοιποι μέτοχοι δικαιούνται να αγοράσουν τις μετοχές που προσφέρονται, κατά 
τον λόγο της συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, κατά την ημερομηνία της πιο πάνω 
έγκρισης της μεταβιβάσεως από την Γενική Συνέλευση, μη συνυπολογιζομένων των 
μετοχών που προσφέρονται για μεταβίβαση. Οι εν λόγω μέτοχοι, μπορούν επίσης, να 
αγοράζουν από άλλους μετόχους, που δικαιούνται να τις αγοράσουν κατ' αναλογία της 
συμμετοχής τους στο μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

8. Σε περίπτωση κατά την οποία ένας ή περισσότεροι μέτοχοι επιθυμούν να πωλήσουν ή να 
μεταβιβάσουν ονομαστικές μετοχές, σε οποιαδήποτε τιμή, οφείλουν να ειδοποιήσουν 
εγγράφως τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, σχετικά με τον αριθμό των μετοχών, 
τις οποίες επιθυμούν να διαθέσουν, τον αύξοντα αριθμό τους, το τίμημα το οποίο 
προσφέρθηκε σε αυτούς για τις μετοχές αυτές και τους λοιπούς όρους αγοράς ή 
μεταβίβασης. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει, εντός ενός (1) μηνός από της 
ειδοποιήσεως αυτής, να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση των μετόχων για να αποφασίσει 
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αυτή σχετικά με την χορήγηση ή όχι της εγκρίσεως της για την εν λόγω πώληση ή 
μεταβίβαση μετοχών. 

Οι μέτοχοι, οι οποίοι επιθυμούν να ασκήσουν το δικαίωμα προτιμήσεως, το οποίο 
παρέχεται σε αυτούς κατά τα ανωτέρω, πρέπει να δηλώσουν αυτό κατά. την διάρκεια της 
Γενικής Συνελεύσεως, η οποία αποφασίζει να χορηγήσει την έγκριση της σχετικά με την 
μεταβίβαση μετοχών. 

Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων του παρόντος εφαρμόζονται σε περίπτωση 
κληρονομικής διαδοχής ή γονικής παροχής. Σε περίπτωση θανάτου ενός μετόχου, οι 
μετοχές που ανήκουν σε αυτόν, κληρονομούνται από τους κληρονόμους του, σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

9. Οι πιο πάνω όροι και προϋποθέσεις, υπό τους οποίους και, μόνο είναι έγκυρη η 
μεταβίβαση μετοχών προς την εταιρεία, τίθενται προς το συμφέρον της εταιρείας και 
συγκεκριμένα για να διατηρούν μακριά της πρόσωπα ανεπιθύμητα ή ακατάλληλα για την 
επίτευξη των εταιρικών σκοπών. 

10. Κατά τα λοιπά για ότι δεν προβλέπεται με το παρόν άρθρο, η μεταβίβαση των μετοχών 
γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

Άρθρο 7. 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους, μόνο με 
την συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 
υπέρ των, κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο 
υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την 
αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών , οι μετοχές, που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας.  

Άρθρο 8. 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, η 
οποία δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 
που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 
προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί 
γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 
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της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 
της εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν 
προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 
εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το νόμο και το 
καταστατικό, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 
διάταξη που υποβάλλονται από τους μετόχους κατά τα ανωτέρω, ούτε στη δημοσίευση ή 
γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο 
και τα χρηστά ήθη. Εάν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 
δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη 
δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο, με δαπάνη της εταιρείας. Σε περίπτωση 
αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία φορά 
μόνο τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή ορισμένα 
θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται 
στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) 
ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί 
συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, ενώ σε αυτήν μπορούν να μετέχουν και νέοι 
μέτοχοι, με την τήρηση των διατάξεων του νόμου και του παρόντος καταστατικού. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 
ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην 
τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της εταιρείας καθώς και κάθε άλλη παροχή της 
εταιρείας στα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτά τα 
πρόσωπα. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία υποβάλλεται στην 
εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις συγκεκριμένες πληροφορίες 
που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 
σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται στις ως άνω περιπτώσεις για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, με αιτιολογία που αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 
να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο, με 
αιτιολογία αρνήσεως που αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 
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τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής πληροφοριών 
λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και 
την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 
ένδικα μέσα.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα ή θέματα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για 
το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και 
τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 
κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό 
τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 
πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από 
το βιβλίο μετόχων. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά 
την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 
μετοχών σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της 
εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο (Μονομελές Πρωτοδικείο) της περιφέρειας στην 
οποία εδρεύει η εταιρεία, το οποίο δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 
Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή 
του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία της εταιρείας, 
αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο Δικαστήριο ότι κατέχουν 
τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το καταστατικό και το νόμο. 
Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 δεν δικαιολογεί τον έλεγχο 
σύμφωνα με τις παραγράφους 9 και 10 του παρόντος άρθρου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο όργανο της και 
δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια  να αποφασίζει για : 

(α) Συγχώνευση, διάσπαση, απόσχιση κλάδου, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή λύση της εταιρείας. 

(β) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις ή 
μειώσεις του κεφαλαίου. 

(γ) Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές και ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, σύμφωνα 
με το νόμο. 

(δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 
του παρόντος. 

(ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισμός της αμοιβής των. 

(στ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή των ελεγκτών. 

(ζ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

(η) Έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

(θ) Διάθεση ετήσιων κερδών.  

(ι) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών σύμφωνα με το νόμο· και 

(ια) Κάθε άλλο ζήτημα που προβλέπεται στο παρόν καταστατικό ή το νόμο. 

Άρθρο 10. 

ΣΥΓΚΛHΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε 
έως την δέκατη ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης 
(τακτική γενική συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 
συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο (έκτακτη γενική 
συνέλευση). 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες, που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
οριζόμενη για την συνεδρίαση της, συνυπολογιζομένων και των μη εργασίμων ημερών. Η 
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ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδριάσεως της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 11. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 
οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 
και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, 
και από απόσταση, και δημοσιεύεται σύμφωνα με το νόμο. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 
των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 
εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Από την ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής 
Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της τις πληροφορίες 
που προβλέπονται από το νόμο 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 
στη λήψη αποφάσεων 

Άρθρο 12. 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 
επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος – μέλος της Ε.Ε., πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα εκείνη που ορίστηκε για την συνεδρίαση 
της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 
των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 
πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 & 3 αυτού του 
άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

Άρθρο 13. 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 
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Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα των 
μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 
εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός, πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 
όπως διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και 
τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

Άρθρο 14. 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν τουλάχιστον το μισό (1/2) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι {20} ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που 
ματαιώθηκε, η οποία προσκαλείται προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η 
επαναληπτική συνέλευση αυτή, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτήν. Νεότερη πρόσκληση 
δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) 
ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση. 

Άρθρο 15. 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1. Εξαιρετικώς, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, εάν εκπροσωπούνται σε αυτή τα τρία τέταρτα (3/4) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

(α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, μετατροπή, αναβίωση, διάσπαση ή διάλυση της 
εταιρείας. 

(β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

(γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

(δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, μη επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή γενόμενη 
με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών ως και μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

(ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

(στ) Αγορά και πώληση ακινήτων και εκμετάλλευση αυτών. 

(ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών.  
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(η) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και του αριθμού των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

(θ) Σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης 
αποφάσεως από την Γενική Συνέλευση απαιτείται η εξαιρετική απαρτία της παρούσης 
παραγράφου. 

2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20): ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα 
(10) τουλάχιστον πλήρων ημερών, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε 
απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως, όταν 
σ αυτήν εκπροσωπείται, τουλάχιστον τα δυο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 
ψηφολέκτη. 

3. Αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως υπογράφονται είτε από τον Πρόεδρο 
είτε από τον γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης είτε τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της 
εταιρείας. 

Άρθρο 17. 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερησία διάταξη. 

2. Για θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον γραμματέα. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 
τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 
συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει ακόμα και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 
συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους (με την απαιτούμενη πλειοψηφία, 
κατά περίπτωση, σύμφωνα με τα άρθρα 14 και 15 του παρόντος) σε πρακτικό, χωρίς 
συνέλευση 

Άρθρο 18. 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
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1. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
αποφαίνεται με φανερή ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε 
χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνον με τις 
μετοχές τους. 

2. Παραίτηση της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή συμβιβασμός της με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου μετά πάροδο δύο (2) ετών από την γένεση της αξίωσης και μόνο εφόσον 
συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 
δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19. 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 
συμβούλους έως εννέα (9) συμβούλους, κατά την κρίση της Συνέλευσης. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 
τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να 
περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν και είναι ελευθέρως 
ανακλητά. 

Άρθρο 20. 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 
διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και να εκπροσωπεί την 
εταιρεία. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα 
πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 
καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με αποφάσεις του, να αναθέτει την άσκηση του 
συνόλου ή μέρους των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 
δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε 
την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη 
η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 
τροποποιήσεις του. 
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4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 
υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

5. Ειδικότερα την εταιρεία θα εκπροσωπεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ομόφωνη απόφαση του, να ορίσει ότι την άνω εταιρεία θα 
την εκπροσωπεί και ένα ακόμη από τα μέλη του, που θα ενεργεί είτε ομού μετά του 
Προέδρου είτε μεμονωμένα. 

Άρθρο 21. 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και , εφόσον το επιθυμεί, τον Αντιπρόεδρο. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του και 
μόνο ή και Γενικό Διευθυντή, ο οποίος δεν είναι απαραίτητο να προέρχεται από τα μέλη 
του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται ο Διευθύνων Σύμβουλος και εφόσον και αυτός 
κωλύεται ή απουσιάζει, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφαση 
του σώματος. 

Άρθρο 22. 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν, για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους, 
που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινώς αντικαταστάτη 
για το υπόλοιπο της θητείας του  συμβούλου που αναπληρώνεται. 

2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στις κατά νόμον δια-τυπώσεις δημοσιότητας και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 
οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 
θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

3. Τα απομένοντα μέλη, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε 
σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου 

Άρθρο 23. 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλια συνέρχεται σε συνεδρίαση κάθε φορά που ο νόμος, το 
καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν,  μετά από πρόσκληση του Προέδρου 
σε ημέρα και ώρα που ορίζεται από αυτόν. Η πρόσκληση του Προέδρου γνωστοποιείται στα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την 
συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραιτήτως να αναγράφονται με σαφήνεια τα 
θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
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εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 
κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

2. Κατόπιν αιτήσεως δύο (2) τουλάχιστον από τους συμβούλους προς τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του 
υποχρεούται να συγκαλέσει συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζοντας 
ημερομηνία της συνεδριάσεως αυτής, η οποία δεν μπορεί να απέχει πέραν των επτά (7) 
ημερών από την ημέρα υποβολής της σχετικής αίτησης και να περιλάβει στην ημερήσια 
διάταξη της συνεδρίασης αυτής κάθε θέμα που περιλαμβάνεται στην πιο πάνω αίτηση. Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στην 
ανωτέρω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησης του, τα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση 
μπορούν να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από την λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας 
την σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, αναφέροντας στην 
πρόσκληση, επί ποινή απαραδέκτου, με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Ο ακριβής τόπος κάθε 
συνεδρίασης καθορίζεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και αναγράφεται 
με σαφήνεια στην πρόσκληση της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. · 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επιπλέον να συγκαλείται και να συνεδριάζει εγκύρως 
εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην 
συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και ουδείς αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και μέσω τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με 
το νόμο, υπό την προϋπόθεση ότι η σχετική πρόσκληση ενημερώνει τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου για τις σχετικές τεχνικές λεπτομέρειες. 

Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος, που απουσιάζει, μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρευρίσκεται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 
(3). 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

Άρθρο 25. 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  
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3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 
αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 
αντιπρόσωποί τους συναινούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση. 

Άρθρο 26. 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ - ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ 
ΜΕΡΗ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 
της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 
εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων του νόμου και του παρόντος καταστατικού, 
απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 
ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές της, 
συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, ή συζύγους των 
παραπάνω, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των 
προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια που χορηγείται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται στο 
νόμο. 

4. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας, να προβαίνει σε προκαταβολές, να 
χορηγεί δάνεια ή να παρέχει εγγυήσεις με σκοπό την απόκτηση των μετοχών της από 
τρίτους, εκτός εάν συντρέχουν οι προϋποθέσεις που ορίζονται από το νόμο 

Άρθρο 27. 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν στη διεύθυνση 
της εταιρείας με οποιονδήποτε τρόπο, καθώς και τους Διευθυντές της εταιρείας, να 
ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική ρύθμιση του 
παρόντος καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε κάποιο από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει τα 
δικαιώματα που προβλέπονται στο νόμο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 28. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Οι ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 
ελέγχονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύει, και κάθε 
άλλη σχετική διάταξη. 

Άρθρο 29. 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η εκλογή των ελεγκτών και οι αρμοδιότητές τους καθορίζονται σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις του νόμου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 30. 

1. Η εταιρεία συντάσσει, δημοσιεύει και εγκρίνει τις ετήσιες και τυχόν ενοποιημένες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και κάθε 
άλλη σχετική διάταξη.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από: 

(α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας ή τον αναπληρωτή του, 

(β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

(γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 
των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 
τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου καταρτίζεται σύμφωνα με το 
νόμο, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που 
αναφέρονται στις περιπτώσεις α’ και β’ της προηγούμενης παραγράφου. 

4. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού 
ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας που τυχόν απαιτείται δημοσιεύονται σύμφωνα 
με το νόμο. 

Άρθρο 31. 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα κέρδη της εταιρείας προσδιορίζονται και διανέμονται σύμφωνα με το νόμο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
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ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32. 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

(α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασισθεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

(β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος.  

(γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας της 
για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας· και 

(ε) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με το νόμο. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας καταστεί κατώτερο από 
το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της 
χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου 

Άρθρο 33. 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στην περίπτωση των εδ. α΄ και δ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το Διοικητικό 
Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική 
Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρμόζεται 
το προηγούμενο εδάφιο.  

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας (1) ως τέσσερις 
(4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της 
εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
προσδιοριστεί από την Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 
υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 
την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ενώ η Γενική Συνέλευση 
των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να συντάσσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν και να υποβάλουν σύμφωνα με 
το νόμο ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης· η απογραφή πρέπει να έχει ολοκληρωθεί σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 
των καθηκόντων τους. 

4. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, με έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
υπόκεινται σε δημοσιότητα. Επίσης συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
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πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επίσης περί έγκρισης του 
συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34. 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018, 
ως τροποποιηθείς ισχύει.  

Το παρόν καταστατικό είναι το ισχύον και κωδικοποιήθηκε σε ενιαίο κείμενο, των 
επελθουσών τροποποιήσεων και μεταβολών από συστάσεως της εταιρείας μέχρι της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που έγινε στις 30  Ιουνίου του 
έτους 2022. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΧΑΔΙΩΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 


