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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΣΑΛΛΕΝΤΖΕΡ-ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  5278601000. 

 

Την 29/6/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2897700 η με αριθμό 6297/29-6-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

687Ο469ΗΕΘ-ΗΙΠ), με την οποία εγκρίθηκε: η τροποποίηση του άρθρου 5 του καταστατικού της Ανώνυμης 

Εταιρείας με την επωνυμία «ΤΣΑΛΛΕΝΤΖΕΡ-ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και α-

ριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 5278601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 27/06/2022 απόφαση της Γενικής Συνέ-

λευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

. 

 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ 

«ΤΣΑΛΛΕΝΤΖΕΡ  ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ  ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ  

ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

Άρθρο  1. 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

"ΤΣΑΛΛΕΝΤΖΕΡ - ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». Για τις 

διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία της θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην 

Αγγλική γλώσσα. 

 

Άρθρο  2. 

Έδρα 

1. Έδρα  της εταιρείας  ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2. Η εταιρεία, μετά από απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, μπορεί, για την 

εξυπηρέτηση των σκοπών της, να ιδρύει και καταργεί υποκαταστήματα, παραρτήματα, 

αποθήκες,  γραφεία ή άλλες χρήσιμες γι’ αυτήν εγκαταστάσεις οπουδήποτε ήθελε κρίνει 

σκόπιμο στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. Η σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

καθορίζει ή τροποποιεί το είδος, το σκοπό, τη φύση, τον τρόπο της λειτουργίας, την έκταση 

των εργασιών, τις αρμοδιότητες και την δικαιοδοσία αυτών. 

 

Άρθρο  3. 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η απόκτηση, εκμετάλλευση, διαχείριση και ανάπτυξη ακινήτων. 

2. Η συμμετοχή σε οποιασδήποτε μορφής επιχείρηση, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, που 

έχει τον αυτό ή παρεμφερή σκοπό. 

 

Άρθρο  4. 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ενενήντα (90) ετών και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της 

εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων  της εταιρείας, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, δύναται να παραταθεί η διάρκεια της εταιρείας ή να 

αποφασισθεί η λύση της πριν από την πάροδο του παραπάνω οριζομένου χρόνου διαρκείας 

της, τροποποιουμένου ανάλογα του άρθρου αυτού. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ, ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο  5. 

Μετοχικό  Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά σε ευρώ διακόσιες χιλιάδες 

(200.000,00) διαιρεμένο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα 

(10,00) κάθε μιάς και καταβλήθηκε ολοσχερώς σε μετρητά όπως αναγράφεται στο 

Καταστατικό της εταιρείας που δημοσιεύθηκε σε περίληψη στο υπ’ αριθ. 5911/23.6.2003 

ΦΕΚ (τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ).  

2. Με την από 25 Αυγούστου 2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας 

κατά το ποσό των ευρώ ενός εκατομμυρίου εξακοσίων πενήντα χιλιάδων (1.650.000,00) με 

έκδοση εκατόν εξήντα πέντε χιλιάδων (165.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ 

δέκα (10,00) κάθε μιάς και ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο οκτακόσιες πενήντα χιλιάδες 

(1.850.000,00) διαιρεμένο σε εκατόν ογδόντα πέντε χιλιάδες (185.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα (10,00) κάθε μιάς. 

3. Με την από 27 Ιουνίου 2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

της εταιρείας αποφασίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 

ποσό των ευρώ εκατό χιλιάδων (100.000,00) με έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) νέων 

μετοχών ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα (10,00) κάθε μιάς, που θα καταβληθεί εφάπαξ σε 

μετρητά. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο 

εννιακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.950.000,00) διαιρεμένο σε εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδες 

(195.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ευρώ δέκα (10,00) κάθε μιάς. 

 

Άρθρο  6. 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση) εκτός εάν η αύξηση 

γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 του Νόμου 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης η απόφαση του αρμοδίου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

2. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, 

το Διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία.  Στην 

περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση κεφαλαίου.  

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία για 
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κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την επέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγουμένης. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, 

η Γενική Συνέλευση μπορεί, με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 

μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, συνιστούν τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται, σύμφωνα 

με τον Νόμο 4548/2018. 

5. Η δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη 

δυνατότητα της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου.  

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η απόφαση του αρμοδίου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 

κεφαλαίου, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται 

μέσα στην προθεσμία που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του μετοχικού 

κεφαλαίου όπως  ορίζεται στο άρθρο 20 του Νόμου 4548/2018 δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 

25 του Νόμου 4548/2018, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν 

αρχίζει πριν από την λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση 

του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του Νόμου 4548/2018 η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το 

όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας κατά την οποία 

λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Νόμου 4548/2018. Μετά το τέλος 

των προθεσμιών αυτών και εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη ρύθμιση στο καταστατικό, οι 

μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το 
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Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το 

προηγούμενο εδάφιο, μπορεί να δίνει προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το 

δικαίωμα προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους 

μετατρέψιμους σε μετοχές. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Νόμου 4548/2018 η πρόσκληση και η 

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί 

να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να περιορισθεί ή 

να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση 

στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, κατά την έννοια της παρούσας 

παραγράφου, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις 

επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν 

στους μετόχους, σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη 

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 

του Νόμου 4548/2018..  

8. Απαγορεύεται  η έκδοση  μετοχών σε τιμή κατωτέρα του αρτίου. Σε περίπτωση έκδοσης 

νέων μετοχών σε τιμή υπέρ το άρτιον, η διαφορά που προκύπτει μεταξύ αυτού και της τιμής 

έκδοσης φέρεται σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον, η 

διαφορά δε αυτή δεν δύναται να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, μπορεί 

όμως α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συμψηφίσει προς απόσβεση ζημιών της εταιρείας εκτός 

εάν υπάρχουν αποθεματικά ή άλλα κονδύλια τα οποία κατά τον νόμο μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν για τον συμψηφισμό των ζημιών αυτών. 

 

Άρθρο  7. 

Πιστοποίηση Καταβολής Κεφαλαίου 

1. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές  

2. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της 

αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην 
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περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η 

πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε 

συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 

της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Κατά τη σύσταση της εταιρείας η καταβολή 

πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας ή το πρακτικό του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να αναφέρουν και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του 

δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου ή ότι η καταβολή έγινε με 

συμψηφισμό, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 20 του Νόμου 4548/2018. Επί 

εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 

6 του παρόντος άρθρου, τόσο η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όσο και το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε 

απόσπασμα κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το 

απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στην παραπάνω έκθεση ή πρακτικό. Η έκθεση 

και το πρακτικό υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία που πιστοποιούν την καταβολή του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο 

της εταιρείας. Επίσης ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική 

εταιρεία που διενεργεί τον έλεγχο αυτόν 

3. Στην περίπτωση σύστασης ή αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος του άρθρου 17 

του Νόμου 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής μπορεί να γίνει από το ίδιο το Διοικητικό 

Συμβούλιο ανεξαρτήτως του μεγέθους της ανώνυμης εταιρείας αφού ολοκληρωθεί η 

διαδικασία μεταβίβασης. 

4. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Νόμου 4548/2019 

5. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε 

την σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ 

6. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα 

του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 

Άρθρο  8. 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές 

δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή και περισσότερες μετοχές. Οι 

τίτλοι των μετοχών φέρουν την ονομαστική αξία της μετοχής, την επωνυμία της εταιρείας, 

αύξοντα αριθμό, χρονολογία έκδοσης, την σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που ορίζεται από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο.  Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετόχων, το 

Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκδώσει και να παραδώσει στους δικαιούχους μετόχους 

προσωρινούς τίτλους που θα φέρουν όλα τα παραπάνω στοιχεία. Με την έκδοση των 

οριστικών τίτλων των μετοχών θα παραδοθούν αυτοί, με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους κυρίους των προσωρινών τίτλων, με την επιστροφή των προσωρινών 

τίτλων. 

 

Άρθρο  9. 

Μέτοχοι - Δικαιώματα  Μετόχων 

1. Εκάστη μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Περισσότεροι κύριοι μίας (1) μετοχής, όπως και οι έχοντες 

την ψιλή κυριότητα ή την επικαρπία αυτής, εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από έναν κοινό 

αντιπρόσωπο, στις σχέσεις τους με την εταιρεία, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από τη μετοχή αυτή. 

Οι συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται εξ αδιαιρέτου και σε ολόκληρο για την εκπλήρωση 

των υποχρεώσεων, που απορρέουν απ' αυτήν, έναντι της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση χωρισμού της επικαρπίας μετοχών από την ψιλή κυριότητα, εφαρμόζεται 

η διάταξη του άρθρου 1177 του Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση κτήσης επικαρπίας από 

περισσότερους, εφαρμόζεται η προηγούμενη παράγραφος 2 περί διορισμού κοινού 

αντιπροσώπου. 

4. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Εκάστη 

μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας που διανέμονται κατά τις 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού και στην περιουσία της εταιρείας, σε περίπτωση 

εκκαθάρισής της, κατά τoν λόγο του όλου αριθμού των μετοχών που έχουν εκδοθεί, ως και 

δικαίωμα παράστασης στις Γενικές Συνελεύσεις. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κύριό της, η δε 

κυριότητα του τίτλου επάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού της εταιρείας, 

των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 

Συμβουλίου που λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας των. 

6. Οι μέτοχοι ενασκούν τα δικαιώματά τους ως προς τη διοίκηση της εταιρίας, μόνο μέσω 

της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Μέτοχοι, ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί τους ή πιστωτές τους, ως και κάτοχοι μετοχών 

της εταιρείας με νόμιμη αιτία (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές και 

λοιποί) δεν δικαιούνται, σε καμμία περίπτωση, να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση 

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρείας ή τη διανομή ή εκκαθάριση αυτής, ούτε 

να αναμιχθούν στην διοίκηση αυτής πέρα από τα αναγνωριζόμενα στους μετόχους με το 

καταστατικό δικαιώματα, υποχρεούμενοι επίσης να συμμορφώνονται προς τις νόμιμες 

αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

8. Κάθε μέτοχος υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. Εάν κατοικεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας, λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει μόνιμη κατοικία την 

έδρα της εταιρείας, όπου οφείλει να διορίσει αντίκλητο. Μη διορισθέντος αντικλήτου, η 

εταιρεία δικαιούται να ενεργεί τις δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις στον Γραμματέα του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο  10. 

Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό της Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) 

μέχρι πέντε (5) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να προέρχονται από μετόχους ή μη 

μετόχους, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων ψήφων, δια μυστικής ψηφοφορίας. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται πενταετής (5ετής), 

παρατεινόμενη μέχρι  την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, 

μη δυνάμενη να υπερβεί την εξαετία. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

 

Άρθρο  11. 

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί συλλογικά και έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση της 

εταιρείας και τη διαχείριση της περιουσίας της και αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν αυτήν και αναφέρονται στους σκοπούς της εταιρείας με εξαίρεση εκείνα τα 

ζητήματα τα οποία, κατά το Νόμο ή το Καταστατικό, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. 

2. Ειδικώτερα και ενδεικτικά το Διοικητικό Συμβούλιο, εντός πάντοτε του εταιρικού 

σκοπού: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών 

και τη δημοσίευση των προσκλήσεων για τη σύγκληση αυτών, σύμφωνα με το Νόμο και το 

παρόν Καταστατικό. β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ενώπιον 

των Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών πάσης φύσεως, ή φυσικών ή 

νομικών προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των Ελληνικών δικαστηρίων, παντός βαθμού και 

δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, γ) 

Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη, δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση  υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή 

γραφείων της εταιρείας, οπουδήποτε κρίνει τούτο σκόπιμο, ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε 

χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα 

μέσα, τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται αγωγών, μηνύσεων και ενδίκων μέσων, δέχεται, 

επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 

συμβιβασμούς δικαστικούς και εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί κινητών ή 

ακινήτων, εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων. ζ) Αγοράζει και πωλεί 

για λογαριασμό της εταιρείας μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα 

υλικά, η) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, φορτωτικές, 
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εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, θ) Συνάπτει συμβάσεις με Τράπεζες 

για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δι' ανοικτού 

λογαριασμού, με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, ι) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές και 

αποδέχεται, εκδίδει και οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή, ια) 

Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, ιβ) Λαμβάνει 

δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει 

υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, ιγ) Παραλαμβάνει 

φορτωτικές και συνάπτει παντός είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή 

νομικών προσώπων, ιδ) Αγοράζει, μισθώνει, εκμισθώνει και υποθηκεύει ακίνητα της 

εταιρείας, ιε) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές του τακτικές και έκτακτες εκτός εάν πρόκειται περί μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, οπότε αρμόδια είναι η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, η οποία εγκρίνει τη σύμβαση μίσθωσης,   εργασίας   ή εντολής   πριν από  τη 

σύναψή της, ιστ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και προς ενέργεια 

οποιασδήποτε από τις παραπάνω πράξεις και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική 

περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω 

πράξεις και οποιεσδήποτε άλλες και ιζ) κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της 

εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης,  καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, τις εκθέσεις πεπραγμένων, προτείνει τις διενεργητέες αποσβέσεις και τα 

διανεμητέα στους μετόχους μερίσματα και τα κρατηθησόμενα ποσά προς σχηματισμό 

αποθεματικών κεφαλαίων. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. Περιορισμοί της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται, με πράξη του, να αναθέτει την ενάσκηση   όλων των 

εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, πλην αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, ως και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή και περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζον 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

4. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 

εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομα του και η αναφορά της ιδιότητάς 

του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 

 

Άρθρο  12. 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μόλις εκλεγεί από την Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει από τα μέλη του Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο και Διευθύνοντα 

Σύμβουλο. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προίσταται των συνεδριάσεων, διευθύνει τις  

εργασίες αυτού και ενημερώνει το Συμβούλιο περί της λειτουργίας της εταιρείας. Τον 

πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος του 
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Διοικητικού Συμβουλίου. Η ιδιότητα του προέδρου και του διευθύνοντος συμβούλου 

δύναται να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο. 

3. Έκαστος σύμβουλος έχει μία ψήφο, αντιπροσωπεύων όμως απόντα σύμβουλο έχει το 

δικαίωμα δύο ψήφων, δεν δύναται όμως να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα (1) 

σύμβουλο. 

4. Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

 

Άρθρο  13. 

Αναπλήρωση Μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Εάν ένεκα θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης ή από οποιοδήποτε άλλο λόγο, κενωθεί θέση 

συμβούλου, το Διοικητικό Συμβούλιο, εφ’ όσον οι εναπομένοντες Σύμβουλοι είναι 

τουλάχιστον τρεις (3), υποχρεούται να προβεί αμέσως σε εκλογή αντικαταστάτου. 

2. Η εκλογή ενεργείται με μυστική, δια  ψηφοδελτίων, ψηφοφορία και υποβάλλεται για 

κύρωση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των Μετόχων. Οι πράξεις του συμβούλου 

αυτού θεωρούνται έγκυρες, έστω και αν ο διορισμός του δεν κυρωθεί από την Γενική 

Συνέλευση. Σαν χρόνος υπηρεσίας του συμβούλου αυτού λογίζεται το υπόλοιπο της θητείας 

εκείνου που κλήθηκε να αντικαταστήσει. 

3. Σε περίπτωση μη επικύρωσης από τη Γενική Συνέλευση της εκλογής του συμβούλου 

που εκλέχθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

αυτού, η Γενική Συνέλευση εκλέγει κατά την αυτή συνεδρίασή της το νέο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Οι πράξεις όμως του μη επικυρωθέντος μέλους θεωρούνται 

έγκυρες. 

 

Αρθρο  14. 

Αντιπροσώπευση Μελών- Αδικαιολόγητη Αποχή 

1. Σύμβουλος απουσιάζων ή κωλυόμενος δύναται, με δική του ευθύνη, να αναθέτει την 

αντιπροσώπευσή του σε άλλο σύμβουλο. Η εντολή αυτή δύναται να δοθεί με επιστολή ή 

τηλεγράφημα που απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση δύναται να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία συνεχής αποχή συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει το εξάμηνο, ισοδυναμεί με 

παραίτηση που θεωρείται τετελεσμένη αφ' ότου το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει περί 

αυτής και γίνει μνεία στα πρακτικά. 

 

Άρθρο  15. 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας της εταιρείας σε άλλο 

τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφ’ όσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 



 10 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί 

η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ’ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Την σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον εκ 

των μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης.  Στην αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην ανωτέρω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από την λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο  16. 

Απαρτία - Πλειοψηφία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

2. Εφ' όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειονοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευομένων μελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Επί προσωπικών ζητημάτων, οι αποφάσεις του 

Συμβουλίου λαμβάνονται με μυστική, δια ψηφοδελτίων, ψηφοφορία. 

 

Άρθρο  17. 

Πρακτικά  του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά 

σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά.  Τα πρακτικά αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους παραστάντες κατά τη συνεδρίαση συμβούλους. 

2. Ουδείς σύμβουλος δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να απαιτήσει την καταχώρηση στα 
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πρακτικά περίληψη της γνώμης του, έστω και αν είναι αντίθετη με τη ληφθείσα απόφαση. 

Πάντως, δεν επάγεται ακυρότητα της νόμιμα ληφθείσης απόφασης η μη υπογραφή του 

πρακτικού από τον παραστάντα στη συνεδρίαση σύμβουλο, αρκεί στο πρακτικό να 

μνημονεύεται η άρνησή του να το υπογράψει. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν 

πρόκειται να προσκομισθούν στο Δικαστήριο ή άλλη Αρχή, επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ,  σύμφωνα με το άρθρο 12 του Νόμου 

4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και 

αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 

Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με τα ανωτέρω καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 17 παράγραφος 1 του παρόντος. 

 

Άρθρο  18. 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας  για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά τον νόμο, το παρόν 

Καταστατικό ή με απόφαση των αρμοδίων εταιρικών οργάνων  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης, τα οποία γνωρίζει εκ της ιδιότητός του ως Συμβούλου. 

4. Η εταιρεία δύναται με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της για αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά την πάροδο διετίας από τη 

γένεση της αξίωσης και μόνο εφ' όσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν 

αντιτίθεται μειοψηφία εκπροσωπούσα το ένα τέταρτο (1/4) του κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση. 

5. Οι παραπάνω αξιώσεις της εταιρείας κατά των μελών του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

από τη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, ασκούνται υποχρεωτικά, εάν το αποφασίσει η 

Γενική Συνέλευση με απόλυτη πλειοψηφία, ή το ζητήσουν  από το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπ’ όψη μόνο εάν βεβαιωθεί ότι οι αιτούντες έγιναν 

μέτοχοι έξι (6) τουλάχιστον μήνες πριν από την αίτησή τους. 
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6. Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και επιμελούς άσκησης 

των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 

102 του νόμου 4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

7. Υπό τις προϋποθέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 105 του Νόμου 4548/2018 η 

πλειοψηφία των μετόχων που υπέβαλαν το αίτημα για την άσκηση των αξιώσεων της 

εταιρείας κατά των ανωτέρω προσώπων δικαιούνται  να υποβάλλουν αίτηση ενώπιον του 

Μονομελούς Πρωτοδικείου με αντικείμενο τον διορισμό ειδικού εκπροσώπου για την 

άσκηση αγωγής κατά των ανωτέρω προσώπων. Η αίτηση αυτή εκδικάζεται κατά την 

διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. 

 

Άρθρο  19. 

Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο Καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 

αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το Καταστατικό βαρύνει την εταιρεία μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 

άρθρα 110 έως 112». 

2. Κάθε αμοιβή που χορηγείται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκ των κερδών της 

χρήσεως, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά 

την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό 

για διανομή του ελαχίστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας έργου ή εντολής καταβάλλεται με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Νόμου 4548/2018. 

4.  Με την εξαίρεση των αμοιβών της παραγράφου 3, αμοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε 

ή αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριμένο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου κατά 

τα ανωτέρω, μπορεί να μειωθεί από το δικαστήριο αν, με τις υφιστάμενες συνθήκες, είναι 

κατά εύλογη κρίση υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου. 

 

Άρθρο  20. 

Απαγόρευση  Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στους συμβούλους που μετέχουν στη Διεύθυνση της εταιρείας, καθώς 

και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που ανάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο  21. 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και δικαιούται 

να  αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Η νόμιμα συγκαλούμενη και συγκροτούμενη 

Γενική Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι νόμιμα λαμβανόμενες 

αποφάσεις της, για κάθε εταιρική υπόθεση, υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς 

ακόμη τους απόντες ή διαφωνούντες. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι επίσης μόνη αρμοδία να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις του καταστατικού θεωρούνται και 

οι αυξήσεις τακτικές ή έκτακτες του μετοχικού κεφαλαίου και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Νόμου 4548/2018 και 

την απαλλαγή των Ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

ε)  Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Νόμου 

4548/2018.  

ζ) Συγχώνευση,  διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης 

της εταιρείας. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

η) Πώλησης, δωρεάς, ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο μεταβίβασης ακινήτων της εταιρείας. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή 

πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο ή το 

Καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις άλλων νόμων. β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Ο 

διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. δ) Η εκλογή κατά το 

Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Νόμου 4548/2018, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση Ανώνυμης Εταιρείας από 

άλλη Ανώνυμη Εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας Ανώνυμης Εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο 

των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης Ανώνυμης Εταιρείας για 

τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό 

τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών 

μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162. ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά 

την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Νόμου 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
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Άρθρο  22. 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική 

χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο 

θέμα αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Νόμου 

4548/2018 η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου 

δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου δήμου 

στην Ελλάδα προβλεπόμενου στο καταστατικό. Επίσης επιτρέπεται στη Γενική Συνέλευση 

να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του 

καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε 

κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με 

συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Νόμου 4548/2018. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας συγχρόνως ημέρα συνεδριάσεως αυτής, που δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε  (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της 

αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση πρέπει να περιέχει το 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Οι αιτούντες τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του ανωτέρω δικαιώματός τους. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί 

στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη. 

Οφείλουν δε να τηρήσουν εξακολουθητικά την κατάθεση μέχρι τη συνεδρίαση της 

συνέλευσης.  

3. Επίσης, οι Ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η συνέλευση 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 
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Άρθρο  23. 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και τις εξομοιούμενες 

προς αυτές, συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη 

συνεδρίαση αυτής, υπολογιζομένων και των εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης 

της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης αυτής δεν 

υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους Μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς 

και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι Μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως και από απόσταση. 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρης ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης, 

με καταχώρηση της στην μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Στην ανωτέρω προθεσμία δεν  

συμπεριλαμβάνεται η ημέρα συνόδου της Συνέλευσης και η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης, συμπεριλαμβάνονται όμως οι μη εργάσιμες ημέρες.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (Καθολική Γενική Συνέλευση). 

 

Άρθρο  24. 

Συμμετοχή στη Συνέλευση - Κατάθεση Μετοχών -Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα της διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Οι 

μέτοχοι δύνανται να αντιπροσωπεύονται στη Γενική Συνέλευση με αντιπρόσωπο. Ο 

διορισμός αντιπροσώπου γίνεται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλεται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από την Γενική Συνέλευση. Οι ανήλικοι μέτοχοι και οι 

απαγορευμένοι μέτοχοι αντιπροσωπεύονται όπως και τα νομικά πρόσωπα από τους 

νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

2. Οι μέτοχοι, για να αποκτήσουν το δικαίωμα να παρασταθούν στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο 

Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να 

δέχονται τίτλους προς φύλαξη ή και σε άλλα πρόσωπα τα οποία αναγράφονται στην 

πρόσκληση. Οι μετοχές που κατατίθενται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν 

μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από την διεξαγωγή της Γενικής 

Συνέλευσης. Τα αποδεικτικά των καταθέσεων αυτών, καθώς και τα πληρεξούσια των 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Συνέλευση. 

3. Μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του άρθρου 

αυτού, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδεια της. 
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4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στην διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερεις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από την Συνέλευση, Πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπισης ή 

εκπροσώπισης. Ο πίνακας αυτός περιέχει το ονοματεπώνυμο των μετόχων αυτών και τις 

διευθύνσεις τους, τα ονόματα των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετοχών και 

τις ψήφους κάθε μετόχου. Κάθε αντίρρηση ή ένσταση κατά του πίνακα τούτου προτείνεται, 

με ποινή απαραδέκτου, κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν εισέλθει η Γενική 

Συνέλευση στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Οπωσδήποτε η  Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εφ' όσον    δεν προβλήθηκε 

έγκαιρα   η ένσταση κατά της συμμετοχής σε αυτήν μετόχων που έλαβαν μέρος και 

ψήφισαν. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε Τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στην 

διάθεσή των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της , καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Η εταιρεία εκπληρώνει 

την υποχρέωσή της αυτή εφόσον αναρτήσει τα ανωτέρω στοιχεία στον διαδικτυακό της 

τόπο.  

6.  Παρέχεται η δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον 

τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να 

είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική 

συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 του Νόμου 4548/2018 και την ασφάλεια την 

ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται 

στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 

καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η 

ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. 

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για 

το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

 

Άρθρο  25. 

Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση με την επιφύλαξη των οριζομένων στο επόμενο άρθρο, ευρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Σε περίπτωση που δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου σε επαναληπτική συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, προσκαλούμενη προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα 

της αρχικής ημερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
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συνεδρίασης με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα 

στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης εκτός από αυτές που αναφέρονται στο άρθρο 26 

παρ. 1 του παρόντος, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπουμένων σε αυτή 

ψήφων. 

 

Άρθρο  26. 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Κατ’εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της εθνικότητος 

της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, σε επαύξηση των 

υποχρεώσεων των  μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από τον νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του 

Νόμου 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Νόμου 4548/2018, σε μεταβολή 

του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα  με  την παράγραφο  

1  του άρθρου 6 του παρόντος, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 

ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα  επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα 

με την παράγραφο 2 του άρθρου 25 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για 

αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν 

απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.. 

 

Άρθρο  27. 

Πρόεδρος - Γραμματεύς Γενικής Συνέλευσης 

Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της που γίνεται με απλή πλειοψηφία στην Γενική 

Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και, σε περίπτωση 

απουσίας του ή κωλύματός του, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. Εάν δε και οι 

δύο απουσιάζουν ή κωλύονται, από ένα Σύμβουλο που ορίζεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφοσυλλέκτη που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. 
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Άρθρο  28. 

Απόφαση Απαλλαγής Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

1. Κατά την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων διαβάζονται οι Εκθέσεις 

Διαχείρησης του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών περί των υποβαλλομένων υπό 

του Διοικητικού Συμβουλίου ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, ως και οι υπό 

κρίση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

2. Η τακτική Γενική Συνέλευση συζητεί και εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και ορίζει τα διανεμητέα μερίσματα και τις κρατήσεις για τακτικό ή έκτακτο 

αποθεματικό. Μετά την ψήφιση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση, περί 

απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. 

 

 

 

Άρθρο  29. 

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

1.  Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και 

κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Νόμου 4548/2018. 

2. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης που 

προσάγονται ενώπιον Δικαστηρίων ή αλλαχού επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 

μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 

αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

Το ανωτέρω χωρίς Συνέλευση πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, σύμφωνα με 

το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε' 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

Άρθρο  30. 

Ελεγκτές 

1. Υπό τις προϋποθέσεις του Νόμου 4308/2014, όπως ισχύει, για τον καθορισμό του 

μεγέθους των οντοτήτων, εάν απαιτείται ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της εταιρείας από ορκωτό λογιστή-ελεγκτή, η Γενική Συνέλευση διορίζει έναν Ορκωτό 

λογιστή-ελεγκτή. Εντός πέντε (5) ημερών από της συνεδριάσεως της Γενικής Συνελεύσεως 

που όρισε τον λογιστή-ελεγκτή, πρέπει να γίνει υπό της εταιρείας η ανακοίνωση προς αυτόν 

του διορισμού του, σε περίπτωση δε κατά την οποία δεν αποποιηθεί τον διορισμό του αυτόν 

εντός πενθημέρου προθεσμίας, θεωρείται ως αποδεχθείς και έχει όλες τις εκ του Νόμου 

ευθύνες και υποχρεώσεις. Ο ελεγκτής αυτός μπορεί να επαναδιορίζεται, όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

2. Δεν δύνανται να ορισθούν ελεγκτές μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή συγγενείς 

αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, ως και υπάλληλοι της εταιρείας 

ή εξαρτημένης από αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων 

δημοσίου δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν, κατά τη διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν τη λογιστική 

και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, δικαιούμενοι   να λάβουν γνώση οποιουδήποτε 

βιβλίου, στοιχείου, λογαριασμού ή εγγράφου, στα οποία περιλαμβάνονται και τα πρακτικά 

της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. Υποχρεούται να προβαίνει σε 

κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Μετά τη λήξη της χρήσης ο ελεγκτής, υποχρεούται να ελέγξει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές   καταστάσεις και    να υποβάλλει   προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση περί του πορίσματος του ελέγχου του. 

5. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων από Ορκωτό λογιστή-ελεγκτή 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης τους από τη Γενική Συνέλευση. 

6. Ο ελεγκτής οφείλει να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση και να παρέχει κάθε 

πληροφορία σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε, δικαιούται επίσης να ζητήσει την 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 22 παράγραφος 4 του 

παρόντος.  

7. Ο ελεγκτής ευθύνεται, κατά την ενάσκηση των καθηκόντων του, για κάθε πταίσμα, 

υποχρεούμενος σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν δύναται να αποκλεισθεί ή 

να τροποποιηθεί.  Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά διετία. 

 

 

Άρθρο  31. 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση  μετόχου ή μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 22 παρ. 2 του 

παρόντος. 
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2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτή που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν  μπορεί να απέχει περισσότερο από 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.  Η μετ’ αναβολήν Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευσης το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων εφόσον είναι Τακτική τα ποσά τα 

οποία κατά την τελευταία διετία καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή τους Διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε άλλη παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία η σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

β) Να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας στο μέτρο που είναι αυτές σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίστανται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με την μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. 

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων εκπροσωπούντων το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στην  Γενική Συνέλευση πληροφορίες για  την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 

και 80 του Νόμου 4548/2018 εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν λάβει την σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του παρόντος άρθρου, 

τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου παροχής πληροφοριών επιλύεται από το Δικαστήριο με απόφασή 

του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων.  Με την ίδια απόφαση 

το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέτρα. 

6. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων εκπροσωπούντων το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις παραπάνω με αριθμούς 1-4  περιπτώσεις, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα εκτός από την περίπτωση του δευτέρου εδαφίου 

της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 



 21 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

του σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 24 του παρόντος 

Καταστατικού. 

8. Μέτοχος ή μέτοχοι  αντιπροσωπεύοντες τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού δικαιούνται να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το 

Δικαστήριο που δικάζει κατά τη διαδικασία της Εκουσίας Δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος 

διατάσσεται εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού της εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση 

η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέσθηκαν οι 

καταγγελόμενες πράξεις.  

9. Μέτοχος ή μέτοχοι της εταιρείας εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου  δικαιούνται να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από 

το, κατά την προηγουμένη παράγραφο, αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων  αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις γίνεται πιστευτό, ότι 

η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η αιτούσα μειοψηφία εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

10. Στις περιπτώσεις των παρ. 8 και 9 του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες πρέπει, μέχρι της 

έκδοσης απόφασης επί της αίτησής τους, να τηρούν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 24 του παρόντος Καταστατικού κατατεθειμένες τις μετοχές που 

τους παρέχουν το δικαίωμα για την υποβολή της αίτησης, πάντως δε όχι ολιγότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 

 

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ  ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ  ΚΕΡΔΩΝ 

 

Άρθρο  32. 

Εταιρική Χρήση - Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου  και 

λήγει την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου εκάστου έτους.   

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ενεργείται απογραφή και συντάσσονται οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες καταρτίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4308/2014 όπως ισχύει σήμερα και εγκρίνονται από 

την Γενική Συνέλευση της εταιρείας. 

3. Οι Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις περιλαμβάνουν: (α) τον Ισολογισμό, (β) 

την κατάσταση Αποτελεσμάτων Χρήσεως, (γ) την Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής θέσης, 

(δ) τον «Πίνακα Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και (ε) το Προσάρτημα. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 150 του Νόμου 4548/2018 και να την υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση. 

5. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
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πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από:  α) Τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) Τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος, ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο αδείας Α΄ Ταξης 

για την σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα ανωτέρω πρόσωπα σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητος του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους 

στη Γενική Συνέλευση.  

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκριση τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση να δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ: α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρησης και γ) την γνώμη του Ορκωτού ελεγκτή λογιστή 

όπου απαιτείται ως επίσης αντίγραφο των Πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, Εάν η 

εταιρία πληροί τις προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου του Κ.Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, μπορεί να δημοσιεύσει συνοπτικό Ισολογισμό. 

 

Άρθρο  33. 

Διάθεση  Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην Κατάσταση Αποτελεσμάτων 

Χρήσεως και είναι τα προκύπτοντα κατ’εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 του Νόμου 4548/2018 διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Νόμου 4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Νόμου 4548/2018, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του παρόντος καταστατικού και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 

της Κατάστασης Αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών 

κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 2 και καταβάλλεται σε μετρητά. Με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 

μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του 

ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 του Νόμου 
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4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη 

Συνέλευση κεφαλαίου. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να 

χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η εταιρεία, 

εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν 

αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18. του Νόμου 4548/2018 Διανομή 

άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω 

προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. Η παρούσα 

παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό 

έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία. 

Τα εδάφια 3 και 4 της παρούσης  παραγράφου 3 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή 

των περαιτέρω κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική .Συνέλευση αποφασίζει επί όλων 

των σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

4. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις:  

α) Καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς 

τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Νόμου 4548/2018. 

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και με απόφαση Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα. 

5. Αυτοί που δεν εισπράττουν έγκαιρα το μέρισμα δεν μπορούν να ζητήσουν την πληρωμή 

τόκων. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν επί μια πενταετία από τη λήξη του έτους μέσα στο 

οποίο έγιναν απαιτητά παραγράφονται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ' 

ΔΙΑΛΥΣΗ  -  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο  34. 

Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας 

1. Η εταιρία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 
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δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

ε) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του 

Νόμου 4548/2018. 

Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 

τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη 

λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο  35. 

Εκκαθάριση - Εκκαθαριστές 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Στις περιπτώσεις της παραγράφου 1 του προηγούμενου άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστού εφόσον στο παρόν καταστατικό δεν 

ορίζεται διαφορετικά μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην 

περίπτωση δε του εδαφίου β΄ της παραγράφου 1 του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση, με 

την ίδια απόφαση, ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίζει έναν (1) μόνον εκκαθαριστή, του οποίου 

προσδιορίζει την έκταση δικαιοδοσίας και την αμοιβή.  

3. Ο διορισμός του εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας 

να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. Όσον 

αφορά τον εκκαθαριστή, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Οι εκκαθαριστές αποφασίζουν  ομόφωνα όταν είναι δύο (2), κατά πλειοψηφία δε όταν δε 

είναι τρεις (3). Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Οι εκκαθαριστές, μόλις αναλάβουν καθήκοντα, οφείλουν να ενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή πρέπει να 

έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3)  μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε έτος και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές  οφείλουν να  περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου να εξοφλήσουν τα χρέη της και να 

εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.  Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφ’ όσον με 

αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.  Οι εκκαθαριστές 

μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο 

σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τριών (3) μηνών από τη λύση της.  Εντός της προθεσμίας αυτής, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από Δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 
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επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας αν η εκποίηση 

δεν καταστεί δυνατή. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. Κατά τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται οι διατάξεις του 

κεφαλαίου Δ' του παρόντος, οι δε εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλονται με τις διατάξεις 

αυτές στο Διοικητικό Συμβούλιο. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο 

πρεσβύτερος από τους εκκαθαριστές. 

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 

δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ' αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

8. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων, όσο διαρκεί η 

εκκαθάριση, υπογράφονται από  οποιονδήποτε από τους εκκαθαριστές. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι' 

 

Άρθρο  36. 

Ό,τι  δεν προβλέπεται από το παρόν  Καταστατικό ρυθμίζεται από  τις διατάξεις του 

Νόμου 4548/2018,  όπως ισχύει σήμερα, "περί Αναμόρφωσης του Δικαίου των Ανωνύμων 

Εταιρειών" και τις λοιπές περί αυτών σχετικές διατάξεις.  

 

Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού της εταιρείας 

όπως κωδικοποιήθηκε με την από 27 Ιουνίου 2022 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων της εταιρείας 

 

Αθήνα, 27 Ιουνίου 2022 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

 

 

 

__________________________ 

      Στυλιανός Παπαδόπουλος 


