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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, της τροποποίησης του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «b & n επαγγελματικό έπιπλο Ανώνυμη Βιοτεχνική και Εμπορική Εταιρία 
Κατασκευής Επίπλων», το διακριτικό τίτλο «b & n contract furniture s.a.» και αριθμό ΓΕΜΗ 
58723904000 (Αρ. ΜΑΕ  56505/62/Β/04/0068). 
 
Στις 24/06/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 2893596, η με αριθμό Μ3069/24/06/2022 Απόφαση της Διευθύντριας Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών του Επιμελητηρίου (ΑΔΑ: 90ΕΡ469ΗΕΥ-Γ6Ρ) με την οποία εγκρίθηκε η 
τροποποίηση του άρθρου 5 (ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ) του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «b & n επαγγελματικό έπιπλο Ανώνυμη Βιοτεχνική και Εμπορική Εταιρία Κατασκευής 
Επίπλων», το διακριτικό τίτλο «b & n contract furniture s.a.» και αριθμό ΓΕΜΗ 58723904000 και η 
κωδικοποίηση αυτού, όπως αποφασίστηκε σύμφωνα με το από 07/06/2022 Πρακτικό της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο 
καταστατικού μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΕ  ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«b&n επαγγελματικό έπιπλο Ανώνυμη Βιοτεχνική και  Εμπορική  Εταιρία Κατασκευής 

Επίπλων»  

(ΑΡ. ΓΕΜΗ 058723904000 – ΑΦΜ 999719938) 

Σύμφωνα με την από 07/06/2022 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης της εταιρείας  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστάθηκε με την υπ΄ αριθμ. 1475/2.4.2004 συμβολαιογραφική πράξη της συμβολαιογράφου 

Θεσσαλονίκης Κωνσταντίας Αλεξάνδρου Πετροπούλου που εγκρίθηκε με την αριθμ. 17/3893/6.4.2004 

απόφαση του Νομάρχη Θεσσαλονίκης και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.) αριθ. 

2955/14.4.2004, η  Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: «b & n επαγγελματικό έπιπλο Ανώνυμη 

Βιοτεχνική και  Εμπορική  Εταιρία Κατασκευής Επίπλων» και το διακριτικό τίτλο «b & n contract furniture 

s.a.»  Για   τις  συναλλαγές  της εταιρίας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε πιστή 

μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία και  ο διακριτικός τίτλος ως έχει. 

 

Άρθρο 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίστηκε αρχικά ο Δήμος Εχεδώρου Νομού Θεσσαλονίκης και συγκεκριμένα το 

Δημοτικό Διαμέρισμα Σίνδου. Με την από 20/11/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρίας, η έδρα της εταιρίας μεταφέρθηκε στο Δήμο Ωραιοκάστρου του Νομού 

Θεσσαλονίκης. Η έδρα της εταιρίας θα είναι και το κέντρο διεύθυνσης των υποθέσεών της. 

 2. Η εταιρία μπορεί να ιδρύει γραφεία ή υποκαταστήματα, παραρτήματα, πρακτορεία, εργοστάσια ή 

εργαστήρια, αποθήκες, πρατήρια, γραφεία διαχειρίσεως, είτε σε συνεργασία είτε χωρίς συνεργασία με 

ημεδαπές ή αλλοδαπές εταιρίες ή επιχειρήσεις, οπουδήποτε και αν βρίσκονται στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή,   με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της που ορίζει το αντικείμενο και την έκταση των 

εργασιών αυτών, καθώς και την έκταση της δικαιοδοσίας τους και της λειτουργίας τους γενικά.  

 

Άρθρο 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια  της  εταιρίας  είχε οριστεί πενήντα (50) χρόνια, και άρχιζε από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια Εποπτεύουσα  Αρχή απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσης εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία και έτος 



μετά από πενήντα  (50) έτη. 

2. Η  διάρκεια της εταιρίας μπορεί να διαφοροποιηθεί με  τροποποίηση  του  παρόντος  άρθρου ύστερα 

από   σχετική απόφαση   της  Γενικής Συνέλευσης,  που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.  

 

Άρθρο 4 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας  είναι:  

1. Η βιοτεχνική παραγωγή και εμπορία παντός τύπου επίπλων.  

2. Η εισαγωγή των ειδών αυτών ως και η εξαγωγή των στο εξωτερικό. 

3. Η αντιπροσώπευση ελληνικών και ξένων εμποροβιομηχανικών οίκων απασχολούμενων με 

οποιονδήποτε τρόπο με τα είδη αυτά. 

4.  Η  ίδρυση κάθε τύπου εταιρείας ή συμμετοχή σε προϋπάρχουσες και νεοϊδρυόμενες Ανώνυμες και 

νεοϊδρυόμενες Ανώνυμες και προσωπικές εταιρίες ως και κοινοπραξίες που επιδιώκουν τους 

αυτούς, παρεμφερείς ή μη σκοπούς.  

5. Η ίδρυση, λειτουργία, συντήρηση, επέκταση ή οποιαδήποτε άλλη εργασία αφορούσα εργοστάσιο ή 

εργοστάσια, βιομηχανικές ή βιοτεχνικές εγκαταστάσεις, μηχανήματα κατασκευής ή συντηρήσεως, 

οποιουδήποτε αντικειμένου σχετιζόμενου προς τους σκοπούς της εταιρίας, εντός της επικρατείας  

της Ελλάδας  και στο εξωτερικό.  

6. Η αγορά, απόκτηση, ενοικίαση, πώληση, ανταλλαγή, εκμίσθωση, κατάρτιση χρηματοδοτικών 

μισθώσεων ακινήτων και εκχώρηση ακινήτου περιουσίας οιασδήποτε περιγραφής, κτιρίων, χώρων, 

οικοπέδων και εγκαταστάσεων,  η αξιοποίηση ή εκμετάλλευση τούτων, εντός της επικρατείας της 

Ελλάδας  και στο εξωτερικό.  

7. Η διεξαγωγή οποιασδήποτε άλλης επιχείρησης που δύναται να κριθεί πρόσφορη σε συσχετισμό με 

οποιονδήποτε σκοπό της Εταιρείας ή δύναται να επαυξήσει   είτε άμεσα είτε έμμεσα την αξία ή να 

διευκολύνει την επίτευξη ή να καθιστά επικερδή οποιαδήποτε περιουσία ή δικαιώματα της Εταιρείας, 

εντός της επικρατείας της  Ελλάδας και στο εξωτερικό.   

8. Η συνεργασία με οποιοδήποτε πρόσωπο φυσικό ή νομικό, καθώς και η συμμετοχή με οποιονδήποτε 

τρόπο σε κάθε μορφής νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, κερδοσκοπικού ή μη,  

επιχειρήσεων, συνεταιρισμών, ενώσεων προσώπων και συμφερόντων πάσης φύσεως, 

επιχειρήσεων από κοινού, συνεργασιών, με οποιοδήποτε σκοπό ή αντικείμενο εργασιών, τόσο κατά 

την ίδρυση όσο και κατά τη λειτουργία  αυτών, εντός της ελληνικής επικράτειας ή του εξωτερικού.  

9. Η απόκτηση και η λήψη ολοκλήρου ή οποιουδήποτε τμήματος  επιχειρήσεως περιουσίας και 

υποχρεώσεων οποιουδήποτε προσώπου ή οποιασδήποτε εταιρίας, διεξαγόντων οποιαδήποτε 

εργασία την οποία η Εταιρία  είναι εξουσιοδοτημένη να διεξάγει ή κεκτημένη περιουσία  κατάλληλη 

για τους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και  η συνέχιση οποιασδήποτε επιχείρησης (είτε 

βιομηχανικής είτε όχι), που είναι δυνατόν  να φανεί στην εταιρία ότι προσφόρως δύναται να διεξαχθεί 



σε σχέση προς τα ανωτέρω με σκοπό  όπως υψώσει αμέσως ή εμμέσως  την αξία ή καταστήσει 

επικερδή οποιαδήποτε δικαιώματα ή περιουσία της εταιρείας, εντός της επικρατείας της Ελλάδας  

και στο εξωτερικό.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000,00 €), 

διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50,00 €) η 

καθεμιά. 

Με την από 9/10/2019 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, οι μετοχές 

μετατράπηκαν από ανώνυμες σε ονομαστικές. Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε σε 

εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ (150.000,00 €), διαιρούμενο σε τρεις χιλιάδες (3.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα ευρώ (50,00 €) η καθεμιά. 

Με την από 7/6/2022 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο 

της εταιρίας μειώθηκε κατά εκατόν είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ (125.000,00 €) και ανήλθε σε είκοσι πέντε  

χιλιάδες ευρώ (25.000,00 €), διαιρούμενο σε πεντακόσιες (500) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 

πενήντα ευρώ (50,00 €) η καθεμιά. 

 

Άρθρο 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Σε κάθε περίπτωση, για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018 και με τροποποίηση του 

άρθρου 5 του παρόντος. Κάθε απόφαση για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας, είτε αυτή 

αποτελεί τροποποίηση του Καταστατικού της, είτε όχι, υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, 

που προβλέπονται στα άρθρα 12 και 13 του ν.4548/2018. 

2. Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων, που αποφασίζει κατά τα άνω την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

θα καθορίζει τις λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής 

του νέου μετοχικού κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και άλλους όρους της αύξησης. 

3. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή στην 

περίπτωση που θα εκδοθούν ομολογίες με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτιμήσεως σ' ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και στο ομολογιακό αυτό δάνειο υπέρ εκείνων που είναι τότε 

μέτοχοι της εταιρίας και κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με 



απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα 

με τις διατάξεις του παρόντος, μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως των 

παλαιών μετόχων. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίστηκε από το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου για να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό και η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς 

μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. Σε περίπτωση αρνήσεως ενός 

ή περισσοτέρων μετόχων να καλύψουν την αναλογούσα σ' αυτόν ή σ' αυτούς μερίδα, αυτή θα 

καλύπτεται κατά προτίμηση από τους λοιπούς μετόχους, κατά την αναλογία των μετοχών που θα 

ανήκουν στον καθένα τους. 

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης γίνεται με συστημένες "επί αποδείξει" 

επιστολές εφόσον όλες οι μετοχές της εταιρείας παραμένουν ονομαστικές, διαφορετικά η πρόσκληση 

δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόμο.  

5. Απαγορεύεται η έκδοση μετοχών σε τιμή κατώτερη από το άρτιο. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων 

μετοχών, σε τιμή υπέρ το άρτιο, η διαφορά που θα προκύψει από την έκδοση αυτών θα εμφανισθεί σε 

ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο και δεν θα μπορεί να διατεθεί για την 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

6.  Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου  πρέπει  να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος 

του ομολογιακού δανείου,  τον τρόπο κάλυψής τους,  τον αριθμό  και το είδος των μετοχών,  ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν,   την ονομαστική αξία  και την τιμή διάθεσης  αυτών και την προθεσμία  

κάλυψης. 

7. Η προθεσμία αύξησης του κεφαλαίου  δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) 

ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων  (4) μηνών  από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση 

αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η. Εντός μηνός από την λήξη της προθεσμίας, που ορίσθηκε για την καταβολή της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να μεριμνήσει και αναθέσει σε 

ορκωτό ελεγκτή-λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία την σύνταξη και υποβολή έκθεσης περί πιστοποίησης 

καταβολής του ποσού της αύξησης, η οποία υποβάλλεται σε δημοσιότητα κατά τα προβλεπόμενα στο 

νόμο. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστή ή η ελεγκτική εταιρεία, που πιστοποιούν την καταβολή του 

κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω, δεν μπορεί να διενεργούν και τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας. Επίσης ο 

ορκωτός ελεγκτής λογιστής δεν μπορεί να ανήκει σε ελεγκτική εταιρεία,  η οποία διενεργεί τον έλεγχο 

αυτόν. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.   

 

Άρθρο 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας ήταν αρχικά ανώνυμες στο σύνολό τους, μπορούσαν όμως να μετατραπούν 

σε ονομαστικές ή και αντίστροφα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνονταν με απλή 

απατία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης και τροποποίησης του σχετικού άρθρου του 



καταστατικού. Με την από 9/10/2019 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, οι 

μετοχές μετατράπηκαν από ανώνυμες σε ονομαστικές. Και σύμφωνα με το άρθρο 184 του Ν.4548/2018 

δεν μπορούν να μετατραπούν πλέον σε ανώνυμες. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες  μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρία η οποία δεν αναγνωρίζει παρά μόνο ένα κύριο της 

μετοχής. Περισσότεροι κύριοι μιας μετοχής, καθώς και εκείνοι που έχουν την ψιλή κυριότητα  ή την 

επικαρπία αυτής, εκπροσωπούνται  υποχρεωτικά από έναν κοινό αντιπρόσωπο  στις σχέσεις τους με 

την εταιρία, διαφορετικά αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων από τη μετοχή. Οι συγκύριοι  της 

μετοχής ευθύνονται  εξ αδιαιρέτου και εις ολόκληρον ο καθένας για την εκπλήρωση  προς την εταιρία 

των υποχρεώσεων που απορρέουν από αυτήν .  

3. Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος δεν ευθύνεται πέρα 

από το ποσό  της ονομαστικής αξίας της μετοχής του. Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα συμμετοχής  στις 

προσόδους και τα κέρδη  της εταιρίας και στην περιουσία αυτής  κατά την εκκαθάριση ανάλογα προς 

ολόκληρο  τον αριθμό  των μετοχών που θα εκδοθούν.  

4. Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι τίτλοι των μετοχών κόβονται από 

διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι κατά αύξοντα αριθμό  και αναγράφουν επάνω τους την  χρονολογία 

και τον τόπο έκδοσής τους. Έχουν την σφραγίδα της εταιρίας και είναι υπογεγραμμένες από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος που ορίζεται από αυτό.  

5. Απαγορεύεται στην Εταιρία να αποκτήσει δικές της μετοχές, με εξαίρεση μόνο τις περιπτώσεις που 

ρητά αναφέρονται στο άρθρο 49 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Άρθρο 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 1.   Οι  μέτοχοι  ασκούν  τα  σχετικά  με  τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με  τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ότι έχει με την ιδιότητά του αυτή, νόμιμη κατοικία 

την έδρα της εταιρίας και υπόκειται στους Ελληνικούς Νόμους. 

 

Άρθρο 9 

1. Σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών της εταιρίας υφίσταται δικαίωμα προτίμησης  υπέρ των κατά το 

χρόνο της μεταβίβασης  μετόχων. Ο προτιθέμενος να μεταβιβάσει τις μετοχές του οφείλει να τις 

προσφέρει προς τους λοιπούς μετόχους. Προς το σκοπό αυτό υποβάλλει έγγραφη αίτηση  προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας, περιέχουσα τον αριθμό  των μετοχών που προτίθεται να μεταβιβάσει, 



τους  αύξοντες  αριθμούς τους και το αξιούμενο τίμημα.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει 

εντός δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης, να κοινοποιήσει, με απόδειξη, αντίγραφό της 

στους λοιπούς μετόχους, οι οποίοι εντός  ετέρων δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση σ΄ αυτούς, 

υποχρεούνται να επιδώσουν, με απόδειξη, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου την απαίτησή 

τους. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα  να υποβάλλει προσφορά για αγορά αριθμού μετοχών αναλόγου 

προς το ποσοστό συμμετοχής του στο μετοχικό κεφάλαιο. Έχει επίσης το εκλεκτικό δικαίωμα  υποβολής 

συμπληρωματικής προσφοράς. Εάν δεν  υπάρξει ενδιαφέρον  των λοιπών μετόχων  για την αγορά των 

μετοχών  ή παραμείνει αδιάθετο υπόλοιπο, ο πωλών μέτοχος, δύναται να τις διαθέσει σε τρίτους , 

ελεύθερα,  με δύο μόνο περιορισμούς: α) οι μετοχές να πωληθούν τουλάχιστον στην τιμή  στην οποία 

προσφέρθηκαν στους λοιπούς μετόχους και  περί τούτου θα βεβαιώσει ο πωλών, εγγράφως και 

υπευθύνως, το Διοικητικό Συμβούλιο, και β) οι μετοχές να μη διατεθούν σε ανταγωνιστή της εταιρίας. 

Στην περίπτωση αυτή απαιτείται άδεια της Γενικής Συνέλευσης  που θα αποφασίζει με ομοφωνία των 

παρισταμένων ψήφων. Εάν δεν τηρηθούν  οι προϋποθέσεις  αυτές οι οριζόμενες για την πώληση των 

μετοχών, η πώληση είναι άκυρη και  άνευ εννόμων συνεπειών  για την  εταιρία, η οποία δύναται  να μην 

αναγνωρίσει τον αγοραστή  ως μέτοχο. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί 

να θεσπιστεί πρόγραμμα διαθέσεως μετοχών στον Πρόεδρο, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο και όλο το προσωπικό της εταιρίας με την μορφή δικαιώματος προαιρέσεως 

αγοράς μετοχών κατά τους όρους της αποφάσεως αυτής, περίληψη της οποίας υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Νόμου 4548/2018. Η απόφαση αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει ιδίως να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να εκδοθούν, που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το 1/10 των υφισταμένων μετοχών αν οι εργαζόμενοι ασκήσουν το δικαίωμα 

(οption)  αγοράς μετοχών, την τιμή διαθέσεως αυτών καθώς και τους όρους διάθεσης των μετοχών 

στους εργαζομένους. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, με απόφασή του, εκδίδει τα πιστοποιητικά 

δικαιώματος αγοράς μετοχών και κατά μήνα Δεκέμβριο κάθε χρόνου εκδίδει μετοχές στους 

εργαζομένους που άσκησαν το δικαίωμά τους, αυξάνοντας το κεφάλαιο της εταιρίας αντιστοίχως και 

πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου κατά το άρθρο 7 του παρόντος.   

3. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής  παρακολουθούν  τον κατά νόμο κύριο αυτής. Η 

κυριότητα δε του τίτλου επάγεται αυτοδικαίως  την ανεπιφύλακτη  αποδοχή του Καταστατικού  της 

εταιρίας, των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου που 

λαμβάνονται μέσα  στα όρια της δικαιοδοσίας τους.  

 

Άρθρο 10 

ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

1. Διαφορές ανάμεσα στους μετόχους ή ανάμεσα στους μετόχους και την εταιρία, που αφορούν  τις 

εταιρικές σχέσεις συμφωνείται ότι θα εμπίπτουν  στην αρμοδιότητα των Δικαστηρίων της έδρας της 

εταιρίας. Οι  μέτοχοι θεωρούνται γι΄ αυτές τις διαφορές ότι έχουν νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρίας, 



όπου είναι υποχρεωμένοι  να διορίσουν αντίκλητο. 

2. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και κάθε συναλλασσόμενου  με αυτήν, υπάγεται στην αρμοδιότητα 

της έδρας της εταιρίας και στις περιπτώσεις ακόμη στις οποίες συντρέχουν ειδικές δωσιδικίες.  

3. Οι μέτοχοι  ως μέτοχοι  και οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί τους,  οι δανειστές  αυτών, καθώς και οι 

κάτοχοι  από κάποια νόμιμη αιτία  μετοχών της εταιρίας (θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, ενεχυριούχοι 

κ.λ.π.) σε καμιά περίπτωση  δεν μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε  

εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της εταιρίας  ή την διανομή ή εκκαθάριση  αυτής, ούτε να  

αναμειχθούν στη διοίκηση αυτής με ενέργειες που ξεπερνούν  τα δικαιώματά τους, που αναγνωρίζονται 

με το Καταστατικό, ενώ αυτοί είναι υποχρεωμένοι  να συμμορφώνονται  με τις αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.    Σε   περίπτωση   αίτησης   μετόχων   που  εκπροσωπούν    το    ένα   εικοστό   (1/20)   του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να  συγκαλεί  έκτακτη 

Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της,  που να μην  απέχει  περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45)  ημέρες  από  την  ημέρα  που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο  του  

Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με  ακρίβεια   το   αντικείμενο   της   

ημερήσιας  διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση 

της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας 

με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς 

και η ημερήσια διάταξη.  

2.   Σε   περίπτωση   αίτησης μετόχου ή  μετόχων,   που εκπροσωπούν   το   ένα   εικοστό    (1/20)    του 

καταβεβλημένου  Μετοχικού  Κεφαλαίου,  ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μια  μόνο  φορά  τη  λήψη  αποφάσεων  τακτικής  ή έκτακτης  Γενικής  Συνέλευσης, για όλα ή για 

ορισμένα θέματα,  ορίζοντας  ημέρα συνέχισης της συνεδρίασής της  για  τη  λήψη  τους  εκείνη  που 

ορίζεται  στην  αίτηση των μετόχων,  που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από  είκοσι (20)  

ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  

3.   Σε   περίπτωση   αίτησης   μετόχων,   που εκπροσωπούν   το   ένα   εικοστό    (1/20)    του 

καταβεβλημένου   Μετοχικού  Κεφαλαίου,   η  οποία πρέπει  να  υποβληθεί  στην  Εταιρία  πέντε   (5) 

ολόκληρες  ημέρες  πριν  από  την  Τακτική  Γενική Συνέλευση,    το   Διοικητικό   Συμβούλιο   είναι 

υποχρεωμένο:  

α)  Να  ανακοινώνει  στη  Γενική  Συνέλευση τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  στους  Διευθυντές   ή 

άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή  της  εταιρίας  στα  πρόσωπα  αυτά,  ή  κάθε  



άλλη σύμβαση  της  εταιρίας   που   καταρτίσθηκε   για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα.  

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του   ζητούνται  σχετικά  με  τις  υποθέσεις  της 

Εταιρίας,  στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης.   Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να αρνηθεί  να  δώσει  τις   πληροφορίες   που   του 

ζητούνται  για  αποχρώντα  λόγο  αναγράφοντας  τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4.   Σε   περίπτωση   αίτησης   μετόχων   που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού  Κεφαλαίου,  η  οποία  υποβάλλεται  στην Εταιρία  μέσα  στην  προθεσμία  της  προηγούμενης 

παραγράφου   και  εφόσον  οι  μέτοχοι  αυτοί  δεν εκπροσωπούνται  στο  Διοικητικό   Συμβούλιο,   το 

Διοικητικό  Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ'  αυτούς  κατά  τη  Γενική  Συνέλευση,   ή   αν 

προτιμά,  πριν  από  αυτή  σε  εκπρόσωπό  τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία  των  εταιρικών 

υποθέσεων   και  την  περιουσιακή  κατάσταση  της εταιρίας.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  μπορεί  να 

αρνηθεί   να   δώσει   τις  πληροφορίες  που  του ζητούνται    για    αποχρώντα    ουσιώδη    λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5.  Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ.   3  και  της  παρ.   4  του  άρθρου  αυτού, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, άρνησης παροχής των πληροφοριών, 

λύεται  από  το  αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο  της  έδρας  της  Εταιρίας,   με   τη διαδικασία των 

Ασφαλιστικών Μέτρων.   Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει  και  την εταιρία  να παράσχει 

τις πληροφορίες που  αρνήθηκε. 

6.   Σε  περίπτωση   αίτησης   μετόχων,   που εκπροσωπούν    το    ένα   εικοστό   (1/20)   του 

καταβεβλημένου  Μετοχικού   Κεφαλαίου,   η   λήψη απόφασης   για  οποιοδήποτε  θέμα  της  ημερήσιας 

διάταξης  της  Γενικής  Συνέλευσης,   γίνεται  με ονομαστική κλήση.  

7.  Οι  μέτοχοι  που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου  αυτού,   οφείλουν  να  έχουν   καταθέσει, 

σύμφωνα με το άρθρο 124 του Ν. 4548/2018, τις  μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και 

να τις τηρούν  έτσι  από  τη  χρονολογία  της επίδοσης της αίτησής τους και :  

α) στις περιπτώσεις  των  παρ.  1  έως  4  του παρόντος άρθρου,  μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της 

Γενικής Συνέλευσης, 

β) στις περιπτώσεις της παρ.  5  του  παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 

Δικαστηρίου.  

8.  Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν τουλάχιστον    το    ένα   εικοστό   (1/20)   του 

καταβεβλημένου   Μετοχικού    Κεφαλαίου,    έχουν δικαίωμα  να  ζητούν  έλεγχο  της εταιρίας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο  της  περιφέρειας  στην  οποία εδρεύει  η  εταιρία.  Ο  έλεγχος  διατάζεται  εάν 

πιθανολογείται   ότι   με   τις    πράξεις    που καταγγέλλονται   παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των νόμων 

ή του  Καταστατικού  ή  των  αποφάσεων  της      Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τα τρία έτη από τη χρονολογία έγκρισης των ετήσιων 

οικονομικών  καταστάσεων  της  χρήσης  μέσα  στην οποία τελέστηκαν.  

9.  Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του  καταβεβλημένου  Μετοχικού 

Κεφαλαίου,  έχουν  το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της  Εταιρίας  από  το   κατά   την   προηγούμενη 



παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο,  εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται  

πιστευτό, ότι   η  Διοίκηση  των  εταιρικών  υποθέσεων  δεν ασκείται  όπως  επιβάλει  η  χρηστή  και   

συνετή διαχείριση.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 12 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι  το  ανώτατο  όργανό  της και δικαιούται να 

αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που   αφορά   την εταιρία.  Οι  νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για: α)  Παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση, εκτός από την περίπτωση απορρόφησης της εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία  που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 2 στ. ε του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση  ή διάλυση της Εταιρίας, β) Τροποποίηση 

του  καταστατικού, γ) Αύξηση  ή   μείωση   του Μετοχικού Κεφαλαίου,  εκτός από την περίπτωση της 

παρ. 2 στ. α του άρθρου  117  του  Ν. 4548/2018 όπως ισχύει και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο, δ) 

Εκλογή  μελών του   Διοικητικού   Συμβουλίου, αντικατάσταση, παύση και καθορισμό της αμοιβής αυτών, 

ε) Εκλογή ελεγκτών, στ) Διορισμό εκκαθαριστών, ζ) Διάθεση  ετήσιων  κερδών,  η) Έγκριση  του 

ισολογισμού  της εταιρίας  και των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, θ) Κάθε άλλο θέμα  που ορίζεται 

από το Νόμο  ή το Καταστατικό. 

 

Άρθρο 13 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.    Η   Γενική   Συνέλευση   των   μετόχων, συγκαλείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο   και συνέρχεται   

τακτικά   στην   έδρα  ή  σε υποκατάστημα  της  Εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 

περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή άλλου Δήμου στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό 

τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο,  το αργότερο έως τη 10η  ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου) μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  Το Διοικητικό Συμβούλιο  μπορεί  να  συγκαλεί  σε έκτακτη   

συνεδρίαση   τη  Γενική  Συνέλευση  των μετόχων όταν  το  κρίνει  σκόπιμο.  Εάν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδριάσεως και στη λήψη αποφάσεων η 

Γενική συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή. 

2.   Η  Γενική  Συνέλευση,  με  εξαίρεση  τις επαναληπτικές   συνελεύσεις   και   εκείνες   που 

εξομοιώνονται μ' αυτές,  πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν  από  την  οριζόμενη 

για   τη   συνεδρίασή  της.   Διευκρινίζεται  ότι συνυπολογίζονται και οι μη  εργάσιμες  ημέρες.  Η ημέρα  



δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  της  Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της  συνεδρίασης  της  δεν 

υπολογίζονται.  

 

Άρθρο 14 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Στην  πρόσκληση  των  μετόχων  σε  Γενική Συνέλευση  αναφέρονται η χρονολογία,  η ημέρα,  η ώρα 

και το οίκημα,  όπου θα συνέλθει η συνέλευση, τα  θέματα  της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, οι 

μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι με δικαίωμα ψήφου θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν το δικαίωμά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου, ή ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.  H πρόσκληση 

δημοσιεύεται, όπως ο Νόμος ορίζει στο δικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ είτε στην περίπτωση που οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η πρόσκληση των μετόχων μπορεί να 

αποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί αποδείξει ή με παράδοση στους μετόχους ή τέλος 

αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

στην εταιρεία την ηλεκτρονική διεύθυνσή τους, με σχετικό ηλεκτρονικό αποδεικτικό παραλαβής. Στην 

περίπτωση που η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης των μετόχων αποστέλλεται με συστημένη 

επιστολή, η αποστολή αυτή θα πρέπει, αποδεδειγμένα να αποστέλλεται πριν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες από την προβλεπόμενη από το νόμο ελάχιστη προθεσμία δημοσίευσης της πρόσκλησης. 

2. Πρόσκληση  για  σύγκληση   Γενικής  Συνέλευσης δεν  απαιτείται  στην περίπτωση  κατά την οποία  

στη συνέλευση  παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού  κεφαλαίου  και  κανείς από αυτούς  δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της  και στη λήψη  

αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας έχει την υποχρέωση,  δέκα (10)  ημέρες  πριν  από  την τακτική  

Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που  το   ζητάει   αντίτυπο   της   έκθεσης   του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,  καθώς  και της έκθεσης των ελεγκτών.  

 

Άρθρο 15 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα  μιας  ψήφου και  κάθε  μέτοχος  έχει  αριθμό ψήφων ίσο με τον 

αριθμό των μετοχών.  

2.  Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας, ή στο Ταμείο  Παρακαταθηκών  και  Δανείων,   ή  σε 

οποιασδήποτε  αναγνωρισμένης  στην  Ελλάδα Τράπεζας,   τουλάχιστον πέντε  (5) ολόκληρες ημέρες 

πριν από εκείνη,  για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

3.  Οι  μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να  αντιπροσωπευτούν 



σ' αυτήν  από  πρόσωπο  που  έχουν  εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  Η αντιπροσώπευση μετόχου είναι δυνατή 

από οποιονδήποτε μέτοχο ή μη. Η αντιπροσώπευση  γνωστοποιείται απαραίτητα στην εταιρία και με 

απλή επιστολή ή τηλεγράφημα. 

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και  τα  έγγραφα   νομιμοποίησης   αντιπροσώπων   των 

μετόχων,  πρέπει  να  κατατίθενται  στην  Εταιρία   τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες  

πριν  από την ορισθείσα για την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  Αντί αυτών παραδίδονται από 

την εταιρία αποδείξεις που χρησιμεύουν  ως εισιτήρια για την είσοδο και συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση. 

5.  Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των  παραγράφων  2  και  4  του  άρθρου 

αυτού,   μπορούν  να  πάρουν  μέρος  στην  Γενική Συνέλευση μόνο μετά από ειδική άδειά της.  

6. Στη Γενική Συνέλευση  δικαιούνται να συμμετέχουν  χωρίς δικαίωμα ψήφου τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου  που δεν είναι μέτοχοι. Μπορούν  επίσης να συμμετάσχουν  και τρίτοι, χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, μετά από ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση μπορεί να λαμβάνει χώρα από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα μέσα χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή, η 

εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: 

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση 

σύμφωνα με τα άρθρα 124 και 127 του νόμου 4548/2018, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής 

σύνδεσης, 

β) να παρέχεται η δυνατότητα στον συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 

οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης, να απευθύνεται στη συνέλευση προφορικά ή 

εγγράφως κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και  

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

8. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή εξ αποστάσεως, δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, σε περίπτωση διεξαγωγής της πριν από τη συνέλευση. Τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης και τα ψηφοδέλτια μπορούν να διατίθενται και να συμπληρώνονται 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δια 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρεία, τουλάχιστον είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης. 

9. Οι αποφάσεις της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να λαμβάνονται με ψηφοφορία, χωρίς 

συνεδρίαση, ύστερα από πρόταση του Συμβούλου - Διαχειριστή σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

135 του Νόμου 4548/2018, με την προϋπόθεση ότι δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης μειοψηφία του 



ενός πέμπτου (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου. Η σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στον Σύμβουλο - 

Διαχειριστή μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του Συμβούλου – Διαχειριστή. 

10. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισχύει 

ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν 

να αντικαθίστανται και με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) ή με άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

11. Μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση εξ αποστάσεως όπως ορίζει το άρθρο 

124 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 16 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Σαραντα οκτώ (48) ώρες  πριν  από την καθορισμένη μέρα και ώρα για την Γενική Συνέλευση   

τοιχοκολλείται   σε  εμφανή  θέση  του καταστήματος  της  Εταιρίας  νόμιμα   συνταγμένος πίνακας  των 

μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική  Συνέλευση.  Ο  πίνακας  αυτός  πρέπει  να περιέχει  

όλα  τα  στοιχεία  που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις  των  τυχόν  αντιπροσώπων  των μετόχων,  

τον  αριθμό  των  μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων  και  των 

αντιπροσώπων    τους.  Αντιρρήσεις    μετόχων   ή αντιπροσώπων  κατά  των εγγραφών   του   πίνακα 

διατυπώνονται  έγγραφα  στην αρχή της συνεδρίασης  και  πριν  αρχίσει  η  συζήτηση  των  θεμάτων  

της  ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι απαράδεκτες. 

2. Επιτρέπεται η άνευ διατυπώσεων δημοσιότητας σύγκληση Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

εφόσον συμμετέχουν  ή εκπροσωπούνται σ΄ αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου 

 

Άρθρο 17 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η  Γενική  Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της 

ημερησίας  διάταξης,  όταν  είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που αποτελούν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2.  Εάν  δεν  συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση,    συνέρχεται   Επαναληπτική 

Συνέλευση  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από τη χρονολογία της  συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε,  με 

πρόσκληση  δέκα  (10) ημέρες τουλάχιστον πριν.  Η Επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε  

απαρτία και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της αρχικής ημερησίας  διάταξης  οποιοδήποτε  

και  αν είναι   το   τμήμα   του  καταβλημένου  Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή.  

 

 

Άρθρο 18 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 



1.  Εξαιρετικά,  η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί   των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

α> Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση,   ή  διάλυση   της   

Εταιρίας.  

β> Μεταβολή της εθνικότητας  της  Εταιρίας.   

γ> Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της  Εταιρίας.   

δ> Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις που προβλέπονται στο άρθρο 

130 παρ.  3   και τις επιβαλλόμενες από το Νόμο.   

ε> Έκδοση δανείου με ομολογίες.                       

στ> Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ> Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η>   Παροχή  ή ανανέωση εξουσίας  προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση  του μετοχικού κεφαλαίου 

ή έκδοση ομολογιακού δανείου,  σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2.   Αν  δεν  συντελεστεί   η   απαρτία   της προηγουμένης  παραγράφου  στην  πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και  ύστερα  από   πρόσκληση   πριν   δέκα   (10) 

τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση,   που   βρίσκεται   σε   απαρτία   και 

συνεδριάζει  εγκύρως  επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας  διάταξης  όταν  σ' αυτή  

εκπροσωπούνται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

 

Άρθρο 19 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,   ή  όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των  συμβούλων.  Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων  που έχουν  δικαίωμα ψήφου,  η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός  Γραμματέα,  που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

 

Άρθρο  20 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης    περιορίζονται    στα   θέματα   που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2.  Σε περίπτωση που  παρίσταται ή εκπροσωπείται  σε (Τακτική ή Έκτακτη) Γενική συνέλευση, το 

σύνολο του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με ομόφωνη απόφαση  



της να αποφασίσει τη συζήτηση  και να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε θέμα που δεν περιλαμβάνεται 

στην ημερήσια διάταξη. 

3.   Για  τα  θέματα  που   συζητούνται   και αποφασίζονται  στη  Συνέλευση  τηρούνται πρακτικά που  

υπογράφονται  από  τον   Πρόεδρο   και   τον Γραμματέα της.  Οποιοσδήποτε από τους μετόχους μπορεί 

να ζητήσει να καταχωρηθεί στα πρακτικά  ακριβής περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. 

4. Στο ειδικό βιβλίο  όπου τηρούνται τα πρακτικά, καταχωρείται και κατάλογος των παρισταμένων  ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων, συντεταγμένος σύμφωνα  με το άρθρο 134 

παρ. 1 του Ν. 4548/2018.  

5. Τα  αντίγραφα  και  τα  αποσπάσματα  των πρακτικών  επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο   του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

6. Η εταιρία υποχρεούται  να χορηγεί στους μετόχους της  αντίγραφα  πρακτικών  σύμφωνα  με τις 

διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 134 του Ν. 4548/2018,  όπως ισχύει. 

 

Άρθρο  21 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ  ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Η απαλλαγή των μελών του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από την ευθύνη τους έναντι της 

εταιρείας, και γενικώς η έγκριση της συνολικής διαχείρισης των παρελθόντων χρήσεων γίνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Νόμου.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 22 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η  Εταιρία  διοικείται  από  Διοικητικό Συμβούλιο που  αποτελείται  από τουλάχιστον τρεις  (3) έως 

επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη. 

2.   Τα   μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση  των  μετόχων της   

Εταιρίας   για πενταετή (5ετή)    θητεία,    που παρατείνεται αυτόματα μέχρι  την  πρώτη  τακτική Γενική  

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την  εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι επανεκλέξιμα και  ελεύθερα  ανακλητά από τη Γενική 

Συνέλευση. 

4.  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του αριθμού των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου και να εκλέγει 

τα προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού απαιτούμενα μέλη. 



5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συμπληρώνει τον αριθμό των μελών του μέχρι τον ανώτατο 

απαιτούμενο αριθμό, μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση. 

6. Η Γενική Συνέλευση μπορεί, αντί για την εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου, να αποφασίσει την εκλογή 

ενός μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος- διαχειριστής), σύμφωνα με το άρθρο 115 του 

Νόμου 4548/2018.  

 

 

Άρθρο 23 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με εξαίρεση τα θέματα για τα οποία από ρητή διάταξη του Καταστατικού ή του Νόμου αρμόδια είναι 

η Γενική συνέλευση  ή για τα οποία αυτή ήδη  αποφάσισε, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να 

αποφασίζει  για όλα  τα  θέματα  που αφορούν την διοίκηση της εταιρίας, την διαχείριση της περιουσίας 

της, την εκπροσώπηση αυτής και   γενικά τη δραστηριότητα αυτής, καθώς και  να παίρνει όλα τα 

ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού  της  εταιρίας.  

2.   Ειδικότερα  το   Διοικητικό   Συμβούλιο εκπροσωπεί  την  εταιρία  στην  Ελλάδα  και  στο εξωτερικό    

ενώπιον    Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών,   

φυσικών  ή  νομικών  προσώπων,  Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης,  ενώπιον  όλων  γενικά των  

Δικαστηρίων  Ελληνικών  και  ξένων,  παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον  του  Αρείου Πάγου,  

του  Συμβουλίου  της Επικρατείας και του Ελεγκτικού  Συνεδρίου,   όπως  και  κάθε   άλλου Δικαστηρίου 

στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και  ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής Αρχής,  εγείρει αγωγές και 

υποβάλει μηνύσεις, αιτήσεις, υπομνήματα,  ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, 

προσφυγές και  αναψηλαφήσεις,  αποφασίζει για τη παράσταση της εταιρίας,  ως πολιτικώς ενάγουσα,  

ορίζοντας το  προς  τούτο  πληρεξούσιο  για  την παράσταση, επάγει  και  αντεπάγει όρκους, παραιτείται  

από  τέτοιες  αγωγές,  μηνύσεις και ένδικα  μέσα,  και από τα σχετικά δικαιώματα,  αποφασίζει για την 

εγγραφή ή εξάλειψη υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και κατάργηση δικών,  προσβάλει 

έγγραφα ως πλαστά, διαπραγματεύεται, συμβάλλεται,  συνομολογεί    συμβιβασμούς,   δικαστικούς   και 

εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της  εταιρίας   και   με   οποιουσδήποτε   όρους, 

συνομολογεί  διαιτησίες  για  όλες τις πιο πάνω πράξεις, διορίζει διαιτητές.  Την  εταιρία  εκπροσωπεί  

επίσης  και  ο Διευθύνων   Σύμβουλος   αυτής. 

3.   Περαιτέρω   το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρία  και αναλαμβάνει  χρήματα,  εκδίδει  

και οπισθογραφεί επιταγές,  εκδίδει,   αποδέχεται συναλλαγματικές,    εφόσον  αυτό απαιτεί   η   επιδίωξη   

των  εταιρικών  σκοπών, ενεργεί προεξοφλήσεις, τραπεζικές ή απλές με οποιαδήποτε ασφάλεια και 

προκαταβολές, εισπράττει τα οφειλόμενα  σ΄ αυτήν από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή το Δημόσιο και συνάπτει  πάσης  φύσης  δανειστικές  και   άλλες 

συμβάσεις, με ή χωρίς παραχωρήσεις ή προνόμια με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό  ή  

αλληλόχρεο  λογαριασμό  με  όποιους όρους   εγκρίνει, ζητά την έκδοση εγγυητικών επιστολών,     



παρέχει   εξοφλήσεις   και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο  χρηματόγραφα  

και άλλα κινητά πράγματα. 

4. Αποφασίζει την ίδρυση και απόκτηση απαραίτητων  εγκαταστάσεων για τους σκοπούς της εταιρίας, 

την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων, αντιπροσωπειών, πρακτορείων,  αποθηκών, γραφείων 

στο εσωτερικό ή εξωτερικό και την επέκταση των εργασιών αυτών  και την δικαιοδοσία  αυτών που τα 

διευθύνουν. Αποφασίζει τον τρόπο άμεσο ή έμμεσο εκμετάλλευσης των εταιρικών δραστηριοτήτων. 

5. Προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική  με τη λειτουργία της εταιρίας, προσλαμβάνει, διορίζει  

και παύει τους διευθυντές της  και γενικά το προσωπικό της εταιρίας, κανονίζει  τη δικαιοδοσία, τις 

υποχρεώσεις και  τις αποδοχές καθενός  από αυτούς, καθώς και τις αμοιβές  όσων επιφορτίζονται  με 

ειδική υπηρεσία και εντολή, εφόσον δεν πρόκειται  για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε αρμόδια 

για τον καθορισμό των αποδοχών αυτών είναι η Γενική Συνέλευση με ειδική απόφασή της.  

6. Αποφασίζει την απόκτηση των απαραίτητων για την επιχείρηση ακινήτων και μεταφορικών μέσων 

και συνομολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις ή μισθώσεις ακινήτων, την κτήση  και 

απαλλοτρίωση διαφόρων δικαιωμάτων και υποχρεώσεων της εταιρίας, αγοράζει  απαραίτητο  

εξοπλισμό  σε  μηχανήματα, επιστημονικά   μέσα  και  όργανα,   παρέχει  και λαμβάνει δάνεια για 

λογαριασμό της Εταιρίας,  με επιφύλαξη  των  διατάξεων  του  άρθρου  99  του Ν. 4548/2018,    ομοίως 

συνομολογεί  δάνεια  ενυπόθηκα  ή  μη,   απλά  ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι' 

ανωνύμων   ομολογιών βάζοντας    σε    υποθήκη οποιοδήποτε   ακίνητο   της   Εταιρίας  ή  άλλες 

εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών.  Παρέχει εντολές  πληρωμής  και  αναγνωρίζει υποχρεώσεις, 

εκχωρεί   και   βάζει    ενέχυρο,    απαιτήσεις, συναλλαγματικές,   γραμμάτια   χρεωστικές   κατά τρίτων 

αποδείξεις,  απαιτήσεις  κατά  τρίτων  με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει,  παρέχει εγγυήσεις υπέρ 

τρίτων,  εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων  φυσικών  ή  νομικών  προσώπων,   με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  του  

άρθρου  99  του Ν. 4548/2018, διορίζει δικηγόρους   και   άλλους   πληρεξούσιους   προς εκπροσώπηση 

της εταιρίας ενώπιον των Δικαστικών και λοιπών Αρχών και  για  οποιαδήποτε  ενέργεια των παραπάνω 

πράξεων  και γενικά διοικεί και  διαχειρίζεται  την  εταιρική περιουσία  και συνάπτει συμβόλαια για 

λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με τις  παραπάνω  διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες.  

7. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των Μετόχων, Τακτικές ή Έκτακτες, κανονίζει τα θέματα ημερήσιας 

διάταξης αυτών, κλείνει τους λογαριασμούς, τον ετήσιο ισολογισμό και γενικά τις οικονομικές 

καταστάσεις και τις υποβάλλει με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση  στη Γενική  Συνέλευση  των 

μετόχων, προτείνοντας  σε αυτή τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν  για τους επισφαλείς 

λογαριασμούς ή για τα έξοδα εγκατάστασης  και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για  τις ενδεχόμενες ζημίες 

είτε για το σχηματισμό  έκτακτου  αποθεματικού, καθώς και τα μερίσματα  που πρέπει να διανεμηθούν  

στους μετόχους. 

8. Υποβάλλει στη Γενική συνέλευση  προτάσεις για την τροποποίηση του Καταστατικού  της εταιρίας, 

για την αύξηση  του εταιρικού  κεφαλαίου, για τη μείωσή του, καθώς και για την παράταση διάρκειας  

της εταιρίας,  για τη διάλυσή της πριν παρέλθει ο χρόνος της συμβατικής  της διάρκειας και για τη 



συγχώνευση  με άλλη.  Αποφασίζει  για τη χορήγηση  ή μη της άδειας μεταβίβασης των τυχόν 

δεσμευμένων  μετοχών.  

9. Καθορίζει  τις λεπτομέρειες έκδοσης νέων μετοχών κατά τους όρους του παρόντος, συγκεκριμένα 

καθορίζει ελεύθερα τον αριθμό  των μετοχών τις οποίες μπορεί να αντιπροσωπεύει  κάθε τίτλος. Κρατεί 

τα πρακτικά  των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί  κάθε πράξη διοίκησης  της εταιρίας.  

10. Για τις αποκτήσεις κινητών  και ακινήτων  για πάγια εκμετάλλευση  που γίνονται από την εταιρία, τις 

πιστώσεις  ή εγγυήσεις που χορηγούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και για κάθε σύμβαση 

που αυτό συνάπτει  και για την οποία κάνει λόγο το παρόν  άρθρο, τελούν  υπό την επιφύλαξη του 

άρθρου 19 του Ν. 4548/2018 όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα.  

11.  Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν  είναι  περιοριστική, 

αλλά απλώς ενδεικτική.   

12.  Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι'  αν  είναι  εκτός  του   εταιρικού   σκοπού, δεσμεύουν  

την  εταιρία  απέναντι  στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι  ο  τρίτος  γνώριζε  την υπέρβαση  του  

εταιρικού  σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το  καταστατικό της Εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του.  

13. Περιορισμοί  της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση  της 

Γενικής   Συνέλευσης   δεν  αντιτάσσονται  στους καλόπιστους τρίτους ακόμη κι' αν έχουν υποβληθεί 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

14.  Η εταιρία με την επιφύλαξη  της  επόμενης παραγράφου,    αναλαμβάνει    υποχρεώσεις    και 

δεσμεύσεις  με  τις   υπογραφές   ενός   ή   και  περισσότερων    εξουσιοδοτημένων    μελών    του 

Διοικητικού  Συμβουλίου  κοντά   στην   εταιρική επωνυμία.  

15. Το    Διοικητικό   Συμβούλιο,    μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα  να  αναθέτει  την άσκηση  

όλων  των  εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός  από   αυτές   που   απαιτούν   συλλογική ενέργεια)   

καθώς   και   την   εκπροσώπηση  της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του,  διευθυντές  

της εταιρίας ή τρίτους,   καθορίζοντας συγχρόνως  και  την  έκταση αυτής της ανάθεσης.  

Πάντως   οι   αρμοδιότητες  του  Διοικητικού Συμβουλίου είναι με την επιφύλαξη των άρθρων  19 και 99 

του Κωδικοποιημένου Νόμου 4548/2018.  

 

Άρθρο 24 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το  Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε  σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες ή εντεταλμένους 

συμβούλους,  καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους.  

3.  Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις  συνεδριάσεις του, διευθύνει τις εργασίες 

του και ενημερώνει το Συμβούλιο για τη λειτουργία της εταιρίας.  Τον  Πρόεδρο  όταν απουσιάζει  ή  

κωλύεται,  αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο  Αντιπρόεδρος  και αυτόν,  όταν  



κωλύεται,  μετά  από  απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρίας.  

 

Άρθρο 25 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων, οι σύμβουλοι που απομένουν, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, μπορούν  να  εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για  

το υπόλοιπο  της  θητείας  του  συμβούλου  που αναπληρώνεται.  Η εκλογή αυτή επιτρέπεται, εφόσον 

η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί 

από τη Γενική Συνέλευση ή έχουν διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους σύμφωνα με το άρθρο 81 του Ν. 

4548/2018. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πριν την προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τα εκλεγέντα μέλη, 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

2. Η συνεχής αποχή οποιουδήποτε συμβούλου  χωρίς δικαιολογημένη αιτία από τις συνεδριάσεις  του 

Διοικητικού Συμβουλίου για χρόνο που υπερβαίνει  τους τρεις (3) μήνες θεωρείται παραίτηση και γι’ 

αυτήν αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, αυτό δε αναφέρεται στα πρακτικά. 

 

Άρθρο 26 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνεδριάζει  στην  έδρα της εταιρίας και στα γραφεία αυτής, κάθε φορά 

που απαιτείται από το νόμο ή τις ανάγκες της Εταιρίας.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο  εγκύρως συνεδριάζει  εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο  είτε στην ημεδαπή 

είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  όλα τα μέλη του 

και κανένα δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συγκαλείται  από τον Πρόεδρό του   ή τον αναπληρωτή του Προέδρου, 

με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του  δύο  (2) τουλάχιστον  εργάσιμες  μέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση δεν πρόκειται να διεξαχθεί 

στην έδρα της Εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα  να αναγράφονται  με σαφήνεια  και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η  λήψη  αποφάσεων  επιτρέπεται  μόνο εφόσον 

παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν  αντιλέγει  στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί  να ζητήσει έκτακτα ο Πρόεδρος όταν κρίνει αυτό 

σκόπιμο ή όταν το ζητήσουν  δύο από τα μέλη του με  αίτησή τους  προς τον Πρόεδρο αυτού ή σε 

περίπτωση απουσίας αυτού, προς τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν  το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  επτά (7) ημερών  από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 



στην παραπάνω προθεσμία,  ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του,  επιτρέπεται  στα μέλη που  ζήτησαν  τη 

σύγκληση  να συγκαλέσουν  αυτά  το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία  πέντε  (5) ημερών  από 

την λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου.  Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει  με ποινή 

απαραδέκτου  να αναφέρονται  με σαφήνεια  και τα θέματα  με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό  

Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 27 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ  -  ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1.   Σύμβουλος   που  απουσιάζει  μπορεί  να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο με οποιοδήποτε 

έγγραφο εξουσιοδότησης (επιστολή, τηλεγράφημα, TELEFAX ή TELEX & email).   Κάθε σύμβουλος 

μπορεί  να  εκπροσωπεί  ένα  μόνο  σύμβουλο  που απουσιάζει.  Η πληρεξουσιότητα  κατατίθεται  στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου  και  μπορεί να ισχύει  για μία ή περισσότερες  συνεδριάσεις. Κάθε 

σύμβουλος έχει μια  ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει  απόντα σύμβουλο μπορεί να έχει δύο ψήφους, 

εάν εξουσιοδοτηθεί  με ειδική εντολή  που δίνεται όπως αναφέρεται παραπάνω, δεν δύναται  όμως στο 

πρόσωπο του  ιδίου συμβούλου να συγκεντρωθούν  περισσότεροι από δύο (2) ψήφοι, 

συμπεριλαμβανομένης  και της προσωπικής του ψήφου. Η αντιπροσώπευση στο Συμβούλιο δεν μπορεί 

να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν ανήκουν στο συμβούλιο.  

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε απαρτία    και    συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται  

ή  αντιπροσωπεύονται  σ' αυτό  το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων (το τυχόν κλάσμα παραλείπεται),  

ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί  να  είναι μικρότερος των τριών.  

3.  Οι  αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία  των  συμβούλων που  

είναι  παρόντες    και    εκείνων   που αντιπροσωπεύονται, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά από τον Νόμο 

ή στο Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει  η ψήφος  του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε ζητήματα προσωπικά  οι αποφάσεις  του Συμβουλίου λαμβάνονται  με μυστική 

ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο. 

4. Παρουσία τρίτων στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου επιτρέπεται μόνο μετά από άδειά 

του.  

Άρθρο 28 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.   Οι  συζητήσεις  και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά  σε ειδικό 

βιβλίο που μπορεί να τηρείται  και  κατά το μηχανογραφικό σύστημα.  Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται  να  καταχωρήσει  στα πρακτικά  ακριβή  περίληψη  

της γνώμης του.  Στο  βιβλίο αυτό  καταχωρείται   επίσης  κατάλογος  των παρισταμένων  ή 

αντιπροσωπευθέντων  κατά  τη  συνεδρίαση μελών  του Διοικητικού  Συμβουλίου.   

2.  Αντίγραφα και αποσπάσματα των  πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 



3. Αν κάποιο μέλος αρνηθεί να υπογράψει τα πρακτικά ή άρνησή του καταχωρείται. Τα πρακτικά  είναι 

απολύτως  έγκυρα   και επιφέρουν τις νόμιμες συνέπειες, έστω και αν ορισμένα μέλη αρνηθούν να τα 

υπογράψουν, εφόσον υπογραφούν από την πλειοψηφία των παρισταμένων μελών. 

4.  Αντίγραφα  πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου,  για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησής τους στο  Γ.Ε.ΜΗ.,  σύμφωνα με το άρθρο 12 του  Ν. 4548/2018,  υποβάλλονται  στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία  είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Άρθρο  29 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση  για κάθε αυτοπρόσωπη 

παράστασή τους, στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή μηνιαία αποζημίωση, της οποίας το 

ποσό  θα ορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο με την αίρεση ότι θα εγκριθεί από  την  

Τακτική  Γενική  Συνέλευση  με ειδική απόφαση.  

2.  Κάθε  άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου και δεν καθορίζεται κατά ποσό από το Καταστατικό, θεωρείται ότι  βαρύνει  την  Εταιρία αν  

εγκριθεί  με  ειδική  απόφαση  της  Τακτικής  Γενικής Συνέλευσης. Αυτή μπορεί να μειωθεί από το 

Δικαστήριο, εάν μετά από αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν  στην απόφαση μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

3. Η  διάταξη της προηγούμενης παραγράφου  δεν εφαρμόζεται αν πρόκειται για αμοιβές που οφείλονται 

στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες τους που παρείχαν  προς την εταιρία  με βάση 

ειδική σχέση μίσθωσης  εργασίας ή εντολής. 

4. Κάθε χορηγούμενη  από τα κέρδη αμοιβή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  πρέπει να λαμβάνεται  

από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων  για το τακτικό 

αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό προς διανομή στους μετόχους πρώτου μερίσματος ίσου 

τουλάχιστον προς έξι τοις εκατό (6%)  επί του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

Άρθρο 30 

1.   Οποιαδήποτε  παροχή  πίστωσης  (δάνεια, εγγυήσεις  κ.λ.π)  από  την  Εταιρία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου,  στους ιδρυτές της,  σε διευθυντές  της  ή  και  σε  συζύγους  ή  άλλους συγγενείς 

αυτών, εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, μέχρι τρίτου βαθμού απαγορεύεται και είναι άκυρη.  Επίσης δάνεια 

της Εταιρίας  σε τρίτους  καθώς και η παροχή πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση  από  αυτούς  μετοχών  της εταιρίας,   απαγορεύονται   

απολύτως  και  είναι άκυρα. 

2.   Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ  της εταιρίας  και  των  παραπάνω προσώπων,  χρειάζεται 

απαραίτητα   προηγούμενη   άδεια   της   Γενικής Συνέλευσης. Η έγκριση αυτή δεν παρέχεται  αν στην 

απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εκπροσωπούμενου μετοχικού 

κεφαλαίου στη Γενική Συνέλευση.  Αυτό  ισχύει  και για τις συμβάσεις εργασίας  ή  εντολής,   καθώς   και   



για   κάθε  τροποποίησή τους.  Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για συμβάσεις που δεν ξεπερνούν τα 

όρια της  τρέχουσας συναλλαγής της εταιρίας με τους πελάτες της. 

3. Η παράβαση των διατάξεων  του παρόντος άρθρου  συνεπάγεται τις ποινές  που προβλέπονται στον 

Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει σήμερα. 

 

Άρθρο 31 

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 102 του Ν. 4548/2018 ευθύνονται έναντι 

της εταιρίας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξουν ότι  κατέβαλαν την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη, με 

εξαίρεση τους διευθύνοντες συμβούλους οι οποίοι ευθύνονται  σε κάθε περίπτωση γιατί είναι υπόχρεοι 

σε κάθε επιμέλεια. 

3. Ευθύνη δεν υπάρχει  για όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όταν οι πράξεις ή παραλείψεις τους  

στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρίας 

τα οποία κατέστησαν  σ΄ αυτά γνωστά  λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων, ευθύνονται δε για κάθε 

ζημία  της εταιρίας  από τυχόν παράβαση  της υποχρέωσής τους αυτής. 

5. Η αστική δίωξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού 

ή υπέρβαση  της εντολής  τους,  ασκείται με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 103 και 104 του 

ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 32 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του Διοικητικού Συμβουλίου,  στους   Διευθυντές   της Εταιρίας και τους 

μετόχους της που συνδέονται με αυτή με σύμβαση προσφοράς υπηρεσιών,  να  ενεργούν  κατ'  

επάγγελμα,  χωρίς άδεια της  Γενικής  Συνέλευσης,  για  δικό  τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων,  

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τούς σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρία,  ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι  εταίροι σε  Εταιρίες  που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, με εξαίρεση την  εργασία  που  

ήδη  ενεργούν  αυτοί  μέχρι σήμερα και των εταιριών στις οποίες ήδη μετέχουν ως εταίροι. 

2.   Σε   περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω διάταξης,    η   Εταιρία   έχει   δικαίωμα   για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 98 παρ. 2 του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ   VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 33 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 



 

Σχετικά με τους Ελεγκτές της Εταιρίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 34 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου  και  λήγει  την  31 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης για τη σύσταση της  εταιρίας και της έγκρισης του καταστατικού  και 

λήγει την 31.12. 2006.  

 

 

 

Άρθρο 35 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1.   Στο  τέλος  κάθε  εταιρικής  χρήσης  το Διοικητικό  Συμβούλιο  καταρτίζει  τις   ετήσιες οικονομικές    

καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με τον εκάστοντα 

ισχύοντα νόμο. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των 

αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

2.  Οι    ετήσιες    οικονομικές     καταστάσεις υποβάλλονται  για  έγκριση  στην  Τακτική Γενική Συνέλευση 

και συνοδεύονται:  

Α) Από επεξηγηματική  έκθεση  του  Διοικητικού Συμβουλίου   και Β)  Από  την  έκθεση  των   ελεγκτών.    

3.   Η  έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την Τακτική Γενική Συνέλευση, πρέπει να 

περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της 

εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, 

των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, 

όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης 

περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται 



στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Επιπλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 150 ν.4548/2019, οριζόμενα. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν 

περιλαμβάνει τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι ποινές 

του άρθρου 179. 

4. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

η  έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου 

απαιτείται, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητα των άρθρων 12, 13 και 149 ν.4548/2018, μέσα 

σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) απαιτείται 

γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής 

λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το 

πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

5.  Για να εγκριθούν έγκυρα  από  τη  Γενική Συνέλευση  οι  ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις, πρέπει 

να έχουν ελεγχθεί από τούς  ελεγκτές  της Εταιρίας και να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα από: 

   α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή 

η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και 

 γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο 

άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

6.  Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.) εγκεκριμένες 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι εγκεκριμένες ετήσιες ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, 

καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις της εταιρείας αναρτώνται στην ιστοσελίδα 

της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την 

πρώτη δημοσίευσή τους και κατατίθενται στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

Άρθρο 36 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1.Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και διατίθενται -

εφόσον μπορούν να διατεθούν σύμφωνα με το νόμο- με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 



β) Αφαιρείται η κατά το νόμο 4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του νόμου 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν 

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται σύμφωνα με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

2. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και ενεργείται στα Τραπεζικά 

Καταστήματα τα οποία ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση ή στην έδρα της Εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 37 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της,  εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική 

Συνέλευση η παράταση διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν  κηρυχτεί  η  Εταιρία   σε   κατάσταση  πτώχευσης.  

2.  Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σ' ένα πρόσωπο  δεν  αποτελεί  λόγο  για  τη  λύση   της 

Εταιρίας.  

Άρθρο 38 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018, άρθρα 167 - 170,  όπως 

ισχύουν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ  ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 39 

Για  κάθε  περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται  οι  διατάξεις του 

Ν.  4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιριών, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΤΟ ΝΕΟ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ εταιρείας με την επωνυμία 

«b&n επαγγελματικό έπιπλο Ανώνυμη Βιοτεχνική και  Εμπορική  Εταιρία Κατασκευής 

Επίπλων» (ΑΡ. ΓΕΜΗ 058723904000 – ΑΦΜ 999719938) κατόπιν των μέχρι σήμερα 



γενομένων τροποποιήσεων, η τελευταία των οποίων πραγματοποιήθηκε με την από 07-06-2022 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας. 

Ωραιόκαστρο, Θεσσαλονίκης 

                                                    07/06/2022 

 Πρόεδρος του Δ.Σ. 
Αστέριος Μπάκας  

 


