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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΝΕΤ ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 20/06/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2888459, η με αριθμό 5884 – 20/06/2022 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

6ΙΦΕ469ΗΕΘ-ΧΞΣ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 4, η τροποποίηση και εναρμόνιση 

με τις διατάξεις του ν.4548/2018 των άρθρων 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 

25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, η προσθήκη νέου άρθρου 28Α και η διαγραφή των μεταβατικών 

διατάξεων ήτοι των άρθρων 36, 37, 38 και 39 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΙΝΕΤ ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό 

τίτλο «ΙΝΕΤ ENERGY Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8238801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 

20/05/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Θ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 

 

http://www.acci.gr/
mailto:georgopoulos@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ«ΙΝΕΤ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

Και τον διακριτικό τίτλο «ΙΝΕΤ ENERGY A.E.» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ 8238801000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «ΙΝΕΤ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΙΝΕΤ ENEΡΓΥ Α.Ε.». 

Αντιστοίχως, η επωνυμία της εταιρείας για τις συναλλαγές της με 

πρόσωπα της αλλοδαπής είναι «INNOVATIVE ENERGY 

TECHNOLOGIES S.A.». 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής. Με απόφαση 

του Διοικητικού της Συμβουλίου η εταιρεία δύναται να ιδρύει 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  
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α) Η ανάπτυξη και αξιοποίηση καινοτόμων, φιλικών προς το 

περιβάλλον, μεθόδων και τεχνικών στους τομείς παραγωγής, 

αποθήκευσης, μεταφοράς και εκμετάλλευσης ενέργειας 

β) Η παροχή υπηρεσιών σχετικών με τη σύνταξη μελετών, την 

ανάπτυξη μεθόδων και τεχνικών παραγωγής, αποθήκευσης, 

μεταφοράς και εκμετάλλευσης ενέργειας, εκτέλεσης συναφών έργων 

σε εταιρείες και ιδιώτες 

γ) Η συμμετοχή και η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών για τη 

συμμετοχή σε ερευνητικά ή/και αναπτυξιακά προγράμματα φυσικών 

ή νομικών προσώπων οιασδήποτε νομικής μορφής της ημεδαπής ή 

της αλλοδαπής 

δ) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και υπηρεσιών 

διαμεσολάβησης για τη μελέτη, ανάπτυξη και εκτέλεση έργων 

σχετικών με την παραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές σε 

εταιρείες και ιδιώτες 

ε) Η απόκτηση συμμετοχών σε εταιρείες παραγωγής, εμπορίας και 

διάθεσης ηλεκτρικού ρεύματος από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας. 

στ) Η παραγωγή, εμπορία και διάθεση ηλεκτρικού ρεύματος 

παραγόμενο από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 

ζ) Η υλοποίηση και ανάπτυξη φωτοβολταϊκών, αιολικών και πάσης 

άλλης φύσεως ενεργειακών  Πάρκων   και εν γένει η κατασκευή και 

εκμετάλλευση σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειαςσε εταιρείες 

και ιδιώτες από ανανεώσιμες πηγές ενέργειας  και η εμπορία εν γένει 

ηλεκτρικής ενέργειας παραγόμενη από σταθμούς ηλεκτροπαραγωγής 

με χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας 

η) Η χονδρική και λιανική εμπορία υλικών και εν γένει τεχνικού, 

μηχανολογικού, ηλεκτρολογικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού 

σχετικού με την παραγωγή, αποθήκευση, μεταφορά και 

εκμετάλλευση ενέργειας 
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ι) Η υπαγωγή σε αναπτυξιακά προγράμματα και η εξασφάλιση 

επιδοτήσεων ή/και επιχορηγήσεων από την Ευρωπαϊκή Ένωση και εν 

γένει οιονδήποτε φορέα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

Προκειμένου να επιτύχει τον σκοπό της η εταιρεία δύναται: 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β) Να συνεργάζεται με ερευνητικά ή/και ακαδημαικά ιδρύματα, 

ινστιτούτα, οργανισμούς και εν γένει πρόσωπα που έχουν ή μη 

νομική προσωπικότητα. 

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με 

οποιοδήποτε τρόπο.  

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό. 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται αόριστη και αρχίζει από την 

καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της σύστασης της παρούσας Εταιρείας και του 

Καταστατικού της. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 
1.Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε, κατά τη σύστασή 

της σε εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ, διαιρούμενο σε εκατό χιλιάδες 

(100.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ 
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εκάστη και καταβλήθηκε με μετρητά από τους μετόχους της 

Εταιρείας. 

2. Με την από 29.11.2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 

Εταιρείας, αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με 

καταβολή μετρητών, κατά 25.000 ευρώ, με έκδοση 25.000  νέων 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης και τιμής 

διάθεσης 8 ευρώ. 

Έτσι, το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε στο ποσό των εκατόν είκοσι 

πέντε χιλιάδων (125.000) ευρώ, διαιρούμενο σε 125.000 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστη. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
1.Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, με απόφαση της, 

λαμβανομένη κατά τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που 

προβλέπονται από τα άρθρα 15 παρ.1  και 16 παρ. 1 του παρόντος 

καταστατικού, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

2.Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιον, η διαφορά 

μεταξύ αυτού και της τιμής της έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό κεφάλαιο από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιον και δεν 

μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

3. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με 

νέες εισφορές. 

β) Η προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν 
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μπορεί να είναιμικρότερη των δεκατεσσάρων(14) ημερών και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

 

γ) Η πιστοποίηση καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, 

όπου απαιτείται, πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από 

τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση 

λαμβάνει χώρα κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 20 Ν. 4548/2018. 

δ) Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 19 Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό 

δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι 

αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο Καταστατικό ή στην απόφαση για 

την αύξηση του κεφαλαίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, ίσες και αδιαίρετες, η 

δε εταιρεία αναγνωρίζει έναν και μόνο ιδιοκτήτη εκάστης μετοχής. Οι 

τυχόν εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μίας μετοχής δύνανται να 

εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την εταιρεία από ένα μόνο 

πρόσωπο που ορίζεται με κοινή συμφωνία, σε περίπτωση δε 

διαφωνίας τους οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται. 
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2. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων 

που βρίσκονται στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση 

της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί 

στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της 

που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

προβλεπομένων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό 

μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την 

οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 

είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή 

αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Οι ως άνω αποκτήσεις γίνονται με ευθύνη των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και σύμφωνα με τους όρους, τις προϋποθέσεις και τους 

περιορισμούς που τάσσει  ο Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Οι μετοχές δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους που ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές μετά από απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου (πολλαπλοί τίτλοι). Αν έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, 

ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να 

αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 

ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

4. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και 

του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων τηρείται σε ηλεκτρονική 

μορφή. Η Εταιρεία δεν προβαίνει σε έκδοση μετοχικών τίτλων. Η 

μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου 
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μετόχων και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο 

μέτοχος. 

5.Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 

μετόχων, που τηρείται σύμφωνα με το ανωτέρω εδάφιο. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει 

αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές 

των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 

εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. Στις 

σχέσεις με την εταιρεία μέτοχος θεωρείται εκείνος του οποίου το 

όνομα έχει καταχωρηθεί στο βιβλίο μετόχων. 

6. Κατοχή τίτλου θα σημαίνει αυτοδικαίως αποδοχή των όρων του 

καταστατικού της εταιρείας και των νομίμων αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των λοιπών οργάνων της εταιρείας. 

7. Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα μίας ψήφου ανά μετοχή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της 

εταιρείας κατ΄ αναλογία του αριθμού των μετοχών τις οποίες 

κατέχουν και ασκούν το δικαίωμά τους αυτό σύμφωνα με το Νόμο, 

το παρόν καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της εταιρείας. 
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3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά τα παρόν 

Καταστατικό τυχόν διανεμομένου μερίσματος και εν περιπτώσει 

διαλύσεως της εκκαθαρισθησομένης περιουσίας, όπως και κάθε άλλο 

δικαίωμα προβλεπόμενο από τον Νόμο και το παρόν Καταστατικό.  

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το 

ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό 

και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα 

με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 130και την παράγραφο 2 

του άρθρου 132του Ν. 4548/2018, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των 

νέων μετοχών ή, επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, , 

εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η γενική συνέλευση και το 

οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, 

η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 6 του 

παρόντος καταστατικού, αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης 

των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του κατά 

περίπτωση. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν 

γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο έκδοσης, 
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ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία 

όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος 

καταστατικού, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων(14) 

ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου, 

η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει 

πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν 

επιτοκίου. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης,  οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 

σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία 

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού.  

7. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της 

εταιρείας σε δημοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του 

παρόντος άρθρου, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 



 

[10] 
 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

8. Με τους περιορισμούς των άρθρων 27 και 25 Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύουν, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να περιορισθεί η 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. 

9. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις 

σχέσεις του με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία στην έδρα της 

εταιρείας και υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους και την Δικαιοδοσία 

των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, όπου οφείλει να διορίζει 

αντίκλητο και να γνωστοποιεί τον διορισμό του στην εταιρεία, 

διαφορετικά θεωρείται ως αντίκλητος αυτού ο Γραμματέας του 

Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας. 

10. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,, μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα 

διάθεσης μετοχών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το 

προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 

εταιρειών κατά την έννοια του άρθρου 32 Ν. 4308/2014, με τη 

μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης μετοχών, κατά 

τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και πρόσωπα 

που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Η συνολική 

ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά την παρούσα 

παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο 

(1/10) του κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Η απόφαση της 
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Γενικής Συνέλευσης προβλέπει εάν, για την ικανοποίηση του 

δικαιώματος προαίρεσης, η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του 

μετοχικού της κεφαλαίου ή εάν θα χρησιμοποιήσει μετοχές που 

αποκτά ή έχει αποκτήσει σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος 

καταστατικού. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον ανώτατο αριθμό μετοχών που 

μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, εάν οι δικαιούχοι ασκήσουν το 

παραπάνω δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού 

της,  τους όρους διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, και τους 

δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 35 Ν. 4548/2018, τη διάρκεια του 

προγράμματος, καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των 

κατηγοριών αυτών, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και 

οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης μετοχών. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τους όρους του προγράμματος, 

εκδίδει στους δικαιούχους που άσκησαν το δικαίωμα τους 

πιστοποιητικά δικαιώματος απόκτησης μετοχών και, ανά 

ημερολογιακό τρίμηνο κατ' ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που 

έχουν ήδη εκδοθεί ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους 

ανωτέρω δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας και τροποποιώντας αντίστοιχα το Καταστατικό. Επίσης, 

πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου και τηρεί τις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για την 

αύξηση του κεφαλαίου και την πιστοποίηση καταβολής του 

λαμβάνεται ανά ημερολογιακό τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των 

οριζομένων στο άρθρο 6 του παρόντος καταστατικού. Στις αυξήσεις 

αυτές δεν εφαρμόζεται το άρθρο 26 Ν. 4548/2018. 
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11. Η Γενική Συνέλευση, με απόφαση της που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

μπορεί να εξουσιοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο να θεσπίζει 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχομένως το μετοχικό κεφάλαιο και 

λαμβάνοντας όλες τις άλλες σχετικές αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση 

αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, εκτός αν η Γενική Συνέλευση ορίσει 

συντομότερο χρόνο ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνεται υπό τους όρους των παραπάνω παραγράφων. 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
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υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα 

θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 120 Ν. 4548/2018, επτά 

(7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα 

αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη 

της εταιρείας. 

3.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης συνέλευσης, 

για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που 

όμως δεν μπορεί ν΄ απέχει περισσότερο από είκοσι(20) ημέρες από 

την ημέρα της αναβολής. Η μετ΄ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 

συνέχιση της προηγουμένης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 

δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
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θέματα της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη 

Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 και 80 Ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε 

αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο(1/10) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 

αυτού του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο 
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της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή 

του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει και τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά 

πάντα χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της 

εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να 

πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να 

υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει.  

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει 

να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρείας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε 

μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 
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10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 

μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός 

από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της 

παραγράφου 10 άρθρου 141 Ν. 4548/2018, τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 Ν. 4548/2018. 

11. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, 

που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) 

μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) η 

Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειμένου περί εταιρειών, των οποίων οι 

μετοχές έχουν εισαχθεί σε ρυθμιζόμενη αγορά ή ΠΜΔ ή έχουν 

αποτελέσει αντικείμενο δημόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε 

κάλυψης μετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάμενων μετοχών. 

12. Ο έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται, εάν 

πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή 

του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

13. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν 

από το δικαστήριο της παραγράφου 1 τον έλεγχο της εταιρείας, 

εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  



 

[17] 
 

14. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 

141 Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο 

όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που 

αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν . 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:   

α)παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) τροποποίηση του καταστατικού.  

γ) αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

δ) έκδοση δανείου με ομολογίες  

ε) εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την 

περίπτωση του άρθρου 23 του παρόντος. 

στ) εκλογή ελεγκτών 

ζ) διορισμό εκκαθαριστών 

η) έγκριση των ετησίων και τυχόν ενοποιημένων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

θ) έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά άρθρο 108 Ν. 4548/2018 

και την απαλλαγή των ελεγκτών 

ι) την επικύρωση της εκλογής σύμφωνα με το άρθρο 23 των 

προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση των παραιτηθέντων, 
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θανόντων, ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απωλεσάντων την ιδιότητα 

των συμβούλων. 

ια) τον τρόπο διάθεσης των κερδών κάθε χρήσεως, και  

ιβ) κάθε άλλη περίπτωση που προβλέπεται από σχετικό Νόμο. 

 
3.Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου 

που αποφασίζονται κατά την παράγραφο11 του άρθρου 8 του 

παρόντος καταστατικού από το  Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από 

το Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο 

νόμος, συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης της παραγράφου 10 

του άρθρου 8 του παρόντος Καταστατικού 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού 

Συμβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το Καταστατικό, σύμφωνα με άρθρο 82 Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο,  

ε) η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη 

ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των 

μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας, της 

οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των 

μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με 

τις οικείες διατάξεις 

στ) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018 και 
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ζ) η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 

Ν. 4548/2018, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

 

 ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της 

έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας τουλάχιστον μια φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 

(Τακτική Γενική Συνέλευση). Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο ή το ζητήσουν όσοι αναφέρονται 

στις παραγράφους 1 και 2 Ν. 4548/2018, ως ισχύει ή οι ελεγκτές της 

εταιρείας κατ’ άρθρο 3 Ν. 4336/2015. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 
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μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με 

την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Η εταιρεία 

εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στον διαδικτυακό της τόπο. 

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η 

εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, 

τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

 

β) τον συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου 

που οι μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της 

πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και 

 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την 

ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, 

εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε 

μέτοχο. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνέλευσης και στην λήψη αποφάσεων 

(Καθολική Γενική Συνέλευση). 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Κάθε μέτοχος δικαιούται να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση είτε 

αυτοπροσώπως ή είτε μέσω αντιπροσώπου, ο οποίος διορίζεται με 

απλή επιστολή ή με ηλεκτρονικά μέσα. Η κυριότητα μίας μετοχής 

δίνει δικαίωμα παραστάσεως και ψήφου στην Γενική Συνέλευση, οι δε 

ψήφοι υπολογίζονται ένας  για κάθε μετοχή 

2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους 

στο ταμείο της εταιρείας, ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που 

λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα 

να δέχεται τίτλους προς φύλαξη πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν 

την αρχική συνεδρίαση  της Γενικής Συνέλευσης. Οι μετοχές που 

κατατίθενται σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα μπορούν 

να αναληφθούν και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Μέτοχοι, οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις της 

προηγούμενης παραγράφου, καθώς και με την προθεσμία της 

παραγράφου 4 του άρθρου 128 Ν. 4548/2018, μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

4. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατή και μέσω 

τηλεδιάσκεψης σε πραγματικό χρόνο, τηρουμένων των διατάξεων 
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της παραγράφου 1 του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. Ομοίως είναι 

δυνατή και η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά 

μέσα, με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Στην περίπτωση αυτή, τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή 

τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) το αργότερο ώρες 

πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή 

τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, εφόσον όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των 

μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα 

ηλεκτρονικά μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ  

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Είκοσι τέσσερις(24) ώρες πριν από τη συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και 

ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης, Ο 
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πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών 

και ψήφων κάθε μετόχου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΑΠΛΗ & ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. α) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων ημερησίας διάταξης μόνον όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

β) Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 

οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν  τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου.. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

2. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του 

αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 
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κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή 

την παράγραφο 6 του άρθρου 49 Ν. 4548/2018, τη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η 

συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα 

(2/3)του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, κατά τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Σε κάθε περίπτωση όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην τελευταία επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Και στην περίπτωση αυτή δεν απαιτείται νεότερη 

πρόσκληση, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
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ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΑΠΛΗ & ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ΄ απόλυτη 

πλειοψηφία των σε αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

2.Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 2 του 

άρθρου 15 του παρόντος  λαμβάνονται με πλειοψηφία των ογδόντα 

δύο εκατοστών (82%) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος  

αναπληρωτής του. Εάν και ο τελευταίος κωλύεται η Συνέλευση 

προεδρεύεται από τον πρεσβύτερο σε ηλικία παρόντα μέτοχο. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο, 

ο οποίος δύναται να είναι και μη μέτοχος μέχρις ότου επικυρωθεί από 

την Συνέλευση ο πίνακας των μετόχων που δικαιούνται να μετάσχουν 

στην Συνέλευση και εκλεγεί το Προεδρείο της. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προεδρείου της 

αποτελούμενου από τον Πρόεδρο και ένα Γραμματέα που εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
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ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη 

που περιλαμβάνονται στην πρόσκληση που δημοσιεύεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 12 του παρόντος. Η ημερήσια διάταξη 

συντάσσεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει μόνο 

θέματα που προτείνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή μετόχους 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον  του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Τα 

πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της 

Γενικής Συνέλευσης. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των 

πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

από μέλος του Δ.Σ  που εξουσιοδοτήθηκε ειδικά προς τούτο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο είτε μετά την διάλυση της Εταιρείας από ένα 

εκκαθαριστή. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με φανερήψηφοφορία, 

αποφαίνεται για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης που έλαβε 
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χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση της εταιρείας από 

αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει 

χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

Ν. 4548/2018. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 

όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε' 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ / ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ  

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται 

από τρεις (3) έως πέντε (5) συμβούλους. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαμβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη 

εκπροσώπησή της. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία μπορεί να είναι 

μέτοχοι ή μη, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για θητεία τριών (3) ετών, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η 

αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση, η οποία όμως θητεία δεν 

μπορεί να υπερβεί την τετραετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν 

και είναι ελεύθερα ανακλητά. 
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4. Μέτοχος που κατέχει ποσοστό συμμετοχής στο κεφάλαιο της 

εταιρείας ίσο ή μεγαλύτερο με Πενήντα Πέντε τοις εκατό (55%), έχει 

το δικαίωμα να διορίζει απευθείας μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όχι όμως πέραν των δύο πέμπτων (2/5) του προβλεπόμενου 

συνολικού αριθμού αυτών, κατά τα ειδικοτέρως οριζόμενα στο άρθρο 

79 Ν. 4548/2018.. 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας 

της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της 

Γενικής Συνελεύσεως ή για τα οποία απεφάσισε ήδη η Γενική 

Συνέλευση. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, 

να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του 

(εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη 

του ή όχι, καθορίζοντας και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

Καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Αντιπρόεδρος ή 

οιοσδήποτε Σύμβουλος ή υπάλληλος της εταιρείας που ορίζεται προς 

τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, εκπροσωπούν την εταιρεία 
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ενώπιον των Ελληνικών και αλλοδαπών Δικαστηρίων παντός βαθμού, 

παρέχουν δικαστικά πληρεξούσια, δίδουν όρκους που επιβάλλονται 

στην εταιρεία, υποβάλλουν μηνύσεις και εγκλήσεις και ενεργούν κάθε 

δικαστική πράξη που απαιτεί αυτοπρόσωπη παράσταση.  

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας μεταξύ των μελών 

του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας 

συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. Επίσης, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του και μόνο Εντεταλμένο 

Σύμβουλο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές του.   

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφασή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος ή ο υπό του 

Συμβουλίου οριζόμενος Σύμβουλος. 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιονδήποτε λόγο (π.χ παραίτηση, θάνατος, έκπτωση) 

κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους που 

απομένουν, εφ΄ όσον δεν είναι λιγότεροι των τριών (3) να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του 

συμβούλου που αναπληρώνεται. 
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2. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 

ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει  τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Κατά το άρθρο 90παράγραφος 3 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός έδρας του σε άλλο τόπο, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση και 

πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διατάξεως, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφ΄ όσον 
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παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον Πρόεδρο 

αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν 

αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

σύμβουλο βάσει επιστολής εκδιδομένης από τον ίδιο και η οποία 

μπορεί να ισχύει για μία ή περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που 

απουσιάζει. Η εκπροσώπηση Συμβούλου από πρόσωπα άλλα εκτός 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι ισχυρή. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήμισυ 

πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
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Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας, τυχόν κλάσμα 

παραλείπεται. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων των παρόντων ή 

αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή 

το Καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος 

του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

5. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά 

υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Με αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., 

σύμφωνα με το άρθρο 12 Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 

είκοσι (20) ημερών από τη  συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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3. Αντίγραφα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς 

τούτο από το Καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβουλίο, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

4. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου τηρείται ενιαία 

με το βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να 

λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα με τον νόμο και τα 

οριζόμενα στο Καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική 

αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο 

νόμο και το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία, μόνο αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, 

από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 Ν. 4548/2018. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή 

αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη Τακτική 

Γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 

αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ – ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ 
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1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 

συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε 

κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι εταίροι ή μέτοχοι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Στην περίπτωση καταστρατηγήσεως 

της απαγορεύσεως αυτής, η εταιρεία δικαιούται αποζημιώσεως βάσει 

των παρ.2 και 3 του άρθρου 98του Ν. 4548/2018, ως ισχύει. 

2. Ρητώς όμως παρέχεται δια του παρόντος η άδεια προς τους 

ιδρυτές να ασκούν  οποιαδήποτε εργασία συναφή με τους εταιρικούς 

σκοπούς, είτε αμέσως είτε δια της συμμετοχής τους σε εταιρείες 

ελληνικές ή αλλοδαπές οιουδήποτε τύπου είτε, τέλος, δια της 

συμμετοχής τους στη διοίκηση ή διαχείριση τέτοιων εταιρειών.  

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της 

εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης 

που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. Η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται 

με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του 

έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το Καταστατικό ή με απόφαση των 

αρμόδιων εταιρικών οργάνων. Αν από κοινή πράξη περισσότερων 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την ίδια 

ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις 

ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι 

συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη 

επέφερε τη ζημία. Το Δικαστήριο, όμως δύναται να αποφασίσει για 
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επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των υπευθύνων, ανάλογα με τη 

βαρύτητα της πράξης, τον βαθμό του πταίσματος και την κατανομή 

των καθηκόντων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

Δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα αναγωγής των 

υπευθύνων μεταξύ τους. Η ευθύνη κατά την παρούσα παράγραφο 

δεν υφίσταται, προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη (α) με 

καλή πίστη, (β) πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

4. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή 

τήρηση των απορρήτων της εταιρείας και της υπ' αυτής ασκουμένης 

επιχειρήσεως, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως 

Συμβούλου. 

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο 

οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση 

πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως: 

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα 

συμφέροντα της εταιρείας. 

β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους 

με εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά 

την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά 

την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν, ομοίως, να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας 

με τα συμφέροντα των προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 

Ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά. Ως 
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επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που περιλαμβάνει περιγραφή 

τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. Οι εταιρείες 

δημοσιοποιούν τις περιπτώσεις σύγκρουσης συμφερόντων και τυχόν 

συμβάσεις που έχουν συναφθεί και εμπίπτουν στο άρθρο 99 Ν. 

4548/2018 στην επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σε αυτούς 

λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 

6. Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά την προηγούμενη παράγραφο 

παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται, ενόσω ο υπεύθυνος έχει την 

ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη της 

προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση, η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την 

παράλειψη. 

7. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 

αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και 

μόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο(1/10) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της 

αγωγής, η παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να 

λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον συγκατατίθεται η γενική 

συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στη συνέλευση αυτή 

καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει 

ορισθεί. 

8. Οι διατάξεις των άρθρων 102 έως 108 Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται 

και ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις 
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διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με το άρθρο 87 Ν. 

4548/2018, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ελαττωματική. 

9. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους 

και επιμελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των 

προσώπων που έχουν ευθύνη, σύμφωνα με το άρθρο 102 Ν. 

4548/2018, σταθμίζοντας το εταιρικό συμφέρον. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να παρέχει στους μετόχους εξηγήσεις για την 

τυχόν μη άσκηση των αξιώσεων. 

10. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν 

εγγράφως της το Διοικητικό Συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την 

άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά την προηγούμενη 

παράγραφο. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί 

μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

Η εν λόγω αίτηση αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν οι 

αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που 

στοιχειοθετούν, κατά την κρίση τους, την ευθύνη μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. Στην αίτησή τους 

οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να 

αποφασίσει αν η εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που 

περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει επί του αιτήματος των μετόχων, 

αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών 

εκείνων του Διοικητικού Συμβουλίου, που κατονομάζονται στην 

αίτηση των μετόχων. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που 
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κατονομάζονται στην αίτηση δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη λήψη απόφασης επί 

του αιτήματος των μετόχων. Αν η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα 

μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, το Δοικητικό 

Συμβούλιο θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση, κατά παρέκκλιση 

από τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 97 Ν. 4548/2018, 

και εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105Ν. 4548/2018. Η 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου επί της αιτήσεως των μετόχων, 

καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως 

αποφάσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, κοινοποιείται στους 

αιτούντες με επιμέλεια του ιδίου και με επιβάρυνση της εταιρείας. 

11. Σε περίπτωση που η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου 

υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να προβεί αμελλητί στην άσκηση της 

εταιρικής αγωγής. 

 

ΑΡΘΡΟ 28Α 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί επίσης να 

συγκροτείται εκτελεστική επιτροπή και να ανατίθενται σ’ αυτήν 

ορισμένες εξουσίες ή καθήκοντα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η 

σύνθεση, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των 

αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, καθώς και κάθε θέμα που 

αφορά τη λειτουργία της ρυθμίζονται με την απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με τη συγκρότησή της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ' 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειμένου να ληφθεί έγκυρα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

σχετικά με Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις, αυτές θα 

πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από τουλάχιστον έναν 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4449/2017, του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα με την εκάστοτε 

ισχύουσα ειδική Νομοθεσία. 

 

2. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

εταιρείας αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισής των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων τους από τη Γενική 

Συνέλευση ή άλλο αρμόδιο όργανο. 

 

3. Ο ορκωτός ελεγκτής – λογιστής που θα διεξάγει τον έλεγχο 

διορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία 

λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την 

παράλειψη διορισμού ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν 

συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση με θέμα ημερήσιας 

διάταξης τον διορισμό ελεγκτή .Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός 

ελεγκτή από μεταγενέστερη συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού του. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν 

από την εταιρεία. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό 

του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών. 

 

4.Σχετικά με τις ευθύνες, τις αρμοδιότητες και τα δικαιώματα του 

ορκωτού ελεγκτή, εφαρμόζεται η ισχύουσα ειδική νομοθεσία. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου εκάστου έτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και των άρθρων 145 επ. Ν. 

4548/2018. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) 

διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: 

α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που 

δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη 

των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου που ορίζεται από αυτό, και 

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω 

πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 
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οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 

συνέλευση. 

3. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση. 

4. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση, η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. α) τις νόμιμα 

εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 150 Ν. 4548/2018 και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται. 

 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 Ν. 

4548/2018,τα καθαρά κέρδη διατίθενται με απόφαση της Γενικής 

συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα 

εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού 

παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του κεφαλαίου. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν. 4548/2018. 
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δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά 

κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159 Ν. 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα από τη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που 

ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε 

τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Η' 

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα 

άρθρα 165 και 166 Ν. 4548/2018. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
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ΑΡΘΡΟ  34ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. 

2. Στις περιπτώσεις α' και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 33 του 

παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 του άρθρου 33 

του παρόντος Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 

του άρθρου 33 του παρόντος Καταστατικού, ο εκκαθαριστής ορίζεται 

από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι 

ένας έως τρεις, μέτοχοι ή όχι που ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν προσδιοριστεί από τη 

Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο 

τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου 

ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

3.  Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, 

να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 
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έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την 

ανάληψη των καθηκόντων τους. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετοχών διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση, τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την 

εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 άρθρου 168 

Ν. 4548/2018να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις αυτής. Μπορούν, δε, να ενεργήσουν και νέες πράξεις 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα 

της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους 

αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών 

(3)μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής 

της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά 

τα άρθρα 739 επ.του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την 

κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6.Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα 

με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση 
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αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση 

που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης. 

8.Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 

της απαλλαγής των ελεγκτών. 

9. Με βάση της εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης της μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν 

συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σ’ της των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

10. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην 

οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. 

Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν 

να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώματα, 

προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 
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τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή 

αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις 

ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται 

με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 

μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου 

που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

11. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι 

αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο  

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Θ' 

ΓΕΝΙΚΕΣ και ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει 

σήμερα. 
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Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου Καταστατικού της 

Εταιρείας, όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 20 Μαΐου 2022 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της. 

Ο Πρόεδρος της Γ.Σ 

 

 

 

 

Αλουπογιάννης Παναγιώτης 


