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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. στοιχείων της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «EUROFINS ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ - ΧΗΜΙΚΩΝ ΔΟΚΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΕΩΝ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το διακριτικό τίτλο EUROFINS ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΑΘΗΝΩΝ Mον. ΑΕ. 
Την 17/06/2022 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «EUROFINS ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ - ΧΗΜΙΚΩΝ ΔΟΚΙΜΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΕΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «EUROFINS ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΑΘΗΝΩΝ Mον. ΑΕ» και Αριθμό Γ.Ε.ΜΗ  6320701000 
(πρώην Αρ.ΜΑΕ 58603/01/Β/05/195): 
 
α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης  2887704 η από 15/06/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της σύμφωνα με 
την οποία εκλέχθηκε νέο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 
β) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2887705 το από 15/06/2022 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας σύμφωνα 
με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο, που εκλέχθηκε από την ανωτέρω Γενική Συνέλευση, συγκροτήθηκε σε σώμα ως εξής :  
 
SZOMBATHELYI Mate του Tamas που κατοικεί στη ΒΟΥΔΑΠΕΣΤΗ,  Δ/νση Szajol utca 5/b, TK 1116 με ΑΔΤ: BJ4516531 και ΑΦΜ: 
181185380  (ΔΟΥ: ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Πρόεδρος. (ΘΗΤΕΙΑ ΕΩΣ 15/06/2027) 
ΒΕΛΟΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ που κατοικεί στην ΑΘΗΝΑ,  Δ/νση Β ΣΟΦΙΑΣ 104, TK 11527 με ΑΔΤ: ΑΕ510456 και 
ΑΦΜ: 024341821  (ΔΟΥ: ΙΒ΄ΑΘΗΝΩΝ) ως Διευθύνων Σύμβουλος. (ΘΗΤΕΙΑ ΕΩΣ 30/06/2024) 
ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ που κατοικεί στην ΑΘΗΝΑ,  Δ/νση Δ ΣΟΥΤΣΟΥ 13, TK 11521 με ΑΔΤ: 
ΑΕ267252 και ΑΦΜ: 040612397  (ΔΟΥ: ΚΑ΄ΑΘΗΝΩΝ) ως Μέλος Διοικ. Συμβουλίου. (ΘΗΤΕΙΑ ΕΩΣ 30/06/2024) 
LABAL Rodolphe Julien του Michel που κατοικεί στη ΓΑΛΛΙΑ,  Δ/νση rue de l’ ile bailleron 6, TK 56610 με ΑΔΤ: 21AI49785 και 
ΑΦΜ: 181190155  (ΔΟΥ: ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Αντιπρόεδρος. (ΘΗΤΕΙΑ ΕΩΣ 15/06/2027) 
JANKOVICOVA Beata Rexin Geb. του Jozef που κατοικεί στη ΣΛΟΒΑΚΙΑ,  Δ/νση Trnava, Sipova 28, TK 917 01 με ΑΔΤ: L77691X04 
και ΑΦΜ: 181190167  (ΔΟΥ: ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ) ως Μέλος Διοικ. Συμβουλίου. . (ΘΗΤΕΙΑ ΕΩΣ 15/06/2027) 
 
γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο χορήγησε δικαιώματα εκπροσώπησης και δέσμευσης της εταιρείας στους κάτωθι: 
 
ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 
 
Ανάθεση Εξουσιών και Αρμοδιοτήτων Εκπροσώπησης της Εταιρείας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν διαλογικής συζήτησης, ομόφωνα αποφασίζει να αναθέσει την εκπροσώπηση της Εταιρείας 
σύμφωνα με το άρθρο 87 παρ. 1 και 2 Ν. 4548/2018 και το άρθρο 28 του καταστατικού, στο ακόλουθο πρόσωπο, στο οποίo 
παρέχει τις παρακάτω εξουσίες υπό τους αναγραφόμενους σε κάθε περίπτωση όρους: 
1. Ανατίθεται η διοίκηση και εν γένει η διαχείριση και διεύθυνση των υποθέσεων της Εταιρείας, η εκπροσώπησή της, 
δικαστικώς και εξωδίκως, καθώς και η άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων, εκτός από αυτές που: α. απαιτούν κατά 
το Νόμο ή το Καταστατικό συλλογική ενέργεια, ή/και β. απαιτούν πρότερη έγκριση της Γενικής Συνέλευσης κατά τα κατωτέρω 
αναφερόμενα, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, κο Βελονάκη, με τη ρητή εντολή, να ενεργεί και να δεσμεύει την Εταιρεία με μόνη 
την υπογραφή του υπό την εταιρική επωνυμία και περαιτέρω να εξουσιοδοτεί τρίτα πρόσωπα εντός του πλαισίου των 
εξουσιών του με ρητή εντολή. 
2. Πρότερη έγκριση της γενικής συνέλευσης του μετόχου θα απαιτείται για: 
1. Έγκριση του ετήσιου και τριμηνιαίου Προϋπολογισμού (στο τοπικό νόμισμα) [ή αναθεωρημένης πρόβλεψης (Πλέον 
Πρόσφατη Έγκριση - MCE)], στον οποίο συμπεριλαμβάνονται: 
1.1 «Καθαρές Πωλήσεις» 

 
Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ. 
ΤΜΗΜΑ: ΑΕ Β  

 
 
 
 
 
Αθήνα,17/06/2022 
Αριθ. Πρωτ.:2645858 
 

Πληροφορίες: ΞΥΝΑΡΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 
Τηλέφωνο: 2103382129 
E-mail: xynariou@acci.gr 
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1.2 Σταθμισμένη Μέση Αύξηση του Πλήρους Ακαθάριστου Πακέτου-Στόχου (Weighted Average Increase of On Target Full Gross 
Package - WAIOTFGP) 
1.3 «Έξοδα Προσωπικού» εκφρασμένα σε απόλυτες τιμές (1.3α) και ως ποσοστό επί των Καθαρών Πωλήσεων (1.3β) 
1.4 «Οργανικά Κέρδη (Κέρδη προ Τόκων, Φόρων και Αποσβέσεων-EBITA)» και «Οργανικά Κέρδη (EBITA) προ Έκτακτων 
Δαπανών» 
1.5 «Περιθώριο Οργανικών Κερδών (EBITA)» (EBITA σε % επί των Καθαρών Πωλήσεων) και «Περιθώριο Οργανικών Κερδών 
(EBITA) προ Έκτακτων Δαπανών» (EBITA προ Έκτακτων Δαπανών σε % επί των Καθαρών Πωλήσεων) 
1.6 «Έκτακτες Δαπάνες» 
1.7 «Επενδύσεις (Κεφαλαιουχικές δαπάνες-Capex)» 
1.8 Ποσά που ενδέχεται να οφείλονται από πελάτες (οφειλέτες) εκφρασμένα ως «Μέσος Χρόνος Είσπραξης Απαιτήσεων 
(DSO)» 
1.9 «Καθαρό Κεφάλαιο Κίνησης (NWC) ως % επί των Εσόδων» 
1.10 Τροποποίηση του μοντέλου αναγνώρισης εσόδων που επιλέγεται και εγκρίνεται με απόφαση των μετόχων/εταίρων* 
1.11 Κεφαλαιοποίηση ποσού που αντιστοιχεί σε κόστος εσωτερικής εργασίας ή συμβουλευτικών υπηρεσιών 
2 Εξαγορές και σημαντικές συμφωνίες συνεργασίας 
2.1 Αγορά και πώληση εταιρειών, επιχειρήσεων και μετοχών/εταιρικών μεριδίων αυτών (συμφωνίες αγοραπωλησίας 
περιουσιακών στοιχείων και μετοχών/εταιρικών μεριδίων)? κάθε μεταγενέστερη τροποποίηση συμβάσεων εξαγοράς, 
συμφωνίες σχετικά με την καταβολή αναβαλλόμενου(-ων) στοιχείου(-ων) που περιλαμβάνονται στο τίμημα αγοράς και σχετικά 
με την καταβολή πρόσθετου τιμήματος (earn-out)? δημιουργία και διακανονισμός απαιτήσεων σχετικά με εξαγορά. 
2.2 Καταβολή πρόσθετου τιμήματος ή συμφωνία σχετικά με πρόσθετο τίμημα ή σχετικά με αναβαλλόμενο ή σταδιακά 
καταβαλλόμενο τίμημα αγοράς και ο υπολογισμός του. Διάθεση ποσού (μερική ή συνολική) από λογαριασμό υπό μεσεγγύηση. 
Απαλλαγή (μερική ή συνολική) από εγγύηση που παρέχεται από τον Πωλητή της σύμβασης αγοραπωλησίας μετοχών-εταιρικών 
μεριδίων/περιουσιακών στοιχείων. Καταβολή ποσού (μερική ή συνολική) έναντι εγγύησης που παρέχεται από τον Αγοραστή 
της σύμβασης αγοραπωλησίας μετοχών-εταιρικών μεριδίων/περιουσιακών στοιχείων. 
2.3 Στρατηγικές συμφωνίες/ συμμαχίες/ κοινές επιχειρήσεις/ συμφωνίες εξωτερικής ανάθεσης και οι τροποποιήσεις των όρων 
τους με χρηματικό ποσό εσόδων ή εξόδων ή επενδύσεων κατά τη συνολική, μη ακυρώσιμη (από πλευράς της εταιρείας) 
διάρκεια ισχύος της σύμβασης που υπερβαίνει το ποσό του 1.000.000€. 
2.4 Έναρξη ή διατήρηση συνεργασίας, κοινής επιχείρησης ή άλλης άμεσης ή έμμεσης επιχειρηματικής σχέσης με πελάτες ή 
συνεργάτες που είναι εγκατεστημένοι σε Απαγορευμένη Χώρα, ή όποτε παρέχονται αγαθά και υπηρεσίες σε Απαγορευμένη 
Χώρα. 
3 Εταιρική δομή, νομικά ζητήματα και δημόσια ενημέρωση 
3.1 Αλλαγή εταιρικής επωνυμίας, εταιρικής/νομικής δομής (στην οποία συμπεριλαμβάνονται ειδικότερα οι συγχωνεύσεις, οι 
εκκαθαρίσεις, άλλες μορφές διακοπής λειτουργίας και αλλαγές νομικής μορφής), τροποποίηση καταστατικού και εσωτερικού 
κανονισμού και εταιρικής ταυτότητας, συμπεριλαμβανομένων των λογότυπων. 
3.2 Ανάθεση αρμοδιοτήτων (π.χ. πληρεξούσια, εξουσίες αντιπροσώπευσης, εξουσιοδοτήσεις) (i) εφόσον υπερβαίνουν τα Όρια 
των Εξουσιών του Διευθύνοντος Συμβούλου («Geschaftsfuhrer») ή (ii) εφόσον η ανάθεση δεν περιορίζεται σε ακριβή 
ημερομηνία λήξης το αργότερο 36 μήνες έπειτα από την έγκρισή της (κανένα «αορίστου χρόνου πληρεξούσιο») 
3.3 Συμφωνίες μεταφοράς αποτελεσμάτων (συμπεριλαμβανομένης της διάθεσης μέρους των κερδών της εταιρείας ή 
προγράμματος συμμετοχής των εργαζόμενων στα κέρδη), συμφωνίες κυριαρχίας, συμβάσεις επαγγελματικής μίσθωσης και 
παρόμοιες επιχειρηματικές συμφωνίες. 
3.4 Άσκηση και διακανονισμός οποιασδήποτε αγωγής και απαίτησης (με εξαίρεση τις αγωγές που αποσκοπούν αποκλειστικά 
στην είσπραξη ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων) με πιθανό αντίκτυπο στα Κέρδη & Ζημίες που υπερβαίνει το ποσό των 50.000€ 
ανά αγωγή ή απαίτηση Ή για απαιτήσεις μικρότερες των 50.000€ εφόσον ο συνολικός πιθανός αντίκτυπος στα Κέρδη & Ζημίες 
από την έναρξη του έτους έως τη δεδομένη χρονική στιγμή λόγω της άσκησης και του διακανονισμού αγωγών και απαιτήσεων 
υπερβαίνει το ποσό των 100.000€. 
3.5 Εγκρίσεις των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και απαλλαγή του Συμβουλίου και/ή της διοίκησης από την ευθύνη. 
3.6 Σύναψη ή τροποποίηση συμφωνιών με τρίτους βάσει των οποίων θεμελιώνεται κοινή ή διασταυρούμενη ευθύνη, ή 
οποιαδήποτε μορφή ευθύνης, για άλλες εταιρείες του Ομίλου. 
3.7 Σύσταση θυγατρικής εταιρείας ή παραρτήματος και μη προϋπολογισμένη χρηματοδότηση θυγατρικής ή παραρτήματος, η 
οποία δεν εγκρίνεται ρητά στον προϋπολογισμό της εταιρείας. 
3.8 Κατανομή ετήσιων αποτελεσμάτων και καταβολή μερισμάτων. 
3.9 Ανακοινώσεις στον Τύπο ή σε Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης, δημόσιες δηλώσεις ή ανακοινώσεις με αντίκτυπο που 
υπερβαίνει τη σχετική Νομική Οντότητα της Eurofins (ELE), σύμφωνα με τη διαδικασία έγκρισης των Ανακοινώσεων στον 
Τοπικό Τύπο και σε Τοπικά Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης 
4 Σημαντικά ζητήματα σχετικά με το προσωπικό 
4.1 Πρόσληψη Βασικών Εργαζομένων και Στελεχών, και οι τυχόν τροποποιήσεις των όρων απασχόλησης ή του πακέτου 
αποδοχών τους, συμπεριλαμβανομένων τυχόν τροποποιήσεων σχετικά με τις άδειες, τη συνταξιοδότηση, τη σύνταξη κ.λπ. με 
συνολικό αντίκτυπο (υπολογισμένου σε ετήσια βάση 12 μηνών) ποσοστού μεγαλύτερου από 1% επί των ετήσιων αποδοχών 
τους, εκτός εάν απαιτείται αυστηρά από τον νόμο ή από υφιστάμενες γενικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας χωρίς η εταιρεία 
να έχει τη νομική δυνατότητα να αποφύγει την αύξηση αυτή (στην περίπτωση αυτή απαιτείται «μόνο ενημέρωση» του 
συμβουλίου/των μετόχων/εταίρων). Παραίτηση από τη ρήτρα περί μη ανταγωνισμού σχετικά με Βασικό Εργαζόμενο ή 



Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ. 210 36 04 815-9, 210 3602 411, WebSite: www.acci.gr, Email: infο@acci.gr  
 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 7 Ημερομηνία Έκδοσης : 24.03.2021 Σελίδα : 3 

 

Στέλεχος (KEL). Η καταβολή αποδοχών σε KEL που συνεπάγεται για την εταιρεία κόστος ποσοστού μεγαλύτερου του 1% των 
εγκεκριμένων Συνολικών Εξόδων-Στόχου Προσωπικού, ή των Πραγματοποιηθέντων Συνολικών Εξόδων Προσωπικού που 
εγκρίνονται ως μέρος της Διαδικασίας Ετήσιας Επισκόπησης ή που έχει ως αποτέλεσμα τα Συνολικά Έξοδα Προσωπικού όσον 
αφορά μη KEL να υπερβαίνουν το όριο των KEL. 
4.2 Οι συναλλαγές της εταιρείας (πέραν αυτών που εγκρίνονται στο πακέτο αποδοχών τους) με τους Βασικούς Εργαζομένους 
και Στελέχη της ή με μέλη των οικογενειών τους με συνολικό οικονομικό αντίκτυπο ποσοστού μεγαλύτερου από 1% των 
ετήσιων αποδοχών τους κατά τη διάρκεια δεδομένου έτους (συμπεριλαμβανομένης της αρχικής πρόσληψης ή της καταγγελίας 
της σύμβασης εργασίας τους). 
4.3 Σταθμισμένη Μέση Αύξηση του Πλήρους Ακαθάριστου Πακέτου-Στόχου (WAIOTFGP) σε % επί του συνόλου της εταιρείας 
που υπερβαίνει τη μέγιστη Σταθμισμένη Μέση Αύξηση του Πλήρους Ακαθάριστου Πακέτου-Στόχου σε % που 
προγραμματίζεται για τις ετήσιες αποδοχές και εγκρίνεται για το έτος αυτό ως μέρος του ετήσιου Προϋπολογισμού, εκτός εάν 
απαιτείται αυστηρά από τον νόμο ή από υφιστάμενες γενικές συλλογικές συμβάσεις εργασίας χωρίς η εταιρεία να έχει τη 
νομική δυνατότητα να αποφύγει την αύξηση αυτή (στην περίπτωση αυτή απαιτείται «μόνο ενημέρωση» του συμβουλίου/των 
μετόχων/εταίρων). 
4.4 Εφαρμογή νέων ή τροποποιήσεις συλλογικών προγραμμάτων πριμοδότησης ή συνταξιοδότησης, ή συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας που συνάπτονται με Σωματεία/Συμβούλια Εργαζομένων, ή προγραμμάτων ιατρικών ή οδοντιατρικών παροχών (με 
συνολικό αντίκτυπο στα Κέρδη & Ζημίες για τη συνολική, μη ακυρώσιμη από πλευράς της εταιρείας διάρκεια ισχύος της 
σύμβασης ή για 30 έτη, ανάλογα με το χρονικό διάστημα που είναι μικρότερο) που υπερβαίνουν το ποσό των 200.000€, εκτός 
από τις υποχρεωτικές τροποποιήσεις που απαιτούνται αυστηρά από τον νόμο ή από υφιστάμενες γενικές συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας χωρίς η εταιρεία να έχει τη νομική δυνατότητα να αποφύγει την αύξηση αυτή (στην περίπτωση αυτή 
απαιτείται «μόνο ενημέρωση» του συμβουλίου/των μετόχων/εταίρων). 
4.5 Για οποιοδήποτε τρίμηνο, σε περίπτωση που τα συνολικά έξοδα προσωπικού από την έναρξη του έτους έως τη δεδομένη 
χρονική στιγμή υπερβαίνουν το απόλυτο χρηματικό ποσό, εκφρασμένο στο τοπικό νόμισμα (ΤΝ), που εγκρίνεται στον 
Προϋπολογισμό (1.3α) /MCE κατά ποσό μεγαλύτερο των 25.000€, εξαιρουμένων των ποσών που εμπίπτουν στην περίπτωση 
4.6, όταν αυτά καταχωρίζονται στα Έξοδα Προσωπικού. 
4.6 Αναδιοργάνωση ή αποζημίωση λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας με μη προϋπολογισμένο αντίκτυπο του κόστους 
(συμπεριλαμβανομένων των εξόδων για προσωπικό που δεν εργάζεται κατά το χρονικό διάστημα της περιόδου καταγγελίας) 
στα EBIT (Κέρδη Προ 
Φόρων και Τόκων) που υπερβαίνει, όσον αφορά το σύνολο των εν λόγω μέτρων, το ποσό των 50.000€ σε ένα έτος. 
4.7 Έγκριση του ετήσιου Προγράμματος Ανταμοιβής Πωλήσεων (SCP) για εργαζομένους στον χώρο των πωλήσεων με 
ατομικούς στόχους για όλους τους συμμετέχοντες (KEL και μη KEL, όταν το ανώτατο όριο υπερβαίνει το όριο της συνολικής 
αμοιβής που προβλέπεται για να θεωρείται κανείς KEL). 
5 Κεφαλαιουχικές δαπάνες (CAPEX) και μακροπρόθεσμες δεσμεύσεις 
5.1 Αγορά Γης ή Κτιρίων Ή πρόταση Αγοράς Γης ή Κτιρίων Ή δικαίωμα προαίρεσης Αγοράς Γης ή Κτιρίων 
(συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων που υφίστανται ρήτρες σχετικά με την υποκατάσταση του αγοραστή), 
συμπεριλαμβανομένων των περιπτώσεων που η συναλλαγή δεν αφορά άμεσα κτίριο ή γη αλλά εταιρεία ή νομικό σχήμα που 
έχει στην ιδιοκτησία του κτίριο ή γη. 
5.2 Αρχική σύναψη και ανανέωση (συμπεριλαμβανομένων των αυτόματων ανανεώσεων) ή παράταση, στις περιπτώσεις που η 
καταγγελία από πλευράς της εταιρείας είναι δυνατή, συμβάσεων εκμίσθωσης/μίσθωσης γης, κτιρίων, εξοπλισμού ή άλλων 
πάγιων περιουσιακών στοιχείων (εξαιρουμένου του εξοπλισμού γραφείου όπως για παράδειγμα των φωτοτυπικών 
μηχανημάτων κ.λπ., καθώς και των αυτοκινήτων και των ημιφορτηγών), ήτοι των «μισθίων», για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 
του 1 έτους ή μεγαλύτερο, εφόσον τα συνολικά έξοδα μίσθωσης για τη συνολική διάρκεια της σύμβασης μίσθωσης ή της 
ανανέωσης αυτής υπερβαίνουν το ποσό των 200.000€. Σε περίπτωση που συνάπτονται περισσότερες συμβάσεις 
εκμίσθωσης/μίσθωσης μισθίων εντός του ίδιου έτους, το σύνολο των εν λόγω συμβάσεων δεν θα πρέπει να υπερβαίνει το 
ποσό των 200.000€, διαφορετικά απαιτείται προηγούμενη έγκριση. 
5.3 Αρχική σύναψη και ανανέωση (συμπεριλαμβανομένων των αυτόματων ανανεώσεων) ή παράταση, στις περιπτώσεις που η 
καταγγελία από πλευράς της εταιρείας είναι δυνατή 
(i) σύμβασης παραχώρησης άδειας χρήσης ή 
(ii) συμβάσεων παραχώρησης αδειών χρήσης, συντήρησης και ενημέρωσης λογισμικού (ανεξάρτητα από τον τρόπο 
παραχώρησης της άδειας, το είδος του λογισμικού, τα στοιχεία σχετικά με την πληρωμή ή την περιοχή εφαρμογής του 
λογισμικού), συμπεριλαμβανομένων των συνδρομών για χρήση λογισμικού ως υπηρεσίας (SaaS), λογισμικού που σχετίζεται με 
όργανα και λογισμικού υποστήριξης λειτουργιών εργαστηρίου, 
σε κάθε περίπτωση εφόσον η δεσμευμένη ή ενδεχόμενη δαπάνη για τη συνολική διάρκεια της σύμβασης παραχώρησης άδειας 
χρήσης ή της ανανέωσης αυτής υπερβαίνει το ποσό των 25.000€, ανεξάρτητα από το εάν συμπεριλαμβάνεται στον 
προϋπολογισμό ή όχι. 
5.4 Συμφωνίες Πώλησης και Επαναμίσθωσης εξοπλισμού, γης, κτιρίων ή άλλων πάγιων περιουσιακών στοιχείων. 
5.5 Αγορά ή δέσμευση αγοράς προϋπολογισμένων και μη προϋπολογισμένων στοιχείων κεφαλαιουχικών δαπανών σε 
περίπτωση που το συνολικό ποσό επένδυσης των κεφαλαιουχικών δαπανών από την έναρξη του έτους έως τη δεδομένη 
χρονική στιγμή υπερβαίνει το εγκεκριμένο, προϋπολογισμένο (1.6) /MCE ποσό των κεφαλαιουχικών δαπανών από την έναρξη 
του έτους έως τη δεδομένη χρονική στιγμή. Οι κεφαλαιουχικές δαπάνες που πρόκειται να καταβληθούν/λογιστικοποιηθούν σε 
μελλοντικό οικονομικό έτος δεν μπορούν να δεσμεύονται πριν από την έγκριση του Προϋπολογισμού του έτους αυτού. Οι 
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άδειες χρήσης λογισμικού που αγοράζονται από πάροχο εκτός του Ομίλου, θα κεφαλαιοποιούνται και θα αποσβένονται 
σύμφωνα με τις λογιστικές κατευθυντήριες γραμμές της Eurofins, και ως εκ τούτου εμπίπτουν τόσο στην κατηγορία των αδειών 
(5.3 ανωτέρω) όσο και των κεφαλαιουχικών δαπανών (5.5, 5.6, 5.7 και 5.8). 
5.6 Αντικατάσταση προϋπολογισμένων λογαριασμών κεφαλαιουχικών δαπανών με μη προϋπολογισμένους λογαριασμούς 
κεφαλαιουχικών δαπανών που υπερβαίνουν το ποσό των 100.000€ της αξίας μεμονωμένου λογαριασμού κεφαλαιουχικών 
δαπανών ενώ δεν υπερβαίνουν τις συνολικές προϋπολογισμένες κεφαλαιουχικές δαπάνες της ELE. 
5.7 Διάθεση και/ή Πώληση και/ή διαγραφή πάγιων περιουσιακών στοιχείων με υπολειμματική καθαρή λογιστική αξία ή αξία 
πώλησης/αγοραία αξία κατά τον χρόνο της διάθεσης/ πώλησης/ διαγραφής που υπερβαίνει συνολικά το ποσό των 50.000€, 
όσον αφορά το σύνολο των εν λόγω συναλλαγών που πραγματοποιούνται εντός 1 ημερολογιακού έτους. 
5.8 Διάθεση πάγιων περιουσιακών στοιχείων σε Βασικούς Εργαζομένους και Στελέχη με ακαθάριστη λογιστική αξία ποσού 
μεγαλύτερου των 1.000 ευρώ. 
5.9 Κεφαλαιοποίηση οποιουδήποτε ποσού εξόδων για εσωτερική εργασία, ανάπτυξη τεχνολογίας πληροφοριών, έρευνα και 
ανάπτυξη ή εξωτερικές συμβουλευτικές υπηρεσίες. 
6 Σημαντικές χρηματοδοτικές συμβάσεις και συναλλαγές 
6.1 Σύναψη και καταγγελία συμβάσεων τραπεζικού δανεισμού/υπερανάληψης ή παρόμοιων συμφωνιών 
δανεισμού/υπερανάληψης με τρίτους (συμπεριλαμβανομένων των συνδεδεμένων μερών) 
6.2 Παροχή εγγυήσεων, οικονομικής ή άλλης φύσεως [συμπεριλαμβανομένων των επιστολών υποστήριξης (comfort letters)] ή 
σύναψη συμφωνιών για τις οποίες απαιτείται η παροχή εγγύησης από άλλη εταιρεία του Ομίλου. 
6.3 Σύναψη ή τροποποίηση συμφωνίας σχετικά με την ενεχύραση περιουσιακών στοιχείων ή τη σύσταση άλλης εμπράγματης 
ασφάλειας. 
6.4 Χορήγηση δανείου σε τρίτο (συμπεριλαμβανομένων των ενδοομιλικών δανείων), ή αντικατάσταση υφιστάμενων δανείων 
με επενδύσεις υπό μορφή ιδίων κεφαλαίων (π.χ. κεφαλαιοποίηση χρέους ή οποιαδήποτε άλλη μορφή επένδυσης), ή άφεση 
χρέους ή έκπτωση ή διαγραφή δανείων. 
6.5 α) Σύναψη ή τροποποίηση συμφωνίας(-ιών) Συγκεντρωτικής Διαχείρισης Ταμειακών Διαθεσίμων. 
β) Περιέλευση σε αρνητική θέση όσον αφορά τη συγκέντρωση ταμειακών διαθεσίμων. 
6.6 Δημιουργία Ταμειακού Ελλείμματος. 
6.7 Μεταφορά ταμειακών διαθεσίμων σε άλλη εταιρεία του Ομίλου για λόγους πέραν της καταβολής αμοιβής για υπηρεσίες 
που πράγματι παρέχονται ή πέραν της αναδιανομής εισπράξεων μετρητών που καταβάλλονται από πελάτες στη λάθος 
εταιρεία. 
6.8 Ανάληψη δέσμευσης για την οποία η εταιρεία δεν έχει ακόμη εξασφαλίσει την απαιτούμενη χρηματοδότηση. 
6.9 Επενδύσεις ταμειακών διαθεσίμων ή ισοδύναμων αυτών πέραν των ασφαλών αμοιβαίων κεφαλαίων βραχυπρόθεσμων 
επενδύσεων. 
6.10 Σύναψη προθεσμιακών συμφωνιών, συμφωνιών δικαιωμάτων προαίρεσης, ανταλλαγής ή άλλων συμφωνιών παραγώγων. 
6.11 Σύναψη συμφωνιών πρακτορείας επιχειρηματικών απαιτήσεων με τρίτους. 
7 Λοιπές εξωτερικές και εσωτερικές συμβάσεις/ συμφωνίες 
7.1 α) Σύναψη σύμβασης δυνάμει της οποίας δημιουργούνται έσοδα ποσού, κατά τη (μη ακυρώσιμη από πλευράς της 
εταιρείας) διάρκεια ισχύος της σύμβασης, που υπερβαίνει το 1.000.000€ (4.000.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της 
εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν περισσότερες από 10.000.000€, 7.500.000€ εφόσον οι Καθαρές 
Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν περισσότερες από 50.000.000€). 
β) Σύναψη σύμβασης για την αγορά αγαθών ή υπηρεσιών (πέραν των προϋπολογισμένων Κεφαλαιουχικών δαπανών και των 
μισθώσεων, ή των συμβάσεων με συμβούλους, ανεξάρτητους εργολάβους ή ελεγκτές, που καλύπτονται σε άλλα σημεία) που 
αντιπροσωπεύουν δεσμευμένο ποσό εξόδων, κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης, που υπερβαίνει το ποσό των 250.000€ 
(500.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν περισσότερες από 
10.000.000€, 1.000.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν περισσότερες 
από 50.000.000€) ή (ii) η οποία συμπεριλαμβάνει υποχρέωση της εταιρείας για αγορά, ρήτρα πληρωμής ανεξαρτήτως 
παραλαβής (take-or-pay) ή παρόμοιες συμφωνίες που υπερβαίνουν το ποσό των 250.000€. 
γ) Σύναψη σύμβασης για την αγορά αγαθών ή υπηρεσιών (πέραν των μισθώσεων, ή των συμβάσεων με συμβούλους, 
ανεξάρτητους εργολάβους ή ελεγκτές, που καλύπτονται σε άλλα σημεία) με ελάχιστη (μη ακυρώσιμη από πλευράς της 
εταιρείας) διάρκεια ισχύος μεγαλύτερη των 2 ετών. 
δ) Σύναψη σύμβασης για την αγορά αγαθών ή υπηρεσιών (πέραν των μισθώσεων, ή των συμβάσεων με συμβούλους, 
ανεξάρτητους εργολάβους ή ελεγκτές, που καλύπτονται σε άλλα σημεία) στην οποία η προβλεπόμενη υποχρέωση του 
προμηθευτή του αντισυμβαλλόμενου να αποζημιώσει την εταιρεία δεν ανταποκρίνεται στο Αποδεκτό Επίπεδο Υποχρέωσης 
προς Αποζημίωση της Eurofins. Το «Αποδεκτό Επίπεδο Υποχρέωσης προς Αποζημίωση» της Eurofins καθορίζεται από τα 
ακόλουθα στοιχεία: 
• το ύψος της αποζημίωσης για όλες τις απαιτήσεις εντός ενός έτους που προκύπτουν από παραβιάσεις σύμβασης ή 
εγγυήσεων του προμηθευτή ή από αδικοπραξία θα πρέπει να αντιστοιχεί τουλάχιστον στις ποσότητες ενός έτους σύμφωνα με 
την εν λόγω σύμβαση ή σε 1.000.000€, ανάλογα με το ποσό που είναι μεγαλύτερο και 
• η αποζημίωση που οφείλει να καταβάλει ο προμηθευτής είναι απεριόριστη στις περιπτώσεις που η ζημία προκαλείται από 
βαριά αμέλεια ή δόλο του προμηθευτή. 
7.2 Απασχόληση εξωτερικών συμβούλων, ανεξάρτητων εργολάβων ή ειδικών έναντι αμοιβής που υπερβαίνει α) το ποσό των 
25.000€ ανά έργο/δραστηριότητα ή β) το ποσό των 25.000€ (50.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το 



Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ. 210 36 04 815-9, 210 3602 411, WebSite: www.acci.gr, Email: infο@acci.gr  
 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 7 Ημερομηνία Έκδοσης : 24.03.2021 Σελίδα : 5 

 

προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν περισσότερες από 10.000.000€) συνολικά ανά έτος σε όλες τις εν λόγω περιπτώσεις για 
απασχόληση ενός έτους στην εταιρεία πέραν των περιπτώσεων που η αμοιβή εγκρίνεται ρητά ως μέρος του Προϋπολογισμού 
σε ειδικό προσάρτημα στο οποίο αναγράφονται αναλυτικά οι σύμβουλοι, οι ανεξάρτητοι εργολάβοι και οι ειδικοί που 
πρόκειται να απασχοληθούν εντός του έτους από κοινού με τον τίτλο του έργου και την προβλεπόμενη αμοιβή (π.χ. προσωπικό 
τεχνολογίας πληροφοριών) ή στις περιπτώσεις που οι σύμβουλοι/ οι ανεξάρτητοι εργολάβοι/ οι ειδικοί αποτελούν μέρος της 
παρεχόμενης υπηρεσίας και η εταιρεία χρεώνει τους πελάτες για τις υπηρεσίες που παρέχουν για ποσό μεγαλύτερο από το 
αντίστοιχο κόστος που βαρύνει την εταιρεία (όπως είναι για παράδειγμα οι ιατροί, οι επιθεωρητές, οι υγειονομικοί και τεχνικοί 
ελεγκτές, κ.λπ.), και αυτό δεν συνεπάγεται παράκαμψη της απαίτησης για έγκριση των εξόδων προσωπικού που υπερβαίνουν 
το επίπεδο του προϋπολογισμού. 
7.3 Διορισμός εξωτερικών ελεγκτών. 
7.4 Μη εξόφληση κατά την τακτή ημερομηνία πληρωμής συμβατικά συμφωνημένων αμοιβών και/ή τιμολογίων σε επίπεδο 
Ομίλου για την παροχή ενδοομιλικών υπηρεσιών ή αγαθών (EGFM, ISS, ενδοομιλικές εμπορικές υποχρεώσεις, αποπληρωμή 
κεφαλαίου δανείου, τόκοι, κ.λπ.). 
8 Γενικοί Όροι και Προϋποθέσεις Πωλήσεων (GTS) και Αγορών (GTP) 
8.1 Έγκριση των τυποποιημένων GTS και GTP. 
8.2 Τροποποίηση των εγκεκριμένων GTS και GTP. 
8.3 Σύναψη, παράταση ή τροποποίηση συμφωνιών με πελάτες ή πιθανούς πελάτες: 
α) στις περιπτώσεις που δεν καθορίζεται το ανώτατο όριο ευθύνης της εταιρείας ή στις περιπτώσεις που η ευθύνη της 
εταιρείας για όλες τις απαιτήσεις που προκύπτουν εντός ενός έτους υπερβαίνει (i) το ποσό του 1.000.000€ εφόσον οι Καθαρές 
Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν λιγότερες από 10.000.000€, (ii) το ποσό των 2.000.000€ 
εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος κυμάνθηκαν μεταξύ των 10.000.000€ και 
των 50.000.000€, (iii) το ποσό των 3.000.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό 
έτος ήταν περισσότερες από 50.000.000€ Ή 
β) στις περιπτώσεις που είτε δεν παρέχεται καμία εγγύηση για την αποζημίωση της εταιρείας από τον πελάτη για απαιτήσεις 
τρίτων έναντι της εταιρείας είτε αυτή περιορίζεται κατά τέτοιο τρόπο, ώστε η ενδεχόμενη ευθύνη της εταιρείας να υπερβαίνει 
(i) το ποσό του 1.000.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν λιγότερες 
από 10.000.000€, (ii) το ποσό των 2.000.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό 
έτος κυμάνθηκαν μεταξύ των 10.000.000€ και των 50.000.000€, (iii) το ποσό των 3.000.000€ εφόσον οι Καθαρές Πωλήσεις της 
εταιρείας κατά το προηγούμενο οικονομικό έτος ήταν περισσότερες από 50.000.000€ για όλες τις απαιτήσεις που προκύπτουν 
εντός ενός έτους. 
Ωστόσο, δεν απαιτείται έγκριση στις περιπτώσεις που υπάρχει υπέρβαση των ορίων που καθορίζονται στις περιπτώσεις 8.3α) 
και 8.3β), εφόσον η ζημία προκαλείται από βαριά αμέλεια ή δόλο από πλευράς της εταιρείας και το εφαρμοστέο δίκαιο 
απαγορεύει τον περιορισμό της ευθύνης της εταιρείας στις εν λόγω περιπτώσεις. 
8.4 Σύναψη, παράταση ή τροποποίηση συμφωνιών με πελάτες σχετικά με την παροχή υπηρεσιών σε πελάτες εφόσον (i) 
Εθνικές Εταιρείες Συμμετοχών ή Εταιρείες Συμμετοχών του Λουξεμβούργου, Εθνικά Κέντρα Υπηρεσιών (NSC), Εθνικά Κέντρα 
Υπηρεσιών Επιχειρηματικού Τομέα (NBLSC) ή άλλες ELE που δεν παράγουν έσοδα συμβάλλονται ή άλλως υπογράφουν τις 
συμφωνίες αυτές ή (ii) εφόσον στις συμφωνίες αυτές συμμετέχουν περισσότερες από 3 εταιρείες του ομίλου ως 
υπογράφουσες ή υπογράφουσες εταιρείες του ομίλου που ανήκουν σε περισσότερους από έναν Διεθνείς Επιχειρηματικούς 
Τομείς (IBL) («συμφωνίες-πλαίσιο πολλαπλών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων»). 
8.5 Σύναψη, παράταση ή τροποποίηση συμφωνιών σχετικά με την αγορά αγαθών ή υπηρεσιών από εταιρείες της Eurofins 
εφόσον στις συμφωνίες αυτές συμμετέχουν περισσότερες από 3 εταιρείες του ομίλου ως υπογράφουσες. 
8.6 Σύναψη, παράταση ή τροποποίηση συμφωνιών με Μεσάζοντες (όπως ορίζονται στην Πολιτική της Eurofins για την 
Καταπολέμηση της Δωροδοκίας, η τελευταία έκδοση της οποίας αποτελεί μέρος του Βασικού Εγγράφου του Ομίλου «Βασικά 
Έγγραφα Συμμόρφωσης της Eurofins»). 
9 Πληροφορίες που υπόκεινται σε υποχρεωτική αναφορά (για τις οποίες απαιτείται έγκριση) σχετικά με προβλεπόμενη ή 
υφιστάμενη σημαντική απόκλιση από τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό. Στις πληροφορίες θα πρέπει να συμπεριλαμβάνεται 
ποσοτικά προσδιορισμένο σχέδιο δράσης σχετικά με τη λήψη διορθωτικών μέτρων για την αποκατάσταση της απόκλισης 
9.1 Καθαρές Πωλήσεις οποιουδήποτε τριμήνου ή από την έναρξη του έτους έως τη δεδομένη χρονική στιγμή κατά (i.) ποσοστό 
μεγαλύτερο από 5% και (ii.) 50.000€ λιγότερες από το προϋπολογισμένο (1.1) /MCE ποσό. 
9.2 Το EBITA και το EBITA προ Έκτακτων Δαπανών οποιουδήποτε τριμήνου είναι ταυτόχρονα μικρότερο από το 
προϋπολογισμένο (1.4)/MCE ποσό κατά (i.) ποσοστό μεγαλύτερο από 20% ΚΑΙ (ii.) 50.000€. 
9.3 DSO κατά το κλείσιμο οποιουδήποτε τριμήνου που υπερβαίνει κατά περισσότερο από (i) 20% ΚΑΙ (ii) 10 ημέρες το 
προϋπολογισμένο (1.7)/MCE ποσό. 
9.4 Καθαρό κεφάλαιο κίνησης σε % επί των Εσόδων κατά το κλείσιμο οποιουδήποτε τριμήνου που υπερβαίνει κατά (i.) 
ποσοστό μεγαλύτερο από 2% το προϋπολογισμένο (1.8) / MCE (6) ποσό (δηλαδή είναι μεγαλύτερο από 7% εφόσον είναι 
προϋπολογισμένο το 5%) ΚΑΙ (ii.) υπάρχει υπέρβαση του απόλυτου προϋπολογισμένου / MCE ποσού του NWC κατά ποσό 
μεγαλύτερο των 50.000€. 
3. Ο Διευθύνων Σύμβουλος του Διοικητικού Συμβουλίου, δύναται να επικυρώνει αντίγραφα και αποσπάσματα από το Βιβλίο 
Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου και Γενικών Συνελεύσεων του Μετόχου. 
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