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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) στοιχείων της Ανώνυμης Τραπεζικής 

Εταιρείας με την επωνυμία «ATTICA BANK ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

 

Την 6-6-2022 καταχωρίσθηκε εκ νέου στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2875056 το από 24-3-2022 (διορθωμένο και εκ νέου υποβληθέν) απόσπασμα 

Πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου (υπ΄αριθ. 1373), της Ανώνυμης Τραπεζικής Εταιρείας με 

την επωνυμία «ATTICA BANK ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΡΑΠΕΖΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

255501000, σύμφωνα με το οποίο τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, αφού έκαναν αποδεκτές 

τις παραιτήσεις των κ.κ. Σωτηρίου Καρκαλάκου, Κωνσταντίνου Τσαγκαρόπουλου και Βενετίας 

Κουσία από μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν των από 23/3/2022 και 24/3/2022 

επιστολών τους, εξέλεξαν ως νέα ανεξάρτητα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τους Ιωάννη 

Ζωγραφάκη, Αιμίλιο Γιαννόπουλο και Γρηγόριο Ζαριφόπουλο σε αντικατάσταση των 

παραιτηθέντων κατά την ως άνω συνεδρίαση του Δ.Σ. ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, με τις ίδιες ιδιότητες. Επίσης το ανωτέρω Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφάσισε και ενέκρινε την εκλογή του Patrick Horend ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

σε αντικατάσταση παραιτηθέντος και προς συμπλήρωση της 11μελούς συνθέσεώς του.  

Η εκλογή των νέων μελών θα ανακοινωθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όπως ορίζεται στον νόμο και στο καταστατικό της Τράπεζας. Στη 

συνέχεια το Διοικητικό Συμβούλιο ανασυγκροτήθηκε σε σώμα και χορηγήθηκαν δικαιώματα 

εκπροσώπησης και δέσμευσης της εταιρείας ως εξής: 

 

Ι.  ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

mailto:kgiasla@mindev.gov.gr
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1.  Κωνσταντίνος Μακέδος του Γεωργίου και της Ανθούλας, Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου (Μη εκτελεστικό μέλος), γεννηθείς την 12-1-1965 στην Θεσσαλονίκη, 

κάτοχος του υπό στοιχεία ΑΖ 148332/10-8-2007 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας 

εκδοθέντος από το Τ.Α. Χαριλάου, κατοικών στην οδό Σταδίου 21-23, Θεσσαλονίκη, με 

Α.Φ.Μ. 043179818, Δ.Ο.Υ. Ζ’ Θεσσαλονίκης. 

2.  Αβραάμ (Μίνος) Μωυσής του Εσδρά και της Εσθήρ, Αντιπρόεδρος (Μη Εκτελεστικό 

μέλος, εκπρόσωπος του Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας), γεννηθείς την 

13/08/1962  στη Λάρισα, κάτοχος του υπό στοιχεία Π 514790/16-03-1990, Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας εκδοθέντος από το Τ.Α. Λάρισας, κατοικών στην οδό Στρατηγού 

Καλλάρη 17, 15452, Ψυχικό, με Α.Φ.Μ.: 032489305, ΔΟY Ψυχικού.  

 3. Μιχαήλ Ανδρεάδης του Θεοχάρη και της Εριφύλλης, Διευθύνων Σύμβουλος 

(Εκτελεστικό Μέλος), γεννηθείς την 3-12-1970 στην Καβάλα, κάτοχος του υπό στοιχεία  

Φ.002121/18.08.2000 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας  εκδοθέντος από το  Α.Τ. Αγίας 

Παρασκευής, κατοικών στην οδό Αμαρυλλίδος αρ. 50, Αγία Παρασκευή, με Α.Φ.Μ.: 

037459916. Δ.Ο.Υ Καβάλας. 

 4. Ειρήνη Μαραγκουδάκη του Ιωάννη και της Σοφίας, Eντεταλμένη Εκτελεστική 

Σύμβουλος (Εκτελεστικό Μέλος), γεννηθείσα την 28-2-1971 στην Αθήνα, κάτοχος του 

υπό στοιχεία  ΑΝ503579 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας  εκδοθέντος από το  Τ.Α. 

Συντάγματος, κατοικούσα στην οδό Στησιχόρου 1, Αθήνα, με Α.Φ.Μ.: 054155433, Δ.Ο.Υ. 

Γλυφάδας. 

 5. Αλέξιος Πελέκης του Διονυσίου και της Χάιδως, Μη Εκτελεστικό Μέλος, γεννηθείς την 

13/07/1964 στην Αθήνα, κάτοχος του υπό στοιχεία ΑΚ 623401 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας  εκδοθέντος από το  Τ.Α. Κηφισιάς, κατοικών στην οδό Παπατσώρη 8, Αθήνα, 

11472, Α.Φ.Μ. : 043969472, Δ.Ο.Υ.  Δ’ Αθηνών. 

 6. Μάρκος Κούτης του Νικολάου και της Μελπομένης Μη Εκτελεστικό Μέλος, γεννηθείς την 

27-7-1953 στην Ατλάντα της Πολιτείας Georgia των Ηνωμένων Πολιτειών, κάτοχος του υπό 

στοιχεία ΑΤ2400854/2-8-2021 Διαβατηρίου εκδοθέντος από το  Α.Ε.Α./Δ.Δ.-NPC κατοικών 

στην οδό Σουηδίας αρ. 51, Αθήνα, με Α.Φ.Μ.: 029125443,  Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού.  

 7. Patrick Horend του Horst - Dieter και της Erika, Μη Εκτελεστικό Μέλος, γεννηθείς την 

04-06-1978 στο Βερολίνο, κάτοχος του υπ’ αριθμ.  C4KM190GC διαβατηρίου της 

Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας που εκδόθηκε στις 08-06-2016 από την Πρεσβεία 

της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας στο Abu Dhabi των Η.Α.Ε., κάτοικος 

Ηνωμένων Αραβικών Εμιράτων, Royal Breeze , Building 5, Floor F4, Unit 412, Ras Al-

Khaimah, με Α.Φ.Μ. 180164674, Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού. 

8.  Χαρίκλεια Βαρδακάρη του Νικολάου και της Γεωργίας, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 

Μέλος, γεννηθείσα την 04-09-1962 στην Αθήνα, κάτοχος του υπό στοιχεία ΑΗ 

064953/12.05.2010 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας  εκδοθέντος από το Α.Τ. Φιλοθέης, 

κατοικούσα στην οδό Κορυτσάς 6, Φιλοθέη, Αθήνα,  με Α.Φ.Μ.: 043615290, Δ.Ο.Υ.  Ψυχικού. 

9. Ιωάννης Ζωγραφάκης του Γεωργίου και της Αικατερίνης, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 

Μέλος, γεννηθείς την 11/02/1963 στην Λεμεσό Κύπρου, κάτοχος του υπό στοιχεία 
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Ρ651219/11-04-1995 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας εκδοθέντος από το ΤΑ Χαλανδρίου, 

κατοικών στην οδό Ανδρέα Κάλβου 13, Άγιος Αθανάσιος, ΤΚ. 4107, Κύπρος, Α.Φ.Μ.: 

036101195 Δ.Ο.Υ. Κατοίκων Εξωτερικού. 

10. Αιμίλιος Γιαννόπουλος του Πολύκαρπου και της Μαρίας, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 

Μέλος, γεννηθείς την 24/4/1956 στο Λονδίνο, με Αρ. Διαβατηρίου 558746269 με ημερομηνία 

έκδοσης 22/3/2019, εκδοθέντος από το γραφείο διαβατηρίων Λονδίνου, κατοικών στην οδό 

Κάδμου 9, Διόνυσος, ΤΚ.14576, Αττική, με Α.Φ.Μ.: 054578153, Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς.  

 11. Γρηγόριος Ζαριφόπουλος του Διονυσίου και της Πηνελόπης, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό 

Μέλος, γεννηθείς την 24/09/1971 στην Αθήνα, κάτοχος του υπό στοιχεία ΑΜ245396/19-01-

2016 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας εκδοθέντος από το ΤΑ Βάρης Αττικής, κατοικών στην 

οδό Πάσχου 11Β, TK. 16672, Βάρκιζα, Α.Φ.Μ.: 062050101, Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας. 

 

  Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεσμεύονται από τις υποχρεώσεις εμπιστευτικότητας που 

προβλέπονται στο Νόμο, και υποχρεούνται να έχουν συνάψει σχετική σύμβαση με την Τράπεζα 

που να καλύπτει όλη τη διάρκεια της θητείας τους και να παράγει μετενέργεια και μετά τη λήξη 

αυτής. 

  Η θητεία του ως άνω Διοικητικού Συμβουλίου παραμένει η ισχύουσα, ήτοι είναι τριετής από τη 

λήψη απόφασης στην από 02-09-2020 Τακτική Γενική Συνέλευση, ισχύει μέχρι την 1-9-2023. H 

παραπάνω θητεία παρατείνεται σύμφωνα με την παρ.1 του αρ. 85 του ν. 4548/2018 μέχρι τη 

λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη Tακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

 

 

ΙΙ.  ΟΡΙΣΜΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ. 

Α. Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Πρόεδρο Δ.Σ.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο ανέθεσε στον Πρόεδρο του Δ.Σ. τις εξής αρμοδιότητες:  

i) Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, να προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις αυτού, να 

καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και να εισάγει τα θέματα προς συζήτηση, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο Καταστατικό της.  

ii) Να εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα και αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων της Τράπεζας, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

Καταστατικό της.  

iii) Να ασκεί καθήκοντα προσωρινού Προέδρου στην εκάστοτε Γενική Συνέλευση της Τράπεζας, 

μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Καταστατικό της.  

iv) Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. δύναται να μετέχει σε Επιτροπές και κάθε είδους Συλλογικά Όργανα της 

Τράπεζας, μη εκτελεστικού χαρακτήρα και αρμοδιοτήτων, τα οποία συγκροτούνται με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας.  

v) Να υπογράφει τις οικονομικές καταστάσεις της Τράπεζας σύμφωνα με το νόμο.  
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vi) Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ασθένειας του Προέδρου Δ.Σ., αυτός θα αναπληρώνεται 

από τον Αντιπρόεδρο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο και το Καταστατικό της Τράπεζας.  

 

Β. Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Αντιπρόεδρο Δ.Σ.  

   Ο Αντιπρόεδρος Δ.Σ. θα αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά του τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ασθένειας αυτού.  

   Ειδικότερα, όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος συγκαλεί, προεδρεύει και 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκδίδει και επικυρώνει αντίγραφα και 

αποσπάσματα των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων της 

Τράπεζας.  

   Όταν τόσο ο Πρόεδρος όσο και ο Αντιπρόεδρος απουσιάζουν ή κωλύονται το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλείται από τον αρχαιότερο των συμβούλων και τις συνεδριάσεις διευθύνει ο υποδεικνυόμενος 

σύμβουλος από την πλειοψηφία του Δ.Σ.    

 

Γ. Αποκλειστικές Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

   Για τα παρακάτω θέματα και τις σχετικές αποφάσεις ή/ και εγκρίσεις αποκλειστικά αρμόδιο είναι 

το Διοικητικό Συμβούλιο και συνεπώς οι αρμοδιότητες και εξουσίες του Διευθύνοντος Συμβούλου 

και των λοιπών προσώπων που λαμβάνουν αρμοδιότητες και εξουσίες εκπροσώπησης σύμφωνα 

με την παρούσα απόφαση κατανομής αρμοδιοτήτων και εκπροσώπησης, τελούν υπό τους όρους 

αυτούς: 

i) Κάθε συναλλαγή / δαπάνη ή σειρά συναλλαγών / δαπανών, που βρίσκεται εντός του 

εγκεκριμένου προϋπολογισμού και παράγει λειτουργικά έξοδα ή/και κεφαλαιουχικές δαπάνες, 

κατά τη συνολική διάρκεια της συναλλαγής/δαπάνης, που υπερβαίνουν το ποσό € 500.000. 

ii) Κάθε συναλλαγή / δαπάνη ή σειρά συναλλαγών / δαπανών, που βρίσκεται εκτός του 

εγκεκριμένου προϋπολογισμού και παράγει λειτουργικά έξοδα ή/και κεφαλαιουχικές δαπάνες, 

κατά τη συνολική διάρκεια της συναλλαγής/δαπάνης, που υπερβαίνουν το ποσό € 250.000. 

iii) Διαγραφές απαιτήσεων, αφέσεις χρέους ή λοιπές παραιτήσεις από αξιώσεις έναντι τρίτων που 

υπερβαίνουν εκάστη το ποσό € 250.000.   

iv) Σύναψη συμβάσεων εργασίας, που βρίσκονται εντός του εγκεκριμένου προϋπολογισμού, που 

υπερβαίνουν εκάστη σε ετήσια βάση το ποσό των € 80.000. 

v) Σύναψη συμβάσεων εργασίας και εν γένει προσλήψεις προσωπικού εκτός του εγκεκριμένου 

προϋπολογισμού. 

vi) Δωρεές οποιασδήποτε μορφής (π.χ. χρηματικές, πληρωμές σε είδος) που υπερβαίνουν εκάστη 

το ποσό των € 50.000 . 

Στις άνω περιπτώσεις η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου υλοποιείται με τη σύμπραξη δύο εκ 

των Διευθύνοντος Σύμβουλου, Εντεταλμένης Εκτελεστικής Συμβούλου ή στελεχών της Τράπεζας 

επιπέδου Chief, άλλως από στελέχη που ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο στην απόφαση του. 
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Δ. Ανάθεση Αρμοδιοτήτων και εξουσιών εκπροσώπησης στον Διευθύνοντα Σύμβουλο 

(Chief Executive Officer / CEO). 

i) Ο Διευθύνων Σύμβουλος, είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία της Τράπεζας και του Ομίλου ενεργών 

σύμφωνα με τους κανονισμούς και τις πολιτικές της με σκοπό την επίτευξη των στρατηγικών 

στόχων που θέτει το Δ.Σ., εκπροσωπεί και δεσμεύει την Τράπεζα ενεργώντας, πλήν των σχέσεων, 

συναλλαγών και συμφωνιών που απαιτούν συλλογική ενέργεια και υπό τους άνω υπό στοιχείο 

Γ’ περιορισμούς, με μόνη την υπογραφή του κάτω από την εταιρική επωνυμία σε όλες τις σχέσεις 

και συναλλαγές της με το Δημόσιο και τις πάσης φύσεως Αρχές, με φυσικά ή νομικά πρόσωπα, 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, σε όλες τις επαφές και σχέσεις της 

Τράπεζας, με επενδυτές, Πιστωτικά Ιδρύματα και μετόχους αυτών στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

που έχουν σαν αντικείμενο συναλλαγές, συμφωνίες και επενδυτικά σχέδια και προγράμματα που 

συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με την Τράπεζα και τις θυγατρικές της εταιρείες, και γενικά ενεργεί 

στο όνομα και για λογαριασμό της Τράπεζας αναλαμβάνοντας, εγκύρως υποχρεώσεις έναντι 

τρίτων για όλες τις έννομες σχέσεις και συναλλαγές της Τράπεζας.  

ii) O Διευθύνων Σύμβουλος εποπτεύει και ελέγχει, άμεσα τις κατά το εκάστοτε ισχύον 

Οργανόγραμμα υπαγόμενες σε αυτόν Μονάδες και μετέχει σε Επιτροπές και Συλλογικά Όργανα 

της Τράπεζας, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Τράπεζας και ασκεί όλες τις προβλεπόμενες από το Οργανόγραμμα και τους 

εκάστοτε ισχύοντες κανονισμούς, αρμοδιότητες και καθήκοντα.  

iii) Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Τράπεζας, τους κανονισμούς και τις πολιτικές της, να καθορίζει τις επί μέρους 

ειδικές αρμοδιότητες των υπαγόμενων σε αυτόν Μονάδων και να εγκρίνει τα Πλαίσια Λειτουργίας 

και Αρμοδιοτήτων των οργανωτικών αυτών δομών της Τράπεζας εξειδικεύοντας, 

προσαρμόζοντας και τροποποιώντας ανάλογα με τις ανάγκες της Τράπεζας το σύνολο των 

καθηκόντων και αρμοδιοτήτων τους, καθώς επίσης και να συγκροτεί, καταργεί και τροποποιεί 

επιμέρους τμήματα του Οργανογράμματός τους. 

iv) O Διευθύνων Σύμβουλος είναι αρμόδιος να συστήνει, τροποποιεί, συμπληρώνει ή και καταργεί 

οποιαδήποτε Επιτροπή ή Συμβούλιο, εκτός αυτών που είναι αποκλειστικής αρμοδιότητας της Γ.Σ. 

ή του Δ.Σ., σύμφωνα με το νομοκανονιστικό πλαίσιο, ορίζοντας τα μέλη τους ή/και τους 

αναπληρωτές τους, εγκρίνοντας τις αμοιβές τους, προσδιορίζοντας τα καθήκοντα, τη σύνθεση, 

τη διαδικασία λειτουργίας τους, τους κανονισμούς λειτουργίας αυτών και λοιπά συναφή θέματα 

ακόμα και αν οι τοιαύτες Επιτροπές ή Συμβούλια έχουν ορισθεί και εγκριθεί με αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου προγενέστερα και προβαίνοντας στις απαιτούμενες κατά την κρίση του 

ενέργειες.      

v) Ο Διευθύνων Σύμβουλος, στα πλαίσια των εξουσιών που του παρέχονται, δύναται να παρέχει 

πληρεξουσιότητα ή εξουσιοδότηση, με δυνατότητα μεταπληρεξουσιότητας ή περαιτέρω 

μεταβίβασης των εξουσιών από τον εντολοδόχο, εφόσον το κρίνει σκόπιμο με πληρεξούσια 

έγγραφα ή πράξεις ή έγγραφες εξουσιοδοτήσεις σε υπαλλήλους της Τράπεζας, παντός βαθμού 

και θέσης ή τρίτους προσδιορίζοντας στα ανωτέρω έγγραφα τις συγκεκριμένες πράξεις ή 

κατηγορίες πράξεων και γενικότερα την έκταση της πληρεξουσιότητας ή εξουσιοδότησης 
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σύμφωνα με τον νόμο και το Καταστατικό σε συνδυασμό και με τον Κανονισμό Εργασίας 

Προσωπικού, και να ορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους με τις δέουσες εντολές και εξουσίες. Οι 

κατά τα ανωτέρω εξουσιοδοτούμενοι, θα ενεργούν είτε ο καθένας μόνος του, είτε από κοινού, 

κατά την κρίση του εξουσιοδοτούντος Διευθύνοντος Συμβούλου.  

vi) Ο Διευθύνων Σύμβουλος έχει εξουσία να παρίσταται και να αντιπροσωπεύει  την Τράπεζα 

ενώπιον παντός Δικαστηρίου, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου 

και του Συμβουλίου Επικρατείας καθώς και ενώπιον κάθε Δημόσιας ή Διοικητικής ή Δημοτικής 

Αρχής και υπηρεσίας για κάθε δίκη και διαφορά, να συμβιβάζεται για κάθε διαφορά της 

Τράπεζας δικαστικά ή εξώδικα, να καταργεί δίκες και να παραιτείται από δικόγραφα καθώς 

και από δικαιώματα που απορρέουν από αυτά και τις αναφερόμενες σ’ αυτά αιτίες. Επίσης ο 

Διευθύνων Σύμβουλος έχει την εξουσία και αρμοδιότητα να υποβάλει μηνύσεις και εγκλήσεις 

ή να παραιτείται από αυτές, να δηλώνει παράσταση πολιτικής αγωγής σε όλα τα στάδια της 

προδικασίας ή στο ακροατήριο και παραίτηση από αυτές, να ασκεί όλα τα δικαιώματα του 

πολιτικώς ενάγοντος, να ασκεί ένδικα μέσα κατά ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων ή να 

παραιτείται από τέτοια ένδικα μέσα, να ορίζει μάρτυρες, κλπ. Σε όλες γενικώς τις παραπάνω 

περιπτώσεις, καθώς και σε όλες γενικώς τις περιπτώσεις παραστάσεως επί Δικαστηρίου, 

Συμβουλίου ή Ανακριτικής ή Εισαγγελικής ή άλλης δικαστικής ή ανακριτικής Αρχής ή 

αυτοπρόσωπης εμφάνισης ενώπιον Εισαγγελικής ή άλλης φορολογικής ή δημόσιας Αρχής και 

υπηρεσίας, ορισμού μαρτύρων, ή δόσεως όρκου, ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να 

παρέχει, σύμφωνα με τον νόμο πληρεξουσιότητα ή κάθε είδους έγγραφη εξουσιοδότηση σε 

υπαλλήλους της Τράπεζας, παντός βαθμού και θέσης ή τρίτους και να ορίζει πληρεξούσιους 

δικηγόρους, με τις ίδιες εντολές και εξουσίες, που θα ενεργούν, ο καθένας μόνος του ή από 

κοινού, κατά την κρίση του Διευθύνοντος Συμβούλου, για τη διενέργεια οποιασδήποτε από 

τις ανωτέρω πράξεις ή ενέργειες.  

vii) Ο Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπεί την Τράπεζα ως Μέτοχο σε όλες τις Θυγατρικές Εταιρείες 

και ασκεί όλα τα δικαιώματα που παρέχονται στον Μέτοχο σύμφωνα με την προβλεπόμενη 

σχετική ειδική νομοθεσία.  

viii) Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ασθένειας του Διευθύνοντος Συμβούλου, αυτός 

αναπληρώνεται σε όλες τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά του από δύο (2) ανώτατα στελέχη 

της Τράπεζας επιπέδου Chief, που ενεργούν από κοινού. Τα στελέχη αυτά εκπροσωπούν την 

Τράπεζα με τον ίδιο τρόπο και σε περιπτώσεις που η θέση του Διευθύνοντος Συμβούλου δεν 

έχει πληρωθεί ή έχει κενωθεί.  

 

 

Ε. Ειδική Εκπροσώπηση της Τράπεζας ως προς τις ποινικές διαδικασίες.  

    Ειδικώς προκειμένου περί υποβολής μηνύσεων ή εγκλήσεων ή παραιτήσεως από αυτές, 

δηλώσεων παραστάσεως πολιτικής αγωγής σε όλα τα στάδια της προδικασίας ή το ακροατήριο ή 

παραιτήσεως από αυτές, ασκήσεως όλων των δικαιωμάτων του πολιτικώς ενάγοντος, ασκήσεως 

ενδίκων μέσων κατά ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων ή παραιτήσεως από τέτοια ένδικα 

μέσα, δόσεως όρκων, καθώς και σε όλες γενικώς τις περιπτώσεις παραστάσεως επί Δικαστηρίου, 
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Συμβουλίου, Ανακριτικής ή Εισαγγελικής Αρχής ή αυτοπρόσωπης εμφάνισης ενώπιον κάθε 

Δικαστικής ή Ανακριτικής ή Εισαγγελικής ή άλλης δικαστικής ή ανακριτικής ή φορολογικής Αρχής, 

την Τράπεζα εκπροσωπεί και δεσμεύει ο Διευθύνων Σύμβουλος ή η Εντεταλμένη Σύμβουλος ή 

κάθε ένας από  τους:   

α) Επικεφαλής των Διευθύνσεων της Τράπεζας και σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή 

ασθένειας το στέλεχος της αντίστοιχης Διεύθυνσης που τον αναπληρώνει,  

β) Διευθυντές των Καταστημάτων του Δικτύου της Τράπεζας,  

όπως αυτοί κάθε φορά ορίζονται και ονομάζονται στην εκάστοτε Οργανωτική Δομή της Τράπεζας. 

Η θέση των ανωτέρω προσώπων (πλην του Διευθύνοντος Συμβούλου και της Εντεταλμένης 

Συμβούλου) θα αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού της 

Τράπεζας.  

   Όλα τα παραπάνω πρόσωπα, στο πλαίσιο αποκλειστικά των ως άνω εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

που τους δόθηκαν, δύνανται να παρέχουν πληρεξουσιότητα ή έγγραφη εξουσιοδότηση σε 

οποιονδήποτε υπάλληλο της Τράπεζας ή τρίτο, πληρεξούσιο δικηγόρο ή μη, προσδιορίζοντας τις 

συγκεκριμένες πράξεις ή κατηγορίες πράξεων και γενικότερα την έκταση της εκάστοτε 

πληρεξουσιότητας ή εξουσιοδότησης για τη διενέργεια των παραπάνω πράξεων ή ενεργειών.  

 

ΣΤ. Ειδική Εκπροσώπηση της Τράπεζας για ενέργειες επί μέρους Μονάδων της.  

i) Το Διοικητικό Συμβούλιο, πέραν των ως άνω παρασχεθεισών εξουσιών εκπροσώπησης και 

δέσμευσης της Τράπεζας και υπό τις προαναφερθείσες εξαιρέσεις και προϋποθέσεις, παρέχει 

την πάγια εξουσιοδότηση προς τους εκάστοτε:  

1) Επικεφαλής των Μονάδων κεντρικών υπηρεσιών / Διοίκησης της Τράπεζας είτε βάσει πάγιας 

τοποθέτησης ως Διευθυντών είτε εκτελούντων καθήκοντα Διευθυντή – Επικεφαλής καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο, κατά τα οριζόμενα στην Τράπεζα και προς τα εποπτευόμενα αυτών στελέχη, 

ήτοι Υποδιευθυντές ή Τμηματάρχες, και  

2) στους Διευθυντές των Καταστημάτων (επίσης είτε βάσει πάγιας τοποθέτησης είτε εκτελούντων 

καθήκοντα Διευθυντή, κατά τα οριζόμενα στην Τράπεζα) και τους υφιστάμενους αυτών 

λειτουργούς με δικαίωμα Α’ ή Β’ υπογραφής, να εκπροσωπούν την Τράπεζα, πάντοτε 

αποκλειστικά και μόνο για θέματα αρμοδιότητάς τους και σύμφωνα με τις εκάστοτε ειδικές 

οδηγίες, εντολές και κατευθύνσεις της Διοίκησης (Διευθύνων Σύμβουλος) και των κατά 

περίπτωση αρμόδιων Διευθύνσεων και αφού έχουν λάβει τις δέουσες εγκρίσεις: 

α) να υπογράφουν, ανά δύο από κοινού, κάτω από την επωνυμία της, συμβάσεις και άλλα 

δεσμευτικά έγγραφα με πελάτες, οφειλέτες και τρίτους, και να εκπροσωπούν την Τράπεζα 

έναντι τρίτων, δημοσίων, δημοτικών, διοικητικών, φορολογικών ή άλλων αρχών και 

υπηρεσιών, όπως ενδεικτικά ΔΟΥ, ΙΚΑ, Πολεοδομία, Αστυνομία, Πυροσβεστική, Επιμελητήρια, 

ΓΕΜΗ κλπ., δυνάμενα να παρέχουν από κοινού και με έγγραφο τους ειδικές εξουσιοδοτήσεις 

και εντολές σε έναν ή περισσοτέρους αποκλειστικά υπαλλήλους της Τράπεζας για να ενεργούν 

(κεχωρισμένα ή από κοινού)  προσδιορίζοντας κάθε φορά τις συγκεκριμένες πράξεις ή 

κατηγορίες πράξεων και γενικότερα την έκταση της εκάστοτε πληρεξουσιότητας ή 

εξουσιοδότησης για τη διενέργεια των πράξεων ή ενεργειών αυτών.  
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β) να παρίστανται ενώπιον παντός Δικαστηρίου, οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, 

οποιασδήποτε Εισαγγελικής, Ανακριτικής, Δικαστικής ή άλλης Αρχής και ποινικού δικαστηρίου, 

σε όλες γενικά τις περιπτώσεις που απαιτείται αυτοπρόσωπη εμφάνιση, ακόμα και υπό την 

ιδιότητα του κατηγορουμένου ή οιονεί κατηγορουμένου, αποκλειστικά και μόνο για θέματα της 

αρμοδιότητάς τους, όπως περιγράφονται στα πλαίσια και Κανονισμούς λειτουργίας των 

Μονάδων και των Καταστημάτων.   

Η τοποθέτηση των άνω προσώπων στις αντίστοιχες Μονάδες καθώς και η αρμοδιότητα αυτών 

σύμφωνα με τα πλαίσια και τους Κανονισμούς λειτουργίας αυτών για τη σκοπούμενη ενέργεια θα 

αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση της Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού της Τράπεζας. 

ii) Υπεύθυνοι για την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας κοινωνικής ασφάλισης 

παραμένουν οι μονάδες της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού και οι λειτουργοί τους, όπως 

έχουν ορισθεί μέχρι σήμερα ή θα ορισθούν με αποφάσεις που έχουν ήδη ληφθεί από αρμόδια, 

κατά το χρόνο των αποφάσεων, Όργανα (Διοικητικού Συμβουλίου, Προέδρου της Τράπεζας, 

Δ/ντος Συμβούλου, κ.λ.π.).  

 

Ζ. Ισχύς Πληρεξουσίων  

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία όλων των 

Υπηρεσιών της Τράπεζας και την διεκπεραίωση των πάσης φύσεων συναλλαγών, κάθε είδους 

Πράξεις, Εγκύκλιοι, Πληρεξούσια και Εξουσιοδοτήσεις, που μέχρι σήμερα έχουν εκδοθεί από τα 

αρμόδια όργανα της Τράπεζας κατά την εκάστοτε ισχύουσα εκπροσώπηση αυτής (ενδεικτικά από 

τον Πρόεδρο Δ.Σ., Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, Γενικούς Διευθυντές της 

Τράπεζας), με βάση τις παλαιότερες νομιμοποιήσεις της Τράπεζας και με τις οποίες παρασχέθηκαν 

εντολές προς υπαλλήλους της, δικηγόρους, συνδεόμενους με την Τράπεζα  με οποιαδήποτε σχέση 

και τρίτους, και τα οποία δεν έχουν ανακληθεί μέχρι σήμερα, αυτά εξακολουθούν να ισχύουν και 

να παράγουν τις έννομες συνέπειές τους, μέχρι να ανακληθούν νομίμως.   

Οι παραπάνω πληρεξουσιότητες, εξουσιοδοτήσεις και εντολές εξακολουθούν να ισχύουν και 

στην περίπτωση που κατά τη διάρκεια ισχύος αυτών επέλθει αλλαγή στην ονομασία ή στην 

Οργανογραμματική δομή της υπηρεσιακής Μονάδας που υπηρετεί ο εντολοδόχος υπό τον όρο ότι 

η (νέα) Μονάδα θα ασκεί τις ίδιες ή ανάλογες αρμοδιότητες και ο εντολοδόχος διατηρεί σε αυτή 

θέση ανάλογης διοικητικής βαθμίδος. 

 

 

ΙΙI. ΕΚΛΟΓΗ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΑΝΑΣΥΝΘΕΣΗ ΑΥΤΩΝ. 

   Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατόπιν των ανωτέρω αλλαγών αποδέχθηκε την πρόταση του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου σχετικά με την ανασύνθεση της Επιτροπής Ελέγχου, της 

Επιτροπής Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ. και Αποδοχών και της Επιτροπής Διαχείρισης 

Κινδύνων και για το υπόλοιπο της ισχύουσας θητείας των Επιτροπών αυτών και αποφάσισε τα 

εξής: 
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Α. Αναφορικά με την Επιτροπή Ελέγχου, τον ορισμό του κ. Αιμιλίου Γιαννόπουλου,  

Ανεξάρτητου Μη Εκτελεστικού Μέλους Δ.Σ., σε προσωρινή αντικατάσταση του παραιτηθέντος 

μέλους της Επιτροπής Ελέγχου της κ. Χαρίκλειας Βαρδακάρη.  

Μετά τον ανωτέρω ορισμό, η σύνθεση της Επιτροπής Ελέγχου, η οποία βάσει της από 07-07-

2021 αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης αποτελεί τετραμελή μεικτή Επιτροπή με μέλη Δ.Σ. και 

τρίτα πρόσωπα, αποτελούμενη από δύο (2) τρίτα πρόσωπα - μη μέλη του Δ.Σ., ανεξάρτητα από 

την Τράπεζα κατά την έννοια του άρθρου 9 του ν. 4706/2020, που να πληρούν τις προϋποθέσεις 

ανεξαρτησίας του άνω άρθρου, ένα (1) μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ., και ένα (1) ανεξάρτητο μη 

εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. κατά την έννοια του άρθρου 9 του ν. 4706/2020 που να πληρούν τις 

προϋποθέσεις ανεξαρτησίας του άνω άρθρου, έχει ως ακολούθως: 

i) Χρήστος – Στέργιος Γκλαβάνης, του Μιχαήλ και της Άννας, γεννηθείς την 16-06-1953 

στο Κάιρο Αιγύπτου, με ΑΔΤ ΑΒ 336183/13-07-06, Α.Τ. Ερυθραίας, κατοικών στο 

Λονδίνο Αγγλία οδό Sloane, αριθμό 12, με Α.Φ.Μ. 021763606, Δ.Ο.Υ 1125 Κατοίκων 

Εξωτερικού, τρίτο πρόσωπο - μη μέλος Δ.Σ., ο οποίος πληροί τα κριτήρια ανεξαρτησίας 

του άρθρου 9 του ν. 4706/2020. 

ii Σταύρος Παπαγιαννόπουλος, του Γεωργίου και της Μαργαρίτας, γεννηθείς την 1.03.1951 

στην Αθήνα με ΑΔΤ ΑΖ 100993/7-12-2007, Α.Τ. ΑΛΙΜΟΥ, κατοικών στην οδό 

Καρυατίδων 48, Άλιμος, με Α.Φ.Μ. 023086740, Δ.Ο.Υ. Παλαιού  Φαλήρου, τρίτο 

πρόσωπο μη μέλος Δ.Σ. ο οποίος πληροί τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του ν. 

4706/2020, με επαρκή γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική (και λογιστική) και μέλος της 

Επιτροπής με τα προσόντα άρθρου 44 παρ. 1.ζ. του ν. 4449/2017.  

iii) Αιμίλιος Γιαννόπουλος, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ, κατά την έννοια του   

άρθρου 9 του ν. 4706/2020.  

iv) Αβραάμ Μωυσής, Αντιπρόεδρος Δ.Σ., Μη Εκτελεστικό Μέλος, εκπρόσωπος του Ταμείου 

Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας. 

Η νέα σύνθεση θα τεθεί προς έγκριση στην επόμενη Γενική Συνέλευση της Τράπεζας, η 

οποία και θα αποφασίσει τον ορισμό των ιδίων ή την εκλογή άλλων μελών. 

 

Β. Την ανασύνθεση της Επιτροπής Διαχείρισης Κινδύνων, με Πρόεδρο αυτής τον κ. Ιωάννη 

Ζωγραφάκη, Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., και μέλη αυτής την κ. Χαρίκλεια 

Βαρδακάρη, Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., και τα Μη Εκτελεστικά Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου κ. Αβραάμ Μωυσή, Αλέξιο Πελέκη και Μάρκο Κούτη. 

 

Γ. Την ανασύνθεση της Επιτροπής Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ. και Αποδοχών, με 

Πρόεδρο τον κ. Γρηγόριο Ζαριφόπουλο, Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, και μέλη αυτής τους κ.κ. Ιωάννη Ζωγραφάκη, Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό Μέλος 

Δ.Σ., Χαρίκλεια Βαρδακάρη, Ανεξάρτητο μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ., Αβραάμ Μωυσή, Μη 

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. και εκπρόσωπο του ΤΧΣ, και Patrick Horend, Μη Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 
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