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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΤΗΕ HUB ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ - ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ». 

Την 04/06/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2874648, η με αριθμό 5447 – 04/06/2022 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

96ΕΖ469ΗΕΘ-4Ψ3), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 3 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΤΗΕ HUB ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ - 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «THE HUB EVENTS A.E. » και 

αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9259801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 01/06/2022 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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«ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«THE HUB Ανώνυμη Εταιρεία Διοργάνωσης Εκδηλώσεων –  

Διαχείρισης Χώρων Εκδηλώσεων» 

ΚΑΙ ΤΟΝ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «THE HUB Events A.E.» 

 (σύμφωνα με την από 1-06-2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Σύσταση – Επωνυμία – Έδρα – Σκοπός– Διάρκεια 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση - Επωνυμία 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «THE HUB Ανώνυμη Εταιρεία Διοργάνωσης 

Εκδηλώσεων - Διαχείρισης Χώρων Εκδηλώσεων» και τον διακριτικό τίτλο «THE HUB 

Events A.E.». Σε συναλλαγές της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία 

μπορεί να εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα, με λατινικούς χαρακτήρες, σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2ο 

Έδρα 

2.α.Έδρα: Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

2.β. Υποκαταστήματα: Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, μπορούν να 

συσταθούν υποκαταστήματα, ή γραφεία της εταιρείας σε οποιοδήποτε μέρος στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό. 

2.γ. Λειτουργία Υποκαταστημάτων: Με αποφάσεις επίσης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας συντάσσονται, τροποποιούνται και καταργούνται κανονισμοί των υποκαταστημάτων ή 

γραφείων της εταιρείας, που καθορίζουν το αντικείμενο εργασιών, την έδρα, τους όρους 

λειτουργίας, τις εξουσίες και αρμοδιότητες, καθώς και τα καθήκοντα των Διευθυντών των 

υποκαταστημάτων και γραφείων της εταιρείας. 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός 

Σκοποί της εταιρείας είναι: 

(α) Η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, όπως:    μουσικές, χορευτικές, 

θεατρικές και διαδραστικές παραστάσεις,  ποιητικές και λογοτεχνικές παρουσιάσεις και 

αφιερώματα,   εικαστικές εκθέσεις και εκδηλώσεις,  παρουσιάσεις/εκθέσεις μόδας,   προβολές 

οπτικοακουστικού υλικού,  πολιτιστικοί διαγωνισμοί («φεστιβάλ»). 
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(β) Η διοργάνωση εκπαιδευτικών/επιμορφωτικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων, όπως:  

συνέδρια,  σεμινάρια,παρουσιάσεις,   συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης.   

(γ) Η διοργάνωση κοινωνικών, πολιτικών, και εταιρικών εκδηλώσεων, όπως:  εκθέσεις (κλαδικές, 

επιχειρηματικές) δεξιώσεις, γιορτές,  εταιρικές συνελεύσεις, εκδηλώσεις προώθησης εταιρικών 

προϊόντων και συνεργασιών,  συνεντεύξεις τύπου,  πολιτικές συγκεντρώσεις και ομιλίες. 

(δ) Η παροχή υπηρεσιών ψυχαγωγίας και διασκέδασης, όπως:  λειτουργία κέντρων διασκέδασης 

(εστιατόρια, μπαρ και τα όμοια προς αυτά, καφετέριες και καφενεία, μεζεδοπωλεία, και γενικότερα 

καταστημάτων διάθεσης τροφίμων, γλυκών και ποτών κ.ο.κ.),  παροχή υπηρεσιών παρασκευής 

και διάθεσης τροφίμων, γλυκών και ποτών, και η διάθεση αυτών (εστιατόρια, μπαρ, catering 

κ.ο.κ.). 

(ε) Η παροχή πάσης φύσεως συμβουλευτικών υπηρεσιών ή υπηρεσιών διαφήμισης επί των 

ανωτέρω, υπό στ. (α)-(δ) κύκλων δραστηριότητας. 

(στ) Η εκμίσθωση, μίσθωση, υπομίσθωση, παραχώρηση και γενικότερα διαχείριση χώρων 

κατάλληλων για την διοργάνωση των ανωτέρω (υπό στ. (α)-(ε)) δραστηριοτήτων, και για την 

επίτευξη εν γένει των σκοπών της. 

(ζ) – Το Λιανικό εμπόριο διαφημιστικών ειδών (μπρελόκ, μπλουζών, αναπτήρων , στυλό κ.λ.π.), 

βιβλίων, περιοδικών και χαρτικών ειδών, καλλιτεχνικών και αναμνηστικών ειδών, cd΄s 

(η) Η Διοργάνωση θεατρικών παραστάσεων, μπαζάρ και άλλων αγορών. 

(θ) Η παροχή πάσης άλλης συναφούς υπηρεσίας. 

(ι) Το λιανικό εμπόριο αναπτήρων, τσιγάρων, πιπών καπνίσματος και πιπών για πούρα ή τσιγάρα 

και των μερών τους. 

 

Για την επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία δύναται, με απόφαση του Διοικητικού της 

Συμβουλίου: 

α) Να ιδρύει εταιρείες, οιουδήποτε εταιρικού τύπου και νομικής φύσεως, ιδίων ή παρεμφερών 

σκοπών, στο εσωτερικό και στο εξωτερικό, 

β) Να συμμετέχει σε υφιστάμενες συναφείς εταιρείες οιουδήποτε εταιρικού τύπου και φύσεως, 

και  

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, ημεδαπό ή αλλοδαπό, με 

οποιοδήποτε τρόπο, 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, οιουδήποτε εταιρικού τύπου, ημεδαπή ή 

αλλοδαπή, ιδίων ή παρεμφερών σκοπών. 
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ε) Να συμμετέχει, είτε αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία, με οποιαδήποτε νομική μορφή, με άλλες 

εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε διαγωνισμούς στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή και να υποβάλλει 

προσφορές για την ανάληψη της παροχής των ανωτέρω υπηρεσιών και την άσκηση των ανωτέρω 

δραστηριοτήτων. 

στ)  Να παρέχει τις ως άνω υπηρεσίες ή και να ασκεί τις ανωτέρω δραστηριότητες, είτε εν 

κοινοπραξία είτε σε άλλης νομικής μορφής συνεργασία με άλλες εταιρείες (υφιστάμενες ή 

συσταθησόμενες) ημεδαπές ή αλλοδαπές ή και μετά φυσικών προσώπων. 

ζ) Να εισάγει ή/και να εξάγει  και εν γένει εμπορεύεται πάσης φύσεως υλικά, προϊόντα και 

εξοπλισμό για την άσκηση των ανωτέρω δραστηριοτήτων . 

η)  Να συνάπτει συμβάσεις  χρηματοδοτικής μίσθωσης κινητών ή ακινήτων με leasing, για την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού.  

θ)  Να συνάπτει συμβάσεις  μίσθωσης, εκμίσθωσης, υπεκμίσθωσης ή παραχώρησης χρήσης 

κινητών ή ακινήτων για την εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού. 

ι) Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών, προσώπων, με τα οποία η Εταιρεία έχει 

κοινά συμφέροντα ή συνεργάζεται, με την επιφύλαξη των σχετικών διατάξεων της νομοθεσίας 

περί ανωνύμων εταιρειών [ιδίως άρθρα 99 επ.ν.4548/2018]. 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται  τεσσαρακονταετής  (40ετής), αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της, λήγει δε την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

2050. Η διάρκεια της εταιρείας δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές - Μέτοχοι 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ευρώ εξήντα χιλιάδες (€ 60.000,00), και διαιρείται 

σε  εξακόσιες μετοχές (600) , ονομαστικής αξίας 100 ευρώ (€ 100,00) η καθεμία. Το μετοχικό 

κεφάλαιο θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από τους ιδρυτές μετόχους. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφαση της πλειοψηφίας των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου 
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των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή 

να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. Το ποσό της 

αύξησης δεν μπορεί να ξεπεράσει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά. 

Η παραπάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι 

το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η παραπάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από την Γενική  Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει  μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

3. Κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση 

έχει το δικαίωμα, με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παρ.1 και 2 και 31 παρ.1 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό 

κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

4. Κατ’  εξαίρεση όταν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου για την αύξηση αυτού απαιτείται απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης , λαμβανομένη  σύμφωνα με τις  διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4  και 31 παρ.2 

του Κ.Ν. 2190/1920 , όπως ισχύουν και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού  με το μετοχικό 

κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

 Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του κεφαλαίου σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Επιτρέπεται η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας με έκδοση εξαγοράσιμων 

μετοχών. Οι μετοχές αυτές μπορούν να εκδίδονται και ως προνομιούχες μετοχές με ή χωρίς 

δικαίωμα ψήφου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η 

εξαγορά γίνεται με δήλωση της εταιρείας, σύμφωνα με τη διαδικασία που θα καθορίζεται με την 

απόφαση του αρμοδίου οργάνου που αποφασίζει την αύξηση και είναι έγκυρη μόνο με απόδοση 

της εισφοράς, τελεί δε υπό τις προϋποθέσεις των εκάστοτε ισχυουσών διατάξεων του Κ.Ν. 

2190/1920. 
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Άρθρο 6ο 

Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν 

μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών καθορίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Για την μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία του 

άρ. 15 του παρόντος, και τροποποίηση του παρόντος. 

Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίες ανταλλάσσονται με τις οριστικές 

άμα τη εκδόσει των. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του ρυθμίζει τα της εκδόσεως των 

προσωρινών τίτλων μέχρι την έκδοση των οριστικών. 

Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα 

Όταν για οποιαδήποτε λόγο εκδοθεί νέος τίτλος, καταστρέφεται ενώπιον του Διοικητικού 

Συμβουλίου εκείνος ο τίτλος που αντικαθίσταται, συντασσομένου σχετικού πρακτικού στο οποίο 

αναφέρονται οι αριθμοί των αντικαθισταμένων τίτλων και η αιτία της αντικατάστασης  τους. 

Η εταιρεία δύναται να μην εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Στην περίπτωση που δεν εκδίδονται 

μετοχικοί τίτλοι, η μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται βάσει των στοιχείων του ειδικού βιβλίου που 

τηρείται σύμφωνα με το άρθρο 8β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ή τους τυχόν εκδοθέντες 

προσωρινούς τίτλους και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει ο μέτοχος. 

 

Άρθρο 7ο 

Μέτοχοι 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας (1) ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση συγκυριότητας μιας ή περισσοτέρων μετοχών από δύο ή 

περισσότερα πρόσωπα, το δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά από έναν κοινό 

αντιπρόσωπο των συγκυρίων. Αναφορικά με τα λοιπά δικαιώματα των μετόχων ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα 

αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. 
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Η κυριότητα  της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας 

και των αποφάσεων των οργάνων της που λαμβάνονται σύμφωνα με το νόμο. 

Οι μέτοχοι ενέχονται μόνο μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

Κάθε μέτοχος, εφόσον δεν κατοικεί στην έδρα της Εταιρείας, οφείλει να ορίζει αντίκλητό του που 

να κατοικεί σε αυτή την περιοχή και θεωρείται, για τις σχέσεις του με την Εταιρεία, ότι υπόκειται 

στους Ελληνικούς νόμους . Αυτή την κατοικία καθώς και την ακριβή διεύθυνση αυτού του ίδιου ή 

του αντικλήτου του, καθώς και τυχόν μεταβολή τους, οφείλει ο μέτοχος  να γνωστοποιεί με 

έγγραφό του στην Εταιρεία, ώστε αυτή να είναι σε θέση κάθε στιγμή να κοινοποιεί έγκυρα και με 

ασφάλεια, κάθε δικόγραφο ή έγγραφο  γενικά που απευθύνεται στο μέτοχο.  Αν αυτά δεν γίνουν, 

η Εταιρεία δικαιούται να ενεργεί τις δικαστικές ή εξώδικες  κοινοποιήσεις που απευθύνονται σ' 

αυτόν το μέτοχο, προς το Γραμματέα των Πρωτοδικών Αθηνών.  Κάθε διαφορά μεταξύ της 

Εταιρείας και των μετόχων που ανακύπτει από διάταξη του Καταστατικού ή από το νόμο, υπάγεται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας και στις περιπτώσεις 

ακόμα της ειδικής δωσιδικίας. 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, με έκδοση νέων μετοχών, ομολογιακό 

δάνειο ή ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της απόφασης περί αυξήσεως του κεφαλαίου μετόχων της 

εταιρείας, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία περίπτωση 

να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, να επιδιώξουν την εκκαθάριση 

ή την διανομή της ή ν' αναμειχθούν με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρίας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ’ 

Γενική Συνέλευση 

 

ΑΡΘΡΟ  8ο 

Εξουσίες Γενικής Συνέλευσης 

1. Γενικές εξουσίες: Η  Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της 

Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για κάθε θέμα που 

υποβάλλεται σε αυτή.  Η Γενική Συνέλευση που συγκροτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 

και του παρόντος Καταστατικού εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις 

της υποχρεώνουν και δεσμεύουν όλους τους μετόχους (έστω και εάν απουσιάζουν ή διαφωνούν 
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ή είναι ανίκανοι), καθώς και τους αντιπροσώπους τους, τους ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους 

τους και τους δανειστές τους.  

2. Αρμοδιότητες: Οι αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης είναι αυτές που προβλέπονται 

από τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο 

παρόν Καταστατικό .  

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. Χρόνος σύγκλησης:  Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική 

χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν ορίζει ο 

νόμος, το καταστατικό ή όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Τόπος σύγκλησης: Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας . Η Γενική 

Συνέλευση δύναται να συνέρχεται έγκυρα και σε κάθε τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή όπου, 

είτε η εταιρεία είτε συνδεδεμένη με αυτήν επιχείρηση έχει εγκατάσταση επιχειρηματικής 

δραστηριότητας. 

3. Τρόπος σύγκλησης:   

(α) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται 

μ’ αυτές, πρέπει να καλείται με σχετική πρόσκληση, κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο νόμο, 

είκοσι (20)τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα για την συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

(β) Η δημοσίευση της πρόσκλησης, σύμφωνα με το νόμο, μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική 

κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, 

εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές, στο σύνολο τους, και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης. Επίσης, για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-
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mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. 

(γ) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στην συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Συμμετοχή στη Συνέλευση 

1. Τρόπος συμμετοχής: Κάθε μέτοχος, εφόσον είναι κάτοχος τουλάχιστον μιας μετοχής, 

μπορεί να λάβει μέρος στη Γενική Συνέλευση είτε ο ίδιος, είτε με πληρεξούσιό του, που μπορεί να 

ορίσει ακόμα και με απλή επιστολή του πρός το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  Οι  ανήλικοι, 

οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση με τους νόμιμους 

αντιπροσώπους τους. 

2. Κατάθεση των τίτλων των μετοχών:  Με την επιφύλαξη του άρθρου 6 παρ. 6 του 

παρόντος Καταστατικού, για να μετάσχει κάποιος μέτοχος στη Γενική Συνέλευση, οφείλει, πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πρίν από την ημέρα που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση, να 

καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του στο ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισμένες στην Ελλάδα Ανώνυμες Τραπεζικές 

Εταιρείες ή σε οποιαδήποτε τράπεζα του εξωτερικού από αυτές που καθορίζονται στην 

πρόσκληση. 

6. Έγγραφα νομιμοποιήσεως μετόχων: Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων των 

μετοχών όπως και τα έγγραφα νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που έχει 

ορισθεί για τη συνεδρίαση.   

7. Παρεκκλίσεις:  Μέτοχοι ή αντιπρόσωποί τους που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις 

των δύο προηγουμένων παραγράφων μπορούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά 

από άδεια αυτής που καταχωρείται στα πρακτικά.  

 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης ή και με εξ αποστάσεως 

συμμετοχή των μετόχων στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση, κατά τα ειδικότερα 

προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις. 
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Απαρτίες και Πλειοψηφίες: Αναφορικά με τις απαιτούμενες απαρτίες και πλειοψηφίες για τη 

νόμιμη συνεδρίαση και την έγκυρη λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις και τα τυχόν ειδικότερα 

αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

Προεδρείο της Συνέλευσης 

1. Προσωρινό Προεδρείο:  Προσωρινά και μέχρι την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα παράστασης  ή των αντιπροσώπων τους προεδρεύει στη Γενική 

Συνέλευση ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, εάν αυτός δεν υπάρχει, απουσιάζει ή 

κωλύεται, ο  Αντιπρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου ή εάν αυτός δεν υπάρχει, απουσιάζει ή 

κωλύεται, ένα από τα παρόντα  μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή, εάν και αυτά δεν υπάρχουν, 

απουσιάζουν ή κωλύονται, πρόσωπο που εκλέγεται προσωρινά από τη Γενική Συνέλευση. Ο 

προσωρινός Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης προσλαμβάνει και έναν προσωρινό γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Οριστικό προεδρείο:  Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα παράστασης ή των αντιπροσώπων τους, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρο 

και το Γραμματέα αυτής, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Λήψη Αποφάσεων και Πρακτικά 

1. Ημερήσια διάταξη:  Με την επιφύλαξη της παρ. 5 του άρθρου 14 του παρόντος 

Καταστατικού, η  Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα μόνο πάνω στα θέματα που ρητά 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εκτός εάν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή/και 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στη συζήτηση και λήψη απόφασης επί θεμάτων εκτός ημερήσιας 

διάταξης. 

2. Τήρηση πρακτικών: Για τις συζητήσεις και αποφάσεις κατά τη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο.  Με αίτηση μετόχου που παρευρίσκεται στη Συνέλευση ή 

αντιπροσώπου του, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα 

πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του.  Στο ίδιο βιβλίο πρακτικών καταχωρείται και 
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κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση, ο οποίος 

συντάσσεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Υπογραφή πρακτικών: Τα πρακτικά που τηρούνται σύμφωνα με την προηγούμενη 

παράγραφο, υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης.   

4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών: Αντίγραφα και αποσπάσματα των 

πρακτικών  της Γενικής Συνέλευσης εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτής ή από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από το νόμιμο αναπληρωτή του ή από οποιοδήποτε 

άλλο πρόσωπο, που έχει  για αυτό το σκοπό εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ 

Διοίκηση της Εταιρείας 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αριθμός και εκλογή μελών: Η  Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο 

αποτελείται από τρία (3) έως επτά (7) μέλη.  

2. Θητεία: Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή (5ετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν 

μπορεί να περάσει την εξαετία (6ετία). 

3. Εκλόγιμοι: Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να εκλεγούν και πρόσωπα 

που δεν είναι μέτοχοι της Εταιρείας. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν ή κατά περίπτωση να επαναδιορισθούν χωρίς περιορισμό ή και να ανακληθούν 

οποτεδήποτε και ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση. 

4. Συγκρότηση σε Σώμα: Κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρό του.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

επίσης να εκλέγει μεταξύ των μελών του και Αντιπροέδρους, Διευθύνοντες Συμβούλους, 

Εντεταλμένους Συμβούλους και αναπληρωτές τους.  Επιτρέπεται τόσο ο Πρόεδρος όσο και ο 

Αντιπρόεδρος να ορισθούν και ως Διευθύνοντες ή Εντεταλμένοι Σύμβουλοι. 

5. Αναπλήρωση κενών θέσεων: Στην περίπτωση που από οποιαδήποτε αιτία κενωθεί θέση 

ενός ή περισσοτέρων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα μέλη που απομένουν εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρία (3), μπορούν να προβαίνουν στην αναπλήρωσή τους με νέα μέλη των οποίων 
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η θητεία διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του μέλους που κατείχε την κενωθείσα θέση. Η 

απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

εκάστοτε ισχύει και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τον εκλεγέντα, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 

σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Πάντως, οι πράξεις του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

που έχει εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν το μέλος αντικατασταθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. Επίσης, σε περίπτωση που από οποιαδήποτε αιτία κενωθεί θέση μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεχίσει τη διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας χωρίς την αντικατάσταση του ελλείποντος μέλους,  εφόσον ο αριθμός 

των εναπομείναντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ του αρχικού αριθμού των μελών, σε κάθε 

περίπτωση όμως τα εναπομείναντα μέλη πρέπει να είναι τουλάχιστον τρία (3). 

6. Αναπλήρωση Προέδρου: Τον Πρόεδρο, εάν είναι απών ή κωλύεται ή δεν υπάρχει, 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος. Εάν και αυτός είναι απών ή κωλύεται ή δεν υπάρχει, ο Διευθύνων 

Σύμβουλος. Εάν και αυτός είναι απών ή κωλύεται ή δεν υπάρχει, τότε το μέλος που ορίζεται κάθε 

φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Εξουσίες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Γενικές εξουσίες: Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη 

διοίκηση της Εταιρείας ή τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ή τη διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας με εξαίρεση μόνο τα θέματα εκείνα που σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 

ή του παρόντος Καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης, καθώς και  εκείνα για τα οποία η Γενική Συνέλευση έχει ήδη αποφασίσει. 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρίας: Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία 

δικαστικά και εξώδικα, καθώς και σε κάθε πράξη ή συναλλαγή που έχει σχέση με την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της Εταιρείας.  

3. Μεταβίβαση εξουσιών: Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει, με σχετική 

απόφασή του, ολικά ή μερικά, σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του ή σε έναν ή περισσότερους 

από τους υπαλλήλους της Εταιρείας ή σε έναν ή περισσότερους τρίτους μέρος ή το σύνολο των 

εξουσιών του (εκτός από εκείνες που απαιτούν, σύμφωνα με το Νόμο, συλλογική ενέργεια) και 

να παρέχει στα πρόσωπα αυτά τη δυνατότητα να εξουσιοδοτούν γραπτά και άλλα πρόσωπα για 
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να ασκούν τις εξουσίες εκείνες που ειδικά για αυτό το σκοπό καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο 

κάθε φορά. 

4. Ανάληψη υποχρεώσεων: Για την έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων από την Εταιρεία 

απαιτείται τουλάχιστον μία (1) υπογραφή υπό την εταιρική επωνυμία, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 

ορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Σύγκλιση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του κάθε φορά που 

ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν ή το ζητούν τουλάχιστον δύο 

μέλη του και συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας ή με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα με τις εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει έγκυρα και σε κάθε άλλο τόπο στην ημεδαπή 

ή την αλλοδαπή όπου, είτε η εταιρεία είτε συνδεδεμένη με αυτήν επιχείρηση  έχει εγκατάσταση 

επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 Το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

 Η πρόσκληση των μελών του Δ.Σ. σε συνεδρίαση μπορεί να γίνει με κάθε πρόσφορο τρόπο, και 

με τη χρήση των νέων τεχνολογιών (λ.χ. πρόσκληση μέσω ηλεκτρονικού μηνύματος –email). 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Απαρτία:  Το Διοικητικό Συμβούλιο  βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εφόσον 

παρίστανται ή εκπροσωπούνται (κατά τις διατάξεις της επόμενης παραγράφου) τα μισά συν ένα 

μέλη αυτού, χωρίς να υπολογίζεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. Σε κάθε περίπτωση, για την 

ύπαρξη απαρτίας απαιτείται η αυτοπρόσωπη παρουσία τριών (3) τουλάχιστον μελών του 

Διοικητικού  Συμβουλίου. Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη οι 

σύμβουλοι που συμμετέχουν στην τηλεδιάσκεψη θεωρούνται ως φυσικά παρόντες. 

2. Αντιπροσώπευση μελών: Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει ή που 

εμποδίζεται για οποιοδήποτε λόγο να λάβει μέρος στις συνεδριάσεις, μπορεί (με επιστολή, 

τηλεγράφημα, e-mail ή telefax) να αντιπροσωπευθεί μόνον από άλλο μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το οποίο παρίσταται, μετέχει στις συζητήσεις και ψηφίζει στο όνομά του.  Καθένα 

από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύει μόνον ένα (1) άλλο μέλος. 
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ΑΡΘΡΟ 18ο 

Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Συνεδριάσεις:  Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει 

τις εργασίες ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του.  

2. Αποφάσεις: Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη συνεδρίαση μελών του, χωρίς να 

υπολογίζεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει, εκτός των περιπτώσεων, όπου κατά το νόμο ή το 

παρόν Καταστατικό απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία για την έγκυρη λήψη αποφάσεων. Η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου , ακόμη και εάν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Πρακτικά: Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά που 

καταχωρούνται περιληπτικά στο τηρούμενο ειδικό βιβλίο και που υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

ή τον Αντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών 

εκδίδονται από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Στο βιβλίο πρακτικών 

καταχωρούνται, μετά από αίτησή τους, και οι γνώμες των μελών που διαφωνούν.   

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους Διευθυντές της εταιρείας, να 

ενεργούν,  χωρίς  άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες, που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Από την 

απαγόρευση αυτή εξαιρείται η συμμετοχή στη διοίκηση ή/και στο μετοχικό κεφάλαιο  

συνδεδεμένων με την εταιρεία επιχειρήσεων. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

Αμοιβές Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Προϋποθέσεις: Καμμία αμοιβή ή αποζημίωση δεν καταβάλλεται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου χωρίς την προηγούμενη ειδική έγκριση από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Εξαιρέσεις: Οι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζονται για τις 

αμοιβές για υπηρεσίες που παρέχονται προς την Εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης μίσθωσης εργασίας 

ή εντολής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

Οικονομικές Καταστάσεις – Διάθεση Κερδών 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Εταιρική Χρήση 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου, λήγει δε 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 

Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και 

την έγκριση του παρόντος Καταστατικού και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του έτους 2011. 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Οικονομικές Καταστάσεις 

Αναφορικά με την κατάρτιση , τον έλεγχο, την δημοσίευση, την έγκριση κλπ. των Οικονομικών 

Καταστάσεων της εταιρείας ισχύουν τα προβλεπόμενα στις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις και τα 

τυχόν ειδικότερα αναφερόμενα στο παρόν Καταστατικό.  

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) προηγείται η διάθεση ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

Νόμος, δηλαδή για τον σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών, που παύει να είναι υποχρεωτικό, όταν το αποθεματικό αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του μερίσματος, σύμφωνα με 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

γ) για τη διάθεση του υπολοίπου αποφασίζει ελεύθερα η Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Λοιπές Διατάξεις 
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ΑΡΘΡΟ 24ο 

Ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού, όπως διαμορφώνεται μετά από κάθε τροποποίησή 

του, μπορεί να συντάσσεται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, χωρίς απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και έγκριση της αρμόδιας Αρχής. To νέο κείμενο του καταστατικού υπογράφεται 

υποχρεωτικά από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

Κ.Ν. 2190/20 όπως εκάστοτε ισχύει καθώς και τυχόν ειδικές διατάξεις που διέπουν εταιρείες αυτής 

της επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

 

 Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού όπως αυτό τροποποιήθηκε με την από 1-06-2022 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

 

 

 

Κ. ΠΟΛΙΤΗΣ 

Πρόεδρος του Δ.Σ.  

 

 


