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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.,                                 

στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία LEVANT ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο LEVANT και αριθμό ΓΕΜΗ 163767801000. 

 

Την 13/5/2022 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2874475,                           

το από 6/5/2022 συμφωνητικό των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία                                       

LEVANT ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο LEVANT και αριθμό ΓΕΜΗ 163767801000, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 3 του 

καταστατικού και αναριθμήθηκε/κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας.  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με                                

τις τροποποιήσεις. 

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ  

& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

                                            Αθήνα, 3/6/2022 

                                            Αριθ. Πρωτ.: 2627571 

 

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103382107 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ: «Levant» ΑΡ. ΓΕΜΗ 163767801000, Α.Φ.Μ. - ΚΑΤΟΠΙΝ ΤΗΣ ΑΠΟ 
06.05.2022 ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ ΣΝΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

 

ΤΟΠΟΣ Αθήνα, 6/5/22  

 

ΕΤΑΙΡΟΙ-ΣΥΝΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ:  

1) Σοφία Κόντου του Δημητρίου και της Ασήμως (με ΑΦΜ 148164987 και 

ΑΔΣ Χ310048)  

2) Χρυσόστομος Λευτεράτος του Θωμά-Σπυρίδωνα και της Μαρίας (με 

ΑΦΜ 141894834 και ΑΔΤ ΑΝ037840)  

 

ΙΣΤΟΡΙΚΟΤΗΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Νεοσυσταθείσα εταιρεία με σκοπό την δημιουργία ενός think tank, ενός 

ινστιτούτου το οποίο θα πραγματοποιεί έρευνα για την ενδυνάμωση του 

ρόλου των νέων στις αυριανές κοινωνίες και την περαιτέρω συμμετοχή τους 

στα κοινά τόσο στην Ευρωπαϊκή Ένωση και συγκεκριμένα στην Ελλάδα όσο 

και σε άλλες χώρες στην Ανατολική Ευρώπη, στη Μέση Ανατολή και την 

Αφρική. 

Η εταιρεία συστήθηκε στις 12/4/2022  με έδρα τον Δήμο Πεντέλης και έλαβε αριθμό 

ΓΕΜΗ 163767801000. Στις 06.05.2022 οι ως άνω εταίροι και συνδιαχειριστές 

αποφάσισαν την μεταφορά της έδρας στον Δήμο Λεβαδέων. 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΟ ΑΡΘΡΟ 3 

 

«Άρθρο 3 – ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λεβαδέων της Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδας 

  

Η Εταιρεία με ομόφωνη απόφαση των εταίρων, δηλαδή χωρίς τροποποίηση 

του καταστατικού της, μπορεί να μεταφέρει τα γραφεία της σε άλλη διεύθυνση 

εντός της Περιφέρειας όπου εδρεύει.  
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Επίσης η Εταιρεία μπορεί με απόφαση των Διαχειριστών της να ιδρύσει 

υποκαταστήματά της, γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης 

ή εγκαταστάσεις επιβοηθητικές δράσεών της οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. 

 

Η Εταιρεία ενάγει και ενάγεται για όλες τις διαφορές της στην Ελλάδα και δη τα 

Δικαστήρια της Αθήνας ακόμη και για τις διαφορές όπου ιδρύεται και ιδιωτική 

δωσιδικία κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

Η Εταιρεία μπορεί με απόφαση των Διαχειριστών της που λαμβάνεται με 

απόλυτη πλειοψηφία να μεταφερθεί σε άλλη χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου χωρίς να λυθεί, υπό την προϋπόθεση ότι θα γίνει δεκτή 

και θα αναγνωρισθεί η μεταφορά αυτή από την εκεί έννομη τάξη» 

 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΆΡΘΡΟΥ 3 

 

 

Άρθρο 1 – ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Συστήνεται Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, με την επωνυμία «Levant» η 

οποία αποτελεί αυτοτελές νομικό πρόσωπο και θα διέπεται από τις διατάξεις 

των άρθρων 61επ. και 741επ. του Αστικού Κώδικα και όσες διατάξεις του νόμου 

προσομοιάζουν στο είδος και το σκοπό της.  

Η δε φράση που χαρακτηρίζει τις δραστηριότητες της Εταιρείας είναι η εξής: 

«ΛΕΒΑΝΤ», στη δε αγγλική μεταφράζεται ελεύθερα ως “LEVANT”. 

 

Άρθρο 2 – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Επωνυμία – Διακριτικός τίτλος 

Η Επωνυμία της Εταιρείας  είναι: «Αστική Εταιρεία Levant»  και ο διακριτικός 

τίτλος «Levant»  

Για τις συναλλαγές της Εταιρείας με την αλλοδαπή η πιο πάνω επωνυμία και 

διακριτικοί τίτλοι δύναται να χρησιμοποιούνται σε πιστή μετάφραση, σε 

οποιαδήποτε γλώσσα ή θα αποδίδονται με τα ανωτέρω λατινικά ή και ελληνικά 

στοιχεία. 
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Άρθρο 3 – ΕΔΡΑ 

 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Λεβαδέων της Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδας. 

  

Η Εταιρεία με ομόφωνη απόφαση των εταίρων, δηλαδή χωρίς τροποποίηση 

του καταστατικού της, μπορεί να μεταφέρει τα γραφεία της σε άλλη διεύθυνση 

εντός της Περιφέρειας όπου εδρεύει.  

 

Επίσης η Εταιρεία μπορεί με απόφαση των Διαχειριστών της να ιδρύσει 

υποκαταστήματά της, γραφεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης 

ή εγκαταστάσεις επιβοηθητικές δράσεών της οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο 

εξωτερικό. 

 

Η Εταιρεία ενάγει και ενάγεται για όλες τις διαφορές της στην Ελλάδα και δη τα 

Δικαστήρια της Αθήνας ακόμη και για τις διαφορές όπου ιδρύεται και ιδιωτική 

δωσιδικία κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.Η Εταιρεία μπορεί με 

απόφαση των Διαχειριστών της που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία να 

μεταφερθεί σε άλλη χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου χωρίς να 

λυθεί, υπό την προϋπόθεση ότι θα γίνει δεκτή και θα αναγνωρισθεί η 

μεταφορά αυτή από την εκεί έννομη τάξη. 

 

Άρθρο 4 – ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται απεριόριστη, δηλαδή ορίζεται ως αορίστου 

διαρκείας και άρχεται από τη δημοσίευση του παρόντος καταστατικού ή 

περίληψης αυτού στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Η Εταιρεία λύεται με σύμφωνη γνώμη των δύο (2) Διαχειριστών της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης εφόσον στο μέλλον συγκροτηθεί (άρθρ. 11 

παρ. 16 & αρθρ. 13) 

 

Άρθρο 5 – ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοπός γενικά της εταιρείας είναι η δημιουργία ενός think tank, ενός 

ινστιτούτου το οποίο θα πραγματοποιεί έρευνα για την ενδυνάμωση του 

ρόλου των νέων στις αυριανές κοινωνίες και την περαιτέρω συμμετοχή τους 



4 
 

στα κοινά τόσο στην Ευρωπαϊκή Ένωση και συγκεκριμένα στην Ελλάδα όσο 

και σε άλλες χώρες στην Ανατολική Ευρώπη, στη Μέση Ανατολή και την 

Αφρική. Με αφετηρία την Ελλάδα, η Αστική Εταιρεία θα δημιουργήσει μια 

πλατφόρμα πολύπολιτισμικότητας στην οποία νέοι Έλληνες θα μπορούν να 

συνομιλήσουν και να δημιουργήσουν πολιτιστικές συνέργειες με νέους άλλων 

χωρών και να μοιραστούν καλές πρακτικές στον τομέα της παιδείας, του 

εθελοντισμού, της συμμετοχικότητας και της ορθής οικοδόμησης των 

αυριανών κοινωνιών.  

 

Συγκεκριμένα, αναγνωρίζοντας την εκπαιδευτική ευημερία ως κινητήρια δύναμη 

πίσω από τον κοινωνικό μετασχηματισμό και την αλλαγή, και στοχεύοντας 

στον εξοπλισμό της νεολαίας για τις προκλήσεις του αύριο, οι πρωταρχικοί 

στόχοι της εταιρείας είναι να ενθαρρύνει τη συμμετοχή των νέων στα κοινά 

μέσω: 

• Ίσων ευκαιριών όσον αφορά την πρόσβαση στη εκπαίδευση. 

• Κοινωνική ευαισθητοποίηση. 

• Εξάλειψη των διακρίσεων με την ανάμειξη της ένταξης και του σεβασμού 

στην εκπαίδευση. 

• Βαθύτερη κατανόηση των κοινωνικών προκλήσεων και συλλογικές 

προσπάθειες για τον μετριασμό τους. 

• Εμπλουτισμός της παρεχόμενης εκπαίδευσης με πλήθος εποπτικών 

μέσων. 

• Επιμόρφωση εκπαιδευτικών για την επαγγελματική τους ανάπτυξη με 

σκοπό την αναβάθμιση της ποιότητας του παρεχόμενου μαθήματός τους. 

• Συμβουλευτική εκπαιδευτικών για τη διαχείριση κρίσιμων θεμάτων. 

• Συμβουλευτική των γονέων για την ενδυνάμωση του ρόλου τους ως 

γονείς και την καλύτερη διαχείριση των ενδοοικογενειακών καταστάσεων και 

πιθανών συγκρούσεων. 

• Αξιολόγηση εκπαιδευτικού συστήματος και παροχή συμβουλών για τη 

βελτίωση του και τον ανασχηματισμό του. 

• Αξιολόγηση του εκάστοτε Αναλυτικού Προγράμματος και η παροχή 

συμβούλων για τη βελτίωση και τον ανασχηματισμό του. 

• Παροχή υπηρεσιών πολιτισμού (θέατρο, χορό, κινηματογράφο, 

μουσική). 
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Άρθρο 6 -ΜΕΣΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί να αξιοποιήσει την 

υλικοτεχνική και στελεχιακή υποδομή της, την εμπειρία και τις γνώσεις των 

μελών της καθώς και άλλων ατόμων που θα διαθέτουν σχετικές γνώσεις και 

εμπειρία, να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες, οργανισμούς, ομοσπονδίες και 

άλλα δίκτυα κάθε φύσεως που επιδιώκουν ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς και 

να προβαίνει εν γένει σε κάθε πρόσφορη και σύμφωνα με τον νόμο κατά την 

κρίση της απαιτούμενη ενέργεια.  

Ειδικότερα δύναται: 

1. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε δράση στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, σε 

οποιαδήποτε Εταιρεία ή επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή κοινωφελή σκοπό, 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, ακόμη και με κοινωνικές συνεταιριστικές 

επιχειρήσεις (Κοιν.Σ.Επ.) παρόμοιου σκοπού, να ιδρύει θυγατρικές στην 

ημεδαπή και την αλλοδαπή, να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρείες, να 

αποσχίζει κλάδους δραστηριότητας ή τμήματά της κλπ. 

2. Να ιδρύει γραφεία, υποκαταστήματα και άλλες εγκαταστάσεις οπουδήποτε 

στη xώρα και το εξωτερικό. 

3. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο στην Ελλάδα ή 

το εξωτερικό με οποιοδήποτε τρόπο (σύμβαση εξαρτημένης εργασίας, 

σύμβαση έργου, σύμβαση εθελοντικής εργασίας) και μορφή συνεργασίας για 

την επίτευξη των σκοπών της. 

4. Να διοργανώνει εκπαιδευτικά σεμινάρια και συνέδρια αυτόνομα ή σε 

συνεργασία με άλλους εξειδικευμένους φορείς ή συλλογικότητες που 

αναφέρονται ή αφορούν τους σκοπούς της. 

5. Να δημιουργήσει ιστοσελίδα, να διαχειρίζεται αυτή και να προβάλλει την 

Εταιρεία και τις δράσεις της στο διαδίκτυο ή σε άλλα μέσα μαζικής ενημέρωσης 

και προβολής. 

6. Να συνεργάζεται με δημόσια ή ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, όλων των 

βαθμίδων, με αντικείμενο την πρόσκληση και συμμετοχή των ωφελούμενων σε 

ημερίδες, σεμινάρια, παρουσιάσεις και να παρέχει παντός είδους εκπαιδευτικό 

ή ενημερωτικό υλικό σύμφωνο με τους σκοπούς της. 

7. Να εκπονεί μελέτες και έρευνες για κάθε ζήτημα που άπτεται στις 

δραστηριότητές της. 
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8. Να απασχολείται στην εκπόνηση, προετοιμασία, υποβολή προτάσεων και 

σχεδίων για χρηματοδότηση από ιδιωτικούς ή δημόσιους, εθνικούς ή διεθνείς 

φορείς καθώς επίσης και να υποστηρίζει, εκτελεί και διεκπεραιώνει και υλοποιεί 

τούτες. 

9. Να διοργανώνει πολιτιστικές εκδηλώσεις, διαλέξεις, συνέδρια, εκθέσεις και εν 

γένει να πραγματοποιεί όλες τις συναφείς με τους σκοπούς της εκδηλώσεις. 

10. Να ερευνά, μελετά ή/και υλοποιεί εκπαιδευτικά έργα και εν γένει κάθε είδους 

πρόγραμμα που έχει σχέση ή αναφέρεται στους σκοπούς της. 

11. Να διαθέτει έντυπο και ηλεκτρονικό επικοινωνιακό υλικό. 

12. Να δημιουργήσει διαδικτυακό κέντρο πληροφόρησης για την κλασική 

εκπαίδευση. 

13. Να επιδιώκει τη δικτύωση, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, σύμπραξη κι 

ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας,  συναντίληψης και σύμπραξης με κάθε 

νομικό πρόσωπο εθνικό ή διεθνές για την επίτευξη των σκοπών της, να 

συνεργάζεται με Ο.Τ.Α. κάθε βαθμού, Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή 

Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, και εν γένει κάθε είδους φορέα του 

Δημοσίου, άλλους φορείς, μη κυβερνητικές οργανώσεις, σχολεία, παιδικά 

εργαστήρια (θεάτρου, δημιουργικής απασχόλησης κτλ), συλλόγους, μουσεία, 

ιδρύματα, πολιτιστικούς χώρους, εκπαιδευτικούς χώρους, αθλητικούς χώρους, 

εταιρείες με παρεμφερείς σκοπούς, πανεπιστημιακά δίκτυα, συνεταιρισμούς, 

επιμελητήρια, εθελοντές για την ανταλλαγή τεχνογνωσίας, την υποβολή και 

υλοποίηση κοινών προγραμμάτων και προτάσεων, που έχουν σχέση με τους 

σκοπούς της Εταιρείας. 

14. Να σχεδιάσει, συμμετάσχει, διοργανώσει, παρουσιάσει ραδιοτηλεοπτικές, 

τηλεοπτικές, κινηματογραφικές, διαδικτυακές ή άλλου, συναφούς είδους, 

παραγωγές που αφορούν στους σκοπούς της. 

15. Να επιμορφώσει, εκπαιδεύσει και καταρτίσει τα μέλη της Εταιρείας, ή τρίτους 

μέσω της συμμετοχής και της έμπρακτης ενασχόλησής τους στις 

δραστηριότητες της Εταιρείας, καθώς και να διοργανώσει επιμορφωτικά 

μαθήματα, σεμινάρια και κάθε άλλη επιμορφωτική δραστηριότητα σχετική με 

τους σκοπούς της. 

16. Για την επίτευξη των στόχων της η Εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε κάθε 

άλλη ενέργεια και δράση που να ενισχύει το έργο της και να υποβάλει 

προτάσεις για συμμετοχή σε σχετικά προγράμματα τόσο στην Ελλάδα όσο και 
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στο εξωτερικό για την εξασφάλιση των απαραίτητων πόρων, την αξιοποίηση 

κοινοτικών ενισχύσεων, διαπεριφερειακών και διαδημοτικών κοινοτικών, 

διεθνών προγραμμάτων ή άλλων οικονομικών πόρων- προγραμμάτων. 

Η αμέσως ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών και των τρόπων επίτευξής τους, 

είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

 

Άρθρο 8 – ΜΕΛΗ 

1. Μέλη της Εταιρείας μπορούν να γίνουν: 

α) Κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από τις αρχές 

και τις επιδιώξεις της. 

β) Κάθε νομικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυμεί να 

συνδυάσει τη δράση του με τους σκοπούς της, υπό την προϋπόθεση τήρησης 

των περιορισμών που πιθανόν τίθενται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

2. Τα μέλη της Εταιρείας διακρίνονται σε Τακτικά (εταίροι) - Μη Τακτικά και 

Επίτιμα. 

Την ιδιότητα του Μη Τακτικού Μέλους αποκτούν χορηγοί, φίλοι, υποστηρικτές, 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα που μπορούν άπαντες κατά την άποψη μέλους 

της Εταιρείας να συμβάλλουν στην επιδίωξη των σκοπών της. 

Η ιδιότητα του Μη Τακτικού Μέλους αποκτάται με τη γραπτή εκδήλωση 

ενδιαφέροντος του υποψηφίου και την εγγραφή του στο οικείο μητρώο 

«Φίλων-Μη Τακτικών-Επίτιμων μελών» που θα διατηρεί η Εταιρεία.  

Με αίτησή του το υποψήφιο Μη Τακτικό Μέλος δύναται να αποκτήσει την 

ιδιότητα του Τακτικού δηλώνοντας την πρόθεση ανάληψης καθηκόντων με την 

προσφορά εθελοντικής εργασίας για συγκεκριμένο σκοπό ή σκοπούς της 

Εταιρείας. 

Ως Επίτιμα Μέλη ανακηρύσσονται πρόσωπα που προσέφεραν εξαιρετικές 

υπηρεσίες προς την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας και έχουν συμβάλλει 

ουσιωδώς στην προαγωγή των σκοπών της. 

 

Άρθρο 7  – ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ-ΠΟΡΟΙ 

Για την επίτευξη του εταιρικού μη κερδοσκοπικού σκοπού οι εταίροι 

συμφωνούν να εισφέρουν στην Εταιρεία το συνολικό ποσό των εξακοσίων 

ευρώ (600 €), το οποίο καταβλήθηκε ισομερώς από τα Τακτικά Μέλη – 

εταίρους, ήτοι κάθε εταίρος εισέφερε το ποσό των τριακοσίων ευρώ (300 €). 
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Α. Για την πραγμάτωση των σκοπών της Εταιρείας θα επιδιωχθεί η 

συγκρότηση περιουσίας που θα αποτελείται, εκτός από την αρχική 

συνεισφορά των πρώτων εταίρων και από: 

• εισφορές των ήδη υφιστάμενων εταίρων, οι οποίες θα αποτελούν την ετήσια 

συνδρομή κάθε εταίρου, η καταβολή της οποίας όμως δεν θα συνιστά αύξηση 

της αρχικής συνεισφοράς και καθορίζεται με το παρόν στο ποσό των τριάντα 

€ (30 €). Το ποσό της ετήσιας εισφοράς μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση 

των Διαχειριστών της. 

• μηνιαίες εισφορές μελών ορίζονται στο μηνιαίο ποσό των 30 € (30 €). 

• εισφορά εγγραφής (τέλος εγγραφής), το οποίο θα καταβάλλεται από τους 

νεοεισερχόμενους εταίρους, η καταβολή της οποίας ομοίως δεν θα συνιστά 

αύξηση της αρχικής συνεισφοράς. 

• δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες ή χορηγίες από τρίτα πρόσωπα, 

ημεδαπά ή αλλοδαπά, φορείς και οργανισμούς του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού και κάθε άλλο νόμιμο έσοδο που γίνεται αποδεκτό με απόφαση 

των Διαχειριστών της. 

• επιχορηγήσεις, συνεισφορές, επιδοτήσεις εθνικών ή διεθνών οργανισμών, 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ιδιωτικών ή δημόσιων ιδρυμάτων και κάθε άλλου 

εθνικού ή διεθνούς ταμείου ή οργανισμού. 

• δωρεές, παραχωρήσεις χρήσης, δημοσιεύσεις, έσοδα εκδηλώσεων, 

εκδόσεων κλπ 

• διαδικτυακές δωρεές ή ενισχύσεις κάθε είδους της Εταιρείας, άντληση και 

συγκέντρωση πόρων χρηματοδότησης των μη κερδοσκποπικών σκοπών της 

εταιρείας μέσω εργαλείων “crowd funding” κ.ά. 

• εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

• ενισχύσεις, ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από δημόσια ή ιδιωτικά 

νομικά πρόσωπα, ή φορείς και οργανισμούς του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού. 

• έκτακτες ενισχύσεις συνδρομές ή χορηγίες των μελών ή τρίτων προσώπων. 

• έσοδα από την υλοποίηση, μελετών ερευνών και προγραμμάτων είτε ως 

εταίρος είτε ως κύριος δικαιούχος σε ευρωπαϊκά εθνικά ή διεθνή αναπτυξιακά ή 

ερευνητικά προγράμματα που συνάδουν με τους σκοπούς της Εταιρείας. 
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• έσοδα από τη διάθεση παιχνιδιών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, εκδόσεων, 

αναμνηστικών αντικειμένων, ή άλλου υλικού που συνάδουν με τους σκοπούς 

της Εταιρείας. 

• Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο υπό την ρητή προϋπόθεση ότι τυχόν ενισχύσεις και 

γενικά οικονομικές ή σε είδος προσφορές προς την Εταιρεία, γίνονται δεκτές 

μόνο υπό τον όρο ότι δεν δημιουργούν αλλότριες από τους σκοπούς της 

Εταιρείας δεσμεύσεις ή εξαρτήσεις έναντι τρίτων προσώπων. 

Β. Στην Εταιρεία, ως μη κερδοσκοπική, δεν επιτρέπεται καμία διανομή κερδών 

στους εταίρους, κατά τη διάρκεια λειτουργίας της. 

Γ. Οι πόροι της Εταιρείας διατίθενται κατά τη λειτουργία της, προς την ευόδωση 

του σκοπού της Εταιρείας και για τα έξοδα λειτουργίας της. 

Δ. Ο/ Οι Διαχειριστές δεν δικαιούνται αμοιβής για την εν λόγω προσφερόμενη 

υπηρεσία τους και τη συμμετοχή τους στις ενέργειες της Εταιρείας. Δικαιούνται 

μόνο την κάλυψη των απαραίτητων εξόδων/δαπανών τους, που 

καταβλήθηκαν εξ ιδίων για ενέργειες στις οποίες προέβησαν στο όνομα και για 

λογαριασμό της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση της νομιμότητας των 

ενεργειών τούτων και της σχετικότητάς τους με το έργο και τους σκοπούς της 

Εταιρείας. Για πάσα άλλη σύναψη εργασίας ή παροχής υπηρεσίας με την 

Εταιρεία εφαρμόζονται οι διατάξεις του οικείου άρθρου του παρόντος (αρ. 9). 

 

 Άρθρο 9 – ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ – ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΤΑΙΡΩΝ ΜΕ ΕΤΑΙΡΕΙΑ  

Για την εγγραφή νέου Τακτικού Μέλους (εταίρου) στην Εταιρεία, μετά τη 

σύστασή της, απαιτείται υποβολή γραπτής αίτησης. 

 

Άρθρο 10 – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 

Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών της Εταιρείας από Μέλη 

της, που δεν βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτήν γίνεται κατ’ εφαρμογή 

των άρθρων 713 επ. Α.Κ., όπως εφαρμόζονται για την άμισθη εντολή με την 

επιφύλαξη του παρόντος και υπό την προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζεται άλλη 

διάταξη νόμου. 

Σε κάποια μέλη μπορεί να ανατεθεί έργο επ’ αμοιβή προς εκπλήρωση των 

εταιρικών σκοπών (εκπόνηση μελέτης συμμετοχής σε εθνικό ή ευρωπαϊκό 

έργο, συμπλήρωση τεχνικών δελτίων κλπ). 
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Άρθρο 11 – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΕΣ – ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

1. Η Εταιρεία διαθέτει δύο (2) διαχειριστές (Συν-διαχειριστές) με τριετή (3ετή) 

θητεία που με το παρόν ορίζονται οι εταίροι-Τακτικά Μέλη της Εταιρείας, Σοφία 

Κόντου του Δημητρίου και της Ασήμως (με ΑΦΜ 148164987 και ΑΔΣ Χ310048) 

ως μία εκ των συνδιαχειριστών και ο Χρυσόστομος Λευτεράτος του Θωμά-

Σπυρίδωνα και της Μαρίας (με ΑΦΜ 141894834 και ΑΔΤ ΑΝ037840) ως ο 

έτερος εκ των συνδιαχειριστών.  

2. Οι Συν-Διαχειριστές διοικούν και εκπροσωπούν την Εταιρεία σύμφωνα με τις 

διατάξεις του καταστατικού και του νόμου και αποφασίζουν για όλα τα θέματα 

που αφορούν τη διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπησή της. 

3. Οι Συν-Διαχειριστές οφείλουν να καταβάλλουν κατά τη διαχείριση των 

υποθέσεων της Εταιρείας την ίδια επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους 

υποθέσεις και φέρουν κάθε ευθύνη για την τήρηση των περιορισμών του προς 

εκπροσώπηση δικαιώματος που θέτει το καταστατικό. 

4. Οι Συν-Διαχειριστές μπορούν να μεταβιβάζουν αρμοδιότητες τους σε ένα ή 

περισσότερα μέλη της ή και σε υπαλλήλους της Εταιρείας ή τρίτους που δεν 

έχουν με την Εταιρεία σύγκρουση συμφερόντων. 

5. Οι Συν-Διαχειριστές θα εκπροσωπούν την Εταιρεία σε όλες τις εκδηλώσεις, 

συναλλαγές και δραστηριότητές της, απέναντι σε οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου, στο Δημόσιο, σε κάθε 

διαδικαστική, δικαστική, δημόσια ή κοινοτική αρχή και γενικά οποιονδήποτε 

τρίτο στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

6. Τις ενέργειες διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρείας ενεργούν οι Συν-

Διαχειριστές της Εταιρείας είτε συλλογικά, είτε ο κάθε ένας ατομικά και 

δεσμεύουν την Εταιρεία με την υπογραφή τους. 

7. Αν ένας από τους εταίρους εναντιώνεται στην ενέργεια μιας πράξης από 

οποιονδήποτε εκ των Συν-Διαχειριστών πριν από την εκτέλεσή της ο 

διαχειριστής οφείλει να μην την τελέσει. 

8. Η εξουσία διαχείρισης καταλαμβάνει όλες τις πράξεις συνήθους διοίκησης 

της Εταιρείας. Για τη διενέργεια πράξεων που βρίσκονται εκτός της συνήθους 

διοίκησης απαιτείται η συναίνεση όλων των εταίρων. 

9. Σε περίπτωση που κάποια πράξη διαχείρισης αφορά προσωπικά τον 

διαχειριστή, με τρόπο που δημιουργείται σύγκρουση συμφερόντων και δεν 

δύναται η διαχειριστική πράξη να ασκηθεί από αυτόν, η τελευταία ασκείται από 
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τον άλλο διαχειριστή ή από όλους τους υπόλοιπους εταίρους μαζί, οι οποίοι 

είτε θέτουν άπαντες την υπογραφή τους ή εξουσιοδοτούν έτερο πρόσωπο να 

ενεργήσει για αυτούς τη διαχειριστική τούτη πράξη. 

10. Σε περίπτωση εκπροσώπησης από περισσότερους αρκεί η απευθυντέα 

προς την Εταιρεία δήλωση βουλήσεως να περιέλθει σε έναν από αυτούς. 

11. Η ευθύνη του διαχειριστή παραμένει και δεν απαλλάσσεται σε περίπτωση 

δόλιας ενέργειας κατά τρίτου εν ονόματι του νομικού προσώπου ή από βαριά 

αμέλεια πρόκληση ζημίας του τελευταίου για οποιοδήποτε λόγο. 

12. Την οικονομική διαχείριση και το ταμείο της Εταιρείας ενεργούν οι 

διαχειριστές της Εταιρείας  

13. Οι οριζόμενοι διαχειριστές για την τριετία (3ετία) αποφασίζουν την εγγραφή 

μελών στην εταιρεία καθώς και για την ανάδειξη επίτιμων μελών της εταιρείας. 

14. Οι Διαχειριστές μπορούν να συγκροτούν διευρυμένες επιτροπές από 

τακτικά ή αναπληρωματικά μέλη της εταιρείας που θα δικαιούνται ενημέρωσης 

για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων.  

15. Στην πορεία  της εξέλιξης της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας και 

εφόσον ο ορισμός των τακτικών μελών υπερβεί τα 50 είναι δυνατή η 

τροποποίηση του Καταστατικού για πρόβλεψη άρθρου δημιουργίας και 

λειτουργίας Γενικής Συνέλευσης μελών ως ανώτατου οργάνου της εταιρείας.  

 

Άρθρο 12 – ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση αρχίζει από 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου. Η πρώτη εταιρική χρήση λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2022.  

 

 

Άρθρο 13 – ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Η εταιρεία όταν με οποιοδήποτε τρόπο λυθεί (άρθρ. 765 επ του Α.Κ.) θα 

εκκαθαρισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 777 του Α.Κ. 

Η Εταιρεία λύεται: 

α) με την παρέλευση του χρόνου της διάρκειάς της, εφόσον τούτη 

τροποποιηθεί, 

β) λόγω τελεσίδικης απόφασης του κατά τόπον αρμοδίου Μονομελούς 

Πρωτοδικείου, η οποία εκδίδεται ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο 
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συμφέρον, αν διαπιστωθεί η παράβαση διατάξεων του νόμου, οι οποίες 

αφορούν στη σύσταση και λειτουργία της Εταιρείας. 

γ) αυτοδικαίως αν τα Τακτικά Μέλη – εταίροι της μειωθούν σε λιγότερα από δύο 

(2) και ο αποχωρήσας εταίρος δεν αντικατασταθεί εντός του χρόνου που 

τάσσει ο νόμος για τις προσωπικές εταιρείες, άλλως εντός δύο μηνών από την 

τυχόν αποχώρηση του τελευταίου μέλους. 

Η λύση της Εταιρείας καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Η τύχη του τυχόν ενεργητικού της περιουσίας της Εταιρείας μετά το πέρας της 

εκκαθάρισης αποφασίζεται από τους εταίρους που έχουν ορισθεί 

εκκαθαριστές της και έχουν αποδεχθεί τη θέση τους. Το ενεργητικό της 

περιουσίας δεν δύναται να διανεμηθεί στην προσωπική περιουσία των 

εταίρων, πλην όμως δύναται να δωριθεί ή σε κάθε περίπτωση δοθεί με 

χαριστική δικαιοπραξία σε κάθε άλλη όμοια μη κερδοσκοπική Εταιρεία ή 

Φορέα, με όμοιους ή παρόμοιους σκοπούς στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

 

 

Άρθρο 14 – Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις του Α.Κ. (άρθρο 741 έως 784).’ 

 

 

Για την απόδειξη της λήψης των παραπάνω αποφάσεων συντάχθηκε η 

παρούσα και υπογράφεται από τους εταίρους/συν-διαχειριστές ως έπεται 

 

ΣΟΦΙΑ ΚΟΝΤΟΥ     ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ ΛΕΥΤΕΡΑΤΟΣ 

 


