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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αυτοματοποιημένης Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την

επωνυμία "ΑΤΛΑΝΤΑ" ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ ΑΕ, το διακριτικό τίτλο ______________ και αριθμό ΓΕΜΗ

323701000.

Την  01/06/2022  καταχωρήθηκαν  αυτοματοποιημένα  στο  Γενικό  Εμπορικό  Μητρώο  (Γ.Ε.ΜΗ.),  με  Κωδικό  Αριθμό

Καταχώρησης  ,  τα  κατωτέρω  στοιχεία:

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2872604 οι εγκεκριμένες από την 25/05/2022 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2021 έως 31/12/2021.

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2872605 η από 25/05/2022 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία

ορίστηκαν για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2022 έως 31/12/2022:

Τακτικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου ΕΛΤΕ 1549.

Αναπληρωματικοί Ελεγκτές:

-    ο/η κ. ΠΕΠΠΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, που γεννήθηκε στην  το , με αριθμό

μητρώου  ΕΛΤΕ 14451.

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο
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Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της εταιρείας "ΑΤΛΑΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ"  

Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «ΑΤΛΑΝΤΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται 

από τον ισολογισμό της 31ης Δεκεμβρίου 2021, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων, μεταβολών καθαρής 

θέσης και ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας ΑΤΛΑΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ κατά την 31η Δεκεμβρίου 2021 και τη χρηματοοικονομική της επίδοση για τη 

χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει. 

 

Βάση Γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, 

σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών 

Προτύπων Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις 

απαιτήσεις δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα 

και έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια 

που έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Οικονομικών Καταστάσεων 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες εσωτερικού 

ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση 

οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε 

λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 

ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει 

την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από 

το να προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Οικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, 

στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος 

και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά 
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διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα 

ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες 

σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται 

ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις 

οικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις. 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, 

που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες 

που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή 

και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους 

σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η 

απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το σχεδιασμό 

ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση γνώμης 

επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 

εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση. 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν 

υπάρχει ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν 

ουσιώδη αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές 

οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας 

βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. 

Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει 

να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα 

του ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του 

Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα 

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2021. 
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β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία ΑΤΛΑΝΤΑ 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΑΙ - ΔΙΑΝΟΜΑΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και το περιβάλλον της, δεν έχουμε 

εντοπίσει ουσιώδεις ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

Αθήνα, 20 Απριλίου 2022 

 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
 

 

 

Αθανάσιος Γ. Μπεκιάρης 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 21221 

 

ΣΟΛ A.E. 

Μέλος Δικτύου Crowe Global 

Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΑΤΛΑΝΤΑ ΑΕ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ - ΔΙΑΝΟΜΕΣ 

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ 1/1/2021-31/12/2021 

 

 

Προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

 

 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
σύμφωνα με το καταστατικό και το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της χρήσεως 2021, να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές 
πληροφορίες και να ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
 
Σημειώνουμε ότι η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου συντάχθηκε 
σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 
 
1. ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

 

Η εταιρεία ΑΤΛΑΝΤΑ ΑΕ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΕΣ – ΔΙΑΝΟΜΕΣ, ιδρύθηκε το 1980 και εδρεύει 
στο 3ο χλμ. Λ. Μαρκοπούλου, Παιανία. 

 
Η εταιρεία δραστηριοποιείται κυρίως στον κλάδο των τροφίμων. Το κύριο αντικείμενό της 
είναι η αντιπροσώπευση και διανομή εκλεκτών προϊόντων στην ελληνική αγορά. 
 
Η αυστηρή ποιοτική επιλογή προϊόντων αποτελεί πάγια φιλοσοφία της εταιρείας. Η πλούσια 
και διαρκώς εμπλουτιζόμενη γκάμα των προϊόντων καλύπτει μεγάλο μέρος των αναγκών του 
Έλληνα καταναλωτή. 

 
Η εταιρεία εδρεύει σε ιδιόκτητες εγκαταστάσεις στο 3ο χλμ Λ. Μαρκοπούλου στην Παιανία με 
αποθηκευτικούς χώρους 5.000 τ.μ. Επιπλέον διαθέτει υποκατάστημα στη Θεσσαλονίκη – 
ΒΙ.ΠΕ Ραιδεστού, σε ιδιόκτητες εγκαταστάσεις  2.500 τ.μ 

 
Διαθέτει επίσης άρτια εξοπλισμένους αποθηκευτικούς χώρους σε άλλα 8 σημεία της 
Ελλάδας: Ηράκλειο, Ρόδος, Καβάλα, Κομοτηνή, Κυκλάδες, Καλαμάτα, Ρέθυμνο, Χανιά. 
 
Το σύνολο των αποθηκών της εταιρείας λειτουργεί βάσει των προδιαγραφών υγιεινής και 
ασφάλειας ISO 22000 και HACCP.  
  
Πελάτες της εταιρείας είναι το σύνολο των καταστημάτων τροφίμων σε όλη τη χώρα 
(hypermarkets / supermarkets / superettes κ.α) καθώς και καταστήματα ηλεκτρικών ειδών 
(Duracell μπαταρίες) στα οποία διανέμονται τα προϊόντα είτε απευθείας είτε μέσω 
συνεργατών/χονδρεμπόρων. 
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β. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

 

Η εταιρεία διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται κάθε τρία 
χρόνια, από την Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 
 
Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και συνέρχεται 
υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο, για την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων και λοιπά 
θέματα, και επίσης, όποτε παραστεί ανάγκη. Η Τακτική Γενική Συνέλευση, για τη διασφάλιση 
της καλύτερης διαφάνειας των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας μας, εκλέγει ως 
ελεγκτές της, κατά πάγια τακτική, Ορκωτούς Ελεγκτές από τις ελεγκτικές εταιρείες του 
Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών. 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει όποτε παρίσταται ανάγκη και τηρούνται πρακτικά όπως 
και στη Γενική Συνέλευση. 
 
Ο Διευθύνων Σύμβουλος διαχειρίζεται όλα τα θέματα λειτουργίας της εταιρείας σε καθημερινή 
βάση. 
 
 
γ. Επιδόσεις και εξέλιξη 

 

Κατά τη διαχειριστική χρήση 1/1-31/12/2021 η εξέλιξη των πωλήσεων της εταιρείας είχε ως 
ακολούθως, 

 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΠΩΛΗΣΕΙΣ ΣΕ € 

1/1/2021 – 31/12/2021 45.365.048,93 

1/1/2020 – 31/12/2020 41.284.420,33 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 4.080.628,60 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 9,88% 

 
 
Τα αποτελέσματα προ φόρων για τη χρήση 2021 ανήλθαν σε 4.428.454,47€ έναντι κερδών  
3.927.083,84€ το 2020 παρουσιάζοντας σημαντική αύξηση κατά 501.370,63€ ή σε ποσοστό 
κατά 12,77%. 
 
Τα μικτά κέρδη της κρινόμενης χρήσης 2021 ανήλθαν σε 13.540.804,72€ που αντιστοιχεί στο 
29,85% των καθαρών πωλήσεων, ενώ την προηγούμενη χρήση 2020 τα μικτά κέρδη 
ανήλθαν σε 12.382.484,29€ που είναι το 29,99% των καθαρών πωλήσεων. 
 
Συνεπώς, το ποσοστό μικτού κέρδους επί των πωλήσεων μειώθηκε κατά 0,14 ποσοστιαίες 
μονάδες. 
  
Τα άλλα έσοδα εκμετάλλευσης ανήλθαν σε 5.850.029,73€ (έσοδα από ξένους οίκους) που 
αντιστοιχούν σε 12,90% επί των καθαρών πωλήσεων, σε αντίθεση με τη χρήση 2020 που τα 
έσοδα είχαν ανέλθει σε 6.241.097,54€ που αντιστοιχούν στο 15,12% επί των καθαρών 
πωλήσεων. 
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Είχαμε δηλαδή, μία μείωση των εσόδων κατά 391.067,81€.  
 
Τα συνολικά μικτά κέρδη ανήλθαν στο ποσό των 19.390.834,45€ που είναι το 42,74% επί 
των καθαρών πωλήσεων, ενώ κατά τη χρήση 2020 ανήλθαν σε 18.623.581,83€ που είναι το 
45,11% επί των καθαρών πωλήσεων. Είχαμε δηλαδή, μία μείωση κατά 2,37 ποσοστιαίες 
μονάδες. 
 
Τα γενικά έξοδα ανήλθαν σε 14.873.156,66€, δηλαδή ανέρχονται στο 32,79% επί των 
καθαρών πωλήσεων, ενώ το 2020 ανήλθαν σε 14.783.783,72€ ή 35,81% επί των καθαρών 
πωλήσεων. Παρουσίασαν δηλαδή μείωση κατά 3,02 ποσοστιαίες μονάδες.  
 
δ. Χρηματοοικονομικοί δείκτες 

 

Οι βασικοί χρηματοοικονομικοί δείκτες της εταιρείας για τις χρήσεις 2021 και 2020 έχουν ως 
εξής: 
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ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ 

 

 

 
31.12.2021 31.12.2020 Επεξήγηση 

 
Κυκλοφορούν Ενεργητικό/Σύνολο Ενεργητικού 
 
Πάγιο Ενεργητικό / Σύνολο Ενεργητικού 

 
77,97% 

 
21,90% 

 
84,65% 

 
15,26% 

Η αναλογία κεφαλαίων που 
έχουν διατεθεί σε κυκλοφοριακό 

και πάγιο ενεργητικό 

 
Ίδια κεφάλαια / Σύνολο κεφαλαίων 

 
40,85% 

 
37,08% 

Το σύνολο των ενεργητικών 
στοιχείων που έχουν 

χρηματοδοτηθεί από τους φορείς 
της επιχείρησης. 

 
Ίδια κεφάλαια / Ξένα κεφάλαια 

 
70,14% 

 
59,68% 

Σχέση ιδίων προς δανειακά 
κεφάλαια 

 

ΑΡΙΘΜΟΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

 

 
 

31.12.2021 

 

31.12.2020 

 

Επεξήγηση 

 
Καθαρά αποτελέσματα/Σύνολο κύκλου 

εργασιών 

 
8,65% 

 
8,26% 

 
Καθαρό περιθώριο κέρδους 

 
Καθαρά αποτελέσματα / Ίδια κεφάλαια 

 
29,15% 

 
28,35% 

 
Απόδοση ιδίων κεφαλαίων 

 
Μικτά αποτελέσματα / Σύνολο κύκλου εργασιών 

 
37,86% 

 
39,19% 

 
Μικτό περιθώριο κέρδους 

 
 

 
2. ΚΥΡΙΟΤΕΡΟΙ ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΚΑΙ ΑΒΕΒΑΙΟΤΗΤΕΣ 

 

α. Εφοδιαστική αλυσίδα 

 

Οι βασικοί προμηθευτές της εταιρείας είναι από την παγκόσμια αγορά. Οι κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν 
ληξιπρόθεσμες οφειλές στους προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις 
που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από τους προμηθευτές. 

 
Η εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης 
των αποθεμάτων της λόγω κακής συντήρησης/φύλαξης ή τεχνολογικής ή άλλης μεταβολής. 
Επιπλέον, η εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο 
και τις ενδεχόμενες ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από 
παρόμοια συναφή αίτια και έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 
 

β. Κίνδυνος Ρευστότητας 

 

Η εταιρεία διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και ικανοποιητικό δείκτη ρευστότητας.  
Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το 
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συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών πιστώσεων και αυστηρή 
παρακολούθηση των ταμειακών ροών.  
 
Η εταιρεία διατηρεί εγκεκριμένα επαρκή πιστωτικά όρια χρηματοδότησης, με ευνοϊκούς όρους 
από τις συνεργαζόμενες τράπεζες, ώστε να διασφαλίζεται έναντι του κινδύνου ρευστότητας.  
Επιπλέον, η εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των τραπεζών, όσο και έναντι 
των προμηθευτών της, λόγω της πολυετούς παρουσίας της στην ελληνική αγορά. 
 
γ. Πιστωτικός Κίνδυνος  
 

Η εταιρεία δεν έχει σημαντική συγκέντρωση πιστωτικού κινδύνου έναντι των συμβαλλομένων 
μερών, λόγω κυρίως της μεγάλης διασποράς του πελατολογίου της και της υψηλής 
πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών που πραγματοποιούν το μεγαλύτερο ποσοστό του 
κύκλου εργασιών. Η χρηματοοικονομική κατάσταση των πελατών παρακολουθείται και 
αξιολογείται διαρκώς, ώστε η χορηγούμενη πίστωση να μην υπερβαίνει το ορισθέν πιστωτικό 
όριο. 
 
δ. Κίνδυνος αύξησης επιτοκίων 

 

Η εταιρεία χρηματοδοτεί τις ανάγκες της σε κεφάλαια κίνησης μέσω τραπεζικού δανεισμού, 
ομολογιακών δανείων και εκχώρησης απαιτήσεων (factoring). 
 
Ο τραπεζικός δανεισμός της εταιρείας είναι σε ευρώ με σταθερό επιτόκιο. 
 
Σύμφωνα με τις υπάρχουσες συνεργασίες με τα πιστωτικά ιδρύματα, τα εγκεκριμένα 
πιστωτικά όρια, τα τρέχοντα επιτόκια και τους υπόλοιπους όρους συνεργασίας, δεν 
υφίστανται κίνδυνοι που ενδέχεται να επηρεάσουν την ομαλή λειτουργία της εταιρείας. 
 
ε. Συναλλαγματικός κίνδυνος. 

 
Η εταιρεία δεν εκτίθεται σε υψηλό συναλλαγματικό κίνδυνο διότι σχεδόν το σύνολο των 
συναλλαγών εκτελείται σε ευρώ. Επιπλέον όλες οι δανειακές υποχρεώσεις καθώς και η 
πλειονότητα των αγορών από τους οίκους του εξωτερικού είναι σε Ευρώ. 
 
 
3. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Η εταιρεία αναγνωρίζει την ανάγκη για συνεχή βελτίωση των περιβαλλοντικών επιδόσεών της 
και στοχεύει σε μία ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με το φυσικό 
περιβάλλον.  

Διασφαλίζει ότι η εμπορική λειτουργία της επιβαρύνει το φυσικό περιβάλλον στο μικρότερο 
δυνατό βαθμό και είναι σύμφωνη με την ελληνική νομοθεσία. 

Η περιβαλλοντική πολιτική της εταιρείας, εστιάζεται στα ακόλουθα: 

 Διαχείριση στερεών αποβλήτων 
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Η εταιρεία δίνει προτεραιότητα στην χωριστή συλλογή των στέρεων αποβλήτων που 
παράγονται από τη λειτουργία της και την ανακύκλωση αυτών. 

Στα γραφεία της εταιρείας υπάρχουν κάδοι ανακύκλωσης φορητών ηλεκτρικών στηλών 
(μπαταριών) και ηλεκτρονικών συσκευών. Γι’ αυτό το λόγο η εταιρεία έχει συμβληθεί με 
τις εταιρείες ΑΦΗΣ ΑΕ, Ανακύκλωση Ηλεκτρικών Συσκευών ΑΕ και Ε.Ε.Α.Α ΑΕ και 
πληρώνει σχετική εισφορά. 

Επίσης, εφαρμόζεται πρόγραμμα ανακύκλωσης του χαρτιού που χρησιμοποιείται αλλά 
και παράγεται από τις συσκευασίες των προϊόντων και αποτελούν τον κύριο όγκο των 
παραγόμενων στερεών αποβλήτων της.  

Τα απαξιωμένα ή ακατάλληλα εμπορεύματα απορρίπτονται με την προβλεπόμενη 
διαδικασία σε συνεργασία με πιστοποιημένες εταιρείες. 

 Διαχείριση ενέργειας 

Ο περιορισμός της κατανάλωσής ενέργειας αποτελεί σημαντική παράμετρο της 
περιβαλλοντικής υπευθυνότητας της εταιρείας. 

Η εταιρεία διαθέτει πιστοποίηση ISO 14001:2015 Σύστημα Περιβαλλοντικής Διαχείρισης,  
με σκοπό την διαχείριση των περιβαλλοντικών ευθυνών με συστηματικό τρόπο και τη 
βελτίωση της περιβαλλοντικής επίδοσης. 

 
4. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

Η εταιρεία παρέχει ένα σταθερό και φιλικό περιβάλλον εργασίας στο ανθρώπινο δυναμικό 
της, ενθαρρύνοντας την ανοιχτή επικοινωνία, φροντίζοντας για την υγεία και την ασφάλεια 
των εργαζομένων της και εξασφαλίζοντας τη συνεχή βελτίωση και εξέλιξή τους.  

Στην εταιρεία απασχολούνται 118 άτομα διαφορετικών φύλων και ηλικιών και πάγια πολιτική 
της εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, ανεξαρτήτως φύλου, 
θρησκείας ή και άλλων πτυχών.  
 
Οι σχέσεις της εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται 
εργασιακά προβλήματα. 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές 
αρχές της εταιρείας. Η Διοίκηση δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/επιλογή, στις 
αποδοχές, στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε 
λοιπές εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη 
είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, η αποδοτικότητα και οι 
ικανότητες του ατόμου. 

Η εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη 
διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη και να μην αποδέχονται 
οποιαδήποτε συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
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Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 

 

Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους θεωρείται ύψιστη προτεραιότητα της 
εταιρείας.  
 
Η εταιρεία διαθέτει πιστοποίηση ISO 45001:2018 για τη διαχείριση της υγείας και της 
ασφάλειας στην εργασία.  
  
Διατηρεί σε ενδεδειγμένους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) «πρώτων 
βοηθειών», διαθέτει ιατρό εργασίας και τεχνικό ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία. 
 
Σε τακτά χρονικά διαστήματα πραγματοποιούνται μαθήματα πρώτων βοηθειών και σεμινάρια 
αντιμετώπισης εκτάκτων γεγονότων.  
 
Ειδικά, λόγω της πανδημίας Covid-19 και με γνώμονα την διασφάλιση ενός ασφαλούς 
πλαισίου εργασίας, η εταιρεία έλαβε αμέσως όλα τα απαραίτητα μέτρα όπως συχνές 
απολυμάνσεις των χώρων εργασίας, διενέργεια Covid test ανά τακτά διαστήματα, διάθεση 
προϊόντων ατομικής προστασίας κτλ. 
 
 
Εκπαίδευση και ανάπτυξη 

 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για 
την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
 
Η εκπαίδευση και η εξέλιξη όλων των εργαζομένων είναι πολύ σημαντική για τη βελτίωση της 
αποδοτικότητας και την ανάπτυξη της εταιρείας. Όλοι οι εργαζόμενοι σε συνεργασία με τον 
προϊστάμενο του εκάστοτε τμήματος, υποβάλλουν προτάσεις προς τον Υπεύθυνο 
Διαχείρισης Προσωπικού για παρακολούθηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων.  
 
Επιπλέον. λόγω των υγειονομικών συνθηκών και περιορισμών που έθεσε η πανδημία, η 
εταιρεία συνεργάστηκε με on-line πλατφόρμα παροχής εκπαιδευτικού υλικού και σεμιναρίων 
με στόχο την απρόσκοπτη πρόσβαση στην εκπαίδευση. 
 
Η εξέλιξη στην εταιρεία και οι προαγωγές  γίνονται  με βάση την αξιολόγηση του 
προϊσταμένου του τμήματος και της Διοίκησης. 
 
 
5. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

Το πρώτο εξάμηνο του 2021 χαρακτηρίστηκε από τη σταδιακή εξομάλυνση των συνθηκών 
που επικρατούν στις αγορές σε σχέση με την πανδημία COVID-19 καθώς και την επαναφορά 
της οικονομικής δραστηριότητας σε κανονικά επίπεδα. Σε αυτό το χρονικό διάστημα η 
Ελληνική Οικονομία κατέγραψε θετικούς ρυθμούς ανάπτυξης, ωφελούμενη και από το 
γεγονός της επαναδραστηριοποίησης του κλάδου του τουρισμού. 
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Αντίθετα, το δεύτερο εξάμηνο του 2021 μία σειρά παραγόντων σε διεθνές επίπεδο, μεταξύ 
των οποίων η μεγάλη αποδιοργάνωση των εφοδιαστικών αλυσίδων και η ιδιαίτερα σημαντική 
αύξηση της διεθνούς τιμής του πετρελαίου, συνετέλεσαν στην δημιουργία πληθωριστικών 
πιέσεων, των οποίων η ένταση φαίνεται να εντείνεται με την πάροδο του χρόνου.  
 

Πλέον, το 2022 ο πληθωρισμός τροφοδοτείται από την αλματώδη αύξηση των τιμών των 

πρώτων υλών και της ενέργειας. Επιπλέον, στο κάδρο των κινδύνων μπαίνουν και οι 
γεωπολιτικές εξελίξεις με τον πόλεμο στην Ουκρανία, οι οποίες ενισχύουν την αβεβαιότητα 
για την πορεία της ελληνικής οικονομίας. 
 
Ως εκ τούτου, θεωρείται βέβαιο ότι οι συνθήκες για το 2022 θα είναι ιδιαίτερα απαιτητικές, με 
μεγαλύτερη πρόκληση την συνεχόμενη αύξηση των τιμών και τον επακόλουθο περιορισμό 
του διαθέσιμου εισοδήματος των καταναλωτών. 

Μέσα σε αυτό το ιδιαίτερο περιβάλλον, η εταιρεία πιστή στο στόχο της, εμπλούτισε το 
χαρτοφυλάκιο της με μία νέα συνεργασία με γνωστή εταιρεία καφέ και συνεχίζει την 
προσπάθεια ενίσχυσης του χαρτοφυλακίου της με νέα προϊόντα, διατηρώντας τη θετική 
πορεία των αποτελεσμάτων της παρά την αυξημένη αβεβαιότητα.  

 

6. ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

I. Υποκατάστημα Β. Ελλάδος  - Θέρμη Θεσσαλονίκης – ΒΙ.ΠΕ Ραιδεστού 
II. Υποκατάστημα Ρεθύμνου – 4ο χλμ. Ρεθύμνου – Χανίων, Ρέθυμνο 
III. Υποκατάστημα Ηρακλείου Κρήτης – Μακράκη Μετόχι, Καβροχώρι Γαζίου, Ηράκλειο 
IV. Υποκατάστημα Ρόδου – 10ο χλμ. Ρόδου – Λίνδου 
V. Υποκατάστημα Κυκλάδων – Ν. Μπάρδη 7 Μαγούλα Αττικής 
VI. Υποκατάστημα Καβάλας – Βενιζέλου 4 Καβάλα 

VII. Υποκατάστημα Καλαμάτας – Περιφερειακή οδός Καλαμάτας, Καλαμάτα 
VIII. Υποκατάστημα Χανίων – Θέση Όαση Βαρυπέτρου, Χανιά 
IX. Υποκατάστημα Κομοτηνής – Επαρχιακή οδός Κομοτηνής – Συμβόλων, Κομοτηνή 

 
 
7. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Το Διοικητικό συμβούλιο προτείνει στην προσεχή τακτική γενική συνέλευση των μετόχων, τη 
διάθεση των καθαρών, μετά από φόρους, κερδών ως ακολούθως: 
 
 

 31/12/2021 

Τακτικό αποθεματικό  200.000,00 
Πρώτο μέρισμα 2.284.000,00 
Αφορολόγητο αποθεματικό 0,00 
Έκτακτο αποθεματικό 699.882,94 
Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 160.000,00 

Σύνολο 3.343.882,94 
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Η προτεινόμενη διάθεση των κερδών τελεί υπό την έγκριση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης 
των Μετόχων. 
 
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Μετά από τα παραπάνω σας παρακαλούμε όπως εγκρίνετε τον ισολογισμό και τα 
αποτελέσματα της χρήσεως 2021. 
 
 
Παιανία, 18 Απριλίου 2022 
 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ       Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
 
 
 
Αθηνά Π. Σιμέτα Βασιλοπούλου    Άγγελος  Π. Αρβανιτάκης 
 
 
 
 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΟΡΚΩΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΗ ΛΟΓΙΣΤΗ 

 

 Βεβαιώνεται ότι, η ανωτέρω Έκθεση του Δ.Σ. που αποτελείται από εννέα (9) σελίδες, 
είναι αυτή που αναφέρεται στην Έκθεση Ελέγχου που χορήγησα με ημερομηνία 20 Απριλίου 
2022. 
 

Αθήνα, 20 Απριλίου 2022 
 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 
 
 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Γ. ΜΠΕΚΙΑΡΗΣ 

ΑΜ ΣΟΕΛ 21221 

 

 

 

 

 

ΣΟΛ A.E. 

 

 
Μέλος Δικτύου Crowe Global 
Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα 
Α.Μ. ΣΟΕΛ 125 
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