
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΒΙ.ΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΚΑΤΩ ΓΕΦΥΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, διακριτικό 
τίτλο ΒΙ.ΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 6857301000. 
         
Την 01/06/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό 
Καταχώρισης 2871868, η με αριθμό 5312_01/06/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΞΛΚ469ΗΕΘ-ΣΩ3) με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙ.ΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΚΑΤΩ ΓΕΦΥΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» διακριτικό 
τίτλο «ΒΙ.ΠΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.» και αριθμό ΓΕΜΗ 6857301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την 
απόφαση της από 28/02/2022 της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 28/02/2022 αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα.  
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί 
με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
         
           H ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ  

 
          ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 
“ΒΙ.ΠΑ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΚΑΤΩ 

ΓΕΦΥΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ” 
και το διακριτικό τίτλο 

“ΒΙ.ΠΑ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.” 
της 28ης Φεβρουαρίου 2022 
Αρ. ΓΕΜΗ 6857301000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α’ 

 
Άρθρο 1 
Σύσταση 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΒΙ.ΠΑ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΚΑΤΩ ΓΕΦΥΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ΒΙ.ΠΑ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.». Σε περίπτωση 
συναλλαγής της εταιρείας με πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική επωνυμία θα χρησιμοποιείται 
σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά ψηφία». 

 
Άρθρο 2 
Σκοπός: 

1.- Σκοπός της Εταιρείας είναι:  
α) Η ανάληψη, εκτέλεση, εκμετάλλευση, λειτουργία και διαχείριση αποθηκευτικών 
συγκροτημάτων, κέντρων εφοδιασμού και διανομής πάσης φύσεως προϊόντων (κέντρα 
LOGISTICS), εγκαταστάσεων συστημάτων επικοινωνίας, διαμετακομιστικών κέντρων, έργων 
υψηλής τεχνολογίας (όπως καλωδιακή τηλεόραση, αιολικά πάρκα, εργοστάσια παραγωγής 
ηλεκτρικής ενέργειας, έργα ψηφιακής τεχνολογίας), εφαρμογών μηχανογράφησης κλπ.- 
β) Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως μελετών, επιβλέψεων, ερευνών και λειτουργίας 
τεχνικών έργων, δημοσίων, δημοτικών, κοινοτικών και ιδιωτικών και έργων υποδομής, καθώς 
και η οικονομοτεχνική παρακολούθηση αυτών. 
γ) Η παροχή τεχνικών συμβουλών.  
δ) Η αγορά, η ανταλλαγή ακινήτων και οικοδόμησή τους για μεταπώληση.  
ε) Η οικοδόμηση για μεταπώληση ή εκμετάλλευση ξενοδοχείων ή άλλων τουριστικών 
εγκαταστάσεων και σταθμών αυτοκινήτων και κάθε άλλων χώρων και εγκαταστάσεων.  
στ) Η αγορά ή με άλλο τρόπο κτήση, κατοχή, χρήση, εκμετάλλευση, παραγωγή, εισαγωγή από 
το εξωτερικό, εξαγωγή, εμπορία και πώληση όλων των αναγκαίων ή καταλλήλων για τις πιο 
πάνω εργασίες υλικών (δομικών και μη) προϊόντων, εργαλείων, καθώς και παντός είδους 
μηχανικού εξοπλισμού και μέσων.  
ζ) Η σύναψη, εκτέλεση και συμμετοχή σε συμβάσεις κάθε είδους και περιγραφής με 
οποιοδήποτε πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, εταιρεία, οργανισμό, δήμο, πολιτεία, Κράτος ή κάθε 
εξαρτημένης απ'αυτά υπηρεσίας, εφ' όσον οι συμβάσεις αυτές είναι αναγκαίες ή κατάλληλες, 
πρόσφορες ή σκόπιμες για τις πιό πάνω δραστηριότητες ή που τις ενισχύουν.  
η) Η δημιουργία βιομηχανικών ή βιοτεχνικών μονάδων παραγωγής ή κατεργασίας οικοδομικών 
υλικών και παραγωγής, κατεργασίας ή συναρμολόγησης των παραπάνω υλικών, μηχανημάτων 
και συσκευών και  
θ) Η συμμετοχή ή συνεργασία με άλλες υφιστάμενες ή μέλλουσες να συσταθούν επιχειρήσεις 
ελληνικές και ξένες, επιδιώκουσες τον αυτό ή παραπλήσιο σκοπό.-  
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2.- 'Όλες τις παραπάνω δραστηριότητες η Εταιρεία μπορεί να τις ασκεί είτε για λογαριασμό της 
είτε για λογαριασμό τρίτων με προμήθεια ή ποσοστά, είτε μόνη της είτε με τη σύσταση ή 
συμμετοχή σε οποιαδήποτε νομικής μορφής εταιρείες είτε με σύμπραξη (κοινοπραξία) με 
τρίτους φυσικά ή νομικά πρόσωπα.- Στις περιπτώσεις αυτές είναι δυνατή η παροχή εγγυήσεων 
υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή 
συνεργάζεται μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας κάθε είδους ασφάλειες, ενοχικές ή 
εμπράγματες.»- 
 

Άρθρο 3 
Έδρα 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται  ο Δήμος Αθηναίων, Λ. Μεσογείων 85, Τ.Κ. 115 26,  όπου  η 
εταιρεία θα ενάγεται για κάθε διαφορά της, εκτός αν ο Νόμος ορίζει αλλιώς. Με αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου η εταιρία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία  
οπουδήποτε στην ημεδαπή  ή αλλοδαπή. 
 

Άρθρο 4 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρίας είναι πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 
Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής απόφασης για την 
χορήγηση άδειας συστάσεως της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του παρόντος 
καταστατικού. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’. 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές 
1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται κατ’ αρχήν σε διακόσια πενήντα δύο 
εκατομμύρια (252.000.000) δραχμές κατανεμημένα σε διακόσιες πενήντα δύο χιλιάδες 
(252.000) ονομαστικές μετοχές αξίας εκάστης μετοχής χιλίων (1.000) δραχμών, ολοσχερώς 
καταβεβλημένο, εν μέρει σε είδος και εν μέρει σε μετρητά, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 34 του παρόντος καταστατικού. 

Με την από 08.09.2003 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας και η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής μετατράπηκε σε Ευρώ 
με την αύξηση, για λόγους στρογγυλοποίησης, της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής κατά 
επτά (0,07) λεπτά του Ευρώ και την συνολική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα έξι 
χιλιάδες τετρακόσια πενήντα τέσσερα και ογδόντα οκτώ λεπτά (16.454,88) ευρώ.  

Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε επτακόσιες 
πενήντα έξι χιλιάδες (756.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε διακόσιες πενήντα δυο χιλιάδες 
(252.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη. 

Με την από 08.09.2003 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το 
μετοχικό κεφάλαιο της αυξήθηκε κατά εξακόσιες εβδομήντα τρεις χιλιάδες πεντακόσια 
(673.500,00) ευρώ με την έκδοση διακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων 
(224.500) νέων ονομαστικών μετοχών προς τριών (3,00) ευρώ εκάστη. Η συγκεκριμένη 
αύξηση πραγματοποιήθηκε μερικώς με την καταβολή μετρητών, ήτοι ποσού 343.512,81 ευρώ, 
και μερικώς με εισφορά σε είδος, ήτοι με εισφορά ακινήτων η αξία των οποίων εκτιμήθηκε, 
όπως ορίζει η οικεία νομοθεσία, στο ποσό των 329.987,19 ευρώ.  

Μετά την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε  ένα 
εκατομμύριο τετρακόσιες είκοσι εννέα χιλιάδες πεντακόσια (1.429.500,00) ευρώ  διαιρούμενο 
σε τετρακόσιες εβδομήντα έξι χιλιάδες πεντακόσιες (476.500) ονομαστικές μετοχές 
ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστη.  
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Με την από 30.12.2005 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια διακόσιες πενήντα χιλιάδες 
τετρακόσια πενήντα (5.250.450) ευρώ με καταβολή μετρητών και με την έκδοση ενός 
εκατομμυρίου επτακοσίων πενήντα χιλιάδων εκατόν πενήντα (1.750.150) ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.  

Μετά την ως άνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό 
των έξι εκατομμυρίων εξακοσίων εβδομήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα (6.679.950) 
ευρώ διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια διακόσιες είκοσι έξι χιλιάδες εξακόσιες πενήντα 
(2.226.650) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.   

Με την από 24.10.2014 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ διακόσιες πενήντα πέντε χιλιάδες 
(255.000 €) με καταβολή μετρητών και με την έκδοση ογδόντα πέντε χιλιάδων (85.000) 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.  

Μετά την ως άνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό 
των έξι εκατομμυρίων εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα Ευρώ 
(6.934.950 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια τριακόσιες έντεκα χιλιάδες εξακόσιες πενήντα 
(2.311.650) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.   

Με την από 23.12.2016 Απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ τριακόσιες χιλιάδες (300.000 €) με 
καταβολή μετρητών και με την έκδοση εκατό χιλιάδων (100.000) ονομαστικών μετοχών 
ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.  

Μετά την ως άνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό 
των επτά εκατομμυρίων διακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα Ευρώ 
(7.234.950,00 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες έντεκα χιλιάδες εξακόσιες 
πενήντα (2.411.650) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 06.09.2017 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ εκατόν ενενήντα πέντε χιλιάδες (195.000 
€) με καταβολή μετρητών και με την έκδοση εξήντα πέντε  χιλιάδων (65.000) ονομαστικών 
μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.  

Μετά την ως άνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον στο ποσό 
των επτά εκατομμυρίων τετρακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων εννιακοσίων πενήντα Ευρώ 
(7.429.950,00 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια τετρακόσιες εβδομήντα έξι χιλιάδες 
εξακόσιες πενήντα (2.476.650) μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης. 

Με την από 28.02.2022 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά Ευρώ πεντακόσιες χιλιάδες ένα (500.001 €) με 
καταβολή μετρητών και με την έκδοση εκατόν εξήντα έξι χιλιάδων εξακοσίων εξήντα επτά 
(166.667) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ εκάστης.  

Μετά την ως άνω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον 
στο ποσό των επτά εκατομμυρίων εννιακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων εννιακοσίων 
πενήντα ενός Ευρώ (7.929.951,00 €) διαιρούμενο σε δύο εκατομμύρια εξακόσιες 
σαράντα τρεις χιλιάδες τριακόσιες δέκα επτά (2.643.317) μετοχές ονομαστικής αξίας 
τριών (3,00) ευρώ εκάστης. 

 
2.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από Ορκωτό Ελεγκτή Λογιστή ή 
Ελεγκτική Εταιρεία κατά τα ειδικώς ορισθέντα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 πρέπει να 
γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός (1) μήνα από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού 
της αύξησης. 
3.- Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε την 
απόφαση και δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών και 
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μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα της λήψης της σχετικής απόφασης από το 
αρμόδιο όργανο της εταιρείας. 
4.- Το σχετικό πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου ή η έκθεση του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
ή της Ελεγκτικής Εταιρείας περί πιστοποίησης καταβολής της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 
υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018  .  
Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται οι παράγραφοι 5 και 6 
του Άρθρου 21 του Ν4548/2018.  
5.- Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 
καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρίας, που 
τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (Ε.Ο.Χ.). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η 
παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το 
σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας,. Για τα γεγονότα του προηγούμενου 
εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου ή την έκθεση του 
Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή ή της Ελεγκτικής Εταιρείας για την πιστοποίηση της καταβολής. 
6.- Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της ή 
έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του 
κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το 
είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 
διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 
7.- Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η Γενική Συνέλευση δύναται με 
απόφασή της να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή 
διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του, σε 
περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που 
ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση 
αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει από 
τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης 
των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. Η 
εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 6 
Μετοχές 

Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενου από αυτό. Οι μετοχές μπορούν να ενσωματώνονται 
σε μετοχικούς τίτλους μίας ή περισσότερων μετοχών ή, με προϋποθέσεις του νόμου, να είναι 
άυλες. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

 
Άρθρο 7 

Δικαιώματα  Μετόχων 
1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 
ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή 
της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  
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Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας το οποίο αποφάσισε την 
αύξηση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία προθεσμία δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δέκα τεσσάρων (14) ημερών, με την επιφύλαξη τήρησης της πορθεσμίας 
καταβολής του κεφαλαίου όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές που δεν 
έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 
μέτοχοι.   
Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα 
χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  
 

Άρθρο 8 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει 
περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει με σαφήνεια το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους 
αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 
έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 
απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια 
διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση 
περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε  (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από  τη Γενική 
Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον 
ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες 
μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 
του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη 
λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 
οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 
αναβολής. 
Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 
επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, 
μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων  του Ν. 
4548/2018. 
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 
τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές σχετίζονται με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 
περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες 
διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 
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Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 
Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 
κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 
παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 
όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018.  
 
5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 
Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
6. Στις περιπτώσεις της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως 
προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το 
Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 
εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής 
Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 
8. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας 
στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν 
μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, 
εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της 
Εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 
να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της 
χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 
9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 8 τον έλεγχο της 
Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
10. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 
αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 141 του ν. 
4548/2018. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
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2.- Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
α) τροποποιήσεις του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων και των αυξήσεων ή μειώσεων του 
εταιρικού κεφαλαίου, εφόσον δεν απαγορεύονται ρητά δια του παρόντος. 
β) την εκλογή μελών Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 
γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την 
απαλλαγή των ελεγκτών    
δ) την έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων  
ε) διάθεση των ετήσιων κερδών. 
στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 
4548/2018. 
ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
Εταιρείας. 
η) το διορισμό εκκαθαριστών. 
Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά την παραγράφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 από 
το διοικητικό συμβούλιο, καθώς και οι αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 
β) η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συμβούλιο 
στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος,  
γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου,  
δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συμβούλων σε 
αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 
οποιονδήποτε άλλο τρόπο, ε) η απορρόφηση της ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 
εταιρεία που κατέχει το 100% ή το 90% ή περισσότερο των μετοχών της, ως ορίζεται στο νόμο 
4601/2019,  
ε) η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 
162 και  
στ) η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών 
αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
υποκείμενη σε δημοσιότητα. 
 

Άρθρο 10 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.- Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια 
άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον 
μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 
ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Η γενική συνέλευση δύναται  να συνέρχεται 
και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Τούτο είναι επιτρεπτό και χωρίς 
σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν 
αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Επίσης, με 
σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση δεν θα συνέλθει σε κάποιο 
τόπο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 
ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπει το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018. 
 2.- Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 
εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 
την οριζόμενη για την συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 
 

Άρθρο 11 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
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1.- Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 
ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 
οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και 
να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι` αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 
αποστάσεως, δημοσιεύεται με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η. και 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του άρθρου 122 του Ν4548/2018.  
 
 
2.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο 
του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει την πραγματοποίηση της και 
στην λήψη αποφάσεων. 
3.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 
από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. Εφόσον η Εταιρεία διαθέτει διαδικτυακό τόπο, 
εκπληρώνει την εν λόγω υποχρέωσή της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της 
τόπο. 
             

Άρθρο 12. 
Κατάθεση μετοχών-Αντιπροσώπευση 

1.  Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 
τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες 
πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε  η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
2.  Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευτούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3.  Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των 
μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες πριν από τη 
συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
4.  Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου 
αυτού μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή 
αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
 
 

Άρθρο 14 
Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενική Συνέλευσης. 

1. Η  Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται ή αvτιπρoσωπεύovται σ' αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες 
το ένα πέμπτο (1/5) τoυ μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 
2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στηv πρώτη συνεδρίαση συvέρχεται επαναληπτική μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες  από την ημέρα της συνεδρίασης πoυ ματαιώθηκε,  με πρόσκληση πριν από 
δέκα (10) πλήρεις ημέρες και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επι τωv 
θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτή 
τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν χρειάζεται εάν στην αρχική 
πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 
προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρvovται με απόλυτη πλειοψηφία των 
εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 
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Άρθρο 15 
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 
Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, την αύξηση των υποχρεώσεων των 
μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου πλην αυτής που επιβάλλεται από 
διατάξεις άλλων νόμων, ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου πλην της περιπτώσεως της παρ. 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή της παρ. 6 
του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, την έκδοση ομολογιακού δανείου, τη μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή τη διάλυση της Εταιρείας, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται από το 
νόμο, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται η αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν 
το ένα δεύτερο (1/2) του καταβληθέντος εταιρικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεσθεί η απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 130 του Ν. 4548/2018, και βρίσκεται σε 
απαρτία, συνεδριάζοντας έγκυρα, πάνω στα θέματα της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν 
εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβληθέντος εταιρικού 
κεφαλαίου, εκτός εάν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση του μετοχιού κεφαλαίου, οπότε 
η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
3. Η ημερήσια διάταξη των επαναληπτικών συνελεύσεων περιλαμβάνει χωρίς καμιά μεταβολή 
τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης. 
4. Η απαρτία βεβαιώνεται στην αρχή της συνεδρίασης. Αν δεν υπάρχει απαρτία την ώρα που 
ορίστηκε στην πρόσκληση, θεωρείται ματαιωθείσα η Συνέλευση. 
5. Όλες oι αποφάσεις τωv παραγράφωv 1 έως και 3 τoυ άρθρoυ αυτoύ, λαμβάvovται με 
πλειοψηφία τωv δύο τρίτων (2/3) τoυ εκπρoσωπoυμέvoυ μετοχικού κεφαλαίου. 
 

Άρθρο 16. 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης. 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που 
ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 
προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 
 

Άρθρο 17. 
Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Στα 
Πρακτικά καταχωρούνται επίσης ο πίνακας των μετόχων των ψήφων που εκπροσωπούνται. 
Όταν ζητηθεί από μέτοχο να καταχωρηθεί η γνώμη του στα πρακτικά, ο πρόεδρος είναι 
υποχρεωμένος να το κάνει, δικαιούται ωστόσο να αρνηθεί την καταχώρηση γνώμης, εάν αυτή 
αναφέρεται σε ζητήματα  προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 
καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.   
3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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Άρθρο 18. 
Απόφαση Έγκρισης Συνολικής Διαχείρισης και Απαλλαγής Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση μπορεί 
να εγκρίνει με φανερή ψηφοφορία, τη συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 
αντίστοιχη χρήση καθώς και να απαλλάξει τους Ελεγκτές από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Στην 
ψηφοφορία αυτή μετέχουν τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας 
μόνο με τις μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον 
έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 
ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Άρθρο 19. 
1.  Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από πέντε έως εννέα 
(5-9) συμβούλους, φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Σε περίπτωση που σύμβουλος είναι νομικό 
πρόσωπο, υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του 
νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  
2.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 
Εταιρείας, για πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται αυτόματα μέχρι τη λήξη της προθεσμίας 
εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη μετά την λήξη της θητείας του Τακτική 
Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. Σε κάθε περίπτωση η θητεία δεν 
μπορεί να υπερβεί τα έξι (6) έτη.  
3.  Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 
 

Άρθρο 20 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου. 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 
και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
Εταιρεία, μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο 
ή το Καταστατικό αυτό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση 
όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 
ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Πράξεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι 
στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 
λαμβανομένων των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί.  Το βάρος απόδειξης των 
περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της Εταιρείας, σύμφωνα με τα προηγούμενα, φέρει η 
ίδια η Εταιρεία. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς 
το καταστατικό της εταιρίας ή τις τροποποιήσεις του. 
3.  Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση 
της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, ακόμη και εάν έχουν υποβληθεί στις 
διατυπώσεις δημοσιότητας. 
 

Άρθρο 21 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 
εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο από τα μέλη του και 
μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 



 

 

11/15 

3.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 
και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων 
Σύμβουλος. 
 

Άρθρο 22 
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν εφ’ όσον 
είναι τουλάχιστον τρεις (3), εκλέγουν προσωρινό αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας 
του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής αυτής υποβάλλεται στη 
δημοσιότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.4548/2018 και ανακοινώνεται από 
το Δ.Σ. στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους 
εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις 
των κατά τα ανωτέρω προσωρινών συμβούλων είναι έγκυρες έστω και αν η εκλογή τους δεν 
εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
2.  Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως ή εκπτώσεως μέλους, τα υπόλοιπα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται είτε να εκλέξουν μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 
παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 
σύμφωνα με το νόμο, είτε να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας, δίχως 
την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών 
υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων, 
και σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
3.  Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον 
αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 
εκλογή  νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Άρθρο 23. 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας ή σε οποιοδήποτε 
Δήμο εντός της Περιφέρειας (νομού) Αττικής ή με τηλεδιάσκεψη.   
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη  
αποφάσεων.  
3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του σε ημέρα και 
ώρα οριζόμενες απ’ αυτόν, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από την συνεδρίαση και πέντε (5) εάν η συνεδρίαση 
πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρείας.  
4.  Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος ή το Καταστατικό ορίζει ή το 
απαιτούν οι ανάγκες της Εταιρείας ή εφόσον το ζητήσουν δύο (2) μέλη του με αίτησή τους 
προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το 
Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από 
την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 
σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 
Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 
εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) 
ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
5.   Στην περίπτωση τηλεδιάσκεψης, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 
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Άρθρο 24. 

Αντιπροσώπευση Μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία. 
1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, τον οποίο ορίζει 
με επιστολή. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο.  
2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως,  ο αριθμός των 
Συμβούλων που είναι παρόντες αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). 
Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει.  
3.  Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που Αντιπροσωπεύονται. 
4.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Πρόεδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
5.  Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 
 

Άρθρο 25 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε 
ειδικό βιβλίο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 
αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά 
υπογράφονται υποχρεωτικά από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που είναι παρόντα 
κατά τη συνεδρίαση. Σε περίπτωση άρνησης μέλους τoυ Διοικητικού Συμβουλίου vα υπογράψει 
τα πρακτικά, γίνεται αναφορά σ' αυτά. Ο γραμματέας τoυ Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγεται 
από αυτό μεταξύ των μελών του ή και εκτός των μελών του. Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της 
απόφασης, που έλαβε νόμιμα το Διοικητικό Συμβούλιο, η μη υπογραφή του πρακτικού από 
σύμβουλο που ήταν παρών στη συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να γίνεται μνεία της άρνησής 
του προς υπογραφή. 
2. Οποιοδήποτε μέλος Δ.Σ. μπορεί vα ζητήσει τηv αναγραφή της γνώμης τoυ στα πρακτικά, αν 
διαφωνεί με τις αποφάσεις πoυ παίρvovται. Ο Πρόεδρος δικαιούταν να αρνηθεί την 
καταχώρηση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερησίας διάταξης ή 
το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  
3. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από 
τον πρόεδρο ή των αναπληρωτή του.  
4. Αντίγραφα πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης τους στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν 4548/2018, 
όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η., μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 26 

Αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου – Αξιώσεις της εταιρείας κατά 
του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές που 
ορίζονται από το νόμο ή την πολιτική αποδοχών της Εταιρείας κατά τα ορισθέντα στο άρθρο 
110 του Ν4548/2018. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την 
Εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Ειδικά για τις αμοιβές oι οποίες καταβάλλονται στα μέλη τoυ Διοικητικού Συμβουλίου για 
υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς από σύμβαση εργασίας, 
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έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 
4548/2018. 
4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που διέπουν εκάστοτε τις συναλλαγές πιστωτικών και 
χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, καθώς και της 
παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 
οιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρείας με πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 
4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 
αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους 
όρους του άρθρου 100 του Ν. 4548/2018, της γενικής συνέλευσης των μετόχων και σύμφωνα 
με τα ειδικώς ορισθέντα στα άρθρα 99-101 του Ν. 4548/2018 

Άρθρο 27. 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 
στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρείας  να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 
εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς εκτός εάν πρόκειται για Εταιρείες που 
ανήκουν στον ίδιο όμιλο, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 32 του Ν. 4308/2014. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει με μυστική ψηφοφορία έναν τακτικό ορκωτό ελεγκτή – 
λογιστή και έναν αναπληρωματικό. Η Γενική Συνέλευση δύναται επίσης να εκλέγει και 
πρόσθετους ελεγκτές – λογιστές. Οι ελεγκτές-λογιστές έχουν όλα τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις που ορίζει ο Νόμος.   
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

Άρθρο 29 
Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, που αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και 
τελειώνει στις τριάντα μια (31) Δεκεμβρίου κάθε έτους.  
 

Άρθρο 30 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με το άρθρο 150 του 
Ν.4548/2018 και το άρθρο του παρόντος Καταστατικού.  
2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 
την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της χρηματοοικονομικής θέσης και των 
αποτελεσμάτων χρήσης της. 
3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση να συντάσσει, σύμφωνα με τις άνω 
διατάξεις: 
α) Τον ισολογισμό, β) την κατάσταση λογαριασμού αποτελεσμάτων, γ) την κατάσταση 
μεταβολών και ιδίων κεφαλαίων, δ) την κατάσταση ταμειακών ροών  και ε) τις σημειώσεις επί 
των οικονομικών καταστάσεων.   
4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό 
Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, δηλαδή: 
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικό Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  
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β) Τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος, ή η ιδιότητα του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό και  
γ) τον κατά το νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το οικονομικό Επιμελητήριο της 
Ελλάδος, κάτοχο αδείας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  
5. Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 
των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 
Γενική Συνέλευση. 
6. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει περιεχόμενο το προβλεπόμενο από 
τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς που εφαρμόζει η Εταιρεία και τον 
Ν4548/2018.  
7. Το περιεχόμενο της έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να είναι ουσιαστικό, με 
ιδιαίτερη έμφαση στη γλωσσική επάρκεια του κειμένου. Η παράθεση (αναπαραγωγή) στοιχείων 
που παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες συνοδεύει η έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου δεν είναι ούτε σκόπιμη ούτε επιβεβλημένη, μπορεί όμως, εφόσον κρίνεται σκόπιμο, 
η έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου να παραπέμπει σε στοιχεία και πληροφορίες που 
παρατίθενται στις οικονομικές καταστάσεις. Η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου υπόκειται σε 
δημοσιότητα, ως κατωτέρω υπό 8 του παρόντος. 
8. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική γενική Συνέλευση Ετήσιες χρηματοοικονομικές 
Καταστάσεις της Εταιρείας, καθώς και η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η γνώμη του 
Ελεγκτή ή του Ελεγκτικού γραφείου εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 
Τακτική γενική Συνέλευση: α) δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 13 και 149 του 
Ν. 4548/2018, β) αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και παραμένουν προσπελάσιμες 
για χρονικό διάστημα δύο τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους. 
9. Αν η Εταιρία δημοσιοποιεί με οποιονδήποτε άλλον τρόπο λογιστικά στοιχεία, τα 
δημοσιοποιούμενα στοιχεία πρέπει να είναι εκείνα που προκύπτουν από την εφαρμογή των 
Διεθνών Προτύπων Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης με την επιφύλαξη των πρόσθετων 
οικονομικών ή πρόσθετων λογιστικών στοιχείων που τυχόν απαιτούνται, από άλλες 
κανονιστικές αρχές και διατάξεις. 
10. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 31 
Διάθεση Κερδών 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 
159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 
α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
β) Αφαιρείται η κράτηση για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού κατά τα ορισθέντα στο 
άρθρο 158 του Ν. 4548/2018 
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό που προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018 για 
την καταβολή του μερίσματος.  
δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
1.  Η εταιρεία λύεται: 
α) αv τελειώσει o χρόvoς διάρκειας της, εκτός εάv νωρίτερα  αποφασισθεί  απo  τη Γενική 
Συνέλευση η παράταση  της  διάρκειας  της,   
β) με απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης, η οποία λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, 
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γ) αv κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης,  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 
οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας  
ε) Η Εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 
4548/2018. 
2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το 
μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 
που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
3. Η εταιρεία αφoύ λύθηκε μπορεί vα αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων με τις προϋποθέσεις του άρθρου 171 του Ν. 4548/2018. 
 

Άρθρο 33 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 
της. Στην περίπτωση του εδ. α της παραγράφου 1, του άρθρου 31 του παρόντος καταστατικού, 
το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διορισθούν εκκαθαριστές από τη 
Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση  του εδαφίου β της ιδίας όπως παραπάνω παραγράφου του 
ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην 
περίπτωση (δ) της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από 
το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές, που 
ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορεί να είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν 
όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας οι εκκαθαριστές έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 
2. Για τα λοιπά θέματα περί εκκαθάρισης εφαρμόζονται από τους Εκκαθαριστές τα οριζόμενα 
στα άρθρα 167 έως 170 του Ν. 4548/2018. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ –  ΓΕΝΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Άρθρο 35 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018. 
 

 
Καταστατικό της Εταιρείας 

“ΒΙ.ΠΑ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΠΑΡΚΟΥ ΚΑΤΩ 
ΓΕΦΥΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ” 

και το διακριτικό τίτλο 
“ΒΙ.ΠΑ. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε.” 

όπως εγκρίθηκε στην Έκτακτη Γ.Σ. της 28ης Φεβρουαρίου 2022 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΠΕΝΟΠΟΥΛΟΣ  


