
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ. 210 36 04 815-9, 210 3602 411, WebSite: www.acci.gr, Email: infο@acci.gr  

Κωδικός : Ε/Ο.Γ∆.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 7 Ημερομηνία Έκδοσης : 24.03.2021 Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  
ΤΜΗΜΑ: AE   Β΄ 
Πληροφορίες: Εγγλεζόπουλος Δημήτριος 
Τηλέφωνο: 2103382121 
E-mail: egglezopoulos@acci.gr 
 

 
 

 Αθήνα,  27/05/2022 
Αρ. Πρωτ.: 2634094  

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PLUSERGON ΑΝΩΝΥΜΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» το διακριτικό τίτλο «PLUSERGON AE» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 8880701000. 
 
Την 27-05-2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2869470, η με αριθμό 5221 / 27-05-2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 95Φ4469ΗΕΘ-ΣΘΔ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2 
και 3 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «PLUSERGON ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8880701000, σύμφωνα με την από 
25-05-2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 

                                

                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                         ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

  

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«PLUSERGON ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ- Ε∆ΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ- ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

 
ΑΡΘΡΟ 1ο- ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.  Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «PLUSERGON ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και διακριτικό τίτλο «PLUSERGON 
Α.Ε.» . 

2.  Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας µε το εξωτερικό, η επωνυµία 
της εταιρείας θα αποδίδεται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά ψηφία. 

 
ΑΡΘΡΟ 2ο- Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αθηναίων και συγκεκριµένα το 
γραφείο του 2ου  ορόφου στο επί της οδού Νικηταρά 8-10 ακινήτου. 
 

ΑΡΘΡΟ 3ο- ΣΚΟΠΟΣ 
Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1.  Κατασκευαστικές εργασίες για µη οικιστικά κτίρια (νέες εργασίες,  
προσθήκες, µετατροπές και ανακαινίσεις) 

2.  Η παροχή υπηρεσιών εφαρµογών πληροφορικής. 
3.  Η παροχή υπηρεσιών επισκευής άλλων αυτοκινήτων οχηµάτων, 

χωρίς υλικά και ανταλλακτικά. 
 

ΑΡΘΡΟ 4ο- ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει  από την 
καταχώριση στο µητρώο Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια αρχή της 
απόφασης για την χορήγηση αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την 
έγκριση του παρόντος καταστατικού. 
Η διάρκεια µπορεί να παραταθεί ή να συντοµευθεί µε απόφαση της Γ.Σ. και µε 
τροποποίηση του παρόντος µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 
παρόντος. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 5ο  - ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, 
καταβεβληµένο ολόκληρο και διαιρείται σε χίλιες (1.000) ανώνυµες µετοχές, 
ονοµαστικής αξίας εξήντα (60) ευρώ εκάστης. 

 
ΑΡΘΡΟ 6ο- ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
1.  Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφαση του που λαµβάνεται µε 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του να αυξάνει το 
µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, 
για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. 
Η πιο πάνω εξουσία µπορεί να εκχωρείται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο και µε 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 
δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. Στην περίπτωση αυτή, το 
µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό του κεφαλαίου που 
είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 
Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από 
τη Γενική Συνέλευση, µε απόφαση της που λαµβάνεται συµφωνά µε τις 
διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο 
άρθρο 16 του παρόντος, για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει  µετά τη λήξη της κάθε 
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πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 
διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920. 
2.  Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρείας, έχει το δικαίωµα µε απόφαση της που λαµβάνεται  
συµφωνά µε τις διατάξεις περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας, που 
προβλέπονται στο άρθρο 15 του παρόντος, ν' αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο 
ολικά ή µερικά, µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά µέχρι το πενταπλάσιο 
του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 
3.  Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγουµένων παραγράφων, εάν 
τα αποθεµατικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται, 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις 
περί εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο άρθρο 16 
του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του περί µετοχικού κεφαλαίου άρθρου 
του παρόντος. 
4.  Οι αυξήσεις του µετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε 
τις παρ. 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν τροποποίηση του 
καταστατικού. 
Η αρµοδιότητα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, 
κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, 
συµφωνά µε την ως άνω παρ. 1, µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτήν της 
Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 
5.  Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του 
µετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 
του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης του, τον αριθµό και το ε ίδος των µετοχών 
που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης αυτών και την 
προθεσµία κάλυψης. 
6.  Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει  αύξηση κεφαλαίου σύµφωνα µε τις 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και την παρ. 2 του άρθρου 31, του Κ.Ν. 2190/20 
µπορεί να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο να αποφασίσει αυτό για 
την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο 
προσδιορισµού του, σε περίπτωση έκδοσης µετοχών µε δικαίωµα απόληψης 
τόκου, εντός χρονικού διαστήµατος που ορίζει  η Γενική Συνέλευση και το 
οποίο δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η 
προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20 
αρχίζει  από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία 
καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 
προσδιορισµού του, κατά περίπτωση. 
7.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται 
µε εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε 
µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
οµολογιακό δάνειο, υπέρ των µετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 
µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 
8.  Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται εντός της προθεσµίας, την οποία όρισε 
το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε 
την επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20, δεν µπορεί να είναι µικρότερη των 
δεκαπέντε (15) ηµερών. Στην περίπτωση της ως άνω παρ. 6, η προθεσµία για 
την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει  πριν από τη λήψη της 
απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής 
διάθεσης των νέων µετοχών. Μετά το τέλος των ανωτέρω προθεσµιών, οι 
µετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, συµφωνά µε τα παραπάνω, διατίθενται από 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας ελευθέρα σε τιµή όχι κατώτερη της 
τιµής που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία 
το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου 
παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 
προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει  µε 
απόφαση του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 
προβλέπονται από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/20. 
9.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην 
οποία µνηµονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 
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ασκηθεί αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο τεύχος 
Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως. Με την επιφύλαξη της ως 
άνω παρ. 6, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του 
δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα ανωτέρω, µπορούν να παραλειφθούν, 
εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και  έλαβαν γνώση της προθεσµίας που 
τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφαση 
τους για την από αυτούς άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η 
δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή 
«επί αποδείξει», εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολο τους. 
10.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις 
διατάξεις των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
Κ.Ν. 2190/20, µπορεί να περιοριστεί  ή να καταργηθεί το δικαίωµα προτίµησης 
της ως άνω παρ. 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 
αναφέρονται οι  λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του 
δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή που προτείνεται  
για την έκδοση των νέων µετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 
∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης κατά την έννοια της 
παρούσας παραγράφου, όταν οι µετοχές αναλαµβάνονται από πιστωτικά 
ιδρύµατα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών, που έχουν δικαίωµα 
να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους µετόχους 
σύµφωνα µε την ως άνω παρ. 7. Επίσης, δεν υπάρχει αποκλεισµός από• το 
δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συµµετοχή του 
προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας σύµφωνα µε το Π.∆. 30/88. 
11.  Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί, εν µέρει, µε εισφορές σε µετρητά και, 
εν µέρει, µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 
που αποφασίζει  την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν είδος 
δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν συνιστά 
αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας των 
εισφορών σε είδος, σε σχέση µε την συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια 
µε την αναλογία της συµµετοχής στο µετοχικό κεφάλαιο των µετόχων που 
προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης µετοχικού κεφαλαίου 
µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών 
σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί σύµφωνα µε τα άρθρα 9 και 9α του Κ.Ν. 
2190/20 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης. 
12.  Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες µετοχών, κάθε απόφαση της 
Γενικής Συνέλευσης που αφορά στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η 
απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά µε την παροχή 
εξουσίας στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, 
υπόκειται στην έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών µετοχών, των 
οποίων τα δικαιώµατα θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. ∆εν θεωρείται ότι  
θίγονται τα δικαιώµατα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές 
και εφόσον οι νέες µετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα 
ίδια δικαιώµατα µε τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους µετόχους της 
αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθµό ανάλογο µε τις µετοχές που ήδη κατέχουν, 
ώστε να µη µεταβάλλονται τα ποσοστά συµµετοχής της κάθε κατηγορίας. Η 
έγκριση παρέχεται µε απόφαση των µετόχων της κατηγορίας που θίγεται και 
λαµβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση µε τα ποσοστά απαρτίας και πλειοψηφίας 
που προβλέπονται στις παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και 2 του άρθρου 31 του 
Κ.Ν. 2190/20. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης συνέλευσης, τη συµµετοχή σε 
αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 
ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρµόζονται 
αναλόγως οι σχετικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση των µετόχων. 
13.  Η καταβολή των µετρητών για κάλυψη του αρχικού µετοχικού 
κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι  καταθέσεις µετόχων µε 
προορισµό τη µελλοντική αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, 
πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της 
εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί 
νόµιµα στην Ελλάδα. Με την επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, η 
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παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν 
αποδεικνύεται ότι  το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι  κατατέθηκε εκ των 
υστέρων σε λογαριασµό της εταιρείας ή ότι  δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 
εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούµενου εδαφίου γίνεται σχετική 
αναφορά στο πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για την πιστοποίηση της 
καταβολής.  

 
ΑΡΘΡΟ 7ο- ΜΕΤΟΧΕΣ 

1.  Οι µετοχές της εταιρείας είναι ανώνυµες. 
2.  Οι µετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και από ένα µέλος του, που ορίζεται απ' αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν 
να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την 
έκδοση των µετοχών και τα στοιχεία που θα φέρουν αυτές, κανονίζονται από 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 
3.  Για τη µετατροπή των ανωνύµων µετοχών σε ονοµαστικές ή των 
ονοµαστικών σε ανώνυµες, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
µετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 
καταστατικού και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
4.  Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές 
ανταλλάσσονται µε τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 
 

ΑΡΘΡΟ 8ο- ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1.  Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώµατα 
τους, µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώµατα και οι 
υποχρεώσεις εκάστης µετοχής παρακολουθούν τον κατά νόµο κύριο της, η 
κυριότητα δε αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού 
και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου, οι  οποίες λαµβάνονται µέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους 
και του νόµου. 
2.  Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Σε 
περίπτωση συγκυριότητας επί µετοχής, το δικαίωµα των συγκυρίων ασκείται 
υποχρεωτικώς µόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

 
ΑΡΘΡΟ 9ο- ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

1.  Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται  
να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 
πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της ηµερησίας 
διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 
διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας µε 
απόφαση του Μονοµελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 
εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. Στην απόφαση αυτή 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια 
διάταξη. 
2.  Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται  
να εγγράφει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει  συγκληθεί  
πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο 
δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα 
πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 12 του παρόντος, επτά (7) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά δεν 
δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της 
Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να 
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προβούν οι ίδιοι  στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο προηγούµενο εδάφιο, 
µε δαπάνη της εταιρείας. 
3.  Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης 
υποχρεούται να 
αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 
Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης 
της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία όµως 
δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ήµερες από τη χρονολογία 
της αναβολής. 
Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και 
δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης 
των µετόχων σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι, 
τηρουµένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ήµερες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 
∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 
αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 
µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της 
ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 
εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο υποχρεούµαι να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 
Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 
µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και 
κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της 
εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να 
είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο 
∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 
2190/20. 
5.  Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 
εντός της προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 
την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 
πρακτικά. Τέτοιος λόγος µπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 
εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε 
τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, εφόσον τα αντίστοιχα µέλη 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 
επαρκή. 
6.  Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας 
άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο 
της έδρας της εταιρείας, µε απόφαση του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει 
και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7.  Σε περίπτωση αίτησης µετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 
θέµα της ηµερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται µε ονοµαστική 
κλήση. 
8.  Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες 
µέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των 
µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια 
απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 
του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
9.  ∆ικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονοµελές 
Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει  κατά 
τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) µέτοχοι της εταιρείας που 
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αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 
µετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, προκειµένου περί 
εταιρειών, των οποίων οι µετοχές έχουν εισαχθεί σε χρηµατιστήριο ή έχουν 
αποτελέσει αντικείµενο δηµόσιας προσφοράς στο πλαίσιο είτε κάλυψης 
µετοχικού κεφαλαίου είτε διάθεσης υφιστάµενων µετοχών και γ) ο Υπουργός 
Ανάπτυξης, ή η κατά περίπτωση αρµόδια εποπτεύουσα αρχή. 
Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται  
πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των νόµων ή του καταστατικού της 
εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση 
ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 
οικονοµικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 
καταγγελλόµενες πράξεις. 
10.  Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 
δικαστήριο της παρ. 9 τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία 
αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 
ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
11.  Οι αιτούντες τον έλεγχο µέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, 
οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι  κατέχουν τις µετοχές που τους 
δίνουν το δικαίωµα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας. Τέτοια απόδειξη 
αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών σύµφωνα µε τις παραγράφους 1 και 2 
του άρθρου 28 του Κ.Ν. 2190/20. 
Το δικαστήριο µπορεί να κρίνει  ότι  η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων' 
στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, σύµφωνα µε τις παραγράφους 3 ή 6 του άρθρου 18 
του Κ.Ν. 2190/20, δεν δικαιολογεί τον έλεγχο µε βάση τις ανωτέρω παρ. 9 και  
10.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 10ο- ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας, είναι το ανώτατο 
όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει  για κάθε υπόθεση που αφορά την 
εταιρεία. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή 
διαφωνούν. 
2.  Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµοδία να αποφασίζει  για: 

α) τροποποίηση του καταστατικού, 
β) αύξηση ή µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, 
γ) εκλογή µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 
δ) εκλογή ελεγκτών, 
ε) έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων, 
στ) διάθεση των ετησίων κερδών, 
ζ) συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της 
διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας και 
η) διορισµό εκκαθαριστών. 

3.  Στις διατάξεις της προηγουµένης παραγράφου δεν υπάγονται: 
α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παρ. 1 και 14 του άρθρου 13 του 
Κ.Ν. 2190/20 από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που 
επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόµων, 
β) η τροποποίηση του καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα µε 
την παρ. 5 του άρθρου 11, την παρ. 13 του άρθρου 13, την παρ. 2 του 
άρθρου 13α και την παρ. 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/20, 
γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, δ) η 
εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 
2190/20, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 
απωλεσάντων την ιδιότητα τους µε οποιοδήποτε άλλο τρόπο, 
ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/20 ανώνυµης εταιρείας από 
άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 100% των µετοχών της και 
στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην 
τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εφόσον 
έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 11ο- ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή 
στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου 
όµορου της έδρας, τουλάχιστον µια φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι  
(6) το πολύ µηνών από τη λήξη της χρήσης αυτής. 
Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην 
Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 
κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση 
της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων, όταν κρίνει  ότι  είναι σκόπιµο. 
2.  Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 
εκείνες που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από την οριζόµενη συνεδρίαση της. ∆ιευκρινίζεται 
ότι  συνυπολογίζονται και οι  µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα δηµοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδριάσεως δεν 
υπολογίζονται. 

 
ΑΡΘΡΟ 12ο- ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 

1.  Στην πρόσκληση των µετόχων στη Γενική Συνέλευση αναφέρονται η 
χρονολογία, η ηµέρα, η ώρα και το οίκηµα, όπου θα συνέλθει η Γενική 
Συνέλευση, καθώς επίσης και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια. 
Η πρόσκληση αυτή δηµοσιεύεται προ δέκα (10) ηµερών στο Τεύχος Ανωνύµων 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της 
Κυβερνήσεως και προ είκοσι (20) ηµερών σε µία από τις ηµερήσιες πολιτικές 
εφηµερίδες του άρθρου 3 του Ν.∆.3757/1957, όπως ισχύει, που εκδίδονται 
στην Αθήνα και που κατά την κρίση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κυκλοφορεί 
ευρύτερα σ΄ όλη τη χώρα και σε µία ηµερήσια οικονοµική εφηµερίδα από 
εκείνες που : α) εκδίδονται έξι  (6) ηµέρες την εβδοµάδα και επί τρία (3) 
χρόνια συνεχώς ως καθαρά οικονοµικές εφηµερίδες, β) έχουν κυκλοφορία 
τουλάχιστον 5.000 φύλλα την ηµέρα καθ΄ όλη την τριετία και γ) πληρούν τις 
προϋποθέσεις που καθορίζονται µε κοινή απόφαση των Υπουργών Εµπορίου 
και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης προκειµένου για τον χαρακτηρισµό 
εφηµερίδας ως  οικονοµικής. Σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία  τουλάχιστον 
εφηµερίδα από εκείνες που εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που 
δεν εκδίδεται εφηµερίδα στην περιοχή αυτή σε µία ηµερήσια ή εβδοµαδιαία 
τουλάχιστον εφηµερίδα από τις εκδιδόµενες στην πρωτεύουσα του Νοµού στον 
οποίο η εταιρεία έχει την έδρα της. Εάν η εταιρεία εδρεύει  στην περιοχή του 
Νοµού Αττικής, εκτός του ∆ήµου Αθηναίων, η πρόσκληση πρέπει να 
δηµοσιευθεί και σε µια ηµερήσια ή εβδοµαδιαία εφηµερίδα από αυτές, που 
τυχόν εκδίδονται στην περιοχή της έδρας της και σε περίπτωση που δεν  
εκδίδεται στην περιοχή αυτή, σε µια από τις εκδιδόµενες στην έδρα της 
Νοµαρχίας στην οποία υπάγεται η Εταιρεία και τοιχοκολλείται σε εµφανή θέση 
του καταστήµατος της εταιρείας. Οι ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τουλάχιστον 
εφηµερίδες πρέπει να εµπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του Ν.∆. 1263/72 
και του άρθρου 2 του Ν. 4286/1963 αντίστοιχα, όπως αυτοί ισχύουν και να 
κυκλοφορούν ανελλιπώς για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια.  
Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω 
προθεσµίες συντέµνονται στο µισό. 
Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 
τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόµου προβλεποµένων 
συνεδριάσεων, για την περίπτωση µη επίτευξης απαρτίας.   
2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας είναι υποχρεωµένο δέκα (10) 
ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει  σε κάθε ένα µέτοχο, 
που θα το ζητάει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και αντίτυπο της 
έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της έκθεσης των Ελεγκτών 
πάνω σ΄ αυτές. 
3.  Πρόσκληση δεν απαιτείται όταν στη Γ.Σ. παρίσταται  
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το 100% των µετόχων και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων ή στην 
πραγµατοποίησή τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 13ο- ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1.  Οι µέτοχοι, που επιθυµούν να λάβουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, 
οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους  
των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρείας ή στο Ταµείο Παρακαταθηκών και 
∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα της Ελλάδος, πέντε  (5) τουλάχιστον 
ολόκληρες ηµέρες πριν από την ηµέρα που ορίστηκε για την συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης. 
2.  Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση, 
µπορούν να αντιπροσωπευθούν σ΄ αυτή µε άλλο πρόσωπο που θα έχει νόµιµα 
εξουσιοδοτηθεί. 
3.  Οι αποδείξεις για την κατάθεση  των µετοχών, καθώς επίσης και τα 
έγγραφα, µε τα οποία νοµιµοποιούνται οι  αντιπρόσωποι των µετοχών, πρέπει 
να κατατεθούν στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν 
από την ηµέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης. 
4.  Μέτοχοι, που δεν συµµορφώνονται µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 
και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν να λάβουν µέρος στη συνεδρίαση της 
Γενικής Συνέλευσης, µόνο µετά από άδειά της. 

 
ΑΡΘΡΟ 14ο- ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ. 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, τοιχοκολλείται σε 
εµφανή θέση στο κατάστηµα της εταιρείας πίνακας, που έχει νόµιµα 
συνταχθεί, των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο 
πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως 
τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, τον αριθµό των 
µετόχων και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των µετόχων και των 
αντιπροσώπων αυτών. 

 
ΑΡΘΡΟ 15ο- ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 
1.  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα επί 
των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτήν το είκοσι 
τοις εκατό (20%) τουλάχιστον του Μετοχικού Κεφαλαίου, που έχει 
καταβληθεί. 
2.  Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της 
συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση δέκα (10) ηµέρες τουλάχιστον 
πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  
έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όσο και αν είναι το 
τµήµα του Μετοχικού Κεφαλαίου, που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ΄ 
αυτήν. 
3.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται µε απόλυτη 
πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται µέσα στη Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 16ο- ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ. 
1.  Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  
έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ΄ 
αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου, 
προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση 
  ή  διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
γ) Μεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης της εταιρείας. 
δ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, µε εξαίρεση τις αυξήσεις 

  του άρθρου 5 παράγραφοι 2 και 3 αυτού του καταστατικού ή       
 επιβαλλόµενες απόδιατάξεις νόµων, ή γενόµενη µε κεφαλαιοποίηση 
 αποθεµατικών. 

ε) Έκδοση  δανείου µε οµολογίες. 
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    στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 
ζ)  Αύξηση των υποχρεώσεων των µετοχών. 
η) Ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για αύξηση του 

µετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση οµολογιακού δανείου σύµφωνα µε το άρθρο 5 
του παρόντος.  
2.  Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν συντελεσθεί η απαρτία της 
προηγούµενης παραγράφου, συνέρχεται  πρώτη επαναληπτική Συνέλευση µέσα 
σε είκοσι (20) ηµέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 
πριν δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν 
εκπροσωπείται σ΄αυτή τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 
3.  Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεσθεί, συνέρχεται και πάλι µέσα σε 
είκοσι (20) ηµέρες επαναληπτική συνέλευση, που θα έχει προσκληθεί δέκα 
(10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, και συνεδριάζει  έγκυρα επί των θεµάτων 
αρχικής ηµερήσιας διάταξης όταν σ΄αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα 
τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου η Γενική Συνέλευση 
στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση βρίσκεται σε απαρτία όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 
πέµπτο 1/5 τουλάχιστον του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 
4.  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, λαµβάνονται 
µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 
Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 17ο- ΠΡΟΕ∆ΡΕΙΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και αν αυτός κωλύεται ο αναπληρωτής του. Χρέη 
Γραµµατέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2.  Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα  ψήφου, η 
Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραµµατέα, ο 
οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
ΑΡΘΡΟ 18ο- ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

1.  Οι συζητήσεις και οι  αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται 
στα θέµατα τα οποία αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 
2.  Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται 
πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 
3.  Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από 
τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
ΑΡΘΡΟ 19ο- ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 
Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση 
αποφαίνεται µε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση για 
την απαλλαγή του ∆Σ και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζηµίωση. 
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και  οι  υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 
µόνο µε τις µετοχές τους. Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν είναι 
ισχυρή στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΡΘΡΟ 20ο- ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1.  Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από 
τρεις (3) µέχρι επτά (7) συµβούλους. 
2.  Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται 
αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της 
θητείας τους. 
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Με την από 4ης Μαρτίου 2015 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
Μετόχων της εταιρείας η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 
πενταετής (5ετής) και παρατείνεται αυτοµάτως µέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να 
ξεπεράσει την εξαετία. 
3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου έχουν δικαίωµα να επανεκλεγούν 
και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 
ΑΡΘΡΟ 21ο- ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 
εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασίζει  για όλα 
γενικά τα ζητήµατα που αφορούν την εταιρεία µέσα στα πλαίσια του εταιρικού 
σκοπού, µε την εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο ή αυτό το 
Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα της Γενικής 
Συνέλευσης. 
2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί, αποκλειστικά και µόνον έγγραφα, να 
αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρµοδιοτήτων του (εκτός αυτών 
που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας 
σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και 
την έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10, 22, 23, και 23α του 
Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
3.   Η εταιρεία µε την επιφύλαξη της προηγούµενης παραγράφου αναλαµβάνει 
υποχρεώσεις και δεσµεύεται µε την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτηµένων 
µελών του ∆.Σ. κοντά στην εταιρική επωνυµία. 

 
ΑΡΘΡΟ 22ο- ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και  
συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 
2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες 
συµβούλους από τα µέλη του και µόνο, καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις 
αρµοδιότητές τους. 
3.  Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο όταν κωλύεται ή απουσιάζει, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται µετά από 
απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

 
ΑΡΘΡΟ 23ο- ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, επιβάλλεται στους 
συµβούλους που αποµένουν, εφ΄ όσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για το υπόλοιπο της θητείας του 
συµβούλου που αναπληρώνεται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 
δηµοσιότητα του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 
για έγκριση στην αµέσως επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 
Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται 
έγκυρες έστω και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 
ΑΡΘΡΟ 24ο- ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  συνεδριάζει  στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που 
ο νόµος, το παρόν καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 
Συγκαλείται από τον Πρόεδρο του µε πρόσκληση  που γνωστοποιείται στα 
µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από την συνεδρίαση. 
Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα 
της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη  απόφασης επιτρέπεται µόνον 
εφ΄ όσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆.Σ. και κανείς 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον 
Πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν δύο µέλη του, ο οποίος (Πρόεδρος) 
υποχρεούται να συγκαλέσει ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) 
ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του  Προέδρου 
να συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω προθεσµία ή 
εκπρόθεσµης σύγκλησής του, επιτρέπεται   στα µέλη που ζήτησαν την 
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σύγκληση  να συγκαλέσουν αυτά µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών από 
την λήξη των επτά (7) ηµερών γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 
λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Στην παραπάνω αίτησή τους  πρέπει µε ποινή απαραδέκτου  να αναφέρονται 
µε σαφήνεια τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆.Σ. 

 
ΑΡΘΡΟ 25ο- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ -ΑΠΑΡΤΙΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1.  Σύµβουλος που απουσιάζει  µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 
σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος  µπορεί να εκπροσωπεί έναν µόνο απόντα 
σύµβουλο. 
2.  Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα, 
όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ΄ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 
συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων Συµβούλων να είναι 
µικρότερος από τρεις. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου παίρνονται 
µε απόλυτη πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες και  
αυτών που αντιπροσωπεύονται εκτός από την περίπτωση της παραγράφου 2 
του άρθρου 5 του παρόντος. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του ∆.Σ. 

 
ΑΡΘΡΟ 26ο- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τηρούνται 
πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα παραστάντα ή 
αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση µέλη του  
2.  Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
επικυρούνται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
Αντίγραφα πρακτικών συνεδρίασης του ∆.Σ. για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησης τους στα Μ.Α.Ε. σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/1920 
υποβάλλονται στην αρµόδια εποπτεύουσα Αρχή µέσα µε προθεσµία είκοσι (20) 
ηµερών από την συνεδρίαση του ∆.Σ. 

 
ΑΡΘΡΟ 27ο- ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, 
της οποίας το ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική 
απόφαση. 
2.  Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης. 
3.  Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κτλ) από τη  εταιρεία 
σε µέλη του διοικητικού Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς 
∆ιευθυντές, ∆ιευθυντές της ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών 
µέχρι τρίτου βαθµού απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης, δάνεια της 
εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών µε σκοπό 
την απόκτηση από αυτούς µετοχών της εταιρείας απαγορεύονται απολύτως και  
είναι άκυροι. 
4.  Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της εταιρείας και των προσώπων 
αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούµενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 
Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 
τροποποίηση  τους. 

 
ΑΡΘΡΟ 28ο- ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.  Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως και στους 
διευθυντές της εταιρείας, να ενεργούν κατ΄ επάγγελµα, χωρίς άδεια της 
Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασµό τους ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 
που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να 
µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 
σκοπούς.  
2.  Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης η εταιρεία έχει 
δικαίωµα αποζηµίωσης, σύµφωνα µε  το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του 
Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

 
 



 

 12 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 29ο- ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1.  Προκειµένου να ληφθεί έγκαιρα απόφαση από την Γενική Συνέλευση 
σχετικά µε τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις) 
αυτοί θα πρέπει να έχουν ελεγχθεί προηγουµένως από δύο (2) τουλάχιστον 
ελεγκτές. 
2.  Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο 
αναπληρωµατικούς ελεγκτές, πτυχιούχους Ανωτάτων Σχολών που έχουν άδεια 
οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Οικονοµικό Επιµελητήριο της Ελλάδος, 
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 2 του Π.∆. 475/1991 (ΦΕΚ  176 Α) 
ορίζοντας και την αµοιβή τους.  
3.  Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει ένα µόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί ελεγκτές. Πάντως εφ΄ 
όσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε 
συνδυασµό µε τα άρθρα 131 και 132 του Κωδ. 2190/1920 όπως ισχύει, η 
εκλογή των Ορκωτών ελεγκτών είναι υποχρεωτική. Οι ελεγκτές των 
παραγράφων 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου δύνανται να επαναδιορίζονται, 
όχι όµως για περισσότερες από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 
4.  Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 
που όρισε τους ελεγκτές πρέπει να γίνει  από την εταιρεία  ανακοίνωση προς 
αυτούς του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το 
διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι  έχουν 
αποδεχθεί το διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του 
άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 30ο- ΕΤΑΙΡΙΚΗ  ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας, αρχίζει  την πρώτη (1η) 
Ιανουαρίου  και λήγει στην τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνο. 
Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει  από τη νόµιµη σύσταση της 
εταιρείας της και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου 2010.   

 
ΑΡΘΡΟ 31ο- ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1.  Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει  
τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε 
σύµφωνα µε το νόµο, εποµένως και σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 
42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 131, 132 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 
ισχύει. 
Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός κτλ) υποβάλλονται για 
έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται : 
α) Από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου στην οποία 
αναφέρονται όλα τα καθοριζόµενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ. α και β του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το Π.∆. 409/1986 και 
β) Από την έκθεση των ελεγκτών. 
2.  Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (ισολογισµός κτλ), εκτός από το 
προσάρτηµα µαζί µε το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, εφ΄ όσον ο έλεγχος 
γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, δηµοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον 
ηµέρες πριν από την συνεδρίαση της Συνέλευσης, όπως ορίζεται στον Νόµο 
στις εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 43β παρ.1 και 5 του Κ.Ν. 
2190/1920, όπως ισχύει. Αντίγραφα των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 
µε τις σχετικές εκθέσεις του ∆.Σ. και των ελεγκτών υποβάλλονται από την 
εταιρεία στην εποπτεύουσα Αρχή του Υπουργείου Ανάπτυξης είκοσι (20) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν από την Γ.Σ. 
3.  Για να εγκριθούν από την Γενική Συνέλευση οι οικονοµικές καταστάσεις 
που έχουν εγκριθεί από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν ελεγχθεί 
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από τους ελεγκτές της εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 
πρόσωπα: 
α)  Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
β) Τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο Σύµβουλο και όταν δεν υπάρχει, ή η 
ιδιότητα του συµπίπτει µε αυτήν των ανωτέρων, από ένα µέλος του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, που ορίζεται απ΄ αυτό. 
γ)  Από αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 

 
ΑΡΘΡΟ 32ο- ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920,όπως ισχύει, η 
διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο : 
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηµατισµό του τακτικού 
αποθεµατικού, όπως ορίζει  ο νόµος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 
τουλάχιστον  το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Όπως είναι  
γνωστό, σύµφωνα µε το νόµο η αφαίρεση αυτή παύει να ε ίναι υποχρεωτική 
όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) του 
εταιρικού κεφαλαίου. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 
πρώτου µερίσµατος δηλαδή ποσοστού έξι  τοις εκατό (6%) του 
καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 του Κ.Ν. 
2190/1920 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις του Κ.Ν. 148/1967 και του Ν. 
876/1979 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και  
γ) Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα από την Γενική Συνέλευση. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
 

ΑΡΘΡΟ 33ο- ΛΟΓΟΣ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1.  Η εταιρεία λύεται : 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός εάν προηγούµενα 
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της. 
β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 
29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και  
γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 
2.  Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 
λύσης της εταιρείας. 
3.  Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 
ορίζεται στο υπόδειγµα Ισολογισµού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του 
Κ.∆. 2190/1920, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 31 του Π.∆. 409/1986 
µειωθεί περισσότερο από το µισό του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλεί  Γενική Συνέλευση, 
µέσα σε προθεσµία έξι  (6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει 
για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

 
ΑΡΘΡΟ 34ο- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας 
ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδ. α της παρ. 1 του 
άρθρου  33 του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 
µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας ως παραπάνω παραγράφου και του 
ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει  και τους 
εκκαθαριστές. 
Οι εκκαθαριστές που ορίζει  η Γενική Συνέλευση µπορεί να είναι ένας έως 
τρεις, µέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς µε τη διαδικασία και το 
σκοπό της εκκαθάρισης αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως αυτές 
έχουν τυχόν περιοριστεί  από τη Γενική Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της 
οποίας έχουν την υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των 
εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια τη παύση της εξουσίας των µελών του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών. 
2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν µετά 
την ανάληψη των καθηκόντων τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 
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περιουσίας και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος Ανωνύµων 
Εταιρειών Περιορισµένης Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως 
Ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στη ∆ιεύθυνση Εµπορίου της 
Αρµόδιας Νοµαρχίας. Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και 
δηµοσιεύσουν Ισολογισµό σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην περίπτωση του 
άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, ως ισχύει.  
3.  Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κάθε χρόνο και κατά την 
λήξη της εκκαθάρισης. 
4.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατα της, κατά 
την διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5.  Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 
την Γενική Συνέλευση των µετόχων, η οποία αποφασίζει  και για την απαλλαγή 
των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6.  Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσµατα της 
εκκαθάρισης, µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν την αποπεράτωση 
της εκκαθάρισης. 
7.  Για τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το ∆.Σ. 
Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται στο βιβλίο 
πρακτικών του ∆.Σ. 
8.  Το στάδιο εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί την πενταετία, από την 
ηµεροµηνία έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε η εταιρεία διαγράφεται από το 
Μητρώο Α.Ε. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας 
απαιτείται άδεια της Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όµως της εκκαθάρισης σε 
καµµιά περίπτωση δεν µπορεί να υπερβεί την δεκαετία. Τα λοιπά σχετικά µε 
την διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθµίζονται από το άρθρο 49 
του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει µε το Ν. 2239/1995. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 35ο 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση των αντικειµένων που αξιώνει 
το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι 
ρυθµίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, τροποποιηθείς κυρίως µε τα Π.∆. 
409/86, 498/87 και τους Ν. 2339/95, 2741/1999, 2753/1999 και  2842/2000, 
καθώς και οι  διατάξεις του Π.∆ 346/2001. 
 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού όπως αυτό 
τροποποιήθηκε µε την από 25/05/2022 Γενική Συνέλευση των µετόχων 
 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. και ∆ιευθύνων Σύµβουλος 
 
 
 
 
 
 

Χατζόπουλος Κυπριανός 

 


