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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 

Επιχείρησης με την επωνυμία ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ, και αριθμό ΓΕΜΗ 9060101000. 

 

 

Την 19/05/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2864334 το από 

09/05/2022 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με την επωνυμία «ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 9060101000, σύμφωνα με το οποίο αποφασίστηκε  η μετατροπή της  σε Ετερόρρυθμη Εταιρεία με 

επωνυμία «ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», και τροποποίηση των άρθρων 1, 5, 8, 10 και 13  σύμφωνα με τα άρθρα 126 

και 114 του  Νόμου 4601/2019, και υπό τις προϋποθέσεις εφαρμογής αυτού.  

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 

τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 

παρούσας ανακοίνωσης.  

 

 

 
 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, Ο.Ε., Ε.Ε.,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: Ο.Ε. & Ε.Ε. 

Αθήνα,19/05/2022 

Αριθ. Πρωτ.:2624166 

 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 210-3382122 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

                              ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
Στην Αθήνα σήμερα την 9η ΜΑΙΟΥ 2022 οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 
 
1) Η ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ, του Μιχαήλ, κάτοικος Ν. Φιλαδέλφειας, οδός 
Θεμιστοκλέους αριθμ. 23, με ΑΔΤ. ΑΚ848070  03/04/2014 Τ.Α. ΙΛΙΟΥ ΑΦΜ. 
113681315, ΔΟΥ  ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ η οποία συμμετέχει στην εταιρία ως 
ομόρρυθμος εταίρος,  
2) Η ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κάτοικος  Αθηνών, 
οδός Ταύρου αριθμ. 5, με ΑΔΤ ΑΚ676551  08-02-2013 ΤΑ Ν ΙΩΝΙΑΣ, ΑΦΜ. 
117358969 , ΔOY ΙΒ ΑΘΗΝΩΝ η οποία συμμετέχει στην εταιρία ως 
ομόρρυθμος εταίρος   
  
Συμφώνησαν συνομολόγησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 
 
Με το από 29/10/2009 ιδιωτικό συμφωνητικό που καταχωρήθηκε νόμιμα στο 
ΓΕΜΗ είχε συσταθεί ετερόρρυθμη εταιρεία με την επωνυμία «ΖΩΗ 
ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ», της οποίας το αρχικό κεφάλαιο καθορίστηκε στο 
ποσό των δέκα χιλιάδων ευρώ(10.000) το οποίο καταβλήθηκε από τους 
εταίρους σε αναλογία ίση με τη συμμετοχή τους στα κέρδη και τις ζημίες, 
ήτοι η ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ   του Μιχαήλ εισέφερε στην εταιρεία ποσό των έξι 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ(6.500) ποσοστό 65% και η ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑ του Αθανασίου εισέφερε τρεις χιλιάδες πεντακόσια ευρώ(3.500) 
ποσοστό 35%. 

 
 

Με το από 06/12/2016 ιδιωτικό συμφωνητικό συνομολόγησαν και 
συναποδέχθηκαν την τροποποίηση της ετερόρρυθμου εταιρίας με επωνυμία 
<<ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ>> και ΑΦΜ  998093417 υπό τους 
ακόλουθους όρους και συμφωνίες: 
 

       Α) Η  δεύτερη εκ των συμβαλλομένων ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ   
    ορίζεται ομόρρυθμος εταίρος και συν-διαχειριστής της εταιρίας. 
 
               Β) Μεταβάλλεται με το παρόν η επωνυμία της άνω εταιρείας από 
    <<ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ >> ΣΕ  << ΖΩΗ  ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ >> 
 
    Γ) Την  Τροποποίηση του άρθρου 4 δηλαδή της διάρκειας της ομορρύθμου     
    εταιρίας η οποία και με το παρόν παρατείνεται μέχρι 31/12/2025. 
 
              Δ) Την τροποποίηση του άρθρου 9 με τη προσθήκη χορήγησης ιδιαίτερων    
 αμοιβών διοίκησης κλπ  σύμφωνα με τα πιο κάτω δηλαδή,  
 Ότι κάθε ημερολογιακό έτος,( με αρχή το 2015 ) οι εταίροι δύνανται με κοινή 
 συμφωνία να αποφασίζουν για τη λήψη ξεχωριστής αμοιβής των διευθυντών - 
διαχειριστών - νομίμων εκπροσώπων,  τρίτων ή εταίρων της, για  υπηρεσίες 
διαχείρισης- διοίκησης - και  εκπροσώπησης που επιπροσθέτως προσφέρουν  στην 
εταιρεία σε κάθε έτος καθότι αυτές κρίνονται απαραίτητες για την  εύρυθμη και 
αποτελεσματική λειτουργία της, με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες  διατάξεις του 
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Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή οποιασδήποτε άλλης  νομοθετικής 
ρύθμισης.  Το ποσό της αμοιβής (αμοιβών) θα καθορίζεται με  κοινή συμφωνία των 
εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών δυνατοτήτων  της εταιρείας. Η 
καταβολή της αμοιβής (αμοιβών) που ορίζεται παραπάνω  μπορεί να 
καταβάλλεται εντός του έτους σε τακτά ή μη χρονικά διαστήματα  και ανά πάσα 
στιγμή θα  μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των  εταίρων. 
 
 Κάθε διαχειριστής θα μπορεί εκπροσωπώντας την εταιρία να δρα από μόνος   του 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 8 του καταστατικού. 
 
Με το από 28/11/2019 ιδιωτικό συμφωνητικό που καταχωρήθηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ 
με αριθμό καταχώρησης 2019323, η ομόρρυθμος εταίρος ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑ του Αθανασίου, αποχωρώντας από την ανωτέρω εταιρεία μεταβίβασε από 
το υφιστάμενο ποσοστό συμμετοχής της που ανερχόταν στο 35%, ποσοστό 5% στην 
υφιστάμενη εταίρο  ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ του Μιχαήλ έναντι αξίας πεντακοσίων ευρώ 
(500) και ποσοστό 30% στην εταίρο TSVETKOVA STEFKA του TSVIATKO έναντι 
αξίας τριών χιλιάδων ευρώ (3.000). Η μεταβίβαση του ανωτέρω ποσοστού (35%) 
έγινε στην ονομαστική του αξία ήτοι ποσού  τρεισήμισι χιλιάδες ευρώ (3.500). Η 
συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας ορίζεται σε ποσοστό:  70% ήτοι 
αξίας επτά χιλιάδων ευρώ (7.000) για τη ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ και 30% ήτοι αξίας τριών 
χιλιάδων ευρώ (3.000) για τη TSVETKOVA STEFKA η οποία ορίζεται ομόρρυθμος 
εταίρος και συν-διαχειριστής της εταιρείας. Για τη λύση της εταιρείας εκκαθαριστές 
ορίζονται από κοινού η ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ  και TSVETKOVA STEFKA.     
 
Με το από 13/10/2021 ιδιωτικό συμφωνητικό που καταχωρήθηκε νόμιμα στο ΓΕΜΗ 
με αριθμό καταχώρησης 2019323, η ομόρρυθμος εταίρος TSVETKOVA STEFKA του 
Tsviatko αποχωρώντας από την ανωτέρω εταιρεία μεταβίβασε από το υφιστάμενο 
ποσοστό συμμετοχής της που ανερχόταν στο 30%, στην ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΙΩΑΝΝΑ του Αθανασίου στην ονομαστική του αξία ήτοι ποσού τριών χιλιάδων ευρώ 
(3.000). Κατόπιν αυτού η συμμετοχή στα κέρδη και τις ζημίες της εταιρείας για 
καθένα από τους εταίρους ορίζεται σε ποσοστό: 70% ήτοι αξίας επτά χιλιάδων ευρώ 
(7.000) για τη ΒΟΛΑΚΗ  ΖΩΗ και 30% ήτοι αξίας τριών χιλιάδων ευρώ (3.000) για 
τη ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ η οποία ορίζεται ομόρρυθμος εταίρος και συν-
διαχειριστής της εταιρείας. Για τη λύση της εταιρείας εκκαθαριστές ορίζονται από 
κοινού η ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ και ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ. 
Τη τροποποίηση του άρθρου 4 δηλαδή της διάρκειας της ομορρύθμου εταιρείας η 
οποία και με το παρόν παρατείνετε μέχρι της 31/12/2030. 
 
Ήδη με το παρόν ιδιωτικό συμφωνητικό αποφασίζονται οι κάτωθι αλλαγές στην 
εταιρεία: 

1) Η δεύτερη εκ των συμβαλλομένων ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ με ΑΦΜ 
117358969 ορίζεται ως ετερόρρυθμος εταίρος. 

2) Μεταβάλλεται με το παρόν η επωνυμία της άνω εταιρείας από «ΖΩΗ 
ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ» σε «ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ». 

3) Διαχειριστής, νόμιμος εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρίας ορίζεται δια του 
παρόντος η ομόρρυθμος εταίρος Βολάκη Ζωή. 

4) Όταν λυθεί η εταιρία ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης και για τον 
σκοπό αυτό από σήμερα και με το παρόν, ορίζεται ως εκκαθαριστής η 
ομόρρυθμος εταίρος ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ. 
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Μετά τις παραπάνω γενόμενες μεταβολές, τροποποιούνται ανάλογα τα άρθρα 
1,5,8,10,13 και το παρόν κωδικοποιείται και θα έχει ως εξής:       
 
   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
                    ΕΠΩΝΥΜΙΑ –ΕΔΡΑ -ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
                                                  ΑΡΘΡΟ 1 
                                                           
Συνιστάται με το παρόν ετερόρρυθμος εταιρία με την επωνυμία  
                        <<ΖΩΗ ΒΟΛΑΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ>> 
 
                                                   ΑΡΘΡΟ 2 
                                                           
Ως έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος  ΑΘΗΝΑΙΩΝ  και επί της οδού  
ΦΕΙΔΙΠΠΙΔΟΥ ΑΡ.13. Η εταιρία με ομόφωνη απόφαση των εταίρων της 
μπορεί να ιδρύσει γραφεία και υποκαταστήματα σε οποιοδήποτε μέρος της 
Ελλάδος και να μεταφέρει τα γραφεία της σε οποιοδήποτε μέρος της 
Ελληνικής Επικράτειας. 
                                                   ΑΡΘΡΟ 3 
 
Σκοπός της συνιστώμενης με το παρόν εταιρίας είναι: 

               Το λιανικό (κυρίως) αλλά  και το χονδρικό εμπόριο    ειδών ιματισμού 
               γενικώς   και ιδιαιτέρως  γυναικείων έτοιμων ενδυμάτων , φορεμάτων  και 

αξεσουάρ. Η  εισαγωγή από  τρίτες   χώρες η χώρες της ΕΟΚ -  ειδών ιματισμού    
γενικώς. Η παροχή υπηρεσιών σχεδιαστή μόδας. 

 
                                                      ΑΡΘΡΟ 4 
 

               Η διάρκεια της εταιρείας παρατείνεται έως 31/12/2030. 
               Η διάρκεια δε αυτής μπορεί να παραταθεί με έγγραφη συναίνεση όλων των   
    εταίρων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 
 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΑ ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΣΤΙΣ 
ΖΗΜΙΕΣ 

                                             
                                                       ΑΡΘΡΟ 5 
 
Το κεφάλαιο της συνιστώμενης εταιρίας ανέρχεται στο ποσόν των δέκα  
χιλιάδων (10.000.00) ΕΥΡΩ που καταβλήθηκαν σε μετρητά από τους 
εταίρους σε αναλογία ίση με την συμμετοχή τους στα κέρδη και τις ζημίες, 
ήτοι η ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ  (ομόρρυθμος εταίρος) εισέφερε στην εταιρία το ποσό 
των επτά χιλιάδων (7.000) ΕΥΡΩ σε μετρητά (ποσοστό 70%),  και η 
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ (ετερόρρυθμος εταίρος) εισέφερε στην εταιρία 
το ποσό των τριών χιλιάδων (3.000) ΕΥΡΩ σε μετρητά (ποσοστό 30%) .  
 

ΑΡΘΡΟ 6 
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Η συμμετοχή για τον καθένα από τους εταίρους στα κέρδη και τις ζημίες της 
συνιστώμενης εταιρίας ορίζεται ως ακολούθως: 
ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ συμμετοχή κατά ποσοστό 70%. 
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ συμμετοχή κατά ποσοστό 30%. 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
 
Η μεταβίβαση της εταιρικής ιδιότητας ως και η εκχώρηση ή μεταβίβαση του 
ποσοστού συμμετοχής ή μέρους τούτων , ενός εταίρου σε πρόσωπο εκτός της 
εταιρίας επιτρέπεται μόνο με την έγγραφη συμφωνία όλων των εταίρων. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 8 

 
Διαχειριστής, νόμιμος εκπρόσωπος και ταμίας της εταιρίας ορίζεται δια του 
παρόντος η ομόρρυθμος εταίρος Βολάκη Ζωή.  
Ο διαχειριστής έχει την διοίκηση και διαχείριση της εταιρίας και δεν θα 
υποκαθίσταται από άλλον σε ότι αφορά τον σκοπό της εταιρείας  είναι δε 
αρμόδιος να αποφασίζει επί πάσης υποθέσεως που θα αφορά την διοίκηση 
και την διαχείριση της περιουσίας αυτής, αποφασίζει επί πάντων εν γένει των 
ζητημάτων του εταιρικού σκοπού, εκπροσωπεί την εταιρία σε όλες τις 
συναλλαγές και δεσμεύει την εταιρία θέτοντας την υπογραφή του κάτωθι της 
εταιρικής επωνυμίας και ειδικότερα : 
Εκπροσωπεί την εταιρία ενώπιον παντός αρμοδίου Δικαστηρίου παντός 
βαθμού και δικαιοδοσίας ως και ενώπιον πάσης Διοικητικής ,Φορολογικής, 
Αστυνομικής Αρχής και εν γένει ενώπιον πασών των αρχών και στις 
διαφορές μετά τρίτων, Τραπεζών, Δημοσίου ως και Ιδιωτικού Δικαίου.  
Θα διενεργεί δε όλες γενικά τις συναλλαγές της εταιρίας ως και κάθε πράξη 
που αφορά την εταιρία, καίτοι μη ρητώς κατονομαζόμενης στο παρόν 
καταστατικό. 
Θα δύναται δε να δεσμεύει την εταιρία δια μόνης της υπογραφής του για την 
έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση Συναλλαγματικών, 
Γραμματίων εις διαταγή, επιταγών, εγγυητικών επιστολών, για την σύναψη 
δανείων καθώς και την είσπραξη παντός χρηματικού ποσού οφειλομένου 
στην εταιρία, και ακόμη θα παρέχει τις δέουσες αποδείξεις και εξοφλήσεις 
θέτοντας την υπογραφή του κάτωθι της εταιρικής επωνυμίας. Η παραπάνω 
απαρίθμηση των διαχειριστικών εξουσιών του διαχειριστή είναι ενδεικτική 
και όχι περιοριστική. 
 
 
                          

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 9 

 
ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΑΜΟΙΒΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ – ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗΣ ΤΟΥ 

ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
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 Όλοι οι  εταίροι είναι υποχρεωμένοι να συμβάλλουν στην ευόδωση των σκοπών της 
εταιρίας. Σημαντική για την προώθηση των σκοπών της εταιρίας θεωρείται η 
προσωπική εργασία και η συμμετοχή των συμβαλλομένων στην εταιρία, με 
οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο. 
Κάθε ημερολογιακό έτος, με αρχή το 2015 οι εταίροι δύνανται με κοινή συμφωνία να 
αποφασίζουν για τη λήψη ξεχωριστής αμοιβής των διευθυντών - διαχειριστών - 
νομίμων εκπροσώπων,  τρίτων ή εταίρων της, για  υπηρεσίες διαχείρισης- διοίκησης- 
και  εκπροσώπησης που επιπροσθέτως προσφέρουν στην εταιρεία σε κάθε έτος καθότι 
αυτές κρίνονται απαραίτητες για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της, με 
βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος ή 
οποιασδήποτε άλλης νομοθετικής ρύθμισης.  Το ποσό της αμοιβής (αμοιβών) θα 
καθορίζεται με κοινή συμφωνία των εταίρων και πάντα εντός των οικονομικών 
δυνατοτήτων της εταιρείας. Η καταβολή της αμοιβής (αμοιβών) που ορίζεται 
παραπάνω μπορεί να καταβάλλεται εντός του έτους σε τακτά ή μη χρονικά 
διαστήματα και ανά πάσα στιγμή θα  μπορεί να ανακληθεί με κοινή συμφωνία των 
εταίρων. 

ΑΡΘΡΟ 10 
 
Ο ομόρρυθμος εταίρος υποχρεούται να ενημερώνει για την πορεία των εργασιών της 
εταιρίας. Ο ετερόρρυθμος εταίρος δικαιούται  να λαμβάνει γνώση των βιβλίων της 
εταιρίας όποτε το επιθυμεί και να ελέγχει το ταμείο και τα διάφορα δικαιολογητικά 
έγγραφα άνευ παρακωλύσεως των εργασιών της εταιρίας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΑΡΘΡΟ 11 
 
Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από σήμερα και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2009 και 
οι επόμενες χρήσεις την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους οπότε θα γίνονται όλες οι 
απαιτούμενες λογιστικές ενέργειες. Τα μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων 
εναπομένοντα κέρδη θα διανέμονται στους εταίρους σε αναλογία ίση με τη συμμετοχή 
τους. Σε αντίθετη περίπτωση ανάλογα θα κατανέμονται οι τυχόν ζημίες. 
Με κοινή συμφωνία των εταίρων επιτρέπεται η διανομή κερδών και πριν από το 
τέλος της εταιρικής χρήσεως. Με βάση αυτήν την συμφωνία, κάθε εταίρος δικαιούται 
να προβαίνει σε απολήψεις κατά μήνα εφόσον υπάρχει ταμειακή ευχέρεια της 
εταιρείας, έναντι κερδών που του αναλογούν, οι οποίες θα συμψηφίζονται στο τέλος 
της χρήσης. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
ΑΡΘΡΟ 12 

 
Η εταιρία λύεται: α) με απόφαση των εταίρων λαμβανόμενη με ομόφωνα και 
πριν από τον ορισμένο χρόνο της διάρκειας της, β) μετά την παρέλευση του 
χρόνου της διάρκειας της εκτός αν αυτή παραταθεί, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 4 του παρόντος καταστατικού και γ) με καταγγελία του 
ενός (και του ετερόρρυθμου εταίρου), εάν υπάρχει σπουδαίος λόγος, δ) με 
πτώχευση ή δικαστική συμπαράσταση κάποιου εταίρου. Ρητά συμφωνείται 
δια του παρόντος ότι η εταιρία συνεχίζεται μετά το θάνατο κάποιου εκ των 
εταίρων, μεταξύ των λοιπών εταίρων και των κληρονόμων του 
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αποβιώσαντος εταίρου, οι οποίοι στην περίπτωση αυτή υπεισέρχονται στην 
θέση του τελευταίου ( αποβιώσαντος εταίρου ) κατά το ποσοστό συμμετοχής 
του στην εταιρία, εκτός εάν υπάρχει αντίθετη σύμφωνη γνώμη των 
υπολοίπων εταίρων και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου ή εάν 
πλέον ( με τον θάνατο κάποιου εκ των εταίρων ) δεν πληρούνται οι όροι του 
νόμου για την συνέχιση της εταιρίας, οπότε η εταιρία θα λύεται.    
 

ΑΡΘΡΟ 13 
 
Όταν λυθεί η εταιρία ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης και για τον 
σκοπό αυτό από σήμερα και με το παρόν, ορίζεται ως εκκαθαριστής η 
ομόρρυθμος εταίρος ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ. 
Μετά την εκκαθάριση θα εξοφληθούν οι τυχόν υποχρεώσεις, Θα αναληφθούν 
οι εισφορές και θα διανεμηθούν τα  κέρδη κατά το αναλογούν σε καθένα από 
τους εταίρους ποσοστό.  

ΑΡΘΡΟ 14 
 
Όπου στο παρόν υπάρχει κάποια ασάφεια ή κενό ή έλλειψη, θα εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις περί εταιρειών του Εμπορικού Νόμου καθώς και οι 
λοιπές πάσης φύσεως υφιστάμενες διατάξεις. 
 

ΑΡΘΡΟ 15 
 
Για την τροποποίηση οποιουδήποτε των όρων του παρόντος εταιρικού 
απαιτείται σύμφωνη γνώμη όλων των εταίρων. 
 

ΑΡΘΡΟ 16 
 
Για κάθε διαφορά αναφυόμενη μεταξύ των εταίρων ορίζονται αρμόδια τα 
δικαστήρια των Αθηνών. 

              Αφού συνομολόγησαν αυτά τα συμβαλλόμενα μέρη, συνετάγη το παρόν σε      
   τέσσερα αντίτυπα, από τα οποία τρία θα κατατεθούν στην υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η  
   και από τα υπόλοιπα πήρε ένα ο κάθε εταίρος.  

 
 
 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
 

 
  

  
                                ΒΟΛΑΚΗ ΖΩΗ                         ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 
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