






   
 

ΙΣΧΥΟΝ ΚΩΔΙΚΟΠΟΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ με την  επωνυμία    « ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΠΑΣΣΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο   « ΠΑΣΣΑΣ  Α. Ε. »    

  ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ.     17063549000 
 και ΑΦΜ  999033418 

όπως τροποποιήθηκε  δυνάμει  της από 10/04/2022 απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρίας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

1.  H επωνυμία της εταιρίας είναι  « ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΠΑΣΣΑΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ » και 

διακριτικός τίτλος « ΠΑΣΣΑΣ  Α.Ε. » 

 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της Εταιρίας η επωνυμία μπορεί να εκφράζεται σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, το δε Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας 

δύναται να αποφασίσει τη γραφική απεικόνιση, που συνοδεύει τις παραπάνω λέξεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1.        Ως έδρα της Εταιρίας ορίζεται  το Δ.Δ. Μιχαλιτσίου του Δήμου Πρέβεζας. 

2.    Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία της Εταιρίας είναι δυνατό να ιδρυθούν, 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα 

καθορίζει τους ειδικότερους όρους εγκατάστασης και λειτουργίας τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι: 

 1) Η αναπαραγωγή βελτιωμένων φύλλων χοίρων, ή διάθεση αυτών για αναπαραγωγή ή προς 

πάχυνση από άλλους εκτροφείς ή n διατήρηση αυτών προς πάχυνση και περαιτέρω διάθεσή 

τους σε ζων βάρος ή νωπό κρέας στο εμπόριο.  

2) Η παραγωγή αλλαντικών και τυποποίηση κάθε είδους βρωσίμου κρέατος και η διάθεση 

αυτών στο εμπόριο. 

3) Η ίδρυση και λειτουργία κτηνοτροφικών, γεωργικών και ιχθυοτροφικών εν γένει 

εκμεταλλεύσεων και επιχειρήσεων   

Για την επίτευξη του παραπάνω σκοπού της η Εταιρία μπορεί:  

α)να συνεργάζεται με φυσικά ή νομικά πρόσωπα με οποιοδήποτε τρόπο,  

β) να ιδρύει εμπορικά καταστήματα, αποθήκες, υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία  

οπουδήποτε,  

γ) να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή,   

δ) να συμμετέχει  σε οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού με οποιονδήποτε 

εταιρικό σκοπό,  

ε) να προβαίνει σε κάθε πράξη που κρίνεται απαραίτητη άμεσα ή έμμεσα για την εκπλήρωση 

τους σκοπού της,   
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ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 

από την αρμόδια αρχή της απόφασης για τη σύστασή της και ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια, 

μπορεί δε να παραταθεί, με τροποποίηση του παρόντος άρθρου, ύστερα από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ –ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

 1.Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται  σε ένα εκατομμύριο ενενήντα τρείς χιλιάδες 
επτακόσια τριάντα πέντε (1.093.735,00 ) Ευρώ  διαιρούμενο σε   ένα εκατομμύριο ενενήντα 
τρείς χιλιάδες επτακόσια τριάντα πέντε (1.093.735 )  Ονομαστικές  μετοχές, ονομαστικής αξίας 
της κάθε μετοχής ενός Ευρώ (1 € )  εκάστη. 
 
  
2.Η εξέλιξη του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας έχει ως ακολούθως: 

 
Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ορίσθηκε , κατά  τη  σύστασή της την 18/6/2009,   
σε  τετρακοσίων χιλιάδων ευρώ ( 400.000,00 € )  , και διαιρείται σε τετρακόσιες χιλιάδες 
(400.000 ) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ ( 1 € )  εκάστη, και καλύφθηκε  
με :       
Α) Με την εισφορά του συνόλου των ενεργητικών και παθητικών στοιχείων της 
μετατρεπομένης Ετερορρύθμου Εταιρείας με την Επωνυμία « ΠΑΣΣΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. »   
σύμφωνα  με την προαναφερόμενη Έκθεση Εκτιμήσεως της Επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 
2190/1920 και  ανέρχεται στο ποσό των  διακοσίων δέκα τριών χιλιάδων ευρώ (213.000,00 €), 
εισφέρεται στο ακέραιο και αναλογικά με την συμμετοχή του καθενός εταίρου στην 
μετατρεπομένη εταιρεία,  με βάσει  το  Ν.Δ. 1297/1972 .  
Β) με την εισφορά κατά χρήση, αγροκτήματος-κτιρίων-κτιριακών εγκαταστάσεων, 
χοιροτροφικής μονάδας στο Μιχαλίτσι Πρέβεζας, ιδιοκτησίας του Πασσά Ευθυμίου, το ύψος 
της λογιστικής τους αξίας προκύπτει σύμφωνα με την προαναφερόμενη Έκθεση Εκτιμήσεως 
της Επιτροπής του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920 και ανέρχεται στο ποσό των εκατόν 
εβδομήντα εννιά χιλιάδων εκατόν είκοσι ευρώ ( 179.120,00 € ), εισφέρεται στο ακέραιο   στην 
μετατρεπομένη εταιρεία 
Γ) Με την καταβολή μετρητών ποσού επτά χιλιάδες οκτακόσια ογδόντα ευρώ ( 7.880 € )   . 

 
 

Με την από 20.11.2011 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Εταιρείας, το μετοχικό της κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών  κατά τριακόσιες   
χιλιάδες  Ευρώ    ( 300.000,00 ) Ευρώ  με έκδοση  τριακοσίων  χιλιάδων  ( 300.000 )  νέων 
κοινών Ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (1 € ) η  κάθε  μία    .   
Κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο  της  Εταιρίας  ανήλθε   σε ΕΥΡΩ επτακόσιες  χιλιάδες ( 
700.000,00) διαιρούμενο σε  επτακόσιες χιλιάδες ( 700.000 ) Ονομαστικές  μετοχές, 
ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής ενός Ευρώ (1 € )  εκάστη. 
  
 Με την από 20.02.2015 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Εταιρείας, το μετοχικό της κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών  κατά εκατόν 
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εβδομήντα οχτώ χιλιάδες επτακόσια τριάντα πέντε  Ευρώ ( 178.735 Ευρώ) με την έκδοση 
εκατόν εβδομήντα οχτώ χιλιάδες επτακόσια τριάντα πέντε  (178.735  ) νέων κοινών 
Ονομαστικών  μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ  η καθεμιά. 

 
Με την από 10.04.2022 απόφαση της Έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
Εταιρείας, το μετοχικό της κεφάλαιο αυξήθηκε με καταβολή μετρητών κατά διακόσιες δέκα 
πέντε  χιλιάδες  Ευρώ ( 215.000 Ευρώ) με την έκδοση διακοσίων δέκα πέντε  χιλιάδων  
(215.000  ) νέων κοινών Ονομαστικών  μετοχών ονομαστικής αξίας ενός (1,00) Ευρώ  η 
καθεμιά. 
 
Κατά συνέπεια, το μετοχικό κεφάλαιο  της  Εταιρίας  ανέρχεται  σε ένα εκατομμύριο ενενήντα 
τρείς χιλιάδες επτακόσια τριάντα πέντε (1.093.735,00 ) Ευρώ  διαιρούμενο σε   ένα 
εκατομμύριο ενενήντα τρείς χιλιάδες επτακόσια τριάντα πέντε (1.093.735 )  Ονομαστικές  
μετοχές, ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής ενός Ευρώ (1 € )  εκάστη και είναι ολοσχερώς 
καταβεβλημένο». 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και ελεύθερα μεταβιβάσιμες. 

2. Οι τίτλοι των μετοχών επιτρέπεται να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές.  Τα 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών, καθώς και κάθε λεπτομέρεια για τη μορφή και το 

περιεχόμενο των τίτλων τους, ορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Η Εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου 

ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 

και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η 

κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Η Εταιρία οφείλει, επίσης, να τηρεί στην 

έδρα της, επαρκείς, ακριβείς και επίκαιρες πληροφορίες σχετικά με τους πραγματικούς 

δικαιούχους - μετόχους της. Οι πληροφορίες αυτές περιλαμβάνουν τουλάχιστον το 

ονοματεπώνυμο, την ημερομηνία γέννησης, την υπηκοότητα και τη χώρα διαμονής των 

πραγματικών δικαιούχων - μετόχων της, καθώς επίσης και το είδος και την έκταση των 

δικαιωμάτων που κατέχουν, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 20 «Κεντρικό 

Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων» του Ν 4557/2018, όπως ισχύει. Το ειδικό αυτό μητρώο 

τηρείται επαρκώς τεκμηριωμένο και επικαιροποιημένο με ευθύνη του νομίμου εκπροσώπου ή 

ειδικώς εξουσιοδοτημένου προσώπου με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας 

και καταχωρίζεται στο Κεντρικό Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων, σύμφωνα με τα εκάστοτε 

ισχύοντα. 
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ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με 

την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ιδιότητα μετόχου της Εταιρίας συνεπάγεται την αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτη 

αποδοχή των όρων του καταστατικού και των αποφάσεων οι οποίες νόμιμα μέχρι τότε έχουν 

ληφθεί από οποιαδήποτε Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

4. Οι μέτοχοι όπως και οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοί τους δεν έχουν τη δυνατότητα να 

προκαλούν κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων και οποιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου 

της Εταιρίας.  

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 

μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 παρ. 1 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με το 

άρθρο 27 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της 

Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018, διατίθενται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως το 

Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με το προηγούμενο 

εδάφιο, μπορεί να δίνουν προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα 

προτίμησης, καθώς και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε 

μετοχές. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας σε δημοσιότητα. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δε 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
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ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 

καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2. Οι μέτοχοι μειοψηφίας διατηρούν όλα τα δικαιώματα που τους απονέμονται στα 

άρθρα 141-144 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, σύμφωνα με τις εκεί οριζόμενες 

προϋποθέσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανό της Εταιρίας και δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους της που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

Εταιρίας. 

η) Διορισμό εκκαθαριστών και 

θ) Έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές, δυνάμει όσων ειδικότερα 

ορίζονται στο άρθρο 71 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Στις διατάξεις τις προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

 (α) Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το παρόν καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και οι 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

 (β) Η τροποποίηση ή προσαρμογή διατάξεων του παρόντος καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, στις περιπτώσεις που τούτο ορίζει ρητά ο νόμος. 

 (γ) Η εκλογή κατά το παρόν καταστατικό, σύμφωνα και με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, συμβούλων εις αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

 (δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση της Εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που 

κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της Εταιρίας ως 

απορροφώσας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η 

απόφαση της Εταιρίας ως διασπώμενης για τη διάσπασή όταν οι επωφελούμενες εταιρίες 

κατέχουν τις μετοχές στο σύνολό τους 

(ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 (στ) Η δυνατότητα διανομής, κατά την παράγραφο 3 άρθρου 162 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει, κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί 

να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 2 του άρθρου 121 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή 

αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση).  

2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας. 

Η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα 

ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 

αποφάσεων. Αν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δε θα 

συνέλθει σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, αλλά θα συνεδριάσει εξ ολοκλήρου 

με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο 

άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει (virtual meeting). 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση 

και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου, και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

μερίδα της Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα 

στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Η Εταιρία εκπληρώνει την ως άνω υποχρέωσή 

της αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Από την ημέρα δημοσίευσης 

της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής 
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Συνέλευσης, η Εταιρία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά 

κατηγορία μετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο 

με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος, ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι 

που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. 

2. Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από οποιοδήποτε πρόσωπο, το οποίο έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα. 

3. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να έχουν υποβληθεί 

στην Εταιρία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση, δύνανται δε να κοινοποιούνται στην 

Εταιρία και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για 

σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

συμμετέχουν σε αυτή από απόσταση με οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, σύμφωνα 

με το άρθρο 125 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. Στη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο 

δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές 

της Εταιρίας. 

6. Οι μέτοχοι, οι οποίοι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

συμμετέχουν στην ψηφοφορία από απόσταση, διά αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, 

διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται 

και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην 

έδρα της Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 126 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

7. Στις παραπάνω περιπτώσεις υπό (5) και (6), η Εταιρία μέσω απόφασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της θα καθορίζει τις διαδικασίες για τη συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας του συμμετέχοντος προσώπου και 

της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης 

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στα άρθρα 125 και 126 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται κατ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός 

είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Κατ’ εξαίρεση, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, προκειμένου 

για αποφάσεις που αφορούν: 

 (α) Τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας. 

 (β) Τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας. 

 (γ) Την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

(δ) Την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών. 

(ε) Τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 (στ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

 (ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρίας. 

 (η) Την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(θ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου με μετατρέψιμες ομολογίες, σύμφωνα με το 

άρθρο 71 παρ. 1 περ. α’ του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

(ι) Κάθε άλλη περίπτωση, που ορίζεται στο νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2.Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του Άρθρου 13 του 

παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος 

της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις που αφορούν στα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου θέματα λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής 

του. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός ή δύο Γραμματέων, που εκτελούν και χρέη 

ψηφολεκτών. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, 

την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΧΩΡΙΣ 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο 

και τον Γραμματέα της. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει.  

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

3. Η Εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 

4. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, με εξαίρεση τις αποφάσεις επί θεμάτων 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς 

συνεδρίαση, σύμφωνα με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος άρθρου, αν συντρέχουν 

οι εξής προϋποθέσεις: α) Όλοι οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία τα στοιχεία 

ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους και β) Μειοψηφία του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν 

αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση 

πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της 

πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο. 

5. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του 

Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς 

συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν 

εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 

δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό. 

6. Η κατά την ανωτέρω παράγραφο πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται 

σε όλους τους μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία. 

Η αποστολή της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού 
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Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην Εταιρία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών 

από την ημέρα αποστολής της πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 

μετόχους κατά το νόμο. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην Εταιρία μετά τον 

προβλεπόμενο χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη 

ανακλητές. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει 

σε όλους τους μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε 

πλήρως η διαδικασία αυτή. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο 

καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 

απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους 

τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις 

του άρθρου 136 του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. Οι υπογραφές των μετόχων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το ως άνω πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση, με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της Εταιρίας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της Εταιρίας με 

αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της Εταιρίας λόγω ευθύνης των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται 

η παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την ως άνω 

παράγραφο 1, δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι 

της Εταιρίας μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετοχών, 

εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. 

Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρίας. 

3. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει με φανερή ψηφοφορία περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ – ΕΚΛΟΓΗ - ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως 

επτά (7) μέλη. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας με πενταετή θητεία, η οποία παρατείνεται 
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μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση, μη δυνάμενη πάντως να υπερβεί την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, δύνανται να 

επανεκλεγούν και ανακαλούνται ελεύθερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλον τρόπο. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του Συμβούλου που 

εκλέχθηκε με αυτό τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από την Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από 

τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. Οι Σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και 

να μετέχουν ανελλιπώς στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, στην πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, συγκροτείται 

σε σώμα και εκλέγει, μεταξύ των μελών του, υποχρεωτικά τον Πρόεδρό του, με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων ή αντιπροσωπευομένων Συμβούλων, προαιρετικά δε στην αυτή ή 

επομένη συνεδρίαση Αντιπρόεδρο. 

2. Ο τυχόν εκλεγείς Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται.  Σε περίπτωση μη εκλογής, απουσίας, ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου, τον 

Πρόεδρο αναπληρώνει ο τυχόν εκλεγείς Διευθύνων Σύμβουλος, άλλως ο Σύμβουλος που 

ορίζεται ειδικά για τον σκοπό αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διευθύνει τις εργασίες του, έχει την ανώτατη εποπτεία της λειτουργίας της 

Εταιρίας και ενημερώνει το Διοικητικό Συμβούλιο για τις εργασίες αυτής. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να εκλέγει μεταξύ των μελών του, Διευθύνοντα ή 

Εντεταλμένο Σύμβουλο, καθώς και αναπληρωτές τους. Οι ιδιότητες αυτές μπορούν να 

συμπίπτουν με την ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου. 

5. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου Συμβούλου, καθώς και των τυχόν 

αναπληρωτών τους, καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Κατά την διάρκεια της θητείας του, το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να ανακατανέμει 

ελεύθερα τα αξιώματα του Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος ή Εντεταλμένου 

Συμβούλου. 
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ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά στη 

διοίκηση και εκπροσώπηση της Εταιρίας καθώς και στη διαχείριση της περιουσίας της και εν 

γένει την επιδίωξη του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο 

ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Ειδικότερα επιφυλασσόμενων των περιπτώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 9 του 

παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να διενεργεί ενδεικτικά τις 

ακόλουθες πράξεις, δηλαδή να: 

 (α) Καθορίζει τους γενικούς και ειδικούς όρους δράσης της Εταιρίας και την 

επιχειρηματική της πολιτική γενικά. 

 (β) Συνομολογεί κάθε είδους συμβάσεις στο όνομα της Εταιρίας. 

 (γ) Αποκτά, συνιστά ή μεταβιβάζει με οποιαδήποτε αιτία κάθε φύσης ενοχικά ή 

εμπράγματα δικαιώματα σε κινητά ή ακίνητα, αναλαμβάνει υποχρεώσεις, χορηγεί πιστώσεις 

για επιδίωξη εταιρικών σκοπών με την επιφύλαξη των άρθρων 19, 86, 99 και 100 του Ν. 

4548/2018 και ενεργεί προεξοφλήσεις. 

 (δ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους φορτωτικές, εμπορεύματα 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις γενικά κατά 

τρίτων από τις συναλλαγές της Εταιρίας. 

 (ε) Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων με ανοικτό 

λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, ανοίγει και κινεί τραπεζικούς λογαριασμούς. 

 (στ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

εγγυάται συναλλαγματικές και γραμμάτια, παρέχει οποιαδήποτε εγγύηση σε τρίτους δηλαδή 

σε τράπεζες ή άλλους χρηματοπιστωτικούς οίκους της ημεδαπής ή της αλλοδαπής ή σε άλλα 

νομικά ή φυσικά πρόσωπα και υπέρ νομικών ή φυσικών προσώπων εφ’ όσον με αυτούς η 

Εταιρία έχει συναλλαγές ή γενικά εφ’ όσον με την παρεχόμενη εγγύηση εξυπηρετείται ο 

εταιρικός σκοπός. 

 (ζ) Παρέχει πιστώσεις και παίρνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρίας για 

πραγμάτωση του εταιρικού σκοπού και με την επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 

4548/2018, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές. 

 (η) Εισπράττει χρήματα, μερίσματα, αποδείξεις, τοκομερίδια. 

 (θ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρίας σε επιχειρήσεις που υπάρχουν ή θα 

ιδρυθούν για πρώτη φορά και επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό ή παραπλήσιο. 

 (ι) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

Εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές του. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

αποτελούν υπαλληλικό προσωπικό της Εταιρίας. 

 (ια) Εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και το εξωτερικό ενώπιον δημοσίων, 

δημοτικών και λοιπών αρχών ή διεθνών οργανισμών κάθε φύσης ή φυσικών ή νομικών 

προσώπων, ενώπιον όλων γενικά των ελληνικών δικαστηρίων, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας 

και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

 (ιβ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα, τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξώδικους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της Εταιρίας και με 

οποιουσδήποτε όρους. 
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 (ιγ) Διορίζει δικηγόρους ή άλλους πληρεξουσίους για εκπροσώπηση της Εταιρίας, 

ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών και για ενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω 

πράξεις. 

 (ιδ) Διοικεί και διαχειρίζεται γενικά τις εταιρικές υποθέσεις και συνάπτει κάθε 

φύσης συμφωνίες και συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρίας σχετικά με τις παραπάνω 

πράξεις και για πραγμάτωση του σκοπού της Εταιρίας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της Εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον 

προβλέπεται από τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την 

άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τρίτους. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου δύναται να είναι και νομικό 

πρόσωπο, σύμφωνα με το άρθρο 77 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Πάντως οι 

αρμοδιότητες και οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 97, 98, 99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018,όπως ισχύουν. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την Εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρίας ή τις 

τροποποιήσεις του. 

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ – ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν στην έδρα της Εταιρίας. 

2. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως 

προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες 

για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από 

εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή 

αναπηρία. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να 

διεξαχθεί εκτός της έδρας της Εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς 
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τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως 

το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 

σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η 

ψήφος του Προέδρου. 

4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η 

οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή αυτόν που τον 

αναπληρώνει ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς 

να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Το βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να τηρείται ενιαία με το 

βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους Συμβούλους. 

9. Στην ανωτέρω περίπτωση, οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, συμπεριλαμβανομένων των εφαρμογών ανταλλαγής 

μηνυμάτων. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών. 
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ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΑ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές, 

οι οποίες βαρύνουν την Εταιρία, μόνο αν έχουν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία, σύμφωνα με τα άρθρα 109 επ. του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν. 

2. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή συνιστάμενη σε 

συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Αμοιβή χορηγούμενη από τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών 

κερδών που απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό 

και τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του άρθρου 109 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής, καταβάλλεται με 

τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό 

διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό 

την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  

5. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων μεταξύ της 

Εταιρίας και των προσώπων που αποτελούν συνδεδεμένα μέρη κατά τους ορισμούς της 

παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, χωρίς ειδική άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 99 παρ. 1 Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εκτός 

από τις περιπτώσεις που ο νόμος απαιτεί απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η απαγόρευση 

αυτή δεν ισχύει προκειμένου για πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών 

συναλλαγών της Εταιρίας με τα ως άνω πρόσωπα και για κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται 

στο νόμο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ – ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρία για κάθε 

πταίσμα στη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 102 

του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται να τηρεί αυστηρώς τα 

απόρρητα της Εταιρίας, τα οποία του έγιναν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου. 

3. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρίας, καθώς και στους διευθύνοντες αυτής, να 

ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρίας, καθώς και να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. Κατ' εξαίρεση οι παραπάνω απαγορεύσεις δεν ισχύουν όταν τα πιο πάνω πρόσωπα, 

συμμετέχουν σε συγγενείς με την παρούσα εταιρίες. 

4. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρία διατηρεί το δικαίωμα 

αποζημίωσης, καθώς και τα λοιπά δικαιώματα που προβλέπονται στο άρθρο 98 παράγραφοι 2 

και 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΛΕΓΧΟΣ – ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν ελεγκτή λογιστή ή μία ελεγκτική 

εταιρία που έχουν λάβει άδεια άσκησης επαγγέλματος (επαγγελματική άδεια) και είναι μέλη 

του Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών (Σ.Ο.Ε.Λ.) που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του ΠΔ 

226/1992 (Α’ 120), σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις του Ν. 4449/2017 και της σχετικής 

περί ορκωτών ελεγκτών – λογιστών νομοθεσίας, ορίζοντας και την αμοιβή τους. Ο ορκωτός 

ελεγκτής λογιστής ή ο κύριος εταίρος ελέγχου της ελεγκτικής εταιρίας μπορεί να προσφέρει 

τις υπηρεσίες του, με την ιδιότητά του αυτή, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να υπερβεί 

τα πέντε (5) συνεχή χρόνια και να επαναλάβει τα καθήκοντά του μετά από την παρέλευση δύο 

(2) συνεχών χρόνων. 

2. Δεν μπορούν να οριστούν ελεγκτές της Εταιρίας ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υπάλληλοι της Εταιρίας ή εξαρτημένης απ’ αυτήν Εταιρίας, δημόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι ν.π.δ.δ., Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 

ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους και, 

σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από την ανακοίνωση αυτή, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί το διορισμό και έχουν όλες τις 

ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται στο Ν. 4449/2017 και στο Ν. 4548/2018.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την ετήσια έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τις 

διατάξεις των Ν. 4548/2018, Ν. 4308/2014, και με κάθε άλλη σχετική ειδική διάταξη. 

3. Η Εταιρία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 149 του Ν. 4548/2018: 

(α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις,  

(β) την έκθεση διαχείρισης, και 

(γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας, μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ετήσια έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη 

μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική 

εταιρία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

4. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, που έχουν καταρτισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί ειδικά από: 

 (α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
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 (β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή όταν η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από 

ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό, και 

 (γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 4 

του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

(α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 (β) Ακολουθεί η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών.  Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις το τακτικό αποθεματικό φτάσει 

σε ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. 

(γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν.  4548/2018, όπως ισχύει. 

 (δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται κατά 

τους ορισμούς της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύεται: 

 (α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

 (β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

 (γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, και 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η Εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε 

έχει έννομο συμφέρον ή ύστερα από αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου σύμφωνα με τις ειδικότερες 

διατάξεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 αντίστοιχα. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει αυτή 

τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές 

της Εταιρίας, αν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω 

προθεσμίας. 
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ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου καθώς και 

των άρθρων 164 έως 171 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του άρθρου 

167 του Ν. 4548/2018.  Στις περιπτώσεις α’ και δ’  της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του 

παρόντος καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 του 

ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 

την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια 

την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι 

εκκαθαριστές αναλάβουν τα καθήκοντά τους. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν 

απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, 

μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα 

πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

4. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρθρο 169 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Αν το σχέδιο 

εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον 

ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. Τα λοιπά σχετικά με τη 

διαδικασία και το πέρας της εκκαθάρισης ρυθμίζονται από τα άρθρα 168 έως 170 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 
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ΑΡΘΡΟ 31 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των θεμάτων, που προβλέπονται στο άρθρο 5 

του Ν. 4548/2018. Όσα ζητήματα δε ρυθμίζονται ειδικώς στο παρόν καταστατικό, διέπονται 

από τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

__________________________________________________________________________ 

 Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της Εταιρίας, όπως 

τροποποιήθηκε  δυνάμει της από 10/04/2022 απόφασης της  Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της Εταιρίας. 

 

 Δ.Δ. Μιχαλιτσίου του Δήμου Πρέβεζας , αυθημερόν 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 Ευθύμιος Πασσάς  

 

  
  
 


