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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΦΡΑΓΚΟΝΑΡ Ανώνυμη Εταιρεία 
Κοσμημάτων Ενδυμάτων Δώρων και Γραφικών Ειδών- Αντιπροσωπείαι- Εκμετάλλευση 
εστιατορίων Καφέ - Μπάρ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «1447201000» 
 
Την 10/05/2022 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2856954, η με αριθμό 4368/22 – 10/05/2022 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ4ΣΟ469ΗΕΘ-76Β), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 5 και 6 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΦΡΑΓΚΟΝΑΡ 
Ανώνυμη Εταιρεία Κοσμημάτων Ενδυμάτων Δώρων και Γραφικών Ειδών- Αντιπροσωπείαι- 
Εκμετάλλευση εστιατορίων Καφέ - Μπάρ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1447201000, όπως ισχύει 
σύμφωνα με την από 10/09/2019 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/09/2019, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης.  
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΓΙΝΕΙ 

ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 10η ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2019 

ΑΡ.ΓΕΜΗ 1447201000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1° 

Συνίσταται με το παρόν ανώνυμη εταιρεία υπό την επωνυμία «ΦΡΑΓΚΟΝΑΡ Ανώνυμη 

Εταιρεία Κοσμημάτων Ενδυμάτων Δώρων και Γραφικών Ειδών - Αντιπροσωπείαι - 

Εκμετάλλευση εστιατορίων Καφέ Μπαρ». Η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στις 

ξένες γλώσσες.  

ΑΡΘΡΟ 2ο 

1) ΈΔΡΑ της εταιρείας θα είναι ο Δήμος Αθηναίων όπου η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά. 

2) Υποκαταστήματα και πρακτορεία μπορεί η εταιρεία να ιδρύσει οπουδήποτε στο εσωτερικό ή 

εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι η εμπορία, εισαγωγή αντιπροσώπευση και εξαγωγή κοσμημάτων, 

ενδυμάτων, ειδών δώρων, γραφικών ειδών, αντιπροσωπείαι, καθώς επίσης και η εκμετάλλευση 

εστιατορίων καφέ μπαρ και η Παρασκευή εδεσμάτων. 

ΑΡΘΡΟ 4° 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για 30 χρόνια και αρχίζει από την ημερομηνία της καταχώρησης 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης της εποπτεύουσας δημόσιας αρχής 

για τη παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού. Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί με τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΑΡΘΡΟ 5° 

ΑΡΘΡΟ 5
ο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΑΡΘΡΟ 5° 
1.    Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε  εβδομήντα χιλιάδες ευρώ (70.000,00) διαιρούμενο σε εβδομήντα 

χιλιάδες  (70.000) μετοχές ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00) η κάθε μία. 

Το ως άνω κεφάλαιο σχηματίστηκε ως εξής : 

Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας ήταν πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δραχμές και διαιρείτο σε πεντακόσιες μετοχές 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών η κάθε μία. Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 19.10.1993 

πραγματοποιήθηκε αύξηση του κεφαλαίου κατά πέντε εκατομμύρια δραχμές και έτσι το κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές. Με την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 28ης Δεκεμβρίου 1999 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά 13.840.000 δραχμές, το οποίο διαιρείται σε χίλιες τριακόσιες ογδόντα τέσσερις 

(1.384) μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών κι έτσι ανέρχεται συνολικά σε είκοσι 

τρία εκατομμύρια οκτακόσιες σαράντα χιλιάδες (23.840.000) δραχμές διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες τριακόσιες 

ογδόντα τέσσερις χιλιάδες μετοχές (2.384) ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών εκάστης. 

Με την από 30.6.2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το αρχικό κεφάλαιο μετετράπη σε Ευρώ 

και ταυτόχρονα αυξήθηκε κατά 29,60 Ευρώ. Έτσι λοιπόν το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

70.000 Ευρώ και διαιρείται σε 70.000 μετοχές ονομαστικής αξία (1) ενός Ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 31.12.2018 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά  το  ποσό των (5.500,00 ευρώ  ) πέντε  χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ  με την έκδοση πέντε  χιλιάδων 

πεντακοσίων  (5.500 ) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1,00 ευρώ) εκάστη   και τιμής διάθεσης δέκα 

ευρώ (10,00 ευρώ ) εκάστης και τελικά συνολικού ποσού διάθεσης πενήντα πέντε χιλιάδων  ευρώ (55.000,00 ευρώ).  

Με την από 15.03.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης επανήλθε το κεφάλαιο στο προ της αύξησης της 

31/12/2018 ύψος του ,ήτοι σε εβδομήντα χιλιάδες ευρώ(70.000,00), διαιρούμενο σε 70.000 μετοχές ονομαστικής 

αξίας 1,00 ευρώ. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 10/9/2019 μετατράπηκαν οι μετοχές της εταιρείας από ανώνυμες σε 

ονομαστικές σύμφωνα με  στις σχετικές διατάξεις των άρθρων 40 & 184 του νέου Ν.4548/2018 περί Ανωνύμων 

Εταιρειών 

 2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του εταιρικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών 

με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, οι μέτοχοι κατά την εποχή της αύξησης ή της έκδοσης έχουν δικαίωμα 

προτίμησης εγγραφής για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους 

σε εταιρικό κεφάλαιο που υπάρχει. Αν οι μέτοχοι δεν ασκήσουν το δικαίωμα προτίμησης μέσα στην προθεσμία που 

καθορίζεται από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

από 14 μέρες, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα και κατά την κρίση του τις νέες μετοχές ή 

τις ομολογίες που δεν θα έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος  προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 



μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ. Με τους περιορισμούς του άρθρου 

27 του Ν.4548/2018 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. Οι μετοχές είναι υποχρεωτικά ονομαστικές και  η πρόσκληση για ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μέτοχους. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2) Οι τίτλοι των μετοχών είναι αριθμημένοι με αύξοντα αριθμό και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα σύμβουλο που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Κάθε τίτλος μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μια μετοχές όπως τυχόν καθορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο  

1) Κάθε μετοχή δίνει στον κάτοχό της δικαίωμα μιας ψήφου στην γενική Συνέλευση. 

2) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας σε μετοχή τα δικαιώματα των 

συγκυριών ασκούνται από ένα κοινό εκπρόσωπό τους. Αν δεν διοριστεί κοινός εκπρόσωπος 

αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων. Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις 

ολόκληρόν για την εκπλήρωση των προς την εταιρεία υποχρεώσεων τους που απορρέουν από την 

μετοχή. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

Το πρόσωπο που αποκτά την ιδιότητα του μετόχου μπορεί αυτοδικαίως και χωρίς επιφύλαξη να 

ασκεί όλα τα δικαιώματα και υπόκειται σε όλες τις υποχρεώσεις που προβλέπονται από την 

ισχύουσα νομοθεσία των ανωνύμων εταιρειών από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και 

από τις νόμιμες αποφάσεις που λαμβάνονται από την Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

1) Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο το όποιο αποτελείται από τρία (3) μέχρι 



επτά (7) μέλη. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της προηγούμενης παραγράφου θα εκλέγονται από την 

Γενική Συνέλευση των μετοχών. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Σε περίπτωση κατά την οποία ύστερα από παραίτηση, θάνατο ή έκπτωση για οποιοδήποτε λόγο, 

παύει να μετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο ένας Σύμβουλος από εκείνους που έχουν εκλεγεί από 

την Γενική Συνέλευση οι υπόλοιποι σύμβουλοι εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις εκλέγουν 

προσωρινά άλλον για να καλύψει την κενή θέση για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του 

Συμβούλου που αντικαταστάθηκε και η εκλογή αυτή υποβάλλεται προς έγκριση στην αμέσως 

επόμενη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις των Συμβούλων που έχουν εκλεγεί με τον τρόπο αυτό 

θεωρούνται έγκυρες ακόμη και στην περίπτωση που η εκλογή τους δεν θα εγκριθεί από την Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

 

1) Με την επιφύλαξη του άρθρου 41 του παρόντος η θητεία των μελών του Διοικητικού 

συμβουλίου είναι πενταετής, αρχίζει με την εκλογή ή με τον διορισμό τους και λήγει με την 

εκλογή των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά 

την λήξη της θητείας του μη δυναμένη να υπερβεί την εξαετία. 

 

 

 

 

 

2) Οι σύμβουλοι μπορούν να επανεκλέγονται. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

1) Αν ένας σύμβουλος αδικαιολόγητα δεν μετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου για διάστημα μεγαλύτερο από έξι μήνες θεωρείται ότι έχει 

παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ημέρα που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

αποφασίσει σχετικά με αυτήν και η απόφαση θα καταχωρηθεί στα πρακτικά του. 

2) Η παραίτηση οποιουδήποτε συμβούλου πρέπει να απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

 



ΑΡΘΡΟ 13ο 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει τον Πρόεδρο, τον Διευθύνοντα Σύμβουλο και τον 

Αντιπρόεδρό του με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. 

2) Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του αναπληρώνεται από 

τον αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος επίσης απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνεται από ένα 

σύμβουλο που τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3) Η εκλογή του Προέδρου και του Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται στην 

πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου που συγκαλείται μετά την εκλογή του από την 

Γενική Συνέλευση. 

 

4) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του προεδρεύει στις συνελεύσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και διευθύνει τις εργασίες του. 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται, με απόφασή του, να εκλέξει ένα από τα μέλη του ως 

διευθύνοντα σύμβουλο της εταιρείας ο οποίος θα διευθύνει τις εργασίες της εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 

1)Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση των εξουσιών και 

των αρμοδιοτήτων του είτε στο σύνολο είτε για μέρος αυτών σε ένα ή 

 

 

 

 

 

περισσότερα μέλη του ή στους διευθυντές της εταιρείας, καθορίζοντας συγχρόνως με την 

απόφαση αυτή και τα θέματα για τα οποία παραχωρούνται αυτές οι εξουσίες. 

2)Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης με απόφαση του να ορίζει ότι τα πρόσωπα στα οποία 

παραχωρούνται εξουσίες και αρμοδιοτήτων του κατά την προηγούμενη παράγραφο έχουν το 

δικαίωμα να παραχωρούν μέσα στα πλαίσια που διαγράφονται από την απόφαση μέρος ή το 

σύνολο των εξουσιών που τους δίνονται σε ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή σε υπαλλήλους της εταιρείας ή σε άλλα πρόσωπα που μπορούν να έχουν τις απαιτούμενες 



τεχνικές και άλλες ιδιότητες. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την διοίκηση 

της εταιρείας την διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των σκοπών της 

εταιρείας. Θέματα τα οποία ανήκουν, σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν καταστατικό στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευση εξαιρούνται από την δικαιοδοσία του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

 

Η εταιρεία εκπροσωπείται ενώπιον των Δικαστηρίων από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή των οριζόμενων με ειδική απόφαση από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

Αν ο εκπρόσωπος της εταιρείας επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη παράσταση στο Δικαστήριο 

ή αν η εταιρεία πρόκειται να δώσει όρκο ή παράσταση και η δόση του όρκου γίνονται από τον 

Προέδρο ή από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτόν ή από τον 

υπάλληλο της εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τακτικά μία φορά τουλάχιστον 

κάθε ημερολογιακό μήνα ύστερα από πρόκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του σύμφωνα 

με το άρθρο 13 παρ.2 του παρόντος σε ημέρα και ώρα που ορίζονται από αυτόν και εκτάκτως όταν 

το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή ζητηθεί από συμβούλους. 

2) Ύστερα από αίτηση δυο τουλάχιστον συμβούλων ο πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του οφείλουν: 

α) να συγκαλούν το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζοντας την ημερομηνία συνεδρίασης που δεν 

μπορεί να απέχει λιγότερο από δέκα πέντε μέρες ή περισσότερο από είκοσι ημέρες από την ημέρα 

που υποβλήθηκε η σχετική αίτηση, β) να εγγράφουν οποιαδήποτε πρόταση στην ημερήσια 

διάταξη της πρώτης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία θα γίνει μετά την υποβολή 

της σχετικής αίτησης.  

 



 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται τουλάχιστον το ήμισυ πλέον ενός F όπως προβλέπει η παράγραφος 3 του 

παρόντος άρθρου ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. Προς εξεύρεσίν του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτουν 

κλάσμα. 

2) Για την έγκυρη λήψη αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου απαιτείται η απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων συμβούλων και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

3) Αν οποιαδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου απουσιάζει ή εμποδίζεται να παραστεί 

στην συνεδρίαση μπορεί να ορίσει με έγγραφο ως αντιπρόσωπο του, οποιοδήποτε άλλο μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα έναν μόνο 

από τους άλλους συμβούλους. Η αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν επιτρέπεται 

να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν είναι μέλη του. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο 

πρακτικών που υπογράφεται από τον Πρόεδρο ή από τον αναπληρωτή του και από τους 

παριστάμενους στην συνεδρίαση συμβούλους. Ως γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου που 

εκλέγεται από τους Συμβούλους μπορεί να είναι είτε ένα μέλος του είτε τρίτο πρόσωπο. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να αρνηθούν την υπογραφή των 

πρακτικών συνεδρίασης στην οποία έχουν λάβει μέρος δικαιούνται όμως να ζητήσουν την 

καταχώρηση τη γνώμης τους αν έχουν διαφωνήσει στη λήψη απόφασης, κατά την συνεδρίαση. Η 

άρνηση της υπογραφής των πρακτικών της συνεδρίασης από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που μετέσχε σε αυτήν πρέπει να καταχωρίζεται στα πρακτικά. 

 

3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από 

τον πρόεδρο και σε περίπτωση κωλύματος από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 20ο 

 

1) Οι Σύμβουλοι δικαιούνται να λάβουν αποζημίωση ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Το 

πόσο της αποζημίωσης αυτής καθορίζεται προσωρινά από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του παρόντος και η απόφαση αυτή 

υπόκειται στην έγκριση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2) Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που θα καταβληθεί για οποιοδήποτε λόγο σε οποιοδήποτε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται νόμιμη και βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί 

με ειδική απόφαση από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

 

1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία για τις πράξεις ή τις 

παραλείψεις [ δυσανάγνωστο κείμενο ] την διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 22α και 22β του κ.ν. 2190/1920. 

2) Κάθε σύμβουλος υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των απορρήτων της εταιρείας τα οποία 

γνωρίζει ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

  



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και έχει το δικαίωμα 

να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εταιρείας οι νόμιμες αποφάσεις της είναι δεσμευτικές 

ακόμη και για τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο  

 

1) Η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας σε τακτική συνεδρίαση τουλάχιστον 

μια φόρα σε κάθε εταιρική χρήση και μέσα σε έξι μήνες από την λήξη της εταιρικής αυτής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται όποτε το θεωρήσει απαραίτητο να συγκαλέσει έκτακτη 

γενική συνέλευση των μετόχων. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο εκτός από τις περιπτώσεις που προβλέπονται ρητά από το παρόν 

καταστατικό υποχρεούται να συγκαλεί Γενική Συνέλευση και όταν η σύγκληση αυτή 

υποδεικνύεται από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί υποχρεωτικά γενική συνέλευση ύστερα από σχετική αίτηση 

των ελεγκτών με αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης όπως καθορίζεται στην αίτηση αυτή μέσα 

σε προθεσμία είκοσι (20) τουλάχιστον ημερών από την ημερομηνία που υποβλήθηκε η σχετική 

αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24ο  

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση πάντοτε από 

το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. 

[Τίθεται στρογγυλή σφραγίδα: δυσανάγνωστη] 

2) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ αυτές συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον μέρες πριν από την ημερομηνία που 

ορίζεται για την συνεδρίαση με υπολογισμό και των αργιών. Η ημέρα της δημοσίευσης της 

πρόσκλησης για την Γενική Συνέλευση και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. 



3) Η πρόσκληση η οποία πρέπει να προσδιορίζει οπωσδήποτε το οίκημα όπου θα συνέλθει η 

Γενική Συνέλευση η ημερομηνία και η ώρα της συνεδρίασης και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση στα γραφεία της εταιρίας και δημοσιεύεται 

προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών στο «Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως» και προ είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρων ημερών σε μια από τις καθημερινές πολιτικές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα και 

έχουν σύμφωνα με την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου ευρύτερη κυκλοφορία σε ολόκληρη 

την χώρα σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν.Δ 3757/57 όπου ισχύει, όπως επίσης και σε μια από τις 

καθημερινές οικονομολογικές εφημερίδες που καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εμπορίου. Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο  

1) Κανένας μέτοχος δεν δικαιούται να λάβει μέρος σε γενική συνέλευση και να ψηφίσει σε αυτήν 

αν δεν έχει καταθέσει τις μετοχές του πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία που 

έχει οριστεί για την συνέλευση στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα είτε Ελληνική είτε αλλοδαπή, που θα 

καθορίζεται από το διοικητικό Συμβούλιο στην πρόσκληση για την Γενική Συνέλευση. 

2) Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση δικαιούται να αντιπροσωπευτούν 

σε αυτήν με πληρεξούσιον. 

3) Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών και τα έγγραφα πληρεξουσιότητας πρέπει να κατατεθούν 

στο ταμείο της εταιρείας τουλάχιστον πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την καθορισμένη 

ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 

4) Μέτοχοι οι οποίοι παρέλειψαν να συμμορφωθούν με τις διατάξεις των παραγραφών 1, 2 και 3 

του παρόντος άρθρου επιτρέπεται να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση μόνο ύστερα από σχετική 

άδειά τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο  

1) Δέκα ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση δίνεται σε κάθε μέτοχο εφόσον το 

ζητήσει οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας μαζί με τις εκθέσεις του Διοικητικού 



Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2) Σαράντα οκτώ ώρες πριν από την καθορισμένη ημέρα και ώρα για την Γενική Συνέλευση πρέπει 

να τοιχοκολληθεί στα γραφεία της εταιρείας κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

στην Γενική Συνέλευση. Ο κατάλογος πρέπει να περιλαμβάνει τα ονόματα των πληρεξούσιών των 

μετόχων τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των πληρεξουσίων τους. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρίσει στον κατάλογο 

αυτό όλα τα ονόματα των μετόχων που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 

παρόντος καταστατικού. 

3) Αν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο του καταλόγου μπορεί να τις 

προβάλλει μόνο στην αρχή της συνεδρίασης και πριν από την έναρξη συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που αποτελούν 

τουλάχιστον τα δυο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2) Αν δεν υπάρχει τέτοια απαρτία τότε η Γενική Συνέλευση ματαιώνει την συνεδρίαση και 

συνεδριάζει πάλι μέσα σε είκοσι μέρες από την ημερομηνία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε 

αφού προκληθούν οι μέτοχοι πριν από δέκα τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σε αυτή μέτοχοι που αποτελούν οποιοδήποτε ποσοστό του 

εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

3) Κατ’ εξαίρεση προκειμένου για την λήψη αποφάσεων που αφορούν:  

α. Μεταβολή του αντικειμένου επιχειρήσεως της εταιρείας. 

β. Μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών. 

γ. Έκδοση ομολογιακού δανείου 

δ. Συγχώνευση, παράταση χρόνου ζωής ή διάλυση της εταιρείας και 

ε. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

στ. Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων  

ζ. Αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου 



 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τα τρία τέταρτα (3/4) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. Αν δεν υπάρξει 

τέτοια απαρτία η Γενική Συνέλευση συγκαλείται και πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση σύμφωνα 

με την διαδικασία που προβλέπεται στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου οπότε βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον τα δυο τρίτα (2/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Αν δεν υπάρχει και πάλι απαρτία η Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε νέα επαναληπτική 

συνεδρίαση με την ίδια διαδικασία οπότε θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης αν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που αποτελούν το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

ΑΡΘΡΟ 28ο  

1) Οι αποφάσεις στην Γενική Συνέλευση λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

2) Οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 27 του παρόντος 

καταστατικού λαμβάνονται κατ’ εξαίρεση με την αυξημένη πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 

ΑΡΘΡΟ 29ο  

1) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στην συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Αν εμποδίζεται στην άσκηση αυτών των καθηκόντων τότε αναπληρώνεται από τον 

αντικαταστάτη του όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 13 παράγραφος 2 του παρόντος 

καταστατικού. Αν ο τελευταίος επίσης εμποδίζεται αναπληρώνεται από το μεγαλύτερο σε ηλικία 

παρόντα σύμβουλο. Τα καθήκοντα γραμματέας της Γενικής συνέλευσης τα ασκούν προσωρινά 

πρόσωπα που ορίζει ο πρόεδρος. 

2) Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων που παρίστανται η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει τον πρόεδρο της και τους δυο γραμματείς οι οποίοι εκτελούν και χρέη 

ψηφολεκτών. 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα οποία 



περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη που δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παραγράφου 3 του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

2) Οι διαδικασίες, συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και υπογράφονται από τον πρόεδρο ή τους γραμματείς. 

Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται ύστερα από αίτηση μετόχου να καταχωρίζει 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου αυτού στα πρακτικά . Επίσης καταχωρίζεται στα 

πρακτικά και ο κατάλογος των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων μετόχων, ο οποίος συντάσσεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 26 του παρόντος καταστατικού. 

3) Τα αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης επικυρώνονται από 

τον πρόεδρο της και σε περίπτωση κωλύματος ή άρνησής του από τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από τον αναπληρωτή το σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 2 του παρόντος 

καταστατικού.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο  

Η Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα να αποφασίζει: 

α. Την τροποποίηση διατάξεων του καταστατικού. Τροποποίηση θεωρείται και η αύξηση ή 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

β. Την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού με την επιφύλαξη του άρθρου 10. 

γ. Την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

δ. Τον τρόπο διανομής των κερδών της εταιρικής χρήσης 

ε. Την έκδοση δανείου δι’ ομολογιών. 

στ. Την συγχώνευση παράταση διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

ζ. Την εκλογή των ελεγκτών 

η. Τον διορισμό των εκκαθαριστών και 

θ. Την έγκριση της εκλογής σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 10 του παρόντος 

καταστατικού, των προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση συμβούλων που παραιτήθηκαν 

πέθαναν ή εξέπεσαν κατ’ άλλο τρόπο από το αξίωμά τους. 



 

ΑΡΘΡΟ 32ο  

1) Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται 

σε ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με ονομαστική κλήση για την απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. Η απαλλαγή αυτή δεν έχει ισχύ για 

τις περιπτώσεις του άρθρου 22α του κ.ν. 2190/1920. 

2) Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου από την ευθύνη αποζημίωσης 

οι σύμβουλοι μπορούν να μετάσχουν μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της εταιρείας καθώς επίσης και άλλα καθήκοντα των ελεγκτών όπως προβλέπονται από τον νόμο 

ασκούνται από δύο ελεγκτές οι οποίοι ορίζονται κατά τις διατάξεις του άρθρου 36α § 2 με 

ισάριθμους αναπληρωματικούς από την Γενική Συνέλευση το οποίο καθορίζει επίσης και την 

αμοιβή τους. 

2. Η συνέλευση μπορεί να εκλέγει μόνο ένα τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον 

είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της παρ. 6 του άρθρου 42α 

σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει τροποποιηθείς από το Π.Δ. 409/86, η 

εκλογή των ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, 

πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε 

που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι 

έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του 

Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν 



το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί να συγκαλέσει έκτακτη 

γενική συνέλευση ορίζοντας ημερομηνία συνεδριάσεως όχι αργότερα από τριάντα ημέρες από την 

ημερομηνία που υποβλήθηκε η αίτηση αυτή στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Η αίτηση πρέπει να αναφέρει τα θέματα που θα περιλαμβάνει η ημερήσια διάταξη. 

3) Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί να αναβάλλει 

για μία μόνο φορά την λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης γενικής συνέλευσης και να καλέσει 

νέα συνεδρίαση για τις αποφάσεις αυτές στην ημερομηνία που θα αναφέρει η αίτηση των μετόχων 

η οποία πάντως δεν μπορεί να οριστεί για αργότερα από τριάντα ημέρες από την ημερομηνία κατά 

την οποία αναβλήθηκε. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται ύστερα από αίτηση των μετόχων οι οποίοι 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αίτηση που 

υποβάλλεται πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση: 

α) Να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα ποσά που έχουν καταβληθεί από την 

Εταιρεία για οποιαδήποτε αιτία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή 

άλλους υπαλλήλους της κατά την τελευταία  

διετία καθώς και άλλη παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή κάθε σύμβαση που υφίσταται μεταξύ της 

εταιρείας και των προσώπων αυτών με οποιαδήποτε μορφή. 

β) Να παρέχει κάθε συγκεκριμένη πληροφορία σχετική με τις εταιρικές υποθέσεις αν τέτοια 

πληροφορία είναι χρήσιμη για την ουσιαστική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την πληροφορία που ζητείται για εύλογη αιτία 

που πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά. 

5) Ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και αν οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και η αίτηση υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία που προβλέπεται από 

την προηγούμενη παράγραφο το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να παρέχει σε αυτούς κατά 

την Γενική Συνέλευση ή κατά την κρίσιν του και πριν από αυτήν στους  

αντιπροσώπους τους, πληροφορίες σχετικές με την κατάσταση των εταιρικών υποθέσεων και της 

εταιρικής περιουσίας. Το διοικητικό συμβούλιο δικαιούται να αρνηθεί την παροχή τέτοιων 

πληροφοριών με συγκεκριμένη και επαρκή αιτιολογία που θα αναγραφεί στα πρακτικά.  

6) Στις περιπτώσεις που αναγράφονται στις παραγράφους 4 και 5 του παρόντος άρθρου και σε 



ενδεχόμενη αμφισβήτηση για το βάσιμο της αιτιολογίας αποφαίνεται το Δικαστήριο της έδρας της 

εταιρείας σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται από τον νόμο. 

7) Ύστερα από αίτηση μετόχων οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που καταβλήθηκε, η λήψη αποφάσεων από την Γενική Συνέλευση για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης θα γίνεται με ονομαστική ψηφοφορία. 

8) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 και 5 του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι που υποβάλουν τις σχετικές 

αιτήσεις οφείλουν να διατηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές τους που τους  παρέχουν την 

δυνατότητα να ασκήσουν τα δικαιώματά τους από την ημέρα που υποβάλλονται οι σχετικές 

αιτήσεις ως την ημέρα που συγκαλείται η Γενική Συνέλευση και στην περίπτωση της παραγράφου 

6, ως την έκδοση της απόφασης του Δικαστηρίου. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν τουλάχιστο ένα εικοστό (1/20) του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν με αίτησή τους στο Δικαστήριο 

της έδρας της εταιρείας, σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία του Κ. Πολ. Δικονομίας τον έλεγχο 

των εταιρικών υποθέσεων. Ο έλεγχος μπορεί να διαταχθεί αν με τις καταγγελλόμενες πράξεις 

πιθανολογείται ότι παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού, ή οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οπωσδήποτε όμως οι καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει πέρα από μία διετία από την ημερομηνία έγκρισης των 

ετησίων οικονομικών καταστάσεων της διαχειριστικής χρήσης μέσα στην οποία έγιναν οι πράξεις 

αυτές.  

10) Μέτοχοι της εταιρείας οι οποίοι εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί δικαιούνται να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του 

αρμοδίου Δικαστηρίου τον αναφερόμενο στην παράγραφο 9 έλεγχο αν από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων μπορεί να πιθανολογηθεί ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλουν οι αρχές της χρηστής και συνετής διαχείρισης. Η διάταξη αυτή δεν 

εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που υποβάλλει την αίτηση έχει εκπροσώπηση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

11) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 9 και 10 του παρόντος άρθρου οι μέτοχοι που υποβάλλουν 

τις σχετικές αιτήσεις οφείλουν να διατηρούν κατατεθειμένες στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη ελληνική τράπεζα τις 

μετοχές που τους παρέχουν την δυνατότητα να ασκήσουν τα παραπάνω δικαιώματά τους ως την 

έκδοση της σχετικής απόφασης και πάντως για χρονική περίοδο όχι μικρότερη από τριάντα ημέρες 



από την ημερομηνία υποβολής της αίτησής τους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΒΙΒΛΙΑ ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

1) Η εταιρική χρήση διαρκεί δώδεκα μήνες αρχίζει την πρώτη Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 

πρώτη Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Κατ’ εξαίρεση η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την ημερομηνία σύστασης της εταιρίας και 

λήγει την 31.12.1993 

2) Στο τέλος κάθε διαχειριστικής περιόδου το διοικητικό συμβούλιο κλείνει τους λογαριασμούς, 

ενεργεί λεπτομερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 

42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/20 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και 

υποβάλλει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 

συνοδεύονται α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 43α παρ. 3 εδ.α και β του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει 

και β) από την έκθεση των ελεγκτών.  

3) Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα δημοσιεύονται είκοσι 

τουλάχιστο μέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 43β παρ.1 και 5 του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει τροποποιηθείς. 

4) Για την έγκυρη λήψη αποφάσεων σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, όπως έχουν 

εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν θεωρηθεί : α) από τον Διευθύνοντα ή τον 

εντεταλμένο σύμβουλο και αν δεν υφίστανται τέτοιος σύμβουλος, από τον σύμβουλο που έχει 

ορισθεί για τον σκοπό αυτόν από το Διοικητικό Συμβούλιο, β) από ένα από τους Διευθυντές της 

Εταιρείας και γ) από τον προϊστάμενο του λογιστηρίου. Αν ένας από τους αναφερόμενους 

παραπάνω διαφωνεί για την νομιμότητα της σύνταξης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

οφείλει να διατυπώσει γραπτά τις αντιρρήσεις του στην Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

1) Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι αυτά που προέρχονται από τα ακαθάριστα κέρδη που 



πραγματοποιήθηκαν μετά την αφαίρεση όλων των εξόδων, ζημιών, νόμιμων αποσβέσεων και 

κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2) Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει τα καθαρά 

κέρδη διανέμονται με την ακόλουθη σειρά: 

α) Προηγείται διάθεση του ποσοστού για τον σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού ως ορίζει ο 

Νόμος δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 

κερδών. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό 

ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν όμως για οποιοδήποτε λόγο, το ποσό αυτό 

μειωθεί, η κράτηση θα γίνεται και πάλι υποχρεωτική ωσότου καλυφθεί το παραπάνω όριο. 

β) Ποσοστό ίσο προς το έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί διατίθεται για την πληρωμή του πρώτου μερίσματος σύμφωνα με το άρθρο 45 του 

Κ.Ν. 2190/20 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ΑΝ 14Β/67 και του Ν. 876/79 

γ) Το υπόλοιπο των κερδών διατίθεται για την πληρωμή προσθέτου μερίσματος ή για τον 

σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού, ή μεταφέρεται στην επόμενη διαχειριστική χρήση σύμφωνα 

με την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

3) Τα καθαρά κέρδη σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου μετά την κράτηση για τον 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού και την διανομή του πρώτου μερίσματος μπορούν να 

διατεθούν στο σύνολο ή κατά μέρος για την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με την διαδικασία 

της έκδοσης νέων μετοχών που παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο 

μέρισμα, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27 παρ. 3 

και 28 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις της 

παραγράφου 3 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως προσδιορίζονται στο 

υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 4 [δυσανάγνωστο] κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την λήξη της χρήσης της εταιρείας για να 

αποφασίσει για το αν θα λυθεί η εταιρεία ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 



 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

1) Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της που ορίζεται στο παρόν καταστατικό εκτός αν η 

Γενική Συνέλευση αποφασίσει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 και 28 παρ. 2 του 

παρόντος καταστατικού να παρατείνει την διάρκειά της.  

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

27 παρ. 3 και 28 παρ. 2 του παρόντος καταστατικού.  

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας στα χέρια ενός μόνο μετόχου δεν αποτελεί 

λόγο λύσης της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

1) Εκτός από την περίπτωση πτώχευσης μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στις περιπτώσεις των υποπαραγράφων α και β της παραγράφου 1 του προηγουμένου άρθρου 

38 του παρόντος καταστατικού η Γενική Συνέλευση διορίζει τρεις εκκαθαριστές οι οποίοι κατά 

την διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου τις σχετικές 

με την διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης, όπως αυτές καθορίζονται από την Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας οφείλουν να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των 

εκκαθαριστών έχει ως συνέπεια “αυτοδικαίως” την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.  

2) Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν με την ανάληψη των 

καθηκόντων τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο 

και στο τεύχος «Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης» της Εφημερίδας 

της Κυβερνήσεως ισολογισμό υποβάλλοντας αντίγραφό τους στην αρμόδια δημόσια αρχή. 

3) Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατ’ έτος σύμφωνα με την περίπτωση Ιβ του 

άρθρου 7 α του Κ.Ν. 2190/20 ως ισχύει και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετοχών διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την περίοδο της 

εκκαθάρισης. 

5) Οι ισολογισμοί των εκκαθαριστών εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων η οποία 

αποφασίζει επίσης για την απαλλαγή από κάθε ευθύνη των εκκαθαριστών. 

6) Τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων κάθε 



χρόνο μαζί με την έκθεση για τους λόγους που τυχόν εμπόδισαν την ολοκλήρωση της 

εκκαθάρισης. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920 "Περί Ανωνύμων Εταιρειών", όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

Αυθημερόν ,Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού, 

 όπως διαμορφώθηκε με την από την 10.09.2019 

 απόφαση της ΕΓΣ 

ΕΘΕΩΡΗΘΗ Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ & Δ/ΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

ΑΝΝΑ ΒΑΣΤΑΡΔΗ - ΠΑΤΑΚΑΚΗ 

 
 

 


